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CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
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GOIANIA, 12 de julho de 2022.

Ao Senhor

Gilvan Candido da Silva

Presidente da Goids Previdéncia - Goiasprev

Av. Primeira Radial, n2 586, 52 Andar, Setor Pedro Ludovico.
74820-300 - Goiania/GO

Assunto: Determinagdo e Recomendagao do Tribunal de Contas do
Estado de Goias - Contas Anuais do Governador.

Prezado Presidente,

O Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE)
emitiu Parecer Prévio favordvel a aprovacdo das Contas do
Governador relativas ao exercicio de 2021, expedindo
determinagdes e recomendacgdes a serem atendidas em 2022.

Diante disso, encaminhamos, em anexo, cépia do
referido Parecer (000031754173), no qual constam a
determinagdo e a recomendagdo reproduzidas a seguir, que sdo
de competéncia dessa entidade:

A - Determinagdes ao Governo do Estado de
Goias:

(...)

3. Publicar, a partir de 2022 e na
periodicidade prevista na legislagdo, a andlise
comparativa entre os resultados das 3 (trés)
Ultimas avaliagdes atuariais do Estado (item
6.2).

(...)

D - Recomendagdes ao Governo do Estado de
Goiés:

(...)

9. Adequar o registro das provisdes
previdencidrias ao modelo definido nos
instrumentos legais e normativos
pertinentes (item 6.2).

O item 6.2 citado na transcricdo acima ¢é
apresentado no Relatério de Analise do Relator das Contas de
2021, Conselheiro Celmar Rech. Esse item trata da Gestdo
Patrimonial referente ao Passivo e expde, no trecho abaixo
extraido desse Relatério, pdgs. 42 e 43, os aspectos
previdencidrios que fundamentam a expedicdo da determinagao
e recomendagao a essa Goiasprev:

(...)

No campo das obrigagbes, destaca-se a
evolugdo de 335,75%, impulsionada pelas
obrigagbes de longo prazo que passaram a
registrar modelagem de Provisdes
Matematicas Previdenciérias, com o objetivo
de atender ao Principio Contabil da Prudéncia
e promover transparéncia quanto aos
compromissos  previdenciarios assumidos.
Ocorre que,de forma diversa da
metodologia utilizada pela Goiasprev
até o exercicio anterior, em que se
contabilizava a cobertura da
insuficiéncia financeira suportada pelos
aportes financeiros do Tesouro
Estadual, optou-se em 2021 por nao
registrar tal diferenca entre as
despesas e receitas previdenciarias,
mas como Ajustes de Exercicios
Anteriores. O resultado foi um Patriménio
Liquido negativo em R$ 46,8 bilhdes.

A metodologia até entdo utilizada para
o registro das provisbes estava
adequada as orientacées do IPC 14 da
Secretaria do Tesouro Nacional,
diferentemente do adotado em 2021.
Ressalte-se que, ainda que haja discussdes
nacionais acerca de alteragdes em
procedimentos contabeis relacionados aos
RPPS, ndo foram concluidos estudos ou
publicadas orientagbes que pudessem dar
suporte a mudanga de metodologia
implementada pela Goiasprev.

Na linha adotada pelo corpo técnico e pelo
Parquet de Contas e tendo em vista que a
adocdo da metodologia ndo tem o condao de
comprometer a fidedignidade das
Demonstragbes Contabeis, entendo
suficiente recomendar a Goiasprev que
revisite as modificagdes implementadas no
modelo de registro de provisdes
previdenciarias, para compatibilizé-las com os
instrumentos legais e normativos
pertinentes, contribuindo para a geragdo de
informagdes padronizadas pelos gestores
publicos e demais interessados.

Ainda tratando de aspectos previdenciarios,
releva consignar pendéncia quanto ao
atendimento do art. 70, § 19, inciso IX,
da Portaria MF n2 464/2018, que
determina a publicacdo de andlise
comparativa entre os resultados das




trés dltimas avaliacdes atuariais do
ente, situagdo j&4 apontada na anélise da
Prestagdo de Contas 2020, motivo pelo qual
impbe-se determinar a Goiasprev a sua
conclusdo, a ser verificada na prestagdo de
contas anual do gestor. (grifo nosso)

Solicitamos, portanto, a adogdo de providéncias
pertinentes a essa Goiasprev para o atendimento das
observagdes apresentadas por aquela Corte de Contas.

Nesse sentido, requeremos que seja encaminhado
a esta Controladoria-Geral do Estado (CGE), no prazo de até 20
dias do recebimento deste expediente, plano de acéo
detalhado com as atividades que serdo desenvolvidas para o
cumprimento das aludidas determinacdo e recomendagdo
identificando os respectivos responsdveis e o prazo para
conclusdo de cada uma das providéncias a serem realizadas.

Esse plano de agdo serd objeto de monitoramento
por parte desta CGE, sendo que os resultados alcancados serdo
incluidos, apdés o encerramento do exercicio, no Relatério que
integrard a Prestagdo de Contas do Governador de 2022.

O citado plano de agdo deve ser elaborado
conforme o modelo encaminhado em anexo (000031754297) e
enviado a esta CGE, em Planilha Eletronica do Excel. Dessa
forma, devem ser planejadas tantas agdes quantas forem
necessarias para o atendimento da determinacéo e
recomendacdo em andlise. E necessario registrar para cada
medida programada quem ¢é responsavel por ela e seu prazo de
execugao (data inicial e data final).

Maior detalhamento do tema pode ser obtido no
Relatério Técnico do TCE, disponivel no sitio daquele Tribunal, no
enderego:
https://portal.tce.go.gov.br/documents/20181/459676/Relat%C3%B3rio%20T%C3%A9cnico%20das%20Contas%20Anuais%20de%20Governo%20de%202021/ab098dfb-
ca4c-488d-8dfe-b041fcc34ed3.

Por fim, alertamos que o ndo atendimento as
determinagdes e recomendagdes expedidas pelo TCE poderd
ensejar ressalvas ou até mesmo a reprovacao das Contas Anuais
do Governador relativas ao exercicio de 2022.

Atenciosamente,
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Decisoes
Tribunal Pleno

Parecer das Contas Anuais do
Governador

Processo - 202100047000262/000

PARECER PREVIO
CONTAS ANUAIS DO GOVERNADOR

EXERCICIO DE 2021
Contas Anuais do Governador do Estado de
Goias. Exercicio de 2021. Parecer Prévio.
Manifestacdo favoravel a aprovagédo pela
Assembleia Legislativa. Determinagdes e
Recomendacoes.
O Tribunal de Contas do Estado de Goias,
reunido pelo seu Tribunal Pleno, em sessao
extraordinaria, cumprindo o disposto no art.
26, inciso |, da Constituicdo Estadual,
visando a apreciagdo do Processo n°
202100047000262, que trata das Contas
Anuais do Governo do Estado de Goias
referentes ao exercicio de 2021; e
Considerando que as presentes contas
foram prestadas pelo Governador do Estado
de Goias no prazo previsto no art. 37, inciso
Xl, da Constituicao Estadual;
Considerando o Relatério Técnico do
Servigo de Contas de Governo desta Corte,
onde restaram demonstrados os resultados
dos exames técnicos realizados;
Considerando a analise e a manifestagcédo do
Ministério Publico de Contas sobre o
Relatério Técnico, nos termos do art. 71, §
1°, do Regimento Interno desta Corte;
Considerando que a avaliagao técnica sobre
as Contas de Governo, bem como a
emissao deste Parecer Prévio, nao
interferem nem condicionam o posterior
julgamento pelo Tribunal de Contas dos
administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores da administragao
publica direta, indireta, ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, bem como
dos que derem causa a perda, extravio, ou
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outra irregularidade que resulte prejuizo ao
Erario, conforme disposto no art. 26, inciso
Il, da Constituicao Estadual;

Considerando que as contas anuais
prestadas pelo Governador, constituidas
das pegas previstas na Resolugao
Normativa TCE n°® 7/2018, incluiram, além
de suas proéprias, os resultados dos demais
Poderes e Orgdos Autébnomos de forma
consolidada;

Considerando que incumbe ao Poder
Legislativo, com o auxilio técnico do Tribunal
de Contas, o consequente julgamento das
Contas Anuais do Governador;

Resolve, pelos membros integrantes do seu
Tribunal Pleno, ante as razdes expostas na
Andlise do Relator, emitir Parecer Prévio
favoravel a aprovacao das contas referentes
ao exercicio financeiro de 2021, de
responsabilidade do Excelentissimo Senhor
Governador Ronaldo Ramos Caiado e, em
razéo das ocorréncias verificadas, no intuito
de contribuir para o aprimoramento da
gestdo e dos demonstrativos e pegas que
compdem as Contas Anuais, expedir as
seguintes determinagdes e recomendacdes:
A - Determinagdes ao Governo do Estado de
Goias:

1. Adotar providéncias para que, até o final
de 2023, seja efetivada a conversdo do
IPASGO em pessoa juridica de direito
privado, ou promover medida com potencial
equivalente para resolugdo dos problemas
relatados no item 4.1.

2. Incluir na apuragdo do indice de
vinculagdo com Educacéo, a partir de 2022,
apenas os empenhos da natureza "Repasse
Direto e Antecipado a Unidades
Administrativas" que guardem pertinéncia
com o disposto na Lei n°® 9.394/1996, cujas
evidéncias possam ser efetivamente
apresentadas a esta Corte (item 5.2.1).

3. Publicar, a partir de 2022 e na
periodicidade prevista na legislacdo, a
analise comparativa entre os resultados das
3 (trés) ultimas avaliagdes atuariais do
Estado (item 6.2).

B - Determinacdo a Todos os Poderes e
Orgaos Auténomos:

1. Evidenciar, a partir de 2022, em notas
explicativas, o detalhamento sobre a
natureza, origem e destinacdo dos recursos
registrados no subgrupo de contas 2.1.8.9.0
- Outras Obrigacdes a Curto Prazo (item
6.2).

C - Determinagao ao Tribunal de Justi¢ca do
Estado:

1. Concluir, até o final de 2023, com a
colaboragcdo do Poder Executivo, a
identificacdo das partes, objeto e montante

das lides, de maneira a possibilitar a
conciliagdo dos valores utilizados pelo
Estado, a titulo de Depésitos Judiciais, nos
termos da Instrucdo de Procedimento
Contabil - IPC - 15 (item 6.3).

D - Recomendagdes ao Governo do Estado
de Goias:

1. Compatibilizar o sistema Business
Objects a contabilidade oficial, no que se
refere aos valores orgado e autorizado das
reservas de contingéncia e do Regime
Proéprio de Previdéncia (item 2).

2. Demonstrar, nas contas anuais, 0s
resultados atinentes as metas
governamentais convergentes a Agenda
2030 da Organizagao das Nagdes Unidas -
ONU (item 2.2).

3. Evidenciar, no Anexo 11 da Lei n°
4.320/64, a segregacdo dos créditos
especiais e extraordinarios, nos termos da
Portaria  Interministerial STN/SOF n°
163/2001 (item 2.4).

4. Ajustar, no demonstrativo “Quadro de
Detalhamento de Despesas por Grupo e
Fonte”, a distribuicdo dos valores das
reservas de contingéncia e do Regime
Préprio de Previdéncia nas devidas
classificagbes programaticas (item 2.4).

5. Adotar as providéncias necessarias ao
encerramento do processo de liquidagéo da
CAIXEGO, CASEGO, PRODAGO e
METAGO, em conformidade com o Decreto
n° 9.659/2020 (item 2.4).

6. Normatizar os gastos com publicidade e
propaganda, com o objetivo de definir
pardmetros para a realizagdo de
campanhas institucionais e coibir a indevida
promoc&o de mandatos ou de gestores, nos
termos do art. 92, § 1°, da Constituigdo
Estadual (item 3.4).

7. Orientar o0s responsaveis pela
Administracdo Financeira e Contabil dos
o6rgdos do Estado para evitar falhas
operacionais que levem a ocorréncia de
fontes de recursos com saldo negativo. (item
4.10).

8. Envidar esforgos para que a
contabilizagdo da Renuncia de Receitas se
dé conforme prevista no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(item 4.13).

9. Adequar o registro das provisdes
previdenciarias ao modelo definido nos
instrumentos legais e normativos
pertinentes (item 6.2).

10. Promover capacitagdo técnica aos
servidores que atuam nas liquidacbes e
pagamentos dos 6rgados estaduais, para a
necessaria inserc¢ao das justificativas acerca
da eventual inobservancia da ordem
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cronolégica no SiofiNet - Decreto Estadual
n°® 9.561/2019 (item 7.1).

E - Recomendagdo aos demais Poderes e
Orgaos Auténomos:

1. Regulamentar a Ordem Cronoldgica de
Pagamentos no ambito de suas atuagdes ou
adotar formalmente o Decreto Estadual n°
9.561/2019 (item 7.1).

F - Recomendagéo ao Governo do Estado e
ao Tribunal de Justica:

1. Integrar os sistemas contabil (Secretaria
de Estado da Economia) e de gestdo de
precatérios (Tribunal de Justica) para
equacionamento das questdes tratadas no
item 4.7.

Presentes os Conselheiros: Edson José
Ferrari (Presidente), Celmar Rech
(Relator), Sebastido Joaquim Pereira
Neto Tejota, Carla Cintia Santillo,
Kennedy de Sousa Trindade, Saulo
Marques Mesquita e Helder Valin
Barbosa. Representante do Ministério
Publico de Contas: Carlos Gustavo Silva
Rodrigues. Sesséo Plenaria
Extraordinaria N° 2/2022 (Virtual). Parecer
Prévio apreciado em: 28/06/2022.

Atos

Atos Processuais
Citacao/Intimacao/Notificacao
Processo - 201800028000190

EXTRATO DE CITAGAO
Processo n°: 201800028000190.
Assunto: Tomada de Contas Especial.
Jurisdicionado: Agéncia Brasil Central-
ABC.

N° do Oficio: 1312 SERV-PUBLICA/22, de
08/06/2022.

Citado: MAURICIO GONCALVES DO
NASCIMENTO RODRIGUES LIMA.

Prazo: 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da citagao.
Data da Citagao: 09/06/2022.

Citacdao: Tomar conhecimento do inteiro
teor do Despacho n°® 134/2022-GCSM, bem
como da Instrugdo Técnica n° 95/2021-
GER-CONTAS-S1, que pugna pela
imputacdo de sangdo pecuniaria, e, caso
queira, presentar alegagdes defesa quanto
as impropriedades ali apontadas.

Processo - 201100008000337

EXTRATO DE CITAGAO
Processo n°: 201100008000337.
Assunto: Tomada de Contas-Especial.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento —
SEAPA.

N° do Oficio: 1368 SERV-PUBLICA/22, de
14/06/2022.

Citado: ADRIANO DA ROCHA LIMA.
Prazo: 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da citago.
Data da Citagao: 21/06/2022.

Citacao: Tomar conhecimento Despacho n°
141/2022 - GCSM, bem como da Instrugao
Técnica Conclusiva n° 35/2022 - GER-
CONTAS-S1, e, caso queira, apresentar
razbes de defesa e justificativas quanto aos
questionamentos da mencionada Instrugao
Técnica.

Processo - 201800011028267

EXTRATO DE INTIMAGAO
Processo n°: 201800011028267.
Assunto: Transferéncia para a Reserva.
Jurisdicionado: Policia Militar do Estado
de Goias — PMGO.

N° do Oficio: 1379 SERV-PUBLICA/22, de
15/06/2022.

Intimado: WASHINGTON LUIZ VAZ
JUNIOR.

Prazo: 30 (trinta) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da intimagao.
Data da Intimacgéao: 21/06/2022.
Intimagao: Tomar conhecimento do inteiro
teor do Despacho n° 602/2022 - GCKT, bem
como da Instrugdo Técnica n°® 146/2022 -
SERV-ATOSPESSOAL, e encaminhar a
este Tribunal o Processo n°® 22113983/2003,
que trata da transferéncia para a reserva
remunerada do Sr. Joaci Martins Coelho,
devidamente instruido, atentando-se
também para providenciar o ato de incluséo
no servico militar, e o atendimento, no que
couber, das solicitagbes contidas na
Instrucao Técnica n° 25/2003
(22113983/2003), para analise
concomitante dos atos de admissdo e
transferéncia para a reserva remunerada.

Processo - 201500047002841

EXTRATO DE INTIMAGAO
Processo n°: 201500047002841.
Assunto: Tomada de Contas Especial.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da
Saude- SES.
N° do Oficio: 1390 SERV-PUBLICA/22, de
21/06/2022.
Intimado: ROSA MARIA MENDES
PACHECO.
Prazo: 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da intimag&o.
Data da Intimagao: 23/06/2022.
Intimagao:  Apresentar recurso  ou
comprovar perante este Tribunal de Contas
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0 pagamento da multa aplicada, recolhendo-
a a conta do Fundo de Modernizagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, por
meio de boleto bancario que devera ser
obtido acessando o seguinte enderego
eletrbnico: www.tce.go.gov.br

Processo - 201500047002841

EXTRATO DE INTIMAGAO
Processo n°: 201500047002841.
Assunto: Tomada de Contas Especial.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da
Saude- SES.

N° do Oficio: 1405 SERV-PUBLICA/22, de
21/06/2022.

Intimado: CARLOS EDUARDO DANTAS
DE OLIVEIRA.

Prazo: 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da intimagéo.
Data da Intimagao: 22/06/2022.
Intimagao:  Apresentar recurso ou
comprovar perante este Tribunal de Contas
0 pagamento da multa aplicada, recolhendo-
a a conta do Fundo de Modernizacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Goias, por
meio de boleto bancario que devera ser
obtido acessando o seguinte enderego
eletrbnico: www.tce.go.gov.br

Processo - 201500047002841

EXTRATO DE INTIMAGAO
Processo n°: 201500047002841.
Assunto: Tomada de Contas Especial.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da
Saude- SES.

N° do Oficio: 1407 SERV-PUBLICA/22, de
21/06/2022.

Intimado: PEDRO HENRIQUE RAMOS
SALES.

Prazo: 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da intimagao.
Data da Intimacgao: 23/06/2022.
Intimagao: Atender ao solicitado no item “a”
do Acoérdéo n° 1842, de 13 de maio de 2022.

Processo - 202000047002727

EXTRATO DE INTIMAGAO
Processo n°: 202000047002727.
Assunto: Prestacdo de Contas Anual.
Jurisdicionado: Agéncia Goiana de
Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e
Pesquisa Agropecuaria — EMATER.

N° do Oficio: 1413 SERV-PUBLICA/22, de
21/06/2022.
Intimado: PEDRO LEONARDO DE PAULA
REZENDE.

Prazo: 60 (sessenta) dias uteis, contados a
partir da data do recebimento da intimacgéo.
Data da Intimagéao: 22/06/2022.

Intimagao: Instaurar processo de Tomada
de Contas Especial, para fins de apuragao
dos fatos, identificacdo dos responsaveis e
quantificacdo dos danos causados pelo
desaparecimento dos veiculos relatado no
item 2.8.1.2.1.2 da Instrugdo Técnica n°
99/2022 — SERV-CGESTORES.

Atos da Presidéncia
Portaria

PORTARIA N° 312 /2022 - GPRES
Fixa o recesso das atividades do Tribunal de
Contas do Estado de Goias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas
obedecera a um recesso de suas atividades
deliberativas do Plenario e das Camaras,
em periodo ndo superior a 16 (dezesseis)
dias, fixado em ato do presidente, entre a
segunda quinzena de dezembro e a primeira
de janeiro, conforme disposto no artigo 12 §
1° do Regimento do Tribunal de Contas;
CONSIDERANDO que nao correm o0s
prazos no periodo de recesso, que
comegam ou continuam a fluir no dia de
reabertura do expediente, conforme artigo
12, § 2° do Regimento Interno;
CONSIDERANDO a necessidade de fixar o
periodo de recesso do Tribunal de Contas,
no primeiro semestre de cada ano;
CONSIDERANDO a autonomia
administrativa do Tribunal de Contas para
organizar seus servicos técnicos e
administrativos, assegurada no artigo 7° da
Lei n° 16.168, de 11 de dezembro de 2007,
Lei Organica do TCE-GO;

RESOLVE

Art. 1° Fixar entre os dias 23 (sexta) de
dezembro de 2022 a 06 de janeiro de 2023,
o recesso das atividades deste Tribunal de
Contas.

Paragrafo unico. Em razdo do disposto no
caput as atividades do Tribunal de Contas
de Estado de Goias retornardo a sua
normalidade no dia 09 de janeiro de 2023.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
GOIAS, Goiania, 30 de junho de 2022.

Conselheiro Edson José Ferrari
Presidente
Fim da publicacgéo.



http://www.tce.go.gov.br/ConsultaProcesso?proc=303337
http://www.tce.go.gov.br/ConsultaProcesso?proc=303337
http://www.tce.go.gov.br/ConsultaProcesso?proc=341353

PLANO DE ACAO

Item

Descricao da Determinacao/
Recomendacao

Acoes a Realizar

Responsavel

E-mail do Responsavel

Data
Inicial

Data
Final

Em razdo de...

Acdo 1

Acao 2

Acdo 3

Acdo 4

Acdo 5

Acdo 6

(.)

Acdo N

Em razdo de ...

Acdo 1

Acao 2

Acdo 3

Acdo 4

Acdo 5

Acdo 6

(.

Acdo N

Em razdo de...

Acdo 1

Acdo 2

Acdo 3

Acdo 4

Acdo 5

Acdo 6

(.)

Acdo N

OBS 1: Cada Acao a Realizar devera ser preenchida em uma linha especifica.

OBS 2: As datas deverao ser preenchidas no formato XX/XX/XX.
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~ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

PROCESSO: 202211867001317
INTERESSADO: GOIASPREV

ASSUNTO: DETERMINACAO E,RECOMENDACAO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE GOIAS - CONTAS ANUAIS DO
GOVERNADOR.

DESPACHO N2 1446/2022 - GOIASPREV/GSEG-11682

Nestes autos, a Controladoria-Geral do Estado, por
meio do n? 874/2022/CGE (000031753253), encaminha, anexo,
cbdpia do Parecer Prévio favoravel a aprovacao das Contas do
Governador relativas ao exercicio de 2021 (000031754173), no
gual constam a determinacao e a recomendacao reproduzidas,
gque sao de competéncia desta Autarquia Previdenciaria, e
solicita que seja encaminhado a Controladoria-Geral do Estado
(CGE), no prazo de até 20 dias do recebimento deste
expediente, plano de acao detalhado com as atividades que
serao desenvolvidas para o cumprimento das aludidas
determinacao e recomendacao, identificando o0s respectivos
responsaveis e o prazo para conclusao de cada uma das
providéncias a serem realizadas.

Assim, encaminhem-se os autos a Diretoria de
Gestao Integrada para conhecimento e providéncias pertinentes,
observando o prazo estipulado para resposta.

) GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL DO (A) GOIAS
PREVIDENCIA - GOIASPREV, ao(s) 14 dia(s) do més de julho de
2022.



Fernando Miranda
Gerente

*I Documento assinado eletronicamente por FERNANDO MIRANDA,
JEL ﬂ Gerente, em 14/07/2022, as 12:11, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assinatura *

eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL , n2 586, Bloco 3/4, 52 Andar - Bairro
SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 -
32017812.

Referéncia:
Processo n® 202211867001317 SEI 000031842526


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000031842526&crc=BA45831E
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~ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

PROCESSO: 202211867001317
INTERESSADO: GOIASPREV

Assunto: Determinacao e Recomendacao do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - Contas Anuais do
Governador.

DESPACHO N2 446/2022 - GOIASPREV/DGI-11688

Trata-se do Oficio N2 874/2022/CGE, oriundo da
Controladoria-Geral do Estado, o qual encaminha cépia
do Parecer Prévio favoravel a aprovacao das Contas do
Governador relativas ao exercicio de 2021 (000031754173) e
solicita que seja encaminhado a Controladoria-Geral do Estado
(CGE), no prazo de até 20 dias do recebimento deste
expediente, plano de acao detalhado com as atividades que
serao desenvolvidas para o cumprimento das determinacoes e
recomendacdes especificados no aludido parecer, nos moldes
especificados no referido oficio.

Isso posto, encaminhem-se 0s autos a_Assessoria
Contabilpara andlise e providéncias, inclusive para
encaminhamento da demanda a outras areas, caso seja
necessario.

i DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA DA GOIAS
PREVIDENCIA - GOIASPREV, aos 18 dias do més de julho de 2022.



Yuri Marti Santana Santos
DIRETOR DE GESTAO INTEGRADA

*I Documento assinado eletronicamente por YURI MARTI SANTANA
;ﬁg!ﬂ 7| | SANTOS, Diretor (a), em 18/07/2022, as 12:22, conforme art. 2°, § 2°, III,
eletrénica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

& http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
T codigo verificador 000031914913 e o c6digo CRC 64C06F74.

DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL , n2 586, Bloco 3/4, 52 Andar -
SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 -
(32)3201-7803.

Referéncia:
Processo ne 202211867001317 SE1 000031914913


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000031914913&crc=64C06F74

PLANO DE ACAO

Item

Descri¢ao da Determinacao/
Recomendacao

Acoes a Realizar

Responsavel

E-mail do Responsavel

Data Inicial

Data Final

Adequar o registro das provisoes
previdenciarias ao modelo definido nos
instrumentos legais e normativos
pertinentes

Alterar a metodologia de registros das

provisdes previdenciarias para o exercicio de
2022, adequada as orientacoes do IPC 14 da

Secretaria do Tesouro Nacional.

Adriana Jesus / Gerente Atuarial

adriana.jesus@goiasprev.go.gov.br

15/11/2022

15/12/2022

Publicar, a partir de 2022 e na
periodicidade prevista na legislacdo, a
analise comparativa entre os resultados
das 3 (trés) ultimas avaliacGes atuariais
do Estado (item 6.2).

Publicar, a partir da avaliacdo atuarial
referente ao exercicio de 2022, a analise

comparativa entre os resultados das 3 (trés)

ultimas avaliacGes atuariais do Estado.

GADPREYV / Gerente de Atuéria

gadprev@goiasprev.go.gov.br

1/11/2022

30/11/2022

OBS 1: Cada Acao a Realizar devera ser preenchida em uma linha especifica.
OBS 2: As datas deverao ser preenchidas no formato XX/XX/XX.



mailto:adriana.jesus@goiasprev.go.gov.br
mailto:gadprev@goiasprev.go.gov.br
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~ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV

Oficio N22412/2022/GOIASPREV

Goiania, 3 de agosto de 2022.

Ao Senhor

HENRIQUE MORAES ZILLER

Secretario-Chefe da Controladoria Geral do Estado

Rua 82, n2 400, 32 Andar - Setor Central - Palacio Pedro Ludovico
Teixeira

GOIANIA/GO - 74015-908

Assunto: Determinacao e Recomendacao do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - Contas Anuais do Governador.

Senhor Secretario-Chefe,

Em atencao ao Oficio n2 874/2022/CGE
(000031753253), o qual trata do Parecer Prévio, emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE), relativo as Contas
do Governador relativas ao exercicio de 2021, encaminhamos o
Plano de Acao detalhado com as atividades que serao
desenvolvidas para o cumprimento das determinacdes e
recomendacdes (000032367975), a fim de integrar o Relatério
gue integrard a Prestacao de Contas do Governador para o
exercicio de 2022.

Atenciosamente,



Gilvan Candido da Silva
Presidente

BATISTA, Assessor (a), em 05/08/2022, as 10:48, conforme art. 2°, § 2°,
III, "b", da Lei1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por YURI MARTI SANTANA
SANTOS, Diretor (a), em 05/08/2022, as 15:34, conforme art. 2°, § 2°, III,

'I Documento assinado eletronicamente por ADRIANA JESUS SILVA
SEeI ¢
]"b”, da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

| eletrénica

L%

'I Documento assinado eletronicamente por GILVAN CANDIDO DA
JEL L'ﬁ SILVA, Presidente, em 05/08/2022, as 16:00, conforme art. 2°, § 2°, 111,

assinatura

eletrénica "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

L= http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
M codigo verificador 000032368400 € o cédigo CRC 1BSDF66C.

ASSESSORIA CONTABIL
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586, BLOCO 3/4, 52 ANDAR - Bairro
SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 - .

Referéncia: Processo n2
202211867001317 SEl 000032368400



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000032368400&crc=1B8DF66C

Controladoria ' é

Geral do w
Estado 5

E—i
ESTADO DE GOIAS

_CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GERENCIA DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO

Processo: 202211867001317
Interessado: GOIASPREV

Assunto: Determinacao e Recomendacao do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - Contas Anuais do
Governador.

DESPACHO N2 355/2022 - CGE/GEMON-05478

1. Considerando 0 encerramento dos prazos
estipulados no Plano de Acao (000032367975), pelo qual a
GOIASPREV detalha as atividades a serem desenvolvidas para o
cumprimento das determinacdes e recomendacdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Goias.

2. Solicitamos o0 encaminhamento dos autos a
GOIASPREV para que apresente as evidéncias das acoes
realizadas a fim de integrar o Relatério de Prestacao de Contas
do Governador para o exercicio de 2022. .

3. A superior apreciacdo da Superintendéncia de
Auditoria.
GERENCIA DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO

DO (A) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s) 16 dia(s) do
meés de dezembro de 2022.

. | ., |Pocumento assinado eletronicamente por LUIS HENRIQUE CRISPIM,
JEI. L':T_l] Superintendente, em 19/12/2022, as 19:42, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",

assinatura

| eletrénica da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

P Documento assinado eletronicamente por VANIA CRISTINA

Sel ; B GONCALVES DA SILVA, Gerente, em 20/12/2022, as 08:11, conforme
ssinatura I art. 2°, 8§ 2° 1III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

. 8.808/2016.




*I Documento assinado eletronicamente por MURILO MESQUITA DE
;ﬁg!ﬂ 7| | CARVALHO, Analista, em 20/12/2022, as 08:19, conforme art. 2°, § 2°,
eletrénica I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

a1 http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
P& codigo verificador 000036311205 e o c6digo CRC 78FO9DFD.

GERENCIA DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3¢
ANDAR - Bairro SETOR SUL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 -
(62)3201-5320.

Referéncia:
Processo ne 202211867001317 SE1 000036311205


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000036311205&crc=78F09DFD

F_-

Controladoria 3
Geral do +
Estado "
_ .
ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio N2 1750/2022/CGE

GOIANIA, 20 de dezembro de 2022.

Ao Senhor

Gilvan Candido da Silva

Presidente da Goias Previdéncia - Goiasprev

Av. Primeira Radial, n2 586, 52 Andar, Setor Pedro Ludovico.
74820-300 - Goiania/GO

Assunto: Determinacao e Recomendacao do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - Contas Anuais do Governador.

Senhor Presidente,

Enviamos o Despacho n?2 355/2022 - CGE/GEMON
(000036311205) da Geréncia de Auditoria de Monitoramento,
aprovado pela Superintendéncia de  Auditoria, para
conhecimento e atendimento quanto aos apontamentos nele
contidos. Para tanto, fica estipulado o prazo de 10 dias Uteis a
contar do recebimento deste.

Atenciosamente,

'I _ Documento assinado eletronicamente por STELLA MARIS HUSNI
JEI- % | FFRANCO, Subcontrolador (a), em 22/12/2022, as 08:49, conforme art. 2°,

Assinatura



eletronica J §2° I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

FAL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
k! . . . .
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
4 codigo verificador 000036388461 e o c6digo CRC 6C6A93DB.

SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3¢
ANDAR - Bairro SETOR SUL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 -

(62)3201-5352.
Referéncia: Processo n?

202211867001317 SElI 000036388461



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000036388461&crc=6C6A93DB
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~ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL

Processo: 202211867001317
Interessado: GOIASPREV

Assunto: Determinacao e Recomendacao do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - Contas Anuais do
Governador.

DESPACHO N2 2991/2022 - GOIASPREV/GSEG-11682

Considerando o Oficio 1750/2022/CGE, da
Controladoria-Geral do Estado, o qual encaminha o Despacho n®
355/2022 - CGE/GEMON (000036311205) da Geréncia de
Auditoria de Monitoramento, aprovado pela Superintendéncia de
Auditoria, para conhecimento e atendimento quanto aos
apontamentos nele contidos, no prazo estipulado de 10 dias
uteis a contar do dia 22/12/22.

Assim, encaminhem-se o0s autos a Diretoria de
Gestao Integrada para conhecimento e providéncias pertinentes,
observando o prazo estipulado para resposta.

i GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL DO (A) GOIAS
PREVIDENCIA - GOIASPREV, ao(s) 22 dia(s) do més de dezembro
de 2022.

Fernando Miranda



Gerente

*I Documento assinado eletronicamente por FERNANDO MIRANDA,
;ﬁg!ﬂ | 7| | Gerente, em 22/12/2022, as 15:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

" http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
T codigo verificador 000036479387 e o c6digo CRC 7AA485E7.

GERENCIA DA SECRETARIA-GERAL
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL, n? 586, Bloco 3/4, 52 Andar - Bairro
SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 -
(62)3201-7812.

Referéncia:
Processo n® 202211867001317 SEI 000036479387


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000036479387&crc=7AA485E7
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~ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA

Processo: 202211867001317
Interessado: GOIASPREV

Assunto: Determinacao e Recomendacao do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - Contas Anuais do
Governador.

DESPACHO N2 721/2022 - GOIASPREV/DGI-11688

Trata-se do Despacho n2 355/2022 - CGE/GEMON
(SEI n2000036311205), por meio do qual a Geréncia de
Auditoria de Monitoramento da Controladoria-Geral do Estado-
CGE, solicita o encaminhamento dos autos a GOIASPREV para
gque apresente as evidéncias das acoOes realizadas a fim de
integrar o Relatério de Prestacao de Contas do Governador para o
exercicio de 2022, no prazo de até 10 dias uteis.

Desse modo, encaminhem-se os autos a Assessoria
Contabil, com a urgéncia que o caso requer, para analise e
providéncias, inclusive para encaminhamento da demanda
a outras areas, caso seja necessario.

X DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA DA GOIAS
PREVIDENCIA - GOIASPREV, aos 26 dias do més de dezembro de
2022.



Yuri Marti Santana Santos
DIRETOR DE GESTAO INTEGRADA

*I Documento assinado eletronicamente por YURI MARTI SANTANA
;ﬁg!ﬂ 7 | | SANTOS, Diretor, em 26/12/2022, as 17:11, conforme art. 2°, § 2°, III,
eletrbnica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL , n® 586, Bloco 3/4, 52 Andar -
SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 -
(32)3201-7803.

Referéncia:
Processo n? 202211867001317 SEI 000036504397


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000036504397&crc=A9D96BBC
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~ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
ASSESSORIA CONTABIL

Processo: 202211867001317
Interessado: GOIASPREV

Assunto: Determinacao e Recomendacao do Tribunal de Contas
do Estado de Goias - Contas Anuais do Governador.

DESPACHO N2 1/2023 - GOIASPREV/ASSCON-18194

Considerando o Oficio 1750/2022/CGE, da
Controladoria-Geral do Estado, o qual encaminha o Despacho n®
355/2022 - CGE/GEMON (000036311205) da Geréncia de
Auditoria de Monitoramento, aprovado pela Superintendéncia de
Auditoria, para conhecimento e atendimento quanto aos
apontamentos nele contidos, no prazo estipulado de 10 dias
uteis a contar do dia 22/12/22.

Tendo em vista os procedimentos de encerramento
do exercicio de 2022, conforme INSTRUCAO TECNICA N2 2 / 2022
ECONOMIA/SCG-15698 (000035567999), solicitamos a
prorrogacao do prazo para envio da Nota Explicativa
referente as Provisoes Matematicas Previdenciadrias para
31 de janeiro de 2023.

ASSESSORIA CONTABIL DA GOIAS PREVIDENCIA -
GOIASPREV, aos 09 dias do més de janeiro de 2023.



*I Documento assinado eletronicamente por YURI MARTI SANTANA
;ﬁg!ﬂ 7 | | SANTOS, Diretor, em 09/01/2023, as 09:33, conforme art. 2°, § 2°, III,
eletranica "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

" http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
P codigo verificador 000036790509 e o c6digo CRC DABIBAS2.

ASSESSORIA CONTABIL
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586, BLOCO 3/4, 52 ANDAR - Bairro
SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 - .

Referéncia:
Processo n? 202211867001317 >El 000036790509


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000036790509&crc=DAB9BA82

Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

Esm',r e Detalhamento por Conta Contabil e Conta Corrente

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Orgédo Unidade: 1782 - FUNDO PREVIDENCIARIO

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.04.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/IC
Saldo Abertura 0,00 578.132.221,88 578.132.221,88 C
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1782.13619 0,00 287.884.402,77 866.016.624,65 C
Saldo Atual 0,00 866.016.624,65 866.016.624,65 C
Saldo Conta Contébil: 0,00 866.016.624,65 866.016.624,65 C

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.04.02.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS - (null)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 387.564.526,62 0,00 387.564.526,62 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1782.13618 234.455.540,08 0,00 622.020.066,70 D
ANULAGCAO DE NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO

30/12/2022 MATEMATIVAS PREVIDENCIARIAS 2022.1782.13618.03973 0,00 234.455.540,08 387.564.526,62 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1782.13614 169.840.998,07 0,00 557.405.524,69 D
Saldo Atual 791.861.064,77 234.455.540,08 557.405.524,69 D
Saldo Conta Contabil: 791.861.064,77 234.455.540,08 557.405.524,69 D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.04.03.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 387.564.526,62 0,00 387.564.526,62 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1782.13627 234.455.540,08 0,00 622.020.066,70 D
Saldo Atual 622.020.066,70 0,00 622.020.066,70 D
Saldo Conta Contabil: 622.020.066,70 0,00 622.020.066,70 D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.04.04.00.00 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 1.470.659,25 0,00 1.470.659,25 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1782.13615 867.585,64 0,00 2.338.24489 D
Saldo Atual 2.338.244,89 0,00 2.338.24489 D
Saldo Conta Contabil: 2.338.244,89 0,00 2.338.244,89 D

*(E) Documento Estornado

Responsavel Contabil: ADRIANA JESUS SILVA BATISTA Goiania, 10 de Janeiro de 2023 Pagina: 01



Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

me e Detalhamento por Conta Contabil e Conta Corrente

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Orgéo Unidade: 1780 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FFRPPS

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFiCIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 36.077.851.787,96 86.230.430.987,35 50.152.579.199,39 C
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13599 0,00 9.766.632.153,10 59.919.211.352,49 C
Saldo Atual 36.077.851.787,96 95.997.063.140,45 59.919.211.352,49 C
Saldo Conta Contabil: 36.077.851.787,96 95.997.063.140,45 59.919.211.352,49 C
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.02.00.00 - (-) CONTRIBUI(}OES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTI(;AO DO RPPS (P) - (null)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 0,00 0,00 000 D
Saldo Atual 0,00 0,00 0,00 D
Saldo Conta Contabil: 0,00 0,00 000 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.03.00.00 - (-) CONTRIBUIQOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIQAO DO RPPS - (Débito)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 4.877.493.273,49 0,00 4.877.493.27349 D
NOTA DE LANCAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13597 126.408.785,15 0,00 5.003.902.058,64 D
Saldo Atual 5.003.902.058,64 0,00 5.003.902.058,64 D
Saldo Conta Contabil: 5.003.902.058,64 0,00 5.003.902.058,64 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.04.00.00 - (-) CONTRIBUI(}()ES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTI(;AO DO RPPS - (Débito)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 1.201.790.270,15 102.233.702,24 1.099.556.567,91 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13626 0,00 56.262.420,56 1.043.294.147,35 D
Saldo Atual 1.201.790.270,15 158.496.122,80 1.043.294.147,35 D
Saldo Conta Contabil: 1.201.790.270,15 158.496.122,80 1.043.294.147,35 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.05.00.00 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 115.350.932,16 0,00 115.350.932,16 D
NOTA DE LANCAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13596 46.430.938,49 0,00 161.781.870,65 D
Saldo Atual 161.781.870,65 0,00 161.781.870,65 D
Saldo Conta Contabil: 161.781.870,65 0,00 161.781.870,65 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.07.00.00 - (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (P) - (null)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 0,00 0,00 0,00 D
301212022 or s DE RECONHECIMENTO, BAIXA E AJUSTE DO 2022.1780.14077 44.060.178.425,82 0,00 44.060.178.42582 D
NOTA DE LANCAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13598 9.650.054.850,03 0,00 53.710.233.27585 D
Saldo Atual 53.710.233.275,85 0,00 53.710.233.275,85 D
Saldo Conta Contabil: 53.710.233.275,85 0,00 53.710.233.275,85 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTI(}AO DO RPPS - (Crédito)
Responsavel Contabil: ADRIANA JESUS SILVA BATISTA Goiania, 11 de Janeiro de 2023 Pagina: 01



Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

Detalhamento por Conta Contébil e Conta Corrente

ESTADO DE GOLAS

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Orgéo Unidade: 1780 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FFRPPS

Conta Contabil:

2.2.7.2.1.02.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/IC
Saldo Abertura 453.401.265.120,75 475.544.857.763,44 22.143.592.642,69 C
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13605 0,00 19.822.527.329,87 41.966.119.972,56 C
Saldo Atual 453.401.265.120,75 495.367.385.093,31 41.966.119.972,56 C
Saldo Conta Contabil: 453.401.265.120,75 495.367.385.093,31 41.966.119.972,56 C
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.02.00.00 - (-) CONTRIBUI(}OES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTI(}AO DO RPPS - (null)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 17.110.177.671,92 10.687.275.595,79 6.422.902.076,13 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13600 3.936.560.175,09 0,00 10.359.462.251,22 D
Saldo Atual 21.046.737.847,01 10.687.275.595,79 10.359.462.251,22 D
Saldo Conta Contabil: 21.046.737.847,01 10.687.275.595,79 10.359.462.251,22 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.03.00.00 - (-) CONTRIBUIG()ES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTI(;I:\OO DO RPPS - (Débito)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 33.110.142.680,86 29.898.691.642,79 3.211.451.038,07 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.14090 0,00 0,01 3.211.451.038,06 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13601 6.407.046.914,53 0,00 9.618.497.952,59 D
Saldo Atual 39.517.189.595,39 29.898.691.642,80 9.618.497.952,59 D
Saldo Conta Contabil: 39.517.189.595,39 29.898.691.642,80 9.618.497.952,59 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.04.00.00 - (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIQAO DO RPPS - (Débito)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 73.505.983,14 15.907.024,05 57.598.959,09 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13602 55.709.564,84 0,00 113.308.523,93 D
Saldo Atual 129.215.547,98 15.907.024,05 113.308.523,93 D
Saldo Conta Contabil: 129.215.547,98 15.907.024,05 113.308.523,93 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.06.00.00 - (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (P) - (null)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/IC
Saldo Abertura 0,00 0,00 000 D
30/12/2022 Eg;él\?g RECONHECIMENTO, BAIXA E AJUSTE DO 2022.1780.14076 12.451.640.569,40 0,00 12.451.640.569,40 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1780.13604 9.423.210.675,42 0,00 21.874.851.24482 D
Saldo Atual 21.874.851.244,82 0,00 21.874.851.244,82 D
Saldo Conta Contabil: 21.874.851.244,82 0,00 21.874.851.244,82 D
*(E) Documento Estornado
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Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

me e Detalhamento por Conta Contabil e Conta Corrente

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Orgéo Unidade: 1781 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MILITAR - FFRPPM

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFiCIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/IC
Saldo Abertura 14.376.969.505,94 37.012.720.324,96 22.635.750.819,02 C
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1781.13510 0,00 6.585.620.933,50 29.221.371.752,52 C
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1781.14094 0,01 0,00 29.221.371.752,51 C
Saldo Atual 14.376.969.505,95 43.598.341.258,46 29.221.371.752,51 C
Saldo Conta Contabil: 14.376.969.505,95 43.598.341.258,46 29.221.371.752,51 C

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.02.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS (P) - (null)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/IC
Saldo Abertura 0,00 0,00 000 D
Saldo Atual 0,00 0,00 000 D
Saldo Conta Contabil: 0,00 0,00 0,00 D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.03.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 2.525.606.471,57 860.798.312,24 1.664.808.159,33 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1781.13498 455.601.261,34 0,00 2.120.409.420,67 D
Saldo Atual 2.981.207.732,91 860.798.312,24 2.120.409.420,67 D
Saldo Conta Contabil: 2.981.207.732,91 860.798.312,24 2.120.409.420,67 D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.04.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGCAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/IC
Saldo Abertura 1.139.376.686,42 427.431.009,75 711.945.676,67 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS

30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1781.13502 235.888.936,67 0,00 947.834.613,34 D
Saldo Atual 1.375.265.623,09 427.431.009,75 947.834.613,34 D
Saldo Conta Contébil: 1.375.265.623,09 427.431.009,75 947.834.613,34 D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.05.00.00 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 0,00 0,00 000 D
Saldo Atual 0,00 0,00 0,00 D
Saldo Conta Contabil: 0,00 0,00 000 D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.07.00.00 - (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (P) - (null)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/IC
Saldo Abertura 0,00 0,00 0,00 D

301212022 or s DE RECONHECIMENTO, BAIXA E AJUSTE DO 2022.1781.14088 20.258.996.983,03 0,00 20.258.996.983,03 D

30/112/2022 E‘SEQBE,&Q",{%’?AMSENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS 555 174 13504 5.894.130.735,47 0,00 26.153.127.718,50 D
Saldo Atual 26.153.127.718,50 0,00 26.153.127.71850 D
Saldo Conta Contébil: 26.153.127.718,50 0,00 26.153.127.718,50 D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Responsavel Contabil: ADRIANA JESUS SILVA BATISTA Goiania, 11 de Janeiro de 2023 Pagina: 01



Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

Detalhamento por Conta Contébil e Conta Corrente

ESTADO DE GOLAS

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Orgéo Unidade: 1781 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MILITAR - FFRPPM

Conta Contabil:

2.2.7.2.1.02.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 79.455.213.253,70 95.776.249.826,89 16.321.036.573,19 C
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1781.13506 0,00 6.767.945.032,02 23.088.981.605,21 C
Saldo Atual 79.455.213.253,70 102.544.194.858,91 23.088.981.605,21 C
Saldo Conta Contabil: 79.455.213.253,70 102.544.194.858,91 23.088.981.605,21 C
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.02.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (null)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 0,00 0,00 000 D
Saldo Atual 0,00 0,00 0,00 D
Saldo Conta Contabil: 0,00 0,00 000 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.03.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTIGAOO DO RPPS - (Débito)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 10.157.549.034,80 8.745.866.124,37 1.411.682.910,43 D
NOTA DE LANCAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1781.13507 2.675.613.014,66 0,00 4.087.295.925,09 D
NOTA DE LANCAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1781.14092 0,00 0,01 4.087.295.925,08 D
ANULAGCAO DE NOTA DE LANGCAMENTO - DE PROVISAO
30/12/2022 MATEMATIVAS PREVIDENCIARIAS 2022.1781.14092.03998 0,01 0,00 4.087.295.925,09 D
Saldo Atual 12.833.162.049,47 8.745.866.124,38 4.087.295.925,09 D
Saldo Conta Contabil: 12.833.162.049,47 8.745.866.124,38 4.087.295.925,09 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.04.00.00 - () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 0,00 0,00 0,00 D
Saldo Atual 0,00 0,00 0,00 D
Saldo Conta Contabil: 0,00 0,00 0,00 D
Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.06.00.00 - (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (P) - (null)
Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 0,00 0,00 000 D
301212022 §OTA OF RECONHECIMENTO, BAIXA E AJUSTE DO 2022.1781.14089 14.909.353.662,77 0,00 14.909.353.662,77 D
NOTA DE LANGAMENTO - DE PROVISAO MATEMATICAS
30/12/2022 PREVIDENCIARIAS 2022.1781.13592 4.092.332.017,35 0,00 19.001.685.680,12 D
Saldo Atual 19.001.685.680,12 0,00 19.001.685.680,12 D
Saldo Conta Contabil: 19.001.685.680,12 0,00 19.001.685.680,12 D
*(E) Documento Estornado
Responsavel Contabil: ADRIANA JESUS SILVA BATISTA Goiania, 11 de Janeiro de 2023 Pagina: 02
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Goids Previdéncia @

had Avaliacdo atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO

1. Introdugao

Este relatério tem como objetivo revisar os resultados atuariais do Fundo Financeiro do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO), visando diagnosticar, de
acordo com a legislagdo vigente, a situacao de solvéncia no pagamento dos beneficios e apontar
medidas para o cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art. 40 da Constituicao
Federal e no art. 12 da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

O cumprimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a
renovac¢do do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), previsto no inciso IV do art. 92 da
Lei n2 9.717/1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos.

A Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n2
9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n2 103, de
2019, estabelece que as avaliacdes atuariais anuais deverao ser realizadas com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio.

Por meio da apuracdo, a valor presente, dos ativos e passivos previdenciarios, a avaliacdao
atuarial define o resultado atuarial e o Plano de Custeio de equilibrio do RPPS mediante estudo
técnico, baseado em pardmetros econdmicos, financeiros, demograficos e das informacoes
biométricas dos segurados.

Os resultados contidos neste estudo foram calculados conforme formulacdes da Nota
Técnica Atuarial (NTA), constante no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social (CADPREV) para fundamentar matematicamente as avaliacdes atuariais do Fundo Financeiro.

2. Breve historico

A unidade gestora do RPPS/GO é a Goias Previdéncia (GOIASPREV), criada por meio da Lei
Complementar n? 66, de 27 de janeiro de 2009, que dispOe sobre a estrutura e competéncias legais
da Autarquia. Os beneficios de aposentadoria e pensdo assegurados pela GOIASPREV sdo da
modalidade Beneficio Definido, com regras de custeio, de elegibilidade e de calculo de beneficios
definidas na Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020.

Com a publicacdo da Portaria PREVIC n? 689/2017, do Superintendente Nacional de
Previdéncia Complementar, em 7 de julho de 2017, se deu a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) no ambito do Estado de Goids, conforme previsto no § 12 do art. 22 da Lei
estadual n2 19.179, de 29 de dezembro de 2015, acrescido pelo art. 22 da Lei n? 19.983, de 16-01-
2018.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir de 7 de julho
de 2017 ou tenham realizado a opc¢do prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdao Federal, deve ser
aplicado, para fins de valores da base de contribuicdo previdencidria e de beneficios, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

No contexto da Emenda Constitucional (EC) federal n? 103, de 12 de novembro de 2019, o
Estado de Goids, por meio da EC estadual n? 65, de 21 de dezembro de 2019, aderiu de forma
integral ao Plano de Beneficios dos servidores publicos da Uniao.

A Lei estadual n? 20.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdao da massa dos
segurados para fins de equacionamento do déficit atuarial do RPPS, que no Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de RS 55,2 bilh&es a valor
presente, considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado em regime de reparticdo simples.
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O critério utilizado para a segregacao de massa possui relagao direta com a instituicdo do
RPC, tendo em vista que o Fundo Previdenciario, estruturado sob regime de capitalizacdo, é
composto pelos servidores que possuem base de contribuicdo e beneficios previdenciarios limitados
ao valor do teto do RGPS.

A promulgacdo da Lei Complementar n? 161, de 6 de dezembro de 2021, alterou o texto da
Lei Complementar n? 161/2020 e permitiu aos servidores que tenha ingressado nos quadros da
Delegacia-Geral da Policia Civil até 6 de julho de 2017 o direito de integralidade e paridade com seus
correlatos da ativa.

Em seguida ocorreu a promulgacdo da Emenda Constitucional estadual n? 71, de 16 de
dezembro de 2021, que trouxe uma nova faixa de isencdo as contribuicdes de aposentados e
pensionistas os quais passardo a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo quando houver déficit atuarial no
respectivo RPPS.

Por fim, a Lei Complementar n2 175, de 30 de junho de 2022, alterou a Lei Complementar n?
161/2020, alterando o percentual da taxa de administracdo para custeio de despesas correntes e
de capital necessdrias a organizagao e ao funcionamento da GOIASPREV para 1,5%.

3. Legislagao

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projec¢des atuariais leva em

conta os seguintes dispositivos:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lejfederal n29.717/1998;

e Lei Complementar federal n2 101/2000;

e Lejfederal n210.887/2004;

e Lei Complementar estadual n2 66/2009;

e Lejestadual n? 19.179/2015;

e Lei Complementar estadual n? 124/2016;

e Emenda Constitucional federal n2 103/2019;

e Emenda Constitucional estadual n2 65/2019;

e Lei Complementar estadual n2 161/2020;

e Lei Complementar estadual n? 161/2021;

e Emenda Constitucional estadual n? 71/2021;

e Portaria MTP n? 1.467/2022;

e Lei Complementar estadual n? 175/2022;

e Portaria MTP n2 1.837/2022.

4. Base cadastral

A base de dados utilizada para embasar este estudo técnico estd composta com as
informacgdes dos segurados civis, vinculados ao Fundo Financeiro do RPPS/GO, do Poder Executivo
e da Defensoria Publica do Estado de Goids. Os dados foram submetidos a testes usuais e foram
considerados de qualidade razodvel para a execucdo do célculo atuarial, e formatados em leiaute
para atendimento do previsto no art. 47 e arts. 36 e 52 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

As informacdes do Poder Executivo e da Defensoria Publica estdo posicionadas em 31 de
dezembro de 2022 e foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia e Relacionamento com o
Segurado (GTRS), vinculada a Diretoria de Militares e Relacionamento com o Segurado (DMRS) da
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GOIASPREV, com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos (RHNET) e do Sistema de
Gestdo Previdenciaria (GPREV).

Visando suavizar os efeitos da auséncia do cadastro dos segurados vinculados aos outros
Poderes e Orgdos Auténomos do Estado de Goids nos resultados atuariais do Fundo Financeiro do
RPPS/GO, foi considerado o impacto proporcional das receitas e despesas nos fluxos atuariais desse
relatdrio. A analise exploratéria deste obstdculo, seus impactos e metodologia utilizada para
atenuar os problemas decorrentes da auséncia da base cadastral esta apresentada na subsecdo 4.1.

4.1 Informagdes cadastrais ausentes

O guantitativo de segurados ativos, inativos e pensionistas que ndo estdao abrangidos pela
base cadastral da GOIASPREV representa em torno de 6,92% de todo universo segurado pelo
RPPS/GO. A Tabela 1 demonstra a quantidade de segurados a diferenca destes em relacdo ao
respectivo grupo:

Tabela 1 - Comparacdo entre todos os servidores do RPPS do Estado e os contemplados pela base cadastral

Qtd de segurados

Qtd de segurados Ausentes da base

Tipo do RPPS* cgg:;\;;r:::\s;:: cadastral
Ativos 46.539 43.066 3.473
Aposentados 51.299 48.319 2.980
Pensionistas 10.132 9.111 1.021

* Demonstrativo de informagbes previdencidrias (DIPR) — out/2022
** Base de dados GOIASPREV — dez/2022

Este conjunto de segurados ausentes representam uma parcela significativa das receitas
realizadas no Fundo Financeiro do RPPS/GO em 2022, como ¢é possivel observar na Tabela 2:

Tabela 2 - Impacto nas receitas e despesas do Fundo Financeiro quanto a ausentes e presentes na base
cadastral da GOIASPREV

Despesa com  Contribuicao
aposentados e aposentados e

Contribuicao
ativos e
patronal (%)

Tipo de cadastro .. .
pensionistas  pensionistas

(%) (%)
Ausente 16,61% 22,01% 24,74%
Presente 83,39% 77,99% 75,26%

Fonte: Dados financeiros realizados do Fundo Financeiro do RPPS de set/2021 a set/2022

Por meio destes dados gerenciais, assume-se a premissa de proporcionalidade constante
sobre o grupo ausente, o que resulta em um fator multiplicador que eleva a escala dos fluxos
atuariais de facto conforme a seguir:

e Despesa com aposentados e pensionistas — Fator 1,20
e Contribuicdo de aposentados e pensionistas — Fator 1,28
e Contribuicdo patronal e de ativos — Fator 1,33

Salienta-se que as demais estatisticas que ndao possuem natureza financeira nao sao
afetadas, e, portanto, estes fatores conseguem representar o comportamento dos Outros Poderes
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e Orgdos Auténomos a partir do comportamento dos servidores do Poder Executivo e da Defensoria
Publica.

5. Hipdteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de
Anadlise das Hipdteses do RPPS/GO e na utilizacdo de parametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022. Segundo o inciso Il do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatério de Andlise das Hipdteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c¢) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Propor¢dao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculagdao a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipoteses de
gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso Ill do caput no Relatério de Andlise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das proje¢des atuariais do RPPS, este
estudo ird analisar, além das hipoteses obrigatérias previstas no inciso Il do art. 35 da Portaria MTP

n2 1.467/2022, as seguintes premissas:

e Receita de compensacdo previdenciaria; e
e |dade provavel de aposentadoria.

O art. 32 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022 estabelece que o Relatdrio de Analise
das Hipoteses deve ser elaborado, no minimo, a cada 4 anos, devendo ser encaminhado para a
Secretaria de Previdéncia — SPREV — na forma de documento digitalizado, como anexo ao Relatério
da Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio posterior ao de sua elaboracao.

A amplitude, atualizacdo e a qualidade da base cadastral dos segurados pelo RPPS/GO sdo
fatores determinantes para que o acompanhamento das hipdteses e premissas utilizadas nas
avaliacdes atuariais seja realizado de forma adequada. As subse¢bes a seguir descrevem os
parametros utilizados para a definicdo de cada hipdtese e premissa utilizada para obtencao dos
resultados alcancados.

5.1 Tabuas biométricas

A escolha das tdbuas biométricas levou em conta os resultados obtidos no Relatério de
Andlise das Hipoteses, que verificou a aderéncia das tdbuas com os eventos demograficos ocorridos
na massa de segurados do RPPS/GO entre os exercicios de 2018 e 2022! por meio do teste de
Kolmogorov-Smirnov.

1 A base de dados referente ao exercicio 2017 n3o foi considerada para o estudo devido as inconsisténcias de
informacgdes.
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e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos foram
extraidas da Tdbua de Mortalidade do IBGE — 2019 separada por sexo e extrapolada para idades
acima de 80 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos foram extraidas da Tabua
de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas.

e Tabua de servico

A construgdo da tabua multidecremental levou em consideragao os efeitos relativos a morte
[q™1], invalidez [q®] e rotatividade [q®] dos servidores ativos [122], calculada através do Método
Hamza, conforme férmula abaixo:

12, =18 x [1- [1-3 (0P + @) +3(af . a®)] . o]

e Tabua de entrada em invalidez

De acordo com a analise comportamental de instituicdo em pensdo por idade, encontrada
no Relatdrio de Andlise das Hipdteses, é notdvel a correlacdo das taxas de instituicdo de pensdao com
as idades de 6bito dos segurados.

Sendo assim, foi mantida a aplicacdo da tdbua de entrada em instituicdo de pensdo do
servidor ativo ou aposentado, no momento do ébito, conforme anexo do Relatdrio de Andlise das
Hipodteses.

5.2 Taxa real de juros

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apurac¢do do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ — seja o mais préximo a durac¢do do passivo do
RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatério de Analise das Hipdteses, sendo o Fundo
Financeiro do RPPS/GO estruturado em regime financeiro de reparticdo simples, foi utilizada a taxa
de juros parametro 4,58% a.a., divulgado no art. 52 da Portaria MTP n2 1.837, de 30 de junho de
2022.

Em respeito ao § 92 do art. 39, para o Fundo em Reparticdao e nas demais situagdes de que
trata o § 42 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467, deverao ser apresentados, no Relatdrio da Avaliagdo
Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa de juros de
0% (zero por cento).

5.3 Taxa real de crescimento salarial

Para a definicdo dessa premissa levou-se em conta o resultado obtido no Relatério de Analise
das Hipoteses, que apurou a taxa real média de crescimento salarial de 35.355 servidores que se
mantiveram ativos e vinculados ao mesmo cargo entre os anos de 2014 e 2022.

O Relatdrio recomenda a alteracdo da taxa real de crescimento salarial para 2,13% a.a.,
porém, para este estudo, foi mantida a taxa real de crescimento salarial de 1%, em consonancia com
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a taxa real minima de crescimento estabelecida no art. 38 da Portaria MTP n? 1.467/2022,
equivalente a 1% a.a.

Aconselha-se a revisdo dessa premissa no proximo estudo atuarial, com o intuito de dar mais
robustez a andlise.

5.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade nao sao considerados aumentos superiores a
inflacdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios utilizada é de 0% a.a. Para os beneficios
concedidos e a conceder com paridade, a taxa sera equivalente a taxa real de crescimento das
remuneragdes dos servidores ativos, de 1 % a.a.

5.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizagdo da premissa de fator de
capacidade deverd observar a perspectiva de inflagdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroeconémicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacao
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflagdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicacdo da
seguinte equacao:

Sendo i* a taxa de inflagdo de longo prazo:

1— U12 1
T—v . .
FC — T com : lequivalente = (1 + W) Bl 1

De acordo com o Boletim Focus, publicado no dia 02 de dezembro de 2022, o IPCA projetado
para o longo prazo converge para 3% a.a., resultando em FC salarial e de beneficios igual a 0,987.

5.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacdes referentes as averbacdes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

5.7 Reposicao de servidores ativos

Conforme art. 33 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizacdo da hipdtese de
reposicao de segurados ndo impactard os valores dos compromissos e o resultado atuarial para fins
de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS enquanto ndo definidos pelo MTP critérios
para sua utilizacdo. Portanto, para as projecoes atuariais foram realizadas considerando o grupo
fechado, ou seja, sem levar em conta a reposicao dos servidores ativos.

5.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utilizagdo da
premissa de reposicdao de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n?
1.467/2022.
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5.9 Compensagao previdencidria

A metodologia utilizada para estimar a receita liquida de compensac3o previdencidria? levou
em conta o estudo constante no Relatério de Andlise das Hipdteses, que recomendou a aplicacdo
do percentual de 0,27% sobre a despesa previdencidria projetada.

O percentual foi obtido por meio de analise da série histérica da razao entre os recursos
liqguidos de compensagao previdenciadria e a folha de aposentados e pensionistas do RPPS nos
exercicios compreendidos entre 2017 e setembro de 2022, atendendo ao critério de escolha
conservador previsto no inciso |, art. 46 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

5.10 Composicao familiar

De acordo com o previsto no inciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o grupo
familiar estimado para os servidores ativos ou aposentados esta constituido por um cénjuge 3 anos
mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e
de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido na NTA..

5.11 Tabua de entrada em pensao

A escolha dessa premissa levou em consideragao o estudo realizado no Relatdério de Andlise
das Hipoteses, que mapeou os dbitos dos servidores civis ativos e inativos ocorridos até novembro
de 2022.

De acordo com o estudo do citado relatdrio, verificou-se a correlagdo no comportamento da
taxa de pensdao por morte em relagdo a idade. Conclui-se que o comportamento de entrada em
pensdes deve ser embasado em caracteristicas histéricas e biométricas da massa de segurados
ativos e aposentados do RPPS.

Sendo assim, conforme indicacdo do Relatério de Andlises de Hipdteses, haverd a
manutencdao da tabua de entrada em pensdao com um modelo splines de 5 nds ajustado a
experiéncia do RPPS/GO.

5.12 Idade projetada para aposentadoria programada

A estimativa da idade projetada de aposentadoria programada dos segurados ativos levou
em conta a analise do comportamento de entrada em aposentadoria contida no Relatério de Analise
das Hipdteses, que se baseou em experiéncia histdrica da massa de segurados ativos do RPPS, em
conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A elegibilidade para aposentadoria programada considera as caracteristicas individuais dos
servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com integralidade e
paridade), supondo que o servidor ird optar pela regra que garanta a primeira elegibilidade entre a
regras transitérias e de transicdo do pedagio previstas na Lei Complementar n? 161/2020,
garantindo o melhor cdlculo de beneficio.

Para suavizar as curvas de entrada em aposentadoria no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 6 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

O diferimento utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 18.049
aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2022, conforme apresentado no
Relatério de Analise das Hipdteses.

2 0 percentual de compensacdo previdencidria contempla somente a compensacio financeira entre o RGPS e RPPS. A
metodologia para compensacgdo financeira entre RPPS estd em processo de mensuragdo para obten¢do da melhor
estimativa.
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5.13 Beneficio projetado de aposentadoria programada

O calculo do beneficio de aposentadoria programada foi realizado mediante aplicagdo, na
ultima base de contribuicdo projetada do servidor ativo, de um fator redutor equivalente a:

e 0,777 — Média dos 80% maiores saldrios de contribuicdo (direito adquirido); e
e 0,754 — Média de todos os saldrios de contribuigao.

Servidores que ingressaram no servico publico apds a aprovacgdo da EC estadual n? 65/2019
tém seus beneficios projetados pela média de todos os saldrios de contribuicdo, multiplicada por
60% + 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos no momento da aposentadoria.

Para os servidores com direito a integralidade, considera-se como beneficio de
aposentadoria programada, a ultima base de contribuicao projetada do servidor ativo.

5.14 Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade

Em consonancia com o art. 81 da Lei Complementar n? 161/2020, o célculo do beneficio de
aposentadoria por incapacidade foi calculado pela média de todas as remuneragdes do segurado,
multiplicada por 60% + 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos no momento do fato
gerador do beneficio, desde que ndo resulte em um beneficio inferior ao salario minimo.

5.15 Beneficio projetado de pensao

Segundo o art. 81 da Lei Complementar n2 161/2020, os beneficios de pensdo a conceder
foram calculados levando em conta uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida
pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, acrescida de cotas de 10% por dependente, até o maximo de cem por cento, sem
reversao das cotas quando da perda da qualidade de beneficiario e observando a composicao
familiar utilizada.

6. Regime financeiro e método de financiamento

O Fundo Financeiro do RPPS/GO esta estruturado sob o regime financeiro de reparticdo
simples (orcamentario), onde as contribui¢des recolhidas em uma determinada competéncia sdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios dessa mesma competéncia, sem o propdsito de
acumulacdo de recursos de longo prazo.

Para fins de apura¢do dos compromissos do RPPS/GO, o art. 30 da Portaria MTP n?
1.467/2022 estabelece como aplicavel o regime de capitaliza¢do para os beneficios programados e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Além disso, determina o regime de
reparticdo de capitais de cobertura para os beneficios ndo programados3.

Para fins de apuracado dos compromissos do RPPS, o § 32 do art. 16, anexo VI, estabelece que
os beneficios estruturados sob o regime de capitalizacdo decorrentes dos eventos de morte e
invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de contribuicdo estimados apenas a partir
da data focal da avaliacdo atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de definicao das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizacdo é o Método Agregado (AGR-a), previsto
no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

3 De acordo com a Portaria MTP n2 1.467/2022 os beneficios de risco ou beneficios ndo programados s3o:
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho e pensdes por morte delas decorrentes e pensdo do
servidor ativo.

10

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



Goids Previdéncia @

had Avaliacio atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO

As tabelas 3 e 4 evidenciam o regime financeiro e o método de financiamento adotado por
tipo de beneficio concedido e a conceder:

Tabela 3. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

- . Regime Método de
Beneficio avaliado . . . .
financeiro financiamento
Aposentadorias concedidas Capitalizacao -
Pensdes das aposentadorias Capitalizacao -
Pensdes concedidas Capitalizagao -

Tabela 4. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

.. . Regime Método de
Beneficio avaliado . . . .
financeiro financiamento
Aposentadorias programadas Capitalizagao AGR-a
Pensd
ensoes dos aposentados Capitalizacio AGR-3
programados
Aposentadorias por incapacidade Capitalizagao AGR-a
Pensdes d tad
ensoes. °s apc_>sen ados por Capitalizagdo AGR-a
incapacidade
Pensdes dos segurados ativos Capitalizacao AGR-a

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para o célculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, deverd ser utilizado o método ortodoxo de financiamento, que leva em
conta o plano de custeio vigente em lei na data focal da avalia¢ao atuarial.

7. Plano de beneficios

Os beneficios do RPPS/GO s3o da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista, ou
seja, detém carater soliddrio entre os segurados. Nesse tipo de plano é determinante analises e
acoes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar a concessao, manutencao
e a solvéncia no custeio dos beneficios.

Com a aprovac¢do da EC estadual n? 65/2019, que aderiu integralmente ao Plano de
Beneficios dos servidores publicos da Unido, as regras de acesso e cdlculo de beneficios sofreram
varias modificacGes para os servidores que ndo cumpriram os critérios de elegibilidade com base
nas normas vigentes até 30 de dezembro de 2019 (data da publicacdo da EC estadual n2 65/2019).

De acordo com o § 22 do art. 92 da EC federal n? 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS
ficou limitado as aposentadorias e pensdes. Portanto, todos os resultados apresentados levaram
em conta apenas esses dois beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
servidores durante toda fase laboral e ndo laboral:
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Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdenciarios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntaria

Aposentadoria por incapacidade o
ou compulsodria

»
>

»
»

Pensao por morte Pensdo por morte

»
»

v

Pensdo por morte

v

Adaptado de Fontoura, 2002.

O Plano de Beneficios do RPPS/GO esta definido na Lei Complementar n2 161/2020, que
dispoe sobre as regras de calculo e de reajuste dos beneficios, de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitdrias e de transicdo) e de pensdo por morte.

A Lei Complementar n? 161/2020 prevé aposentadorias especiais para os servidores que
exercam cargos de agente penitenciario ou socioeducativo, que sejam deficientes e para aqueles
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a salude. Porém, tendo em vista que esses servidores ndo estdo identificados na base
cadastral, essas regras ndao foram consideradas nas projecoes.

7.1 Aposentadoria voluntaria

O art. 68 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de elegibilidade
para aposentadoria voluntdria dos servidores:

e |dade minima de 65 e 62 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.2 Aposentadoria especial para professores

O inciso IV do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos professores:
e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;
e Tempo minimo de contribuicdao de 25 anos exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio;
e Tempo minimo de servigo publico de 10 anos; e
e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.3 Aposentadoria especial para atividade de risco

O inciso Il do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos policiais civis e agentes penitenciarios ou
socioeducativos:

e |dade minima de 55 anos;

e Tempo minimo de contribuicdo de 30 anos; e

e Tempo minimo de 25 anos de atividade na carreira.
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7.4 Aposentadoria compulsodria

O art. 66 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece aposentadoria compulsdria para os
servidores ativos que completarem 75 anos de idade, garantindo op¢do por regra de aposentadoria
mais benéfica implementada em data anterior a aquisicdo do direito a aposentadoria compulséria.

7.5 Aposentadoria por incapacidade

O art. 62 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de
readaptacdo.

7.6 Regra de transi¢ao por pedagio

O art. 72 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pedagio para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual
n? 65/2019:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,

respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,

faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

7.7 Regra de transi¢ao por pedagio (professores)

O § 12 do art. 72 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicao por pedagio para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a
EC estadual n2 65/2019:

e |dade minima de 55 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 30 e 25 anos para homens e mulheres,

respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,

faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.8 Regra de transi¢ao por pedagio (atividade de risco)

O art. 73 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢cdo
por pedagio para elegibilidade dos policiais civis e agentes penitenciarios ou socioeducativos que
ingressaram no servico publico até a EC federal n2 103/2019:

e |dade minima de 53 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 30 e 25 anos para homens e mulheres,

respectivamente;

e Tempo minimo de 20 e 15 anos em cargo de natureza estritamente policial para homens

e mulheres, respectivamente; e
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Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.9 Regra de transi¢cao por pontos

O art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pontos para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servi¢o publico até a EC estadual
n? 65/2019:

Idade minima de 61 anos até 2021 e 62 a partir de 2022 para os homens;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 96 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 105 pontos para os homens;

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para as mulheres;

Somatério da idade com o tempo de contribuicdo de 86 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para as mulheres

Tempo minimo de contribuicio de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servico publico de 20 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.10 Regra de transigdo por pontos (professores)

O § 42 do art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicdo por pontos para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a EC
estadual n2 65/2019:

Idade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para os homens;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 91 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para os homens;

Idade minima de 51 anos até 2021 e 52 a partir de 2022 para as mulheres;

Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 81 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 92 pontos para as mulheres;

Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

Tempo minimo de servigo publico de 20 anos; e

Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.11 Pensao por morte

Os beneficidrios da pensdo por morte, suas qualificacdes e condicdes necessarias para o
respectivo enquadramento, o tempo de duracdo do beneficio e o valor das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade estdo estabelecidos na Secdo IX da Lei Complementar n2

161/2020.

8. Plano de custeio vigente

As bases de calculo e aliquotas de contribuicdo previdenciarias do Plano de Custeio do
RPPS/GO estdo definidas no art. 18 da Lei Complementar n? 161/2020. A Tabela 5 apresenta o
custeio vigente para o Fundo Financeiro, estruturado sob regime financeiro de reparticao simples:
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Tabela 5. Plano de custeio do RPPS - Fundo Financeiro

Aliquota de

Grupo de custeio Base de calculo

contribuicao

Servidores ativos Remuneracao de contribuicado 14,25%
Aposentados / Parcela do beneficio que excede 14 25%
Pensionistas ao valor do teto do RGPS 127

Remuneracao de contribui¢do

Estado de Goias . .
dos servidores ativos

28,50%

Na existéncia de déficit atuarial no RPPS/GO, a aliquota de contribuicdo previdenciaria paga
pelos aposentados e pensionistas deve incidir sobre a parcela do beneficio que supere o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo, conforme previsto no § 42-A do art. 101
da Constituicdo Estadual, com redacdo dada pela EC n2 71/2021.

Portanto, tendo em vista a situa¢do de déficit atuarial no RPPS/GO, registrado por meio do
DRAA do exercicio 2022, e o previsto no § 52 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, os resultados
apresentados levam em conta a contribuicdo dos beneficidrios calculada sobre o maior valor entre
RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo em toda janela temporal da projec3o.

9. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme formulagdes da NTA vigente no
CADPREV para fundamentar as avaliagGes atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO. As premissas
utilizadas nas projec¢des de receita e despesa previdenciarias estdao apresentadas no Secao 5 e estao
em consonancia com o Relatério de Andlise das Hipéteses, elaborado em conformidade com o art.
33 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método ortodoxo, considerado como método de
beneficio projetado, com custo normal agregado, reconhecimento diferido e implicito de perdas e
ganhos atuariais e sem servi¢o passado, onde o valor das contribuicdes é obtido atuarialmente por
meio das aliquotas estabelecidas pelo Plano de Custeio vigente na data focal da avaliacdo atuarial,
aplicadas sobre os saldrios de contribuicio e base de calculo dos beneficios projetados,
considerando a aplicabilidade da EC n? 71/2021.

A base de dados utilizada no estudo esta posicionada no més de dezembro de 2022, e com
data focal no dia 31. Em razdo da auséncia do cadastro relativo aos segurados dos outros Poderes e
Orgdos Autonomos, os fluxos atuariais apresentados s3o formados a partir de um fator
multiplicador conforme apresentado na Secdo 3.

As projecOes consideram os efeitos das mudancas legislativas trazidas pela EC estadual n2
65/2019 e Lei Complementar n2 161/2020, respeitando e cumprindo o direito adquirido dos
segurados que ja cumpriram os requisitos de aposentadoria de acordo com a legislacdo anterior até
o dia 30 de dezembro de 2019 (data de vigéncia da EC estadual n? 65/2019).

O estudo técnico do Fundo Financeiro do RPPS/GO apresentou resultado atuarial deficitario
de RS 75.585.084.520,67, ou seja, a diferenca, a valor presente, entre os recursos garantidores e as
reservas matematicas, é negativa, caracterizando um déficit atuarial.

Constam no Anexo 2 deste Estudo o resumo dos resultados atuariais e a andlise de
sensibilidade dos resultados a taxa real de juros de 0% a.a., conforme previsto no § 92 do art. 39 da
Portaria MTP n2 1.467/2022. A andlise de sensibilidade tem o objetivo de demonstrar os impactos
gue a hipdtese da taxa real de juros exerce nos resultados obtidos.
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No que tange a despesa previdencidria, no periodo compreendido entre os anos de 2017 e
2022, nota-se um crescimento nominal médio anual de 6,75 % a.a. A Figura 2 apresenta a
comparacdao entre a despesa realizada e projetada atuarialmente para o Fundo Financeiro,
evidenciando uma continuidade no crescimento da despesa a uma taxa anual média real de 2,45%
a.a. entre os exercicios de 2023 e 2027.

Figura 2. Despesa previdenciaria realizada e projetada — Fundo Financeiro RPPS/GO
(Valores correntes em RS bilhdes)
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A implementa¢do da EC n2 103/2019 refreou a velocidade do crescimento da despesa
previdenciaria devido as suas regras de elegibilidade e calculos mais rigorosos, porém, apesar da
reducdo do déficit atuarial com a aprovagdo da EC estadual n2 65/2019, o déficit realizado em 2022
aumentou 17,29% em relacdo ao ano anterior e as estimativas apontam para um crescimento real
médio de 6,56% a.a. no déficit previdenciario do RPPS/GO entre os exercicios de 2023 e 2027,
conforme apresentado na Figura 3.

Figura 3. Déficit previdenciario realizado e projetado — Fundo Financeiro
(Valores correntes em RS bilhdes)
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O crescimento esperado no valor dos aportes do Tesouro Estadual para a cobertura da
insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro se justifica pela ado¢do exclusiva do regime financeiro
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de reparticdo simples (orcamentario), onde as contribuicGes pagas pelos servidores do Estado de
Goids, em um determinado periodo, ndo deverdo ser suficientes para pagar os beneficios
decorrentes dos eventos ocorridos, e pela atual composicao demografica da massa de segurados,
gue se agravou com a segregacdo de massa do RPPS/GO.

Outro fator que impactou a majoracao no valor dos aportes do ente federativo foi a Revisao
Geral Anual ocorrida em marco de 2022, onde as remuneracdes e beneficios foram acrescidas em
10,16%, e a progressao salarial, ocorrida em julho, para alguns cargos e carreiras, elevando ainda
mais a responsabilidade com as obrigacgdes.

Portanto, os resultados realizados e projetados refletem a atual estrutura do Fundo
Financeiro do RPPS/GO, que conta com menos de um servidor ativo para o custear um beneficidrio
aposentado ou pensionista e, devido ao sistema financeiro adotado, ndo possui ativos garantidores
no plano de beneficios.

Atualmente, 55,25% da folha previdenciaria é financiada com aportes do Tesouro Estadual,
sem considerar a despesa com a contrapartida patronal de 28,50% sobre a folha de contribuicdo
dos servidores ativos. Considerando a contribuicdao patronal, o percentual de participagdao do
Tesouro no custeio da folha atinge em torno de 79,38%.

8,55%
24,13%

79%

12,07% 55,25%

A

= Contribuigao dos servidores ativos = Contribuigdo dos beneficiarios
= Contribuicdo patronal m Déficit financeiro

Segundo projecGes atuariais, o déficit previdencidrio do Fundo Financeiro continuard
crescendo até o exercicio de 2032, quando atingird a ordem anual de RS 4,67 bilhdes. Com relacdo
a despesa, é possivel observar que o valor maximo se dard em 2030, quando atingira RS 6,45 bilhdes.
O Anexo 3 deste relatério apresenta as projecdes atuariais.

9.1 Custo normal

O Custo Normal do Fundo Financeiro, obtido pelo método de financiamento Agregado (AGR-
a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para uma aliquota normal
total de 81,61%, distribuida por tipo de beneficio e despesa administrativa, conforme apresentado
na Tabela 6:
Tabela 6. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado

Beneficio avaliado Aliquota normal
Aposentadoria programada 75,97%
Aposentadoria por invalidez 2,17%

Pensdo por morte 1,97%

Despesa administrativa 1,50%

Custo normal total 81,61%
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Os custos e aliquotas normais foram definidos em conformidade com a metodologia contida
na NTA. A aliquota para cobertura das despesas administrativas foi obtida por meio da razao entre
as projecdes de custo? da administracdo dos fundos e a base de calculo®, estimadas para os proximos
10 anos a valor presente.

Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administracdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do RPPS/GO previstas
em lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade orcamentaria do
RPPS/GO por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

9.2 Duragao do passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e ser distinto para as massas
previstas no § 19, art. 29 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

A Figura 4 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duracao do passivo
do Fundo Financeiro do RPPS/GO:

Figura 4. Duragdo do passivo do Fundo Financeiro RPPS/GO
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Portanto, a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como hipdtese de taxa
real de juros da préxima avaliacdo atuarial, nos termos do § 22 do art. 39 da Portaria MTP n@
1.467/2022, deve observar o valor de 12,84 anos para a dura¢do do passivo do Fundo Financeiro do
RPPS/GO.

9.3 Analise Comparativa dos ultimos trés exercicios

9.3.1 Analise Comparativa por quantidade de segurados

4 Elaboradas pela Geréncia de Planejamento e Financas da GOIASPREV.
5 Bases de cdlculo dos Relatdrios de Avaliagdo Atuarial do RPPS e do SPSM do exercicio 2022.
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A Tabela 7 apresenta o comparativo da quantidade de segurados nas avaliagdes atuariais de
2021, 2022 e 2023. O numero de ativos presente na base cadastral da GOIASPREV sofreu reducao
de 4,18% no comparativo do quantitativo entre a avaliacdo atuarial de 2022 e 2023.

Tabela 7. Estatistica do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Quantitativo 2021 2022 2023
Ativos 50.660 41.710 39.968
Inativos 51.717  48.435 48.319

Pensionistas 9.595 8.923 9.111

Este cendrio é devido a vedagao do ingresso de novos servidores no Fundo Financeiro do
RPPS/GO, pela instituicdo da segregacdo de massa no Estado de Goids trazida pela Lei n2
20.850/2020, que realizou a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS/GO entre o
Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro. Logo, os servidores que ingressarem no ente federativo
fardo parte do Fundo Previdencidrio.

9.3.2 Analise Comparativa por remuneracdo média

A Tabela 8 apresenta o comparativo da remuneragdo média dos segurados do RPSS/GO
contida nas avaliagdes atuariais de 2021, 2022 e 2023. Constata-se o crescimento de 15,41% na
remunera¢cdo média da massa de segurados ana avaliagdo atuarial de 2023, em comparacdo a
avaliacdo atuarial de 2022.

Tabela 8. Estatistica da remunera¢do média do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Grupo Segurado 2021 2022 2023
Ativo 6.891,85 5.830,15 7.145,28
Inativo 5.898,07 5.242,57 6.102,76

Pensionista 6.488,90 5.684,25 6.091,22

9.3.3 Analise Comparativa do Resultado Atuarial

Como demostrado na Tabela 9, o resultado atuarial do Fundo Financeiro é influenciado
apenas pela Reserva Matematica, visto a ndo acumulagao de um patriménio liquido. A Reserva
Matematica exerce um impacto negativo, indicando um déficit atuarial que varia entre RS 62 bi, RS
56 bi e RS 75 bi nas avaliagdes atuariais de 2021, 2022 e 2023, respectivamente. A avaliacdo atuarial
de 2023 apresentou aumento de 33,75% em relagdo ao exercicio anterior.

Tabela 9. Comparativo dos Resultados Atuariais do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Patrimonio Liquido Resultado Atuarial

2021 62.030.875.024,79 0,00 -62.030.875.024,79
2022 56.511.818.995,22 0,00 -56.511.818.995,22
2023 75.585.084.520,67 0,00 - 75.585.084.520,67

19

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



had Avaliacdo atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO

10. Parecer atuarial

Para realizagdo da Avaliagdo Atuarial de 2023 do Fundo Financeiro do RPPS/GO, a base de
dados do més de dezembro foi fornecida pela GTRS, contendo as informa¢Ges da massa de
segurados e posicionada em 31 de dezembro de 2022, conforme definido na Portaria MTP n2
1.467/2022. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagGes da Entidade,
estes dados foram considerados adequados para o estudo.

O regime financeiro e método de financiamento foram mantidos os mesmos da Avaliacao
Atuarial de 2022. Em relacdo as premissas atuariais, foram alteradas as seguintes premissas,
conforme o Relatdrio de Analises de Hipdteses:

e fator de capacidade salarial;

e fator redutor equivalente a média dos 80% maiores saldrios de contribuigdo;

e fator redutor referente a média de todos os saldrios de contribuicao;

e fator de ajuste para suprir com a auséncia da base de dados dos Poderes e Orgdos
Autonomos do Estado de Goias;

e taxa de administragao; e

e juros real de juros.

A adocdo do regime de Capitalizacdo para todos os beneficios tem o objetivo de garantir
maior conservadorismo e sustentabilidade ao plano pela formag¢do antecipada das provisGes
necessarias ao pagamento dos beneficios previstos pelo plano no curto, médio e longo prazo.

Com a mesma intencao, foi adotado o Método Agregado, com resultado apurado por
Capitalizagcdo Ortodoxa, para garantir um diagndstico mais fidedigno as condig¢des atuais de custo e
custeio, bem como uma maior constancia das aliquotas contributivas.

Os resultados apresentados demonstram que vem sendo realizado um grande volume de
aportes do Tesouro Estadual para cobertura da insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro.
Destaca-se também um forte desequilibrio demografico na propor¢do ativos/beneficidrios,
acentuado com a segregac¢do de massa do RPPS/GO e com tendéncia de agravamento no decorrer
dos anos em virtude da perspectiva do aumento da expectativa de sobrevida dos segurados.

Em suma, a propensdo é que a despesa previdencidria evolua gradativamente e a receita
reduza, havendo cada vez mais a necessidade de aumento de participacdo financeira do ente
federativo, haja visto que o nimero de participantes ativos tende a reduzir e o de aposentadorias e
pensdes aumentar.

Além do exposto, a Revisdo Geral Anual ocorrida em marco de 2022, de 10,16%, acrescida
da progressao recebida para alguns cargos e carreiras, em julho, combinada com a mudanca das
premissas mencionadas, impulsionou na expectativa do aumento do valor dos aportes do ente
federativo. Os incrementos feitos durante o ano fiscal , impactaram nos fluxos atuariais e
influenciaram no aumento deficitario do resultado da avaliagao atuarial.

Com a presenca do alto grau de beneficios previdenciadrios concedidos com direito a
paridade, é aconselhavel respeitar e zelar pelo art. 92 da Lei Complementar n? 161/2020, em
atencdo ao principio da contrapartida fixado no § 52 do art. 195 da Constituicao Federal e previsto
no inciso IV do art. 72 desta Lei Complementar, no tocante aos aumentos salariais demandados por
servidores ativos que repercutam nos beneficios previdenciarios. E imprescindivel a realizagdo de
uma analise acerca dos impactos atuariais colaterais na previdéncia estadual para ponderacdo no
processo decisorio.

Analisando os resultados obtidos nas ultimas 3 avaliagBes atuariais, nota-se uma forte
influéncia das mudancas ocorridas na legislacao previdenciaria do Estado de Goids com a aprovacgao
da EC estadual n? 65/2019 e da adogdo das novas premissas e hipdteses indicadas no Relatério de
Andlise das Hipoteses.
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Em consondancia com o previsto no § 52 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, mesmo com o
cendrio superavitdrio do Fundo Previdenciario, nas éticas financeira e atuarial, ndo significa que o
déficit atuarial do RPPS/GO foi equacionado, e ndo deve ser considerada como auséncia de déficit
atuarial no RPPS a implementacdo de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de
plano de equacionamento, tendo em vista a sua coexisténcia com o Fundo Financeiro, que
continuard com insuficiéncia financeira e atuarial até que o ultimo beneficio seja encerrado.

O novo plano de custeio do RPPS/GO, com a inclusdo das novas premissas, esta em
conformidade com as diretrizes gerais da EC federal n2 103/2019, inclusive com a nova
operacionalizagdo do § 42-A do art. 101 da Constitui¢do Estadual, promulgada pela EC 2 71/2021,
gue amplia faixa de isencdo as contribuicdes de aposentados e pensionistas os quais passardo a
contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor entre RS 3.000,00 (trés mil reais)
e 1 (um) saldrio-minimo quando houver déficit atuarial no respectivo RPPS.

A contrapartida das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, advinda com a EC n2
71/2021, somada as contribuicGes dos ativos e do ente federativo, possibilita a diminuicdo do
desequilibrio financeiro e atuarial. Logo, é de extrema importancia a arrecada¢do dessas receitas no
tempo correto e a cobranga das quantias atrasadas para o melhor cumprimento das obriga¢des.

A manutencao do atual plano de custeio é essencial para reduzir o risco de insolvéncia no
pagamento dos beneficios. Uma possivel reducao das aliquotas que subsidiam parte dos beneficios
previdenciarios acarretaria num maior desequilibrio financeiro e atuarial.

Os riscos atuariais aos quais o Fundo Financeiro do RPPS/GO estd sujeito decorrem
principalmente da md mensuracao das hipdteses e premissas atuariais, as quais apresentam
variabilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percep¢ao de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

O dimensionamento veraz do passivo atuarial, ou provisdes matematicas, tem como um dos
seus principais alicerces a definicdo das hipdteses (ou premissas) atuariais. A higienizacdo, melhoria
e manutencdo da base de dados dos servidores e seus dependentes legais é fundamental, pois
possibilitam a reducdo de premissas utilizadas no calculo e permitem levantamentos estatisticos de
maior exatiddo para a definicdo das hipdteses.

Portanto, reforga-se a urgéncia na tomada de medidas que permitam a completude dos
dados cadastrais, no minimo dos moldes solicitados pela SPREV, a fim de trazer precisao nos
resultados no que diz respeito as estimativas da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, Tribunal
de Contas do Estado de Goids, Tribunal de Contas dos Municipios de Goids, Ministério Publico do
Estado de Goids e Tribunal de Justica do Estado de Goias. Conforme mencionado na Secdo 4, hd um
elevado impacto nos resultados financeiros realizados decorrentes desses Poderes e Orgdos
Autonomos, o que implica no desajuste dos fluxos atuariais em fungdao do desconhecimento desses
dados cadastrais.

Os resultados apresentados sdo vulnerdveis a possiveis variacées na base cadastral ou falta
de aderéncias das hipoteses e premissas utilizadas. Futuras modificacGes destes fatores podem
afetar consideravelmente os resultados apresentados.

Goiania, janeiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b JULIANA SALGADO QUINTANS
g Ll Data: 10/01/2023 14:38:05-0300
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Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atudria e Dados Previdenciarios
MIBA 3292
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ANEXOS

AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS/GO
FUNDO FINANCEIRO
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Anexo 1 - Estatisticas descritivas do Fundo Financeiro

Este anexo contém a andlise descritiva da populacdo segurada pelo Fundo Financeiro do
RPPS, mapeando aspectos referentes as caracteristicas biométricas dos servidores e beneficiarios e
seus respectivos impactos no resultado previdenciario.

Sdo contemplados nas estatisticas a seguir apenas o universo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas associados ao Poder Executivo e Defensoria Publica, presentes no
Fundo Financeiro.

A Tabela 7 e a Figura 5 apresentam a quantidade de segurados do Fundo Financeiro por
situacao funcional, destacando que a quantidade de beneficidrios continua superior a quantidade
de servidores ativos, caracterizando um grave desequilibrio demografico para regimes estruturados
sob a forma de reparticao simples.

Tabela 7. Distribui¢do dos segurados do RPPS (dez/22)

Grupo segurado Total

Ativos 39.968 41,04%
Aposentados | 48319 49,61% } 58.96%
Pensionistas 9.111 9,35%

Total 97.398 100%

Figura 5. Distribuigdo dos segurados do Fundo Financeiro (dez/22)

9.111
9%

39.968
41%
48.319
50%
= Servidores ativos = Aposentados Pensionistas

Atualmente a razdo de dependéncia (razdo entre o a quantidade de servidores ativos e de
beneficiarios) é de 0,70, ou seja, para cada beneficio concedido existe menos de um servidor ativo
contribuindo o seu custeio.

A Tabela 8 separa as varidveis de idade e proventos médios por situacdo funcional dos
segurados pelo Fundo Financeiro do RPPS/GO:

Tabela 8. Estatisticas da massa segurada pelo Fundo Financeiro (dez/22)

G saTEE Idade Remuneragao
média média
Ativos 50,64 7.145,28
Aposentados 69,83 6.102,76
Pensionistas 67,80 6.091,22
Total 62,76 6.446,42
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A Figura 6 apresenta a divisdo dos segurados pelo Fundo Financeiro por sexo, demonstrando
uma predominancia das mulheres (74,97%). Essa diferenca ocorre em todas as situa¢Ges funcionais
e pode ser explicada pela representatividade das professoras na base cadastral e pela maior
expectativa de vida das mulheres, além de regras de elegibilidade mais permissivas para a
aposentadoria programada.

Figura 6. Distribui¢do dos segurados por sexo (dez/22)

25%

= Homens = Mulheres

Conforme evidenciado na piramide demografica abaixo, a distribuicdo dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do Fundo Financeiro por faixas etdrias segue um padrdao normal com
assimetrias pontuais conforme o sexo observado. A Figura 7 mostra a maturidade avancada da
massa, que se concentra principalmente na idade de mais de 50 anos.

Figura 7. Piramide demografica dos segurados (dez/22)
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Os impactos financeiros decorrentes dessa estrutura demografica e dos atuais arranjos de
financiamento podem ser demonstrados pela analise das receitas da Previdéncia Social e das
despesas com beneficios para o ano de 2022, conforme as Figuras 8 e 9:

Figura 8. Resultado previdenciario do exercicio 2022 — Fundo Financeiro
(Valores correntes - RS bilhdes)

5,43

2,43

Receita de contribuigGes Folha previdenciaria Déficit financeiro

Figura 9. Participacdo no custeio da folha previdenciéria do exercicio 2022 — Fundo Financeiro RPPS/GO

9%
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Analisando os graficos é possivel verificar que a receita de contribuicdes foi capaz de cobrir
apenas 44,75% da folha de pagamento de aposentados e pensionistas, resultando num déficit
previdenciario de RS 3 bilhdes, equivalente a 55,25% da despesa total do Fundo Financeiro.

Considerando a contribui¢do patronal e os aportes para cobertura da insuficiéncia financeira,
a participacdo do Tesouro Estadual no financiamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo do
Fundo Financeiro é de 79,38%, conforme apresentado na Figura 9.
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Anexo 2 — Resumo dos resultados atuariais

Resultade atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de &4,58% a.a.]

Reserva Matemitica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 53.710.233.275,85
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 59.919.211.352,45
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 6.047.196.205,99
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos 161.781.870,65
Reserva Matemadtica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 21.874.851.244,82
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 41.966.119.972,56
(-) valor presente atuarial das contribuicBes dos beneficios a conceder 4.438.766.826,99
(-) valor presente atuarial das contribuic@es dos servidores ativos 5.179.731.125,61
(-) valor presente atuarial das contribuicBes do Ente 10.359.462.251,22
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios a conceder 113.308.523,53
(a) Reserva matemadtica total (RMBC + RMBacC) 75.585.084.520,67
(b) Patrimdnio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -75.585.084.520,67

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -75.585.084.520,67

Resultado atuarial do RPPS

[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matemaitica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 88.501.531.030,30
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 599.188.814.358,28
(-] valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 10.419.473.5259,21
(-] compensagdo previdenciaria dos beneficios concedidos 267.809.798,77
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBacC) 75.864.994.269,32
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 111.188.370.809,87
{-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 12.364.245.825,70
(-] valor presente atuarial das contribuigtes dos servidores ativos 7.552.974.037,89
(-] valor presente atuarial das contribuicdes do Ente 15.105.948.075,77
(-] compensagdo previdencidria dos beneficios a conceder 300.208.601,19
(a) Reserva matemadtica total (RMBC + RMBacC) 164.366.525.299,62
(b) Patriménio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -164.366.525.299,62

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c+b - a) -164.366.525.299,62

26

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



Goids Previdéncia @

= Avaliacdo atuarial do Fundo Financeiro do RPPS/GO

Reserva matematica dos beneficios concedidos

Beneficios concedidos pré Emenda Constitucional n® 20,/98
Portaria MF n* 464/2018 (art. 42, § 42)
[Taxa real de juros de 4,58% a.a.]

Reserva Matemadtica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 10.207.919.470,79
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 11.339.447.943,20
[~} valor presente atuarial das contribuictes dos beneficios concedidos 1.100.911.962,96
(-) compensagdo previdenciaria dos beneficios concedidos 30.616.509,45

Reserva matematica dos beneficios concedidos
Beneficios concedidos pré Emenda Constitucional n2 20/98

Portaria MF n* 464/2018 (art. 42, § 42)

[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 14.846.776.810,53
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 16.539.730.319,21
(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios concedidos 1.648.296.236,82
|-} compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos 44.657.271,86

Reserva matematica dos beneficios a conceder
Servidores ativos do grupo de risco expirado

[Taxa real de juros de 4,58% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 11.956.214.218,36
(+] valor presente atuarial dos beneficios a conceder 14.399.6598.125,74
(-} valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios a conceder 1.451.674.981,16
(-} valor presente atuarial das contribuigdes dos servidores ativos 304.309.913,76
(-} valor presente atuarial das contribuigdes do Ente 608.615.827,52
(-} compensagdo previdenciaria dos heneficios a conceder 38.879.184,94

Reserva matematica dos beneficios a conceder
Servidores ativos do grupo de risco expirado

[Taxa real de juros de 0% a.a.)

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBacC) 23.691.227.715,86
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 27.784.185.507,74
(-} valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 3.002.235.195,84
(-} valor presente atuarial das contribuicdes dos servidores ativos 338.568.431,72
(-} valor presente atuarial das contribuicdes do Ente 677.136.863,45
(-} compensagdo previdenciaria dos beneficios a conceder 75.017.300,87
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Anexo 3 - Fluxos atuariais

Demonstrativo da projegao atuarial do resultado do RPPS
Grupo fechado (2023 a 2097)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea a)

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d anterior +¢)

Exercicio R.eceit?fs . Df.espes.a’s. Resultatli? 10 Saldo acumulado
previdenciarias previdenciarias exercicio
2023 2.398.787.978,16 5.725.133.670,63 -3.326.345.692,47 0,00
2024 2.314.193.705,10 5.863.116.916,39 -3.548.923.211,29 0,00
2025 2.216.723.797,90 6.021.459.760,75 -3.804.735.962,85 0,00
2026 2.048.646.035,25 6.339.506.802,35 -4.290.860.767,10 0,00
2027 2.016.763.960,60 6.306.207.954,74 -4.289.443.994,14 0,00
2028 1.944.361.525,42 6.361.315.311,75 -4.416.953.786,33 0,00
2029 1.892.095.734,23 6.357.662.655,15 -4.465.566.920,92 0,00
2030 1.788.248.649,92 6.458.830.584,97 -4.670.581.935,04 0,00
2031 1.746.727.640,70 6.400.593.884,54 -4.653.866.243,84 0,00
2032 1.688.122.695,81 6.365.487.270,75 -4.677.364.574,94 0,00
2033 1.646.620.733,05 6.280.921.274,46 -4.634.300.541,41 0,00
2034 1.586.849.818,35 6.226.796.161,26 -4.639.946.342,91 0,00
2035 1.532.367.921,01 6.148.282.328,56 -4.615.914.407,55 0,00
2036 1.456.237.538,99 6.110.023.063,18 -4.653.785.524,19 0,00
2037 1.395.171.325,77 6.023.383.081,63 -4.628.211.755,86 0,00
2038 1.321.882.287,94 5.952.962.825,84 -4.631.080.537,90 0,00
2039 1.261.077.506,92 5.843.735.114,99 -4.582.657.608,07 0,00
2040 1.167.447.648,46 5.813.490.651,05 -4.646.043.002,59 0,00
2041 1.105.372.896,52 5.694.374.354,39 -4.589.001.457,88 0,00
2042 1.038.411.582,17 5.575.785.238,62 -4.537.373.656,45 0,00
2043 971.788.585,40 5.447.303.904,07 -4.475.515.318,68 0,00
2044 907.252.988,85 5.309.359.349,29 -4.402.106.360,45 0,00
2045 845.279.148,02 5.160.262.172,03 -4.314.983.024,01 0,00
2046 784.438.364,57 5.004.022.739,99 -4.219.584.375,42 0,00
2047 732.437.003,06 4.825.034.667,69 -4.092.597.664,63 0,00
2048 680.073.358,25 4.644.059.705,16 -3.963.986.346,91 0,00
2049 631.590.775,81 4.452.071.991,58 -3.820.481.215,76 0,00
2050 586.419.707,60 4.253.629.912,69 -3.667.210.205,09 0,00
2051 544.481.985,93 4.050.091.358,10 -3.505.609.372,17 0,00
2052 505.776.678,60 3.842.940.663,51 -3.337.163.984,91 0,00
2053 469.871.074,04 3.634.424.351,78 -3.164.553.277,74 0,00
2054 436.234.723,52 3.426.320.274,51 -2.990.085.550,99 0,00
2055 406.400.369,02 3.216.168.541,36 -2.809.768.172,35 0,00
2056 377.607.662,73 3.010.202.329,17 -2.632.594.666,44 0,00
2057 350.869.560,02 2.807.089.247,28 -2.456.219.687,26 0,00
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(a) (b)

(c)=(a-b) (d) = (d anterior + c)

Receitas

Despesas

Resultado no

Exercicio previdenciarias previdencidrias exercicio saldo acumulado
2058 325.553.024,48 2.608.604.902,96 -2.283.051.878,48 0,00
2059 301.888.317,89 2.414.959.563,69 -2.113.071.245,80 0,00
2060 279.281.840,12 2.227.677.005,21 -1.948.395.165,09 0,00
2061 257.304.709,73 2.048.133.427,95 -1.790.828.718,21 0,00
2062 236.226.074,95 1.876.214.705,92 -1.639.988.630,97 0,00
2063 216.098.198,56 1.712.173.033,71 -1.496.074.835,15 0,00
2064 196.914.253,93 1.556.320.020,45 -1.359.405.766,52 0,00
2065 178.668.333,88 1.408.877.429,81 -1.230.209.095,93 0,00
2066 161.379.846,35 1.269.935.633,02 -1.108.555.786,67 0,00
2067 145.083.165,58 1.139.521.987,13 -994.438.821,55 0,00
2068 129.784.329,71 1.017.602.698,42 -887.818.368,71 0,00
2069 115.485.235,21 904.097.261,21 -788.612.026,00 0,00
2070 102.182.775,38 798.888.574,50 -696.705.799,11 0,00
2071 89.868.010,87 701.827.223,65 -611.959.212,78 0,00
2072 78.527.648,11 612.722.082,77 -534.194.434,66 0,00
2073 68.144.461,79 531.350.188,33 -463.205.726,54 0,00
2074 58.696.969,26 457.488.339,08 -398.791.369,82 0,00
2075 50.159.572,92 390.879.512,70 -340.719.939,79 0,00
2076 42.503.406,08 331.247.640,02 -288.744.233,94 0,00
2077 35.695.436,65 278.291.480,88 -242.596.044,22 0,00
2078 29.697.513,31 231.680.739,72 -201.983.226,41 0,00
2079 24.466.308,17 191.051.092,47 -166.584.784,30 0,00
2080 19.952.354,35 155.998.513,74 -136.046.159,39 0,00
2081 16.100.333,34 126.081.156,91 -109.980.823,57 0,00
2082 12.850.969,63 100.833.184,23 -87.982.214,60 0,00
2083 10.142.825,71 79.775.576,39 -69.632.750,68 0,00
2084 7.913.750,09 62.426.961,53 -54.513.211,45 0,00
2085 6.102.547,16 48.314.580,52 -42.212.033,36 0,00
2086 4.650.023,59 36.983.331,04 -32.333.307,45 0,00
2087 3.500.512,10 28.005.279,41 -24.504.767,31 0,00
2088 2.603.217,93 20.988.152,76 -18.384.934,84 0,00
2089 1.913.057,10 15.581.914,13 -13.668.857,03 0,00
2090 1.390.905,15 11.481.874,93 -10.090.969,78 0,00
2091 1.002.979,54 8.424.818,64 -7.421.839,10 0,00
2092 720.461,71 6.186.258,26 -5.465.796,54 0,00
2093 519.185,06 4.578.281,29 -4.059.096,23 0,00
2094 378.912,02 3.444.023,59 -3.065.111,56 0,00
2095 283.046,91 2.654.981,77 -2.371.934,86 0,00
2096 218.253,13 2.108.143,57 -1.889.890,44 0,00
2097 174.133,38 1.723.477,59 -1.549.344,21 0,00
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Anexo 4 - Projecao demografica dos segurados

Projecao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2023 a 2097)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 41, inciso V)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados pensionistas

2023 35.712 47.023 8.788 4.110 661
2024 33.235 45.684 8.464 6.421 1.266
2025 30.487 44.302 8.126 8.981 1.822
2026 25.415 42.881 7.780 13.824 2.331
2027 24.494 41.423 7.438 14.496 2.796
2028 22.438 39.930 7.094 16.276 3.220
2029 21.059 38.405 6.748 17.352 3.603
2030 18.256 36.854 6.415 19.824 3.951
2031 17.284 35.278 6.087 20.441 4.262
2032 15.847 33.684 5.759 21.493 4.539
2033 14.965 32.076 5.438 21.962 4.785
2034 13.793 30.459 5.123 22.690 4.999
2035 12.768 28.839 4.821 23.240 5.185
2036 11.396 27.221 4.515 24.102 5.342
2037 10.344 25.610 4.230 24.608 5.473
2038 9.127 24.014 3.920 25.244 5.568
2039 8.210 22.438 3.659 25.544 5.639
2040 6.839 20.887 3.400 26.257 5.688
2041 6.044 19.368 3.163 26.358 5.717
2042 5.212 17.887 2.923 26.457 5.726
2043 4.423 16.448 2.679 26.475 5.710
2044 3.705 15.057 2.472 26.384 5.678
2045 3.040 13.719 2.282 26.202 5.631
2046 2.430 12.438 2.104 25.930 5.570
2047 1.985 11.219 1.937 25.459 5.497
2048 1.547 10.064 1.781 24.947 5.413
2049 1.181 8.976 1.635 24.334 5.318
2050 881 7.957 1.498 23.627 5.213
2051 643 7.010 1.371 22.834 5.099
2052 446 6.135 1.253 21.979 4.976
2053 297 5.331 1.143 21.059 4.845
2054 191 4.599 1.042 20.084 4.707
2055 120 3.936 949 19.065 4.561
2056 69 3.341 863 18.024 4.409
2057 37 2.811 784 16.963 4.251
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Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados  pensionistas

2058 15 2.343 713 15.898 4.087
2059 9 1.932 647 14.830 3.919
2060 7 1.576 588 13.772 3.746
2061 4 1.270 534 12.737 3.569
2062 1 1.011 485 11.727 3.388
2063 0 793 441 10.745 3.206
2064 0 613 401 9.796 3.021
2065 0 466 366 8.886 2.835
2066 0 348 334 8.017 2.649
2067 0 256 305 7.193 2.464
2068 0 185 280 6.415 2.281
2069 0 131 257 5.686 2.100
2070 0 91 237 5.007 1.923
2071 0 63 219 4.378 1.751
2072 0 43 203 3.801 1.585
2073 0 29 189 3.274 1.426
2074 0 20 176 2.797 1.274
2075 0 14 164 2.369 1.131
2076 0 10 154 1.988 996
2077 0 7 145 1.651 871
2078 0 5 136 1.357 756
2079 0 4 129 1.103 650
2080 0 3 122 885 554
2081 0 2 115 701 468
2082 0 1 109 548 392
2083 0 1 103 421 324
2084 0 1 97 319 265
2085 0 0 91 237 214
2086 0 0 86 173 170
2087 0 0 81 124 134
2088 0 0 76 86 104
2089 0 0 71 59 79
2090 0 0 66 39 59
2091 0 0 61 25 43
2092 0 0 57 15 31
2093 0 0 52 9 22
2094 0 0 48 5 15
2095 0 0 43 3 10
2096 0 0 39 1
2097 0 0 36 1
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Anexo 5 — Contabilizagao das provisdes matematicas

Registros contabeis das provisdes matematicas

Ativo (RS)
Cadigo Descricao Valor
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 parcelamento de débitos previdencidrios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdencidrios — longo prazo
Passivo (RS)

Descricao

2.2.7.2.1.00.00 ProvisOes matematicas previdenciarias 75.585.084.520,67
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 Provisdes dos beneficios concedidos 53.710.233.275,85
2.2.7.2.1.01.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano | 59.919.211.352,49
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribuigdes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribui¢des do aposentado 5.003.902.058,64
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribui¢Bes do pensionista 1.043.294.147,35
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensacéo previdenciaria 161.781.870,65
2.2.7.2.1.01.07 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de beneficios a conceder 21.874.851.244,82
2.2.7.2.1.02.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano | 41.966.119.972,56
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribuigdes do ente 10.359.462.251,22
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuicdes do servidor 9.618.497.952,60
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensagdo previdenciaria 113.308.523,93
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00

Resultado atuarial

-75.585.084.520,67
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1. Introducgdo

Este relatério tem como objetivo revisar os resultados atuariais do Fundo Previdenciario do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Goias (RPPS/GO), visando diagnosticar, de
acordo com a legislacdo vigente, a situacdo de solvéncia no pagamento dos beneficios e apontar
medidas para o cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art. 40 da Constituicdo
Federal e no art. 12 da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

O cumprimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a
renovacdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), previsto no inciso IV do art. 92 da
Lei n2 9.717/1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos.

A Portaria MTP n2 1.467, de 22 de junho de 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacao e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n?
9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n? 103, de
2019, estabelece que as avaliagdes atuariais anuais deverao ser realizadas com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio.

Por meio da apuracdo, a valor presente, dos ativos e passivos previdenciarios, a avaliagdo
atuarial define o resultado atuarial e o Plano de Custeio de equilibrio do RPPS mediante estudo
técnico, baseado em parametros econémicos, financeiros, demograficos e das informacoes
biométricas dos segurados.

Os resultados contidos neste estudo foram calculados conforme formulacdes da Nota
Técnica Atuarial (NTA), constante no Sistema de Informac¢Ges dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social (CADPREV) para fundamentar matematicamente as avaliagcdes atuariais do Fundo
Previdencidrio.

2. Breve historico

A unidade gestora do RPPS/GO é a Goias Previdéncia (GOIASPREV), criada por meio da Lei
Complementar n? 66, de 27 de janeiro de 2009, que também dispde sobre a estrutura e
competéncias legais da Autarquia. Os beneficios de aposentadoria e pensdo assegurados pela
GOIASPREV sdo da modalidade Beneficio Definido, com regras de custeio, de elegibilidade e de
calculo de beneficios definidas na Lei Complementar n2 161, de 30 de dezembro de 2020.

Com a publicacdo da Portaria PREVIC n? 689/2017, do Superintendente Nacional de
Previdéncia Complementar, em 7 de julho de 2017, se deu a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) no ambito do Estado de Goias, conforme previsto no § 12 do art. 22 da Lei
estadual n2 19.179, de 29 de dezembro de 2015, acrescido pelo art. 22 da Lei n? 19.983, de 16-01-
2018.

Portanto, para os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir de 7 de julho
de 2017 ou tenham realizado a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, deve ser
aplicado, para fins de valores da base de contribuicdo previdenciaria e de beneficios, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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No contexto da Emenda Constitucional (EC) federal n? 103, de 12 de novembro de 2019, o
Estado de Goias, por meio da EC estadual n2 65, de 21 de dezembro de 2019, aderiu de forma
integral ao Plano de Beneficios dos servidores publicos da Unido.

A Lei estadual n? 20.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdao da massa dos
segurados para fins de equacionamento do déficit atuarial do RPPS/GO, que no Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de RS 55,2 bilh&es a valor
presente, considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado em regime de reparticao simples.

O critério utilizado para a segregacdao de massa possui relacdo direta com a instituicdo do
RPC, tendo em vista que o Fundo Previdenciario, estruturado sob regime de capitalizacdo, é
composto pelos servidores que possuem base de contribuicdo e beneficios previdencidrios limitados
ao valor do teto do RGPS.

Em seguida ocorreu a promulgacdo da Emenda Constitucional estadual n? 71, de 16 de
dezembro de 2021, que trouxe uma nova faixa de isencdo as contribuicdes de aposentados e
pensionistas os quais passarao a contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) salario-minimo quando houver déficit atuarial no
respectivo RPPS.

Por fim, a Lei Complementar n2 175, de 30 de junho de 2022, alterou a Lei Complementar n?
161/2020, alterando o percentual da taxa de administracdo para custeio de despesas correntes e
de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da GOIASPREV para 1,5%.

3. Legislagao

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projecdes atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Constituicao Federal de 1988;

e Lejfederal n29.717/1998;

e Lei Complementar federal n2 101/2000;

e Lejfederal n210.887/2004;

e Lei Complementar estadual n2 66/2009;

e Lejestadual n®? 19.179/2015;

e Lei Complementar estadual n? 124/2016;

e Emenda Constitucional federal n2 103/2019;
e Emenda Constitucional estadual n2 65/2019;
e Lei Complementar estadual n2 161/2020;

e Emenda Constitucional estadual n? 71/2021;
e Portaria MTP n? 1.467/2022;

e Lei Complementar estadual n2 175/2022;

e Portaria MTP n2 1.837/2022.
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4. Base cadastral

O banco de dados utilizado para subsidiar este estudo técnico estd composto pelas
informagdes dos segurados civis ativos, vinculados ao Fundo Previdenciario, de todos os Poderes e
Orgdos Auténomos do Estado de Goids. Os dados foram submetidos a testes usuais e foram
considerados de qualidade razodvel para a execucdo do cdlculo atuarial, e formatados em leiaute
para atendimento do previsto no art. 47 e arts. 36 e 52 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

As informacgdes do Poder Executivo e da Defensoria Publica estao posicionadas em dezembro
de 2022 e foram disponibilizadas pela Geréncia de Tecnologia e Relacionamento com o Segurado
(GTRS), vinculada a Diretoria de Militares e Relacionamento com o Segurado (DMRS) da GOIASPREV,
com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos (RHNET) e do Sistema de Gestdo
Previdenciaria (GPREV).

Visando suavizar os impactos da auséncia do cadastro dos segurados vinculados aos outros
Poderes e Orgdos Auténomos do Estado de Goids nos resultados atuariais do RPPS/GO, fora
considerado o impacto proporcional das receitas e despesas desses Poderes e Orgdos Auténomos
nos fluxos atuariais desse relatério. A andlise exploratéria deste problema, seus impactos e
metodologia para atenuar os problemas decorrentes da auséncia da base cadastral esta
apresentada na subsecdo 4.1.

4.1 Informagdes cadastrais ausentes

O quantitativo de segurados ativos, inativos e pensionistas que ndo estdao abrangidos pela
base cadastral da GOIASPREV representa em torno de 6,92% de todo universo segurado pelo
RPPS/GO. A Tabela 1 demonstra a quantidade de segurados a diferenca destes em relacdo ao
respectivo grupo:

Tabela 1 - Comparagao entre todos os servidores do RPPS do Estado e os contemplados pela base cadastral

. Qtd de segurados Qtd de segurados Ausentes da
Tipo do RPPS* cadastrados na base cadastral
GOIASPREV**
Ativos 3.512 3.098 414
Aposentados - - -

Pensionistas - - -

* Fonte: Demonstrativo de informacges previdencidrias (DIPR) — out/2022
** Base de dados GOIASPREV — dez/2022

Este conjunto de segurados ausentes representam uma parcela significativa das receitas
realizadas no Fundo Previdenciario do RPPS/GO em 2022, como é possivel observar na Tabela 2:
Tabela 2 - Impacto nas contribui¢des dos segurados do fundo previdenciario ausentes e presentes na base cadastral
da GOIASPREV

Contribuigdes de
ativos e patronal (%)

Tipo de cadastro

Ausente 14,74%
Presente 85,26%

Fonte: Dados financeiros realizados do fundo previdenciario do RPPS de
set/2021 e set/2022
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A partir destes dados gerenciais, assume-se a premissa de proporcionalidade constante
sobre o grupo ausente, o que resulta em um fator que eleva a escala dos fluxos atuariais de facto
de contribuicdo aferidos em 1,17. Salienta-se que as demais estatisticas que ndo possuem natureza
financeira ndo sdo afetadas, e, portanto, estes fatores conseguem representar o comportamento
dos Outros Poderes e Orgdos Auténomos a partir do comportamento dos servidores do Poder
Executivo e da Defensoria Publica.

5. Hipdteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de
Anadlise das Hipdteses do RPPS/GO e na utilizacdo de pardametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. Segundo o inciso Ill do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatério de Andlise das Hipdteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracgdes;

c) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Propor¢dao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) ldade de primeira vinculacdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipdteses de

gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso Ill do caput no Relatério de Andlise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projecGes atuariais do RPPS, este
estudo ird analisar, além das hipdteses obrigatdrias previstas no inciso Ill do art. 35 da Portaria MTP
n? 1.467/2022, as seguintes premissas:

e Receita de compensacdo previdenciaria; e
e |dade provavel de aposentadoria.

O art. 32 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022 estabelece que o Relatério de Andlise
das Hipoteses deve ser elaborado, no minimo, a cada 4 anos, devendo ser encaminhado para a
Secretaria de Previdéncia — SPREV — na forma de documento digitalizado, como anexo ao Relatério
da Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio posterior ao de sua elaboracao.

A amplitude, atualizacdo e a qualidade da base cadastral dos segurados realizada pelo
RPPS/GO sdo fatores determinantes para que o acompanhamento das hipdteses e premissas
utilizadas nas avaliagdes atuariais seja realizado de forma adequada. As subse¢bes a seguir
descrevem os parametros utilizados para a definigdo de cada hipdtese e premissa utilizada para
obtengdo dos resultados alcangados.
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5.1 Tabuas biométricas

A escolha das tdbuas biométricas levou em conta os resultados obtidos no Relatério de
Andlise das Hipdteses, que verificou a aderéncia das tdbuas com os eventos demograficos ocorridos
na massa de segurados do RPPS/GO entre os exercicios de 2018 e 2022 por meio do teste de
Kolmogorov-Smirnov.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos foram
extraidas da Tabua de Mortalidade do IBGE — 2019, separada por sexo e extrapolada para idades
acima de 80 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos foram extraidas da Tabua
de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas.

e Tabua de servigo

A construggo da tabua de servico levou em consideragdo os eventos relativos a morte [q(V],
invalidez [q®] e rotatividade [q®®] dos servidores ativos [122], calculada através do Método Hamza,
conforme féormula a seguir:

21, =19 [1=[1= 2o + ) +2 (62 )] . o)

5.2 Taxa real de juros

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETTJ — seja o mais préximo a durac¢do do passivo do
RPPS.

De acordo com o § 42 do art. 39 da mencionada Portaria, a taxa de juros parametro,
estabelecida conforme o Anexo VII, poderd ser acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano
em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos
ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).

0 § 59, art. 39 da Portaria n21.467/2022, informa que o acréscimo de que trata o § 42 podera
ser graduado em funcdo da obtencdo de certificacdo institucional no dambito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdo RPPS — a que se refere o art.
236 ou do indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - ISP-RPPS
—de que trata o art. 238, conforme estabelecido no Anexo VII.

1 A base de dados referente ao exercicio 2017 n3o foi considerada para o estudo devido as inconsisténcias de
informacgdes.
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O RPPS/GO, em 22 dezembro de 2022, foi certificado no nivel Il do Programa Pré-Gestdo
RPPS. Diante do exposto, para a taxa de juros real anual foi utilizada a taxa de juros pardmetro mais
proxima ao valor da duracdo do passivo calculado na avaliacdo atuarial de 2022, publicada por meio
da Portaria MTP n? 1.837/2022, de 4,88% a.a., acrescida de 0,15, referente a obtencdo da
certificacdo, totalizando 5,03%.

5.3 Taxa real de crescimento salarial

Para a definicdao dessa premissa levou-se em conta o resultado obtido no Relatério de Analise
das Hipdteses, que apurou a taxa real média de crescimento salarial de 35.355 servidores que se
mantiveram ativos e vinculados ao mesmo cargo entre os anos de 2014 e 2022.

O citado Relatério recomenda a utilizacdo da taxa real de crescimento salarial de 2,13% a.a.,
porém, para este estudo, foi mantida a taxa real de crescimento salarial de 1% a.a., em consonancia
com a taxa real minima de crescimento estabelecida no art. 38 da Portaria MTP n? 1.467/2022,
equivalente a 1% a.a.

Aconselha-se a revisdo dessa premissa no préximo estudo técnico atuarial, com o intuito de
dd mais robustez a analise.

5.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade ndao sao considerados aumentos superiores a
inflagdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios utilizada é de 0% a.a. Para os beneficios
concedidos e a conceder com paridade, a taxa sera equivalente a taxa real de crescimento das
remuneragdes dos servidores ativos, de 1% a.a.

5.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizacdo da premissa de fator de
capacidade devera observar a perspectiva de inflacdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroeconémicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacao
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflacdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicacdo da
seguinte equacao:

Sendo i* a taxa de inflacdo de longo prazo:

1— v12 L
qT—v - Ly
FC — T com : lequivalente = (1 + 100) B 1

De acordo com o Boletim Focus, publicado no dia 02 de dezembro de 2022, o IPCA projetado
para o longo prazo converge para 3% a.a., resultando em FC salarial e de beneficios igual a 0,987.
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5.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacdes referentes as averbacdes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

5.7 Reposicao de servidores ativos

Conforme art. 33, Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, a utilizacdo da hipdtese de
reposicao de segurados ndo impactard os valores dos compromissos e o resultado atuarial para fins
de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS enquanto ndo definidos pelo MTP critérios
para sua utilizacdo. Portanto, para as projecdes atuariais foram realizadas considerando o grupo
fechado, ou seja, sem levar em conta a reposicao dos servidores ativos.

5.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utilizacao da
premissa de reposicdo de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n?
1.467/2022.

5.9 Compensagao previdenciaria

A metodologia utilizada para estimar a receita liquida de compensacio previdencidria? levou
em conta o estudo constante no Relatério de Andlise das Hipdteses, que recomendou a aplicagao
do percentual de 0,27% sobre a despesa previdenciaria projetada.

O percentual foi obtido por meio de andlise da série histérica da razdao entre os recursos
liguidos de compensagao previdenciaria e a folha de aposentados e pensionistas do RPPS nos
exercicios compreendidos entre 2017 e setembro de 2022, atendendo ao critério de escolha
conservador previsto no inciso |, art. 46 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

5.10 Composicao familiar

De acordo com o previsto no inciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o grupo
familiar estimado para os servidores ativos ou aposentados esta constituido por um conjuge 3 anos
mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e
de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido na NTA.

2 0 percentual de compensac3o previdencidria contempla somente a compensacio financeira entre o RGPS e RPPS. A
metodologia para compensacgdo financeira entre RPPS estd em processo de mensurag¢do para obtencdo da melhor
estimativa.
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5.11 Tabua de entrada em pensao

A escolha dessa premissa levou em consideracdo o estudo realizado no Relatdrio de Andlise
das Hipodteses, que mapeou os dbitos dos servidores civis ativos e inativos ocorridos até novembro
de 2022.

De acordo com o estudo do citado relatdrio, verificou-se a correlacdo no comportamento da
taxa de pensdo por morte em relacdo a idade. Conclui-se que o comportamento de entrada em
pensdes deve ser embasado em caracteristicas histéricas e biométricas da massa de segurados
ativos e aposentados do RPPS/GO.

Sendo assim, conforme indicacdo do Relatério de Andlises de Hipdteses, haverd a
manutencdo da tdbua de entrada em pensdo com um modelo splines de 5 nés ajustado a
experiéncia do RPPS/GO.

5.12 Idade projetada para aposentadoria programada

A estimativa da idade projetada de aposentadoria programada dos segurados ativos levou
em conta a analise do comportamento de entrada em aposentadoria contida no Relatério de Analise
das Hipodteses, que se baseou em experiéncia histdrica da massa de segurados ativos do RPPS, em
conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A elegibilidade para aposentadoria programada considera as caracteristicas individuais dos
servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com integralidade e
paridade), supondo que o servidor ird optar pela regra que garanta a primeira elegibilidade entre a
regras transitérias e de transicdo do pedagio previstas na Lei Complementar n? 161/2020,
garantindo o melhor cdlculo de beneficio.

Para suavizar as curvas de entrada em aposentadoria no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 6 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliagcdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

O diferimento utilizado foi obtido por meio de levantamento estatistico de 18.049
aposentadorias programadas concedidas entre os anos de 2010 e 2022, conforme apresentado no
Relatério de Analise das Hipdteses.

5.13 Beneficio projetado de aposentadoria programada

O célculo do beneficio de aposentadoria programada foi realizado mediante aplicacdo, na
ultima base de contribuicdo projetada do servidor ativo, de um fator redutor equivalente a:

e 0,777 — Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo (direito adquirido); e
e 0,754 — Média de todos os salarios de contribuicdo.

Servidores que ingressaram no servico publico apds a aprovacgdo da EC estadual n2 65/2019
tém seus beneficios projetados pela média de todos os saldrios de contribuicdo, multiplicada por
60% + 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos no momento da aposentadoria.
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Para os servidores com direito a integralidade, considera-se como beneficio de
aposentadoria programada, a ultima base de contribuicdo projetada do servidor ativo.

5.14 Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Em consonancia com o art. 81 da Lei Complementar n? 161/2020, o célculo do beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho foi calculado pela média de todas as
remuneragdes do segurado, multiplicada por 60% + 2% para cada ano de contribui¢dao que exceder
20 anos no momento do fato gerador do beneficio, desde que ndo resulte em um beneficio inferior
ao salario minimo.

5.15 Beneficio projetado de pensao

Segundo o art. 81 da Lei Complementar n2 161/2020, os beneficios de pensdo a conceder
foram calculados levando em conta uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida
pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, acrescida de cotas de 10% por dependente, até o maximo de cem por cento, sem
reversdao das cotas quando da perda da qualidade de beneficiario e observando a composicdo
familiar utilizada.

6. Regime financeiro e método de financiamento

O Fundo Previdencidario do RPPS/GO estd estruturado sob o regime financeiro de
capitalizacdo, onde os ativos garantidores, acrescidos das contribuicdes futuras, as receitas por eles
geradas e outras espécies de aportes, devem ser suficientes para o custeio de todas as obrigacdes
do plano de beneficios.

Para fins de apura¢do dos compromissos do RPPS/GO, o art. 30 da Portaria MTP n@
1.467/2022 estabelece como aplicavel o regime de capitalizacdo para os beneficios programados e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Além disso, determina o regime de
reparticdo de capitais de cobertura para os beneficios ndo programados3.

Para fins de apuracdo dos compromissos do RPPS/GO, o § 32 do art. 16, anexo VI, estabelece
gue os beneficios estruturados sob o regime de capitalizacdo decorrentes dos eventos de morte e
invalidez devem ter todo o fluxo de eventos geradores e de contribuicdo estimados apenas a partir
da data focal da avaliacdo atuarial.

O método de financiamento utilizado para fins de definicdao das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizacdo é o Método Agregado (AGR-a), previsto
no art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.

As tabelas 3 e 4 evidenciam o regime financeiro e o método de financiamento adotado por
tipo de beneficio concedido e a conceder:

3 De acordo com a Portaria MTP n2 1.467/2022 os beneficios de risco ou beneficios ndo programados s3o:
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho e pensdes por morte delas decorrentes e pensdao do
servidor ativo.
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Tabela 3. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)
Método de

Beneficio avaliado Regime financeiro . .
financiamento
Aposentadorias concedidas Capitalizacao -
Pensdes das aposentadorias Capitalizacao -
PensdGes concedidas Capitalizacao -

Tabela 4. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)
Método de

Beneficio avaliado Regime financeiro financiamento
Aposentadorias programadas Capitalizacao AGR-a
Pensdes dos aposentados programados Capitalizacdo AGR-a
Aposentadorias por incapacidade Capitalizagao AGR-a
Pensdes dos aposentados por incapacidade Capitalizacdo AGR-a
Pensdes dos segurados ativos Capitalizacao AGR-a

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para o calculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, deverd ser utilizado o método ortodoxo de financiamento, que leva em
conta o plano de custeio vigente em lei na data focal da avaliagdo atuarial.

7. Plano de beneficios

Os beneficios do RPPS/GO sdo da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista, ou
seja, detém carater soliddrio entre os segurados. Nesse tipo de plano é determinante analises e
acoes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar a concessao, manutencao
e a solvéncia no custeio dos beneficios.

Com a aprovacdo da EC estadual n? 65/2019, que aderiu integralmente ao Plano de
Beneficios dos servidores publicos da Unido, as regras de acesso e cdlculo de beneficios sofreram
varias modificacGes para os servidores que ndao cumpriram os critérios de elegibilidade com base
nas normas vigentes até 30 de dezembro de 2019 (data da publicacdo da EC estadual n2 65/2019).

De acordo com o § 22 do art. 92 da EC federal n2 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS/GO
ficou limitado as aposentadorias e pensGes. Portanto, todos os resultados apresentados levaram
em conta apenas esses dois beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
servidores durante toda fase laboral e nao laboral:
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Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdenciarios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntaria

Aposentadoria por incapacidade o
ou compulsdria

»
»

[
»

Penséo por morte Pensdo por morte

v

v

Pensdo por morte

v

Adaptado de Fontoura, 2002.

O Plano de Beneficios do RPPS/GO estd definido na Lei Complementar n2 161/2020, que
dispGe sobre as regras de célculo e de reajuste dos beneficios, de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitdrias e de transicao) e de pensao por morte.

A Lei Complementar n2 161/2020 prevé aposentadorias especiais para os servidores que
exercam cargos de agente penitencidrio ou socioeducativo, que sejam deficientes e para aqueles
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude. Porém, tendo em vista que esses servidores nao estao identificados na base
cadastral, essas regras ndo foram consideradas nas projecoes.

7.1 Aposentadoria voluntaria

O art. 68 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de elegibilidade
para aposentadoria voluntaria dos servidores:

e |dade minima de 65 e 62 anos para homens e mulheres, respectivamente;
e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos;

e Tempo minimo de servico publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.2 Aposentadoria especial para professores

O inciso IV do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos professores:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 25 anos exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

e Tempo minimo de servi¢o publico de 10 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.
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7.3 Aposentadoria especial para atividade de risco

O inciso Il do § 12 do art. 69 da Lei Complementar n2? 161/2020 estabelece os seguintes
critérios de elegibilidade para aposentadoria especial dos policiais civis e agentes penitencidrios ou
socioeducativos:

e |dade minima de 55 anos;
e Tempo minimo de contribuicdo de 30 anos; e
e Tempo minimo de 25 anos de atividade na carreira.

7.4 Aposentadoria compulsdria

O art. 66 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece aposentadoria compulséria para os
servidores ativos que completarem 75 anos de idade, garantindo opc¢do por regra de aposentadoria
mais benéfica implementada em data anterior a aquisicdo do direito a aposentadoria compulsdria.

7.5 Aposentadoria por incapacidade

O art. 62 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de
readaptacao.

7.6 Regra de transi¢cao por pedagio

O art. 72 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢cdo
por pedagio para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servigo publico até a EC estadual
n? 65/2019:

e |dade minima de 60 e 57 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos;

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

7.7 Regra de transi¢ao por pedagio (professores)

O § 12 do art. 72 da Lei Complementar n? 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicao por pedagio para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a
EC estadual n2 65/2019:

e |dade minima de 55 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicdo de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servigo publico de 20 anos;
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e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.8 Regra de transi¢ao por pedagio (atividade de risco)

O art. 73 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pedagio para elegibilidade dos policiais civis e agentes penitencidrios ou socioeducativos que
ingressaram no servico publico até a EC federal n2 103/2019:

e |dade minima de 53 e 52 anos para homens e mulheres, respectivamente;

e Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de 20 e 15 anos em cargo de natureza estritamente policial para homens
e mulheres, respectivamente; e

e Periodo adicional correspondente ao tempo que, na data da vigéncia das novas regras,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao de 30 anos para homens e 25 anos
para mulheres.

7.9 Regra de transi¢dao por pontos

O art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de transi¢do
por pontos para elegibilidade dos servidores que ingressaram no servico publico até a EC estadual
n? 65/2019:

e |dade minima de 61 anos até 2021 e 62 a partir de 2022 para os homens;

e Somatério da idade com o tempo de contribuicdo de 96 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 105 pontos para os homens;

e |dade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para as mulheres;

e Somatério da idade com o tempo de contribuicdo de 86 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para as mulheres

e Tempo minimo de contribuicdo de 35 e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.10 Regra de transi¢dao por pontos (professores)

O § 42 do art. 71 da Lei Complementar n2 161/2020 estabelece os seguintes critérios de
transicdo por pontos para elegibilidade dos professores que ingressaram no servico publico até a EC
estadual n2 65/2019:

e |dade minima de 56 anos até 2021 e 57 a partir de 2022 para os homens;

e Somatdrio da idade com o tempo de contribuicdo de 91 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 100 pontos para os homens;

e |dade minima de 51 anos até 2021 e 52 a partir de 2022 para as mulheres;
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e Somatoério da idade com o tempo de contribui¢cdo de 81 pontos, aumentando um ponto
por ano a partir de 2020 até o limite de 92 pontos para as mulheres;

e Tempo minimo de contribuicio de 30 e 25 anos para homens e mulheres,
respectivamente;

e Tempo minimo de servico publico de 20 anos; e

e Tempo minimo de 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7.11 Pensao por morte

Os beneficidrios da pensdao por morte, suas qualificagdes e condigdes necessarias para o
respectivo enquadramento, o tempo de duracao do beneficio e o valor das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade estdo estabelecidos na Sec¢do IX da Lei Complementar n2
161/2020.

8. Plano de custeio vigente

As bases de célculo e aliquotas de contribuicdo previdenciarias do Plano de Custeio do
RPPS/GO estdo definidas no art. 18 da Lei Complementar n? 161/2020. A Tabela 5 apresenta o
custeio vigente para o Fundo Previdencidrio, estruturado sob regime financeiro de capitalizacdo:

Tabela 5. Plano de custeio do RPPS - Fundo Previdenciario

Aliquota de
contribuicao

Grupo de custeio Base de cdlculo

Servidores ativos Remuneracao de contribuicdo 14,25%
Aposentados / Parcela do beneficio que excede 14 25%
Pensionistas ao valor do teto do RGPS 14270

Remuneragao de contribuigdo

Estado de Goias . .
dos servidores ativos

14,25%

Na existéncia de déficit atuarial no RPPS/GO, a aliquota de contribui¢do previdenciaria paga
pelos aposentados e pensionistas deve incidir sobre a parcela do beneficio que supere o maior valor
entre RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) salario-minimo, conforme previsto no § 42-A do art. 101
da Constituicdo Estadual, conforme previsto no § 42-A do art. 101 da Constituicdo Estadual, com
redacdo dada pela EC n2 71/2021.

Portanto, tendo em vista a situacdo de déficit atuarial no RPPS, registrado por meio do DRAA
do exercicio 2021, e o previsto no § 52 do art. 92 da EC federal n? 103/2019, os resultados
apresentados levam em conta a contribuicdo dos beneficiarios calculada sobre o maior valor entre
RS 3.000,00 (trés mil reais) e 1 (um) saldrio-minimo em toda janela temporal da projecéo.

Sendo o Fundo Previdencidrio composto pelos servidores que ingressaram apds a instituicao
do RPC ou fizeram a opgdo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, todos os beneficios
e bases de contribuicdo dos segurados devem estar limitados ao valor do teto de beneficios do RGPS
em toda a projecdo atuarial, inclusive a base de calculo da contribuicdo patronal.
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9. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme formulagdes da NTA, vigente no
CADPREV para fundamentar as avaliagdes atuariais do Fundo Previdencidario do RPPS/GO. As
premissas utilizadas nas projecdes de receita e despesa previdencidrias estdo apresentadas na
Secdo 5, estabelecidas em consonancia com o Relatdrio de Analise das Hipdteses, elaborado em
conformidade com o art. 33 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o método ortodoxo, considerado como método de
beneficio projetado, com custo normal agregado, reconhecimento diferido e implicito de perdas e
ganhos atuariais e sem servigo passado, onde o valor das contribuicdes é obtido atuarialmente por
meio das aliquotas estabelecidas pelo Plano de Custeio vigente na data focal da avaliagao atuarial,
aplicadas sobre os saldrios de contribuicdo e base de cdlculo dos beneficios projetados,
considerando a aplicabilidade da EC n2 71/2021.

A base cadastral utilizada estd posicionada no més de dezembro de 2022. Em razdo da
auséncia do cadastro relativo aos segurados dos outros Poderes e Orgdo Auténomos estaduais, os
fluxos atuariais apresentados utilizam um fator multiplicador conforme apresentado na Segao 3. A
data focal dos resultados é 31 de dezembro de 2022.

As projecdes consideram os efeitos das mudancas legislativas trazidas pela EC estadual n?
65/2019 e Lei Complementar n? 161/2020, respeitando o direito adquirido dos segurados que ja
cumpriram os requisitos de aposentadoria de acordo com a legislacdo anterior até o dia 30 de
dezembro de 2019 (data de vigéncia da EC estadual n? 65/2019).

A segregacdo de massa instituida no RPPS/GO separou apenas servidores ativos. Na data
focal do presente Relatério de Avaliacdo Atuarial, em 31 de dezembro de 2022, o Fundo
Previdencidrio ndo possuia beneficios concedidos, ndo tendo reserva matemadtica para esses
beneficios.

Os ativos garantidores do Fundo Previdenciario, compostos pelas contribuicdes normais e
dos respectivos rendimentos financeiros, totalizaram RS 133.311.178,61 (cento e trinta e trés
milhGes, trezentos e onze mil, cento e setenta e oito reais, e sessenta e um centavos) na data focal
do célculo atuarial.

A Figura 2 apresenta a projecdo atuarial do saldo acumulado para o Fundo Previdencidrio
nos préximos 10 anos, sem considerar o ingresso de novos servidores ativos e utilizando a taxa real
de juros de 5,03% a.a.:
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Figura 2. Projec¢do do saldo acumulado pelo Fundo Previdenciario (valores correntes em RS milhdes)
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O resultado atuarial do Fundo Previdencidrio apresenta superdvit de RS 449.058.390,23
(quatrocentos e quarenta e nove milhdes, cinquenta e oito mil, trezentos e noventa reais e vinte e
trés centavos), ou seja, a diferenca, a valor presente, entre os recursos garantidores e as reservas
matematicas, é positiva, caracterizando um superavit atuarial.

Constam no Anexo 2 deste Estudo o resumo dos resultados atuariais e a anadlise de
sensibilidade dos resultados a taxa real de juros de 3,77% a.a. A analise de sensibilidade tem o
objetivo de demonstrar os impactos que a hipdtese da taxa real de juros exerce nos resultados
obtidos.

9.1 Custo normal

O Custo Normal do Fundo Previdencidrio, obtido pelo método de financiamento Agregado
(AGR-a) e regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para uma aliquota
normal total de 17,82%, distribuida por tipo de beneficio e despesa administrativa, conforme
apresentado na Tabela 6:

Tabela 6. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado

Beneficio avaliado Aliquota normal

Aposentadoria programada 13,34%
Aposentadoria por invalidez 1,49%
Pens3ao por morte 1,50%
Despesa administrativa 1,50%
Custo total 17,82%

Os custos e aliquotas normais foram definidos em conformidade com a metodologia contida
na NTA. A aliquota para cobertura das despesas administrativas foi obtida por meio da razdo entre
as projecdes de custo* da administracdo dos fundos e a base de calculo®, estimadas para os proximos
10 anos a valor presente.

4 Elaboradas pela Geréncia de Planejamento e Finangcas da GOIASPREV.
5> Bases de calculo dos Relatdrios de Avaliagdo Atuarial do RPPS e do SPSM do exercicio 2022.
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Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administragdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do RPPS previstas em
lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade orcamentdria do
RPPS/GO por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

9.2 Duragao do passivo

A duragdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e ser distinto para as massas
previstas no § 19, art. 29 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Figura 3 apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva duracdo do passivo
do Fundo Previdenciario do RPPS/GO:

Figura 3. Duragdo do passivo do Fundo Previdenciario
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Portanto, a definicdo da taxa de juros parametro a ser considerada como limite para a
hipotese de taxa real de juros da préxima avaliagdo atuarial, nos termos do art. 29 da Portaria MTP
n? 1.467/2022, deve observar o valor de 31,34 anos para a duragdo do passivo do Fundo
Previdenciario.

9.3 Analise Comparativa dos ultimos trés exercicios
9.3.1 Analise Comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 7 apresenta o comparativo da quantidade de segurados nas avaliagGes atuariais de
2021, 2022 e 2023. O Fundo Previdenciario ndo possui inativos e pensionistas, ou seja, ainda ndo
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custeia com beneficios de aposentadoria e pensdo. O numero de servidores ativos do Poder
Executivo e Defensoria Publica, cadastrados na base cadastral da GOIASPREV, aumentou em 22,35%
no comparativo entre a avaliacdo atuarial anual de 2021 e 2023.

Tabela 7. Estatistica dos segurados ativos do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Qtd de segurados - LG
Base cadastral SLLRTIEL 20
DIPR
2021 2.532 2.451
2022 2.798 3.182
2023 3.098 3.512

Este cendrio é devido a vedacdo do ingresso de novos servidores no Fundo Financeiro do
RPPS/GO, pela instituicdo da segregacdo de massa no Estado de Goids trazida pela Lei n®
20.850/2020, que realizou a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS/GO entre o
Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro.

9.3.2 Analise Comparativa por remuneragao média

A Tabela 8 apresenta o comparativo da remuneragdao média dos segurados ativos obtidas na
avaliacdo atuarial dos anos de 2021, 2022 e 2023. O crescimento da remuneracdo média dos
homens cresceu 28,65% e das mulheres 27,64%, no comparativo entre as avaliacGes atuariais de
2022 e 2023.

Tabela 8. Estatistica da remuneracdo média dos segurados ativos do Fundo Previdenciario do RPPS/GO

Remuneragdao média 2021 2022 2023

dos segurados ativos

Homens 4.760,09 4.745,88 6.105,79
Mulheres 4.634,85 4.485,68 5.725,64 |

Este crescimento pode ser justificado pela majoragcdo nas remunera¢des decorrente do
Reajuste Geral Anual ocorrido em margo de 2022, e pelas progressdes aplicadas a alguns cargos e
carreiras.

9.3.3 Analise Comparativa do Resultado Atuarial

Como demostrado na Tabela 9, o Resultado Atuarial do Fundo Previdenciario é influenciado
pela Reserva Matematica e pelo Patrimonio Liquido, visto a acumula¢do de recursos. O resultado
da Avaliagao Atuarial de 2023 apresentou aumento de 72,59% em relagdo a avaliagao anterior.

Tabela 9. Estatistica da remunerag¢do média dos segurados ativos do Fundo Previdenciario do RPPS/GO
Patrimonio Resultado

Liquido ETE]
2021 -109.096.858,39 7.987.166,73 117.084.025,12

2022 -198.467.490,61 61.719.881,75 260.187.372,36

2023 -315.747.211,62  133.311.178,61 449.058.390,23
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10. Parecer atuarial

O Fundo Previdenciario do RPPS/GO, foi criado a partir da Lei estadual n2 20.850/2020, que
instituiu a segregacdo de massa no RPPS do Estado de Goids e estd estruturado sob regime
financeiro de capitalizacao.

A Lei Complementar n? 161/2020 dispde que a aliquota de contribuicdo de 14,25% dos
segurados ativos do Fundo Previdenciario do RPPS/GO terad como base de contribui¢do o valor que
ndo exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS.

Com a aprovagdo da EC estadual n® 65/2019, os principais riscos do RPPS foram
consideravelmente mitigados no médio e longo prazo. No curto prazo, o aumento da receita de
contribuicGes em decorréncia da ampliacdo da base de cdlculo dos aposentados e pensionistas
reduz a possibilidade de insolvéncia no pagamento dos beneficios e torna viavel o plano de
equacionamento do déficit atuarial previsto na Lei estadual n2 20.850/2020.

Como a base de contribuicdo e os beneficios de todos os servidores do Fundo Previdenciario
devem estar limitados ao valor do teto do RGPS, as reservas matematicas desses servidores sofrem
menor influéncia de aumentos salariais na atividade, trazendo maior previsibilidade e seguranca na
gestdo atuarial do RPPS/GO.

E de suma importancia a realizagdo de uma analise acerca dos impactos atuariais colaterais
na previdéncia estadual para ponderag¢ao no processo decisério, no tocante aos aumentos salariais
demandados por servidores ativos que repercutam nos beneficios previdenciarios, para ndo majorar
ainda mais o resultado do Fundo Financeiro do RPPS/GO.

Os resultados da avaliacdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais em
conformidade com as disposi¢cdes da Lei n® 9.717/98 e da Portaria MTP n? 1.467/2022. O estudo
realizado apresentou superdvit atuarial de RS 449.058.390,23 (quatrocentos e quarenta e nove
milhdes, cinquenta e oito mil, trezentos e noventa reais e vinte e trés centavos) e até a presente
data ndo possui beneficios concedidos.

Operacionalizado na competéncia de novembro de 2020, o Fundo Previdenciario acumulou
RS 133.311.178,61 (cento e trinta e trés milhdes, trezentos e onze mil, cento e setenta e oito e
sessenta e um centavos) até 31 de dezembro de 2022, compostos pelas contribuicdes normais e dos
respectivos rendimentos financeiros obtidos no periodo.

A rentabilidade ocorrida ao longo do exercicio de 2022, de 6,35% foi superior a rentabilidade
alcangada no ano de 2021, de 2,71%. O Fundo Previdenciario do RPPS/GO, desde o inicio de sua
vigéncia, ndo atingiu a meta de investimento estabelecida pelo Comité de Investimento da
GOIASPREV, porém o resultado auferido ajudou no aumento do resultado atuarial.

A analise dos rendimentos é imprescindivel para validar os investimentos e possibilitar na
tomada de decisGes para que sejam mais assertivas possivel, com o intuito de diminuir o risco e
obter melhor retorno.
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O principal risco atuarial identificado para o Fundo Previdenciario corresponde a hipdtese
da taxa real de juros e as oscilagdes nos seus rendimentos, porém este risco estd atenuado em vista
da perspectiva recente na elevacdo da taxa de juros basica.

A Duration do plano foi apurada em 31,34 anos. E importante que essa informagdo seja
levada em consideracdo na definicdo das estratégias de investimento dos recursos garantidores do
plano de beneficios, uma vez que o prazo médio de pagamento dos beneficios muda a cada ano
devido a atualizacdo dos dados utilizados.

Conforme apresentado na Secdo 9, o custo normal do Fundo Previdencidrio, que
corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS/GO, é de 17,92%. Levando
em conta o art. 18 da Lei Complementar n? 161/2020 que estabeleceu a contribui¢do patronal dos
servidores vinculados ao Fundo Previdencidrio em 14,25%, a aliquota normal total praticada é de
28,50%, dividida igualmente entre o servidor ativo e o Estado de Goias.

O plano de custeio vigente estd em conformidade com as diretrizes gerais da EC federal n?
103/2019, inclusive com a nova operacionalizacdo do § 42-A do art. 101 da Constituicdo Estadual,
gue amplia a faixa de isengdo as contribuicdes de aposentados e pensionistas os quais passardo a
contribuir sobre o valor dos proventos que superem o maior valor entre RS 3.000,00 (trés mil reais)
e 1 (um) saldrio-minimo quando houver déficit atuarial no respectivo RPPS.

A manutencao do atual plano de custeio é essencial para reduzir o risco de insolvéncia no
pagamento dos beneficios. Uma possivel reduc¢do das aliquotas que subsidiam parte dos beneficios
previdenciarios acarretaria num maior desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

De acordo com o § 42 do art. 55 da Portaria MTP n2 1.467/2022, pode ser mantida a aliquota
de contribuicdo relativa a cobertura do custo normal, mesmo que ela seja superior a obtida pelo
método de financiamento praticado, para fins de amortizacdo do déficit atuarial no RPPS.

A andlise do fluxo atuarial do Fundo Previdenciario relata a maior arrecadacao de receita em
2027, no valor de RS 80.165.088,28, e maior despesa no ano de 2059, no valor de RS
163.018.844,86, tendo seu saldo acumulado equilibrando o fluxo, demonstrando respeito e zelo em
relagdo ao equilibrio financeiro e atuarial imposto no art. da Lein 9.717/98 e na Portaria 1.467/2022.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente relacionados a veracidade e
integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e de seus fundadores. A
limpeza, atualizacdo e manutencdo do cadastro de servidores e seus dependentes permite reduzir
as premissas utilizadas no cdlculo e permite investigacdes estatisticas mais precisas para definicdo
de hipdteses.

Nesse contexto, é urgente tomar providéncias que permitam o conhecimento e a utilizacao
dos dados cadastrais, ao menos nos formularios exigidos pela Secretaria da Previdéncia Social, a fim
de aperfeicoar os resultados com relacdo as estimativas do Legislativo do Estado de Goids, Tribunal
de Contas do Estado de Goids, Tribunal de Contas dos Municipios de Goids, Ministério Publico do
Estado de Goias e Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Conforme discutido na Secdo 4, esses poderes e 6rgdos autbnomos tém grande impacto nos
resultados financeiros, resultando em insuficiente adequagdo dos fluxos atuariais devido ao
desconhecimento desses dados cadastrais.

22

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



Goids Previdéncia @

Avaliacdo atuarial do Fundo Previdencidrio do RPPS/GO

Os resultados apresentados sdao sensiveis a possiveis desvios na base cadastral ou
descumprimento das hipoteses e premissas utilizadas. Modificagdes futuras desses fatores podem

afetar significativamente os resultados apresentados.

Goiania, janeiro de 2023.
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ANEXOS

AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS
FUNDO PREVIDENCIARIO
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Anexo 1 - Estatisticas descritivas dos segurados ativos

O grupo de segurados ativos avaliados representam apenas o universo de servidores
associados ao Poder Executivo e Defensoria Publica presentes no Fundo Previdencidrio® do
RPPS/GO. Esse grupo é composto por 3.098 servidores com saldrio médio de contribui¢cdo de RS
5.979,77, idade média atual de 36,92 anos e idade média projetada para aposentadoria programada
de 62,42 anos.

A Figura 4 apresenta a distribuicdo dos segurados ativos por sexo, que possui 66,85% da
massa de segurados composta por servidores masculinos:

Figura 4. Distribuicdo dos servidores ativos por sexo (dez/22)

® Homens

®m Mulheres 1.027
33,15%

2.071
66,85%

Realizando a divisdo dos servidores ativos entre os que, em decorréncia da sua atividade
funcional, detém direito a regras especiais de aposentadoria’, destaca-se que, aproximadamente,
30,80% dos segurados terdo direto a critérios especiais de elegibilidade para entrada em
aposentadoria programada, conforme apresentado na Figura 5:

Figura 5. Distribuigdo dos servidores ativos de acordo com o critério para aposentadoria programada (dez/22)

518

m Regra geral 16,72%

m Professores

Atividade de risco
435

14,04%

2.145
69,24%

6 0 Fundo Previdenciario ainda n3o possui beneficios concedidos.
7 A base cadastral n3o identifica servidores portadores de necessidades especiais e servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude.

25

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



Avaliacdo atuarial do Fundo Previdencidrio do RPPS/GO

De acordo com a piramide demografica dos servidores ativos do Fundo Previdenciario,
apresentada na Figura 6, é possivel constatar uma maior concentragao de segurados na faixa etaria
compreendida entre 25 e 39 anos e uma distribuicdo normal com assimetria negativa para ambos
os sexos, demonstrando que os servidores possuem uma piramide demografica jovem.

Figura 6. Piramide demogréfica dos servidores ativos (dez/22)
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A Figura 7 apresenta a distribuicdo de frequéncia por faixa etaria do grupo, que segue uma
distribuicdo normal com assimetria, contendo cerca de 73,49% dos segurados na faixa etaria
compreendida entre 25 e 40 anos. O numero de servidores ativos do Poder Executivo e da
Defensoria Publica com menos de 25 anos é de 71, representando 2,29% da base de dados.

Figura 7. Distribuicdo dos segurados ativos por faixa etéria (dez/22)

886
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A Figura 8, apresenta a distribuicdo salarial dos servidores ativos®, demonstra que cerca de
49,6% possuem salarios de contribuicdes entre RS 4.840 e RS 6.050. Servidores com saldrios de
contribuicdo inferiores a RS 4.840 representam 39,5% do total de segurados ativos.

Figura 8. Distribui¢do dos segurados ativos por faixa de salario de contribuigdo (dez/22)
1621

539
390
310
l i
29
L I .

(RS 1.834,55, RS 2.710,00] (RS 3.585,44, RS 4.460,89] (RS 5.336,33, R$ 6.211,78]
[R$ 959,11, RS 1.834,55] (R$ 2.710,00, RS 3.585,44] (RS 4.460,89, RS 5.336,33] (RS 6.211,78, RS 7.087,22]

A Tabela 7 apresenta mais algumas estatisticas agrupadas e por sexo do grupo de servidores
ativos do Fundo Previdenciario:

Tabela 7. Estatisticas dos servidores ativos (dez/22)

Descricao Valor

Populagdo total 3.098
Populagdo total — Homens 2.071
Populagdo total — Mulheres 1.027
Idade média atual 36,92
Idade média de aposentadoria projetada 62,42
Salario médio de contribuicdo 5.979,77
Saldrio médio de contribuicdo — Homens 6.105,79
Saldrio médio de contribuicdo — Mulheres 5.725,64

8 Conforme critério estabelecido pela Lei estadual n2 20.850/2020 para a composi¢cdo do Fundo Previdenciério, ndo

existem saldrios de contribuicdo superiores ao valor do teto de beneficios do RGPS.
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Anexo 2 — Resumo dos resultados atuariais

Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 5,03% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 0,00

(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 0,00
(-) valor presente atuarial das contribuigbes dos beneficios concedidos 0,00
(-) compensagéo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) -315.747.211,62
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 866.016.624,65
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 64.614.542,01
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 557.405.524,69
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 557.405.524,69
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 2.338.244,89
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) -315.747.211,62
(b) Patriménio liquido 133.311.178,61

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) 449.058.390,23

(c) Plano de amortizagdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) 449.058.390,23

Resultado atuarial do RPPS
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC)

(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 0,00
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 0,00
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 2.425.435.674,13
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 4.908.546.680,72
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios a conceder 402.769.672,98
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos servidores ativos 1.033.544.128,79
(-) valor presente atuarial das contribui¢des do Ente 1.033.544.128,79
(-) compensacdo previdenciaria dos beneficios a conceder 13.253.076,04
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 2.425.435.674,13
(b) Patrimonio liquido 133.311.178,61

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -2.292.124.495,52

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -2.292.124.495,52
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Anexo 3 — Fluxos atuariais

Demonstrativo da proje¢ao atuarial do resultado do RPPS

Grupo fechado (2023 a 2097)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea a)

(a)

Receitas

(b)

Despesas

(c)=(a-b)

Resultado no

(d) = (d anterior + c)

Exercicio previdencidrias previdenciarias exercicio Saldo acumulado
2023 79.519.814,87 432.918,18 79.086.896,69 219.103.627,58
2024 79.764.511,67 940.393,15 78.824.118,52 308.948.658,57
2025 80.010.795,07 1.424.905,64 78.585.889,43 403.074.665,52
2026 80.093.675,29 2.128.994,17 77.964.681,12 501.314.002,32
2027 80.165.088,28 2.688.357,72 77.476.730,56 604.006.827,20
2028 80.085.254,34 3.779.896,42 76.305.357,92 710.693.728,53
2029 79.928.939,57 4.971.194,97 74.957.744,60 821.399.367,68
2030 79.650.418,76 6.486.766,93 73.163.651,82 935.879.407,70
2031 79.290.728,91 8.289.443,82 71.001.285,09 1.053.955.426,99
2032 78.817.022,76 10.299.489,65 68.517.533,10 1.175.486.918,08
2033 78.230.563,43 12.683.892,76 65.546.670,67 1.300.160.580,73
2034 77.754.367,91 14.527.016,21 63.227.351,70 1.428.786.009,64
2035 77.497.184,33 15.671.540,46 61.825.643,87 1.562.479.589,80
2036 76.855.306,75 17.910.176,66 58.945.130,09 1.700.017.443,26
2037 76.362.251,21 19.611.240,33 56.751.010,88 1.842.279.331,53
2038 75.579.906,28 22.154.840,16 53.425.066,12 1.988.371.048,03
2039 74.683.037,25 24.979.334,87 49.703.702,38 2.138.089.814,13
2040 73.602.503,69 28.308.897,86 45.293.605,83 2.290.929.337,61
2041 72.456.985,08 31.760.971,95 40.696.013,13 2.446.859.096,41
2042 71.234.451,69 35.376.631,55 35.857.820,15 2.605.793.929,11
2043 66.415.855,75 50.568.794,00 15.847.061,75 2.752.712.425,50
2044 63.643.732,68 59.076.986,08 4.566.746,61 2.895.740.607,11
2045 59.663.607,33 70.867.993,14 -11.204.385,81 3.030.191.973,83
2046 55.842.520,71 81.679.144,88 -25.836.624,16 3.156.774.005,95
2047 51.989.445,92 92.429.202,60 -40.439.756,68 3.275.119.981,77
2048 48.162.094,62 103.207.890,49 -55.045.795,87 3.384.812.720,98
2049 44.659.941,86 112.784.422,76 -68.124.480,90 3.486.944.319,95
2050 41.632.063,82 120.634.575,58 -79.002.511,76 3.583.335.107,49
2051 38.167.466,16 129.497.911,75 -91.330.445,60 3.672.246.417,80
2052 35.013.927,09 137.290.902,75 -102.276.975,65 3.754.683.436,96
2053 31.712.421,63 145.171.372,58 -113.458.950,95 3.830.085.062,88
2054 28.763.417,88 151.635.430,41 -122.872.012,53 3.899.866.329,02
2055 26.644.968,37 155.097.861,77 -128.452.893,40 3.967.576.711,96
2056 24.566.638,99 158.149.188,28 -133.582.549,29 4.033.563.271,29
2057 22.449.012,07 160.929.309,42 -138.480.297,35 4.097.971.206,48
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(a) (b)

(c)=(a-b) (d) = (d anterior + c)

Exercicio R_eceit?? . DFSpesfa,s. Resulta(’ic.) ne Saldo acumulado
previdenciarias previdenciarias exercicio
2058 20.630.686,27 162.374.920,39 -141.744.234,12 4.162.354.924,05
2059 18.912.355,88 163.018.844,86 -144.106.488,98 4.227.614.887,74
2060 17.613.713,00 161.963.498,55 -144.349.785,56 4.295.914.131,04
2061 16.341.958,50 160.424.874,20 -144.082.915,70 4.367.915.696,13
2062 15.057.141,82 158.584.646,65 -143.527.504,83 4.444.094.350,82
2063 14.408.459,57 154.335.492,48 -139.927.032,91 4.527.705.263,75
2064 13.770.122,88 149.731.024,83 -135.960.901,94 4.619.487.936,58
2065 13.256.213,60 144.374.374,18 -131.118.160,58 4.720.730.019,21
2066 12.767.251,04 138.610.058,86 -125.842.807,83 4.832.339.931,35
2067 12.322.095,95 132.384.855,58 -120.062.759,63 4.955.343.870,27
2068 11.860.367,54 125.937.310,71 -114.076.943,16 5.090.520.723,78
2069 11.362.841,48 119.366.417,43 -108.003.575,95 5.238.570.340,23
2070 10.835.220,75 112.700.276,22 -101.865.055,46 5.400.205.372,88
2071 10.280.214,55 105.970.017,39 -95.689.802,84 5.576.145.900,30
2072 9.702.858,19 99.209.315,48 -89.506.457,29 5.767.119.581,79
2073 9.108.219,69 92.453.745,26 -83.345.525,57 5.973.860.171,18
2074 8.501.763,23 85.740.381,38 -77.238.618,16 6.197.106.719,64
2075 7.889.219,43 79.106.338,91 -71.217.119,48 6.437.604.068,16
2076 7.276.129,68 72.589.166,56 -65.313.036,89 6.696.102.515,90
2077 6.667.442,79 66.225.799,59 -59.558.356,79 6.973.358.115,66
2078 6.068.313,11 60.050.962,57 -53.982.649,45 7.270.135.379,42
2079 5.483.141,41 54.097.387,78 -48.614.246,37 7.587.208.942,63
2080 4.916.940,96 48.395.552,67 -43.478.611,71 7.925.366.940,73
2081 4.374.327,26 42.973.556,37 -38.599.229,11 8.285.413.668,74
2082 3.858.675,94 37.856.335,80 -33.997.659,86 8.668.172.316,42
2083 3.372.956,32 33.064.914,10 -29.691.957,78 9.074.489.426,16
2084 2.919.796,07 28.615.958,95 -25.696.162,89 9.505.240.081,41
2085 2.501.227,98 24.521.728,20 -22.020.500,22 9.961.333.157,28
2086 2.118.752,17 20.789.896,97 -18.671.144,81 10.443.717.070,29
2087 1.772.960,40 17.423.361,09 -15.650.400,69 10.953.385.638,23
2088 1.464.128,24 14.420.220,65 -12.956.092,42 11.491.384.843,42
2089 1.192.133,48 11.773.804,67 -10.581.671,19 12.058.819.829,86
2090 955.897,19 9.472.811,50 -8.516.914,31 12.656.861.552,99
2091 753.857,54 7.501.087,12 -6.747.229,58 13.286.754.459,52
2092 583.873,61 5.837.736,44 -5.253.862,83 13.949.824.346,01
2093 443.423,66 4.458.413,06 -4.014.989,40 14.647.485.521,21
2094 329.661,99 3.336.201,20 -3.006.539,21 15.381.247.503,72
2095 239.525,01 2.442.229,34 -2.202.704,34 16.152.721.548,82
2096 169.839,11 1.746.562,19 -1.576.723,08 16.963.626.719,64
2097 117.377,29 1.218.710,59 -1.101.333,30 17.815.795.810,34
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Anexo 4 - Proje¢cao demografica dos segurados

Projecao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2023 a 2097)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 41, inciso 1V)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados pensionistas

2023 3.087 0 0 5 14

2024 3.076 0 0 10 27

2025 3.064 0 0 16 41

2026 3.049 0 0 24 53

2027 3.037 0 0 30 66

2028 3.017 0 0 42 78

2029 2.993 0 0 58 89

2030 2.962 0 0 80 98

2031 2.925 0 0 107 108
2032 2.884 0 0 138 116
2033 2.839 0 0 171 124
2034 2.799 0 0 199 130
2035 2.772 0 0 213 136
2036 2.726 0 0 244 143
2037 2.687 0 0 268 149
2038 2.639 0 0 300 155
2039 2.586 0 0 336 160
2040 2.525 0 0 379 166
2041 2.460 0 0 424 174
2042 2.394 0 0 469 184
2043 2.193 0 0 647 194
2044 2.069 0 0 745 205
2045 1.887 0 0 900 217
2046 1.719 0 0 1.039 230
2047 1.553 0 0 1.173 244
2048 1.385 0 0 1.307 258
2049 1.232 0 0 1.423 273
2050 1.098 0 0 1.518 289
2051 948 0 0 1.625 305
2052 814 0 0 1.714 322
2053 673 0 0 1.806 339
2054 550 0 0 1.878 357
2055 460 0 0 1.912 375
2056 377 0 0 1.938 393
2057 294 0 0 1.960 411
2058 224 0 0 1.965 429
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Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados  pensionistas

2059 163 0 0 1.960 446
2060 120 0 0 1.933 462
2061 78 0 0 1.903 477
2062 38 0 0 1.867 492
2063 24 0 0 1.804 505
2064 11 0 0 1.737 516
2065 5 0 0 1.662 525
2066 1 0 0 1.583 533
2067 0 0 0 1.500 538
2068 0 0 0 1.415 540
2069 0 0 0 1.330 540
2070 0 0 0 1.245 537
2071 0 0 0 1.160 532
2072 0 0 0 1.076 523
2073 0 0 0 994 511
2074 0 0 0 913 497
2075 0 0 0 834 480
2076 0 0 0 757 461
2077 0 0 0 684 440
2078 0 0 0 613 416
2079 0 0 0 546 392
2080 0 0 0 483 365
2081 0 0 0 424 338
2082 0 0 0 369 311
2083 0 0 0 318 283
2084 0 0 0 271 256
2085 0 0 0 228 229
2086 0 0 0 190 203
2087 0 0 0 157 178
2088 0 0 0 127 155
2089 0 0 0 101 133
2090 0 0 0 79 113
2091 0 0 0 61 95

2092 0 0 0 46 79

2093 0 0 0 33 64

2094 0 0 0 24 51

2095 0 0 0 16 40

2096 0 0 0 11 31

2097 0 0 0 7 24
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Anexo 5 — Contabilizagao das provisoes matematicas

Registros contabeis das provisoes matematicas

Ativo (RS)
Cadigo ‘ Descricao Valor
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario 133.311.178,61
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 133.311.178,61
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdencidrios — longo prazo 0,00
Passivo (RS)
Cadigo ‘ Descricao Valor
2.2.7.2.1.03.00 ProvisGes de beneficios concedidos 0,00
2.2.7.2.1.03.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 0,00
2.2.7.2.1.03.02 (-) contribuicGes do ente 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) contribuigdes do aposentado 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) contribui¢Bes do pensionista 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) compensacgao previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) aportes financeiros para cobertura do déficit atuarial 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de beneficios a conceder -315.747.211,62
2.2.7.2.1.04.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano | 866.016.624,65
2.2.7.2.1.04.02 (-) contribui¢cGes do ente 557.405.524,69
2.2.7.2.1.04.03 (-) contribuicdes do servidor 622.020.066,70
2.2.7.2.1.04.04 (-) compensagdo previdenciaria 2.338.244,89

Resultado atuarial

449.058.390,23

33

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DO
ESTADO DE GOIAS

AVALIACAO ATUARIAL

FUNDO FINANCEIRO

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atudria e Dados Previdenciarios
Atudrio - MIBA 3.292

Goiania - GO, janeiro de 2023

Verséo 1
Data focal: 31 de dezembro de 2022



Avaliagdo atuarial do Fundo Financeiro do SPSM

Sumario
O [ 4 o o 11 o o TSRS 3
P =Y~ {1 = Tor- o PO PPV PP PRTRUPPTOTRON 3
R - 1l o T E 1 A - | O PSP VST OO TOUPR PP 4
4. HipOLESES € PIreIMISSAS ..ocuriieeeiuirieeeiireeeeiiteeeeitreeeesisseeeeasaeeesasseeeeasssaeesassseeesasssaeesansseeeesnnsens 4
4.1 TADUAS DIOMELIICAS ..o 5
4.2 TAX@ FEAI U JUIOS ...ttt ettt e et e e et e e e e 5
43 Taxareal de crescimento Salarial .........cocvivverie i 6
4.4 Taxa real de crescimento dos BenefiCios ..o, 6
4.5 Fatores de capacidade salarial e de benefiCio ........cccocieeiiiii i, 6
4.6 Idade normal de eNtrada ..........ceeeiiiriieiiie e 6
4.7 RepoSiCa0 de MIlItares aliVOS .....ccoiviiiiiiiiiee e 7
4.8 ROTALIVIAAUE ...ttt e e e e e e sn e e e e 7
4.9 CoMPOSIGAOD TAMITAT ...eeiiiiiiiii e 7
410 Proporcéo de militares ativos e inativos instituidores de penséo ..........ccccccoeeueeee 7
4.11 Idade projetada para resServaremMuNerada......cccccoocueeeieiiiieeeeiiiieeeeiiieeeesiieeeeseeeee e 7
412 Beneficio projetado de reserva remunerada ........cccvveeeeeeiiiiiiineeeeeeesesiineeeeeeessenenns 8
4.13 Beneficio projetado de reforma ......c..oooiiiiieiiiiiie e 8
414 Beneficio projetado de pensao MIlitar .......cccccccoiiiiiiiieiic e 8
5. Regime financeiro e métodos de financiamento .........cccevveciviiiciiiee e 9
6. Plano de DeNnefiCios. .. .c.eiiiiiiiiiiee e st 10
6.1 RESEIVA rEMUNEIAA@ ...ceiiiriiie ettt ettt e e 10
6.2 RETOIMIA ettt et e e anaeee s 11
6.3 TransSfer@ncia de OfiCIO ...ouiii i e 11
6.4 Regra de tranSiCao poOr PEAAGIO .....cuueii it 12
6.5 PENSE0 MITITAN ...eeeeeeieeee e 12
7. Plano de CUSTEIO VIGENTE....ccccuiiiee ettt et e s arae e s st ae e e eabee e e e naes 12
8. RESUIATOS ..ot e e r e e nr e nanes 13
8.1 CUSEO NOTIMAI ittt ettt e s s e e e e e e 15
8.2 (DN ] = Tox=To o [0 I o F- T3] AV o I SRR 15
8.3 Analise comparativa dos UltimoS tréS eXErciCiOS ......ccivveeiiiieeeiiiieeesiiieeeenieeee s 16
8.3.1 Andlise comparativa por quantidade de Segurados .......cccccevrvveeeeiiiiieeesiiveeeesnieeee e 16
8.3.2 Andlise comparativa por remuneragao MEdIa........ccveeiiiiveeiiiiiiee e 16
8.3.3 Andlise comparativa do resultado atuarial ............cccveeiiiiiieiiiiiee e 17
9. Par@CEI AtUANIAl c..eeeeieieeieeiee e s 17
Anexo 1 — Estatisticas descritivas da massa segurada pelo SPSM/GO..........cceeeveevreenreennveeneenn. 20
Anexo 2 —Resumo dos resultados atuaridiS........cceerueerieerieeeniee et 23
ANEX0 3 — FIUXOS QLUAIIAIS .veeeveeeiieeeiitiestee ettt ettt ste e st e e st e st e e st e e sbe e e sabeesabeeesmaeesaneeesaneenas 24
Anexo 4 — Projecdo demografica dos SEZUIradOS. .......ccocuieeieciiiee i ettt ettt 26

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



Avaliac¢do atuarial do Fundo Financeiro do SPSM

Geréncia de Atuaria e Dados Previdenciarios (GADPREV/DPREV/GOIASPREV)



Avaliagao atuarial do Fundo Financeiro do SPSM

1. Introdugdo

Este relatério tem como objetivo revisar as projecdes e resultados atuariais do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado de Goids — SPSM/GO, referente aos beneficios concedidos
e a conceder, visando diagnosticar, de acordo com a legislacdo vigente, a situacdo da solvéncia no
pagamento de beneficios do Fundo Financeiro.

Em virtude da mudanca no inciso XXI do art. 22 da Constituicdo Federal, trazida pela Emenda
Constitucional (EC) federal n2 103, de 12 de novembro de 2019, que torna as normas gerais de
inatividades e pensGes dos militares como sendo de competéncia exclusiva da Unido, as projecdes
apresentadas para o SPSM levam em conta a Lei federal n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019, que
alterou o Decreto-Lei n? 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor
sobre o Sistema de Protegao Social dos Militares.

Mesmo com a nova modalidade de plano de beneficios assegurada aos militares, segregado
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores civis, persiste a obrigacdo de
elaboragao das projeg¢des atuariais para o SPSM, sobretudo em razao da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 e das normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico.

Conforme previsto no item 70 da Nota! SEI n2 4/2020 - COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-
ME e no inciso Ill, § 42 do art. 26 da Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, do entdo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, deve ser efetuada avaliacdo atuarial para o SPSM/GO utilizando-se a taxa
de juros parametro, cujos dados da massa coberta, das hipdteses aplicadas, método utilizado,
dentre outros, deve ser informado no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdao Atuarial (DRAA).

Trata-se de um estudo técnico, realizado por meio das caracteristicas biométricas,
demograficas e financeiras dos segurados, que mensura o valor presente dos direitos e
compromissos do SPSM/GO. O art. 24 da Lei Complementar n2 66, de 27 de janeiro de 2009, atribuiu
como competéncia da Goids Previdéncia (GOIASPREV), a realizacdo das avaliages atuariais.

A aprovacdo da Lei federal n? 13.945/2019 instituiu simetria das regras de acesso, custeio e
calculo de beneficios dos militares estaduais e seus dependentes com as regras dos militares das
Forcas Armadas. Os beneficios de transferéncia para a reserva remunerada, ex-officio, reforma e
pensdo militar do SPSM/GO sdo da modalidade Beneficio Definido.

O SPSM do Estado de Goias foi regulamentado por meio da Lei estadual n? 20.946, de 30 de
dezembro de 2020, que também estabelece as regras de elegibilidade, custeio e de fixacao de
beneficios de reserva, reforma e pensao militar.

2. Legislagdo

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das projecdes atuariais leva em
conta os seguintes dispositivos:

e Lejifederal n23.765/1960;
e Decreto-Lei n2 667/1969;

1 Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-

rpps/notas/sei_me-8893797-nota-04 2020.pdf. Acesso em 02 de janeiro de 2023.
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e Leiestadual n? 8.033/75;

e Lejestadual n?11.416/91;

e Lei Complementar federal n2 101/2000;

e Lei Complementar estadual n2 66/2009;

e Lei Complementar estadual n2 124/2016;

e Emenda Constitucional federal n2 103/2019;
e Leifederal n213.954/2019;

e Decreto estadual n? 9.590/2020;

e Lei Complementar estadual n2 20.946/2020; e
e Portaria MTP n2 1.467/2022.

3. Base cadastral

A base de dados utilizada para subsidiar este Estudo contém as informagdes dos militares
ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, e foi disponibilizada pela Geréncia de Tecnologia
e Relacionamento com o Segurado (GTRS), vinculada a Diretoria de Militares e Relacionamento com
o Segurado (DMRS) da GOIASPREV, com elementos extraidos do Sistema de Recursos Humanos
(RHNET) e do Sistema de Gestdo Previdenciaria (GPREV).

As informacgdes da base cadastral estdao posicionadas em 31 de dezembro de 2022. Os dados
foram submetidos a testes usuais e foram considerados de qualidade razoavel para a execugdo do
calculo atuarial.

4. Hipoéteses e premissas

As premissas e hipoteses atuariais utilizadas foram definidas com base no Relatério de
Anadlise das Hipdteses do SPSM/GO e na utilizacdo de parametros minimos prudenciais previstos no
art. 35 e no art. 42 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. Segundo o inciso Ill do art. 35 da
referida Portaria, deve constar no Relatério de Analise das Hipbteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c¢) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporcdao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculacdo a regime previdenciario; e

f) Idade provavel de aposentadoria.

De acordo com o § 52 do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a inclusdo das hipdteses de

gue tratam as alineas “e” e “f” do inciso lll do caput no Relatério de Analise de Hipdteses é
facultativa caso sejam utilizados os parametros minimos prudenciais estabelecidos nesta Portaria.

Com o intuito de dar mais robustez a modelagem das projec¢des atuariais do SPSM/GO, o
Relatério de Andlise das Hipdteses analisou, além das hipdteses obrigatdrias previstas no inciso Il
do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, as seguintes premissas:
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e |dade projetada de transferéncia para a reserva remunerada; e
e Percentual de militares ativos e inativos instituidores de pensao.

Em conformidade com o art. 32 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatério de
Andlise das Hipdteses estd anexado ao presente relatério de avaliagao atuarial. As subsecdes a
seguir descrevem os parametros utilizados para a definicdo de cada hipdtese e premissa utilizada
para obtenc¢do dos resultados alcangados.

4.1 Tabuas biométricas

A escolha das tabuas biométricas levou em conta os parametros minimos previstos no art.
36 da Portaria MTP n2 1.467/2022, dada a insuficiéncia de dados consistentes para realizacdo de
testes de aderéncia com as caracteristicas da populacdo analisada.

e Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de morte e sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos do SPSM/GO
foram extraidas da Tdabua de Mortalidade do IBGE — 2019, separada por sexo e extrapolada para
idades acima de 80 anos.

e Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada em invalidez dos segurados ativos do SPSM/GO foram
extraidas da Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas.

e Tabua de servico

A construcdo da tdbua multidecremental deve levou em consideragao os efeitos relativos a
morte [q(P], invalidez [q®] e rotatividade [q®®] dos militares ativos [122], calculada através do
Método Hamza, conforme férmula abaixo:

B, =12 x [1-|1-3(a +9®) +3(a? . a®@)] - o]

4.2 Taxa real de juros

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracao do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do SPSM/GO deve atender ao disposto no art. 39
da Portaria MTP n2 1.467/2022, e sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais préximo a duracdo do passivo do RPPS.

Conforme aponta andlise constante no Relatério de Analise das Hipdteses, sendo o Fundo
Financeiro do RPPS/GO estruturado em regime financeiro de reparti¢do simples, foi utilizada a taxa
de juros parametro 4,71% a.a., divulgado no art. 52 da Portaria MTP n2 1.837, de 30 de junho de
2022.
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Em respeito ao § 92 do art. 39, para o Fundo em Repartigao e nas demais situagdes de que trata
0 § 42 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467, deverao ser apresentados, no Relatério da Avaliagao
Atuarial, os resultados atuariais calculados com a taxa de juros parametro e com a taxa de juros de
0% (zero por cento).

4.3 Taxa real de crescimento salarial

A definigdo dessa premissa levou em conta o resultado obtido no Relatério de Analise das
Hipdteses, que apurou a taxa real média de crescimento salarial de 8.905 militares que se
mantiveram ativos e vinculados a corporagdo entre os anos de 2014 e 2022.

A utilizacdo da taxa real de crescimento salarial de 1%, recomendada no Relatério de Analise
das Hipoteses, estd em consonancia com a taxa real minima de crescimento estabelecida no inciso
| do art. 25 da Portaria MTP n2 1.467/2022, equivalente a 1% a.a.

4.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem paridade ndo sera considerado aumentos superiores a
inflagdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos beneficios sera de 0% a.a. Para os beneficios
concedidos com paridade, a taxa serd equivalente a taxa real de crescimento das remuneragdes dos
militares ativos, estabelecida em 1% a.a.

4.5 Fatores de capacidade salarial e de beneficio

Conforme art. 43 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a utilizacdo da premissa de fator de
capacidade devera observar a perspectiva de inflacdo de longo prazo, conforme ultima grade de
parametros macroecondmicos divulgada pelo Ministério da Economia até a data focal da avaliacdo
atuarial.

Os Fatores de Capacidade (FC) salarial e de beneficios foram calculados levando em conta a
taxa equivalente mensal da inflacdo anual projetada para longo prazo (j), através da aplicacdo da
seguinte equacao:

Sendo i* a taxa de inflacdo de longo prazo:

1 — v12 1
qT—v - Ly
FC — T com : lequivalente = (1 + 100) B 1

De acordo com o Boletim Focus, publicado no dia 02 de dezembro de 2022, o IPCA projetado
para o longo prazo converge para 3% a.a., resultando em FC salarial e de beneficios igual a 0,987.

4.6 Ildade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informacgGes referentes as averbacdes de
tempo de contribuicdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, foi considerada
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como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em conformidade ao
art. 40 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

4.7 Reposigao de militares ativos

Conforme art. 33 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, a utilizagdo da hipdtese de
reposicao de segurados ndo impactard os valores dos compromissos e o resultado atuarial para fins
de definicdo do plano de custeio de equilibrio do SPSM/GO enquanto n3o definidos pelo MTP
critérios para sua utilizacdo. Portanto, para as projecdes atuariais foram realizadas considerando o
grupo fechado, ou seja, sem levar em conta a reposi¢ao dos servidores ativos.

4.8 Rotatividade

Levando em conta que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utiliza¢do da
premissa de reposicdo de segurados ativos, a taxa de rotatividade utilizada foi de 0% a.a.,
respeitando o limite maximo estabelecido no inciso | do § 12 do art. 37 da Portaria MTP n2
1.467/2022.

4.9 Composi¢ao familiar

O De acordo com o previsto no inciso |, § 12 do art. 42 da Portaria MTP n? 1.467/2022, o
grupo familiar estimado para os militares ativos ou inativos estd constituido por um conjuge 3 anos
mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e
de dois filhos 22 anos mais novos que o titular, em conformidade com o estabelecido na NTA.

4.10 Proporgao de militares ativos e inativos instituidores de pensao

A escolha dessa premissa levou em conta o estudo realizado no Relatério de Analise das
Hipoteses, que mapeou os dbitos dos militares ativos e inativos ocorridos até 2022 e verificou que
a proporcao de segurados que se tronaram instituidores de beneficios de pensao por morte no
periodo foi de 90,83%.

Portanto, em atendimento a recomendacdo do estudo constante no Relatério de Analise das
Hipdteses, foi utilizado o percentual de 90,83% para estimar a quantidade de militares ativos ou
inativos que deixardao pensdo por morte no momento de ocorréncia do fato gerador do beneficio.

4.11 Idade projetada para reserva remunerada

A estimativa da idade projetada de transferéncia para a reserva dos militares ativos levou
em conta a andlise do comportamento de entrada em inatividade contida no Relatério de Analise
das Hipdteses, que se baseou em experiéncia histérica da massa de militares ativos do SPSM/GO,
em conformidade com previsto no art. 41 da Portaria MTP n2 1.467/2022.
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O calculo dessa varidvel considerou caracteristicas individuais dos militares ativos, supondo
gue o militar ira optar pela regra que lhe garanta a menor idade de elegibilidade entre a regra geral
e a de transicdo por peddgio de 17% sobre o tempo faltante em 31 de dezembro de 2021.

Para atenuar as curvas de transferéncia para a reserva no curto prazo, foi utilizado um
diferimento de 2 anos contado a partir da idade de elegibilidade dos segurados identificados como
risco expirado na data focal da avaliacdo atuarial, referente ao periodo de recebimento do abono
de permanéncia.

4.12 Beneficio projetado de reserva remunerada

O calculo do beneficio de transferéncia para a reserva remunerada foi realizado mediante
aplicacdo, na ultima base de contribuicdo projetada do militar ativo, de um fator equivalente a:

e 1,2 - Promocdo automatica quando da transferéncia para a reserva (direito adquirido);
e 1,0 - Beneficio integral.

Para os segurados com direito adquirido em virtude dos efeitos do Decreto estadual n?
9.590/2020, aplica-se a ultima remuneragdo projetada um fator equivalente a 1,2, em virtude da
promocdo automatica quando da transferéncia para a reserva remunerada.

Os militares ativos que ndo cumprem os requisitos necessdarios para transferéncia para a
reserva remunerada até o fim da vigéncia do Decreto estadual n2 9.590/2020, aplica-se o fator
equivalente a 1,0.

4.13 Beneficio projetado de reforma

A remuneracado do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da fun¢ao ou em
razao dela é integral, calculada com base na remunerac¢do do posto ou da graduagao que possuir
por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, conforme previsto nos arts. 92, 10 e 11
da Lei estadual n2 20.946/2020.

4.14 Beneficio projetado de pensao militar

Se o fato gerador do beneficio ocorrer durante a vigéncia do Decreto estadual n29.590/2020,
o célculo projetado do beneficio de pensdo militar serad calculado em conformidade? com a Lei
Complementar n2 77/2010.

O calculo do beneficio de pensdo militar sera equivalente ao valor do provento ou
remuneracao projetada do segurado no momento do fato gerador do beneficio e terd paridade com
os militares da ativa, desde que ocorrido apds efeitos do Decreto estadual n2 9.590/2020, conforme
previsto no art. 53 da Lei estadual n2 20.946/2020.

2 Totalidade da remuneracio recebida pelo segurado no momento do fato gerador do beneficio, até o valor do teto do
RGPS, acrescida de 70% da parcela excedente a esse limite, observado os efeitos da LC estadual n2 124/2016.
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5. Regime financeiro e métodos de financiamento

O Fundo Financeiro do SPSM/GO estd estruturado sob o regime financeiro de reparticdo
simples (or¢amentdrio), onde as contribui¢des recolhidas em uma determinada competéncia sdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios dessa mesma competéncia, sem o propdsito de
acumulacdo de recursos de longo prazo.

Para fins de apuracdo dos compromissos do SPSM/GO, o art. 30 da Portaria MTP n?
1.467/2022 estabelece como o minimo aplicavel o regime de capitalizagdo para os beneficios
programados e o regime de reparti¢ao de capitais de cobertura para os beneficios ndo programados,
mesmo que o SPSM/GO esteja operacionalizado na forma de reparti¢do simples.

O método de financiamento utilizado para fins de observacdo das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizacdo é o Método Agregado (AGR), previsto no
art. 26 do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022. As tabelas 1 e 2 evidenciam o regime financeiro
e o método de financiamento adotado por tipo de beneficio concedido e a conceder:

Tabela 1. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios Concedidos (BC)

. . . Regime Método de
Beneficio avaliado . . . .
financeiro financiamento
Reservas e reformas Capitalizagao -
Pensdes a conceder dos militares inativos Capitalizacdo -
Pensdes concedidas Capitalizagao -

Tabela 2. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

- . Regime Método de
Beneficio avaliado . . . .
financeiro financiamento

Reserva Capitalizacdo AGR
Pensdes dos militares transferidos para a reserva Capitalizagao AGR
Reforma Capitalizacdo AGR
Pensdes dos militares reformados Capitalizacdo AGR
Pensdes dos militares ativos Capitalizagao AGR

Conforme previsto no § 32 do art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para o célculo das
projecdes atuariais que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e do respectivo registro contabil das
provisdes matematicas, deverd ser utilizado o método ortodoxo de financiamento, que leva em
conta o plano de custeio vigente em lei na data focal da avaliagcdo atuarial.
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6. Plano de beneficios

Os beneficios do SPSM/GO s3o da modalidade Beneficio Definido, de natureza mutualista,
ou seja, detém carater solidario entre os segurados. A aprovac¢do da Lei federal n? 13.954/2019
instituiu simetria das regras de acesso, custeio e cdlculo de beneficios dos militares estaduais e seus
dependentes com as regras dos militares das Forcas Armadas.

O Decreto estadual n2 9.590/2020 estendeu o direito adquirido dos militares em relagdo aos
efeitos da Lei federal n2 13.954/2019 para 31 de dezembro de 2021. A Lei estadual n2 20.946/2020
regulamentou o SPSM do Estado de Goids e as regras de acesso, custeio e calculo de beneficios dos
militares, com vigéncia a partir do ano de 2022.

Portanto, durante a vigéncia do Decreto estadual n? 9.590/2020, sera aplicada o disposto
nas Leis estaduais n2 8.033/75 e 11.416/91 e na Lei Complementar n2 77/2010 para fins de projecdo
de elegibilidade e calculo de beneficios estimados.

De acordo com o art. 70 da Lei estadual n? 20.946/2020, a remunerac¢do da inatividade e a
pensdo militar sdo irredutiveis e devem ser revistas na mesma data da revisdao da remunerac¢do dos
militares da ativa, para preservar o valor equivalente a remuneracdao do militar da ativa do
correspondente posto ou graduagao.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
militares durante toda fase laboral e nao laboral:

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios

Fase laboral do militar

Transferéncia para reserva
remunerada ou de oficio

»
>
gl »

Reforma

Pensdo militar Pensdo militar

v

v

Pensdo militar

v

Adaptado de Fontoura, 2002.

6.1 Reserva remunerada

O art. 52 da Lei estadual n? 20.946/2020 estabelece os seguintes critérios de transferéncia
para a reserva remunerada do militar ativo:

e Beneficio integral

Desde que cumprido o tempo minimo de 35 anos de servico, dos quais 30 devem ser de
atividade de natureza militar.

e Beneficio proporcional

Desde que cumprido o tempo minimo de 30 anos de servi¢o, dos quais 25 devem ser de
atividade de natureza militar.
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6.2 Reforma

De acordo com a alinea Il do art. 72 da Lei estadual n2 20.946/2020, a passagem do militar a
situagao de inatividade por reforma serd efetuada de oficio se o0 mesmo for julgado incapaz,
definitivamente, para o servico militar ativo.

A remuneracdo do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da fungdo ou em
razao dela é integral, calculada com base na remuneracdo do posto ou da graduagao que possuir
por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, conforme previsto nos arts. 92, 10 e 11
da Lei estadual n? 20.946,/2020.

6.3 Transferéncia de oficio

Conforme previsto no art. 62 da Lei estadual n2 20.946/2020, a transferéncia de oficio para
a reserva remunerada ocorre para os oficiais que atingirem as seguintes idades-limite:

e 67 anos, no posto de Coronel;

e 64 anos, no posto de Tenente-Coronel;

e 63 anos, nos postos de Major, Capitao e oficiais subalternos; e
e 63 anos para pragas.

Também estdo previstas as seguintes hipdteses para transferéncia de oficio para a reserva
remunerada, conforme previsto no art. 62 da Lei estadual n? 20.946/2020:

e Se o oficial ultrapassar 8 (oito) anos de permanéncia no ultimo posto previsto na
hierarquia de seu respectivo quadro, se tiver completado os anos de servico e os de
atividade de natureza militar exigidos para a transferéncia para a reserva remunerada a
pedido, salvo os oficiais no exercicio dos cargos de provimento em comissdao de
Comandante-Geral ou de Subcomandante-Geral ou de Chefe do Estado-Maior
Estratégico da respectiva corporacao;

e Se o militar for abrangido pela quota compulsdria, nos termos previstos em lei especifica;

e Se o militar for considerado nao habilitado para o acesso em carater definitivo, quando
vier a ser objeto de apreciacdo para ingresso em quadro de acesso ou lista de escolha;

e Deixar o oficial do penultimo posto de seu quadro de ingressar no Quadro de Acesso por
Merecimento pelo nimero de vezes estabelecido pela lei de promoc¢dao de oficiais,
guando nele tiver entrado oficial mais moderno do respectivo quadro;

e Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em licenca para tratar de
interesse particular;

e Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenca para tratamento de salude de
pessoa de sua familia;

e Se o militar ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou ndo, apds ter tomado
posse em cargo, emprego ou fungao publica civil temporaria, ndo eletiva, mesmo se for
da administracao indireta, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas na
Constituicao Federal;

e Se o militar tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente, ressalvadas as
hipoteses de acumulacdo e observadas as vedacOes de percepgdes simultaneas de
proventos e remuneracdes previstas na Constituicdo Federal; e
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e Se o militar for diplomado em cargo eletivo, na forma do inciso Il do § 82 do art. 14 da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.

6.4 Regra de transicao por pedagio

Para os militares que ndao cumprirem, até o dia 31 de dezembro de 2021, o tempo minimo
exigido pela legislacdo para a transferéncia para a reserva remunerada, o art. 69 da Lei estadual n2
20.946/2020 estabelece os seguintes critérios:

e Peddgio de 17% sobre o tempo de servigo que, em 31 de dezembro de 2021, faltaria para
atingir o tempo minimo exigido pela legislacdo até entdo vigente;

e Adicionalmente, o segurado deve cumprir no minimo 25 anos de tempo de natureza
militar, acrescidos de 4 meses a cada ano faltante para atingir o tempo minimo de 30
anos, a partir de 12 de janeiro de 2022, limitado a 5 anos de acréscimo.

6.5 Pensdao militar

O valor do beneficio de pensao deve ser igual ao valor da remuneracao do militar ativo ou
inativo e reajustado conforme previsto no art. 70 da Lei estadual n? 20.946/2020. Os beneficiarios
habilitados para o recebimento da pensao militar estdo definidos no art. 43 da Lei estadual n2
20.946/2020.

Conforme previsto no art. 52 da Lei estadual n2 20.946/2020, a lei aplicavel a concessdo, ao
calculo e ao reajustamento do valor da pensao, é aquela vigente na data do ébito do instituidor.
Portanto, para as pensdes decorrentes de fatos geradores ocorridos durante a vigéncia do Decreto
estadual n2 9.590/2020, sera aplicado o disposto na Lei Complementar n2 77/2010.

7. Plano de custeio vigente

As bases de calculo e aliquotas de contribuicdo do Plano de Custeio do SPSM/GO estdo
definidas no Capitulo VIl da Lei estadual n? 20.946/2020.

A Tabela 3 apresenta o custeio vigente para o Fundo Financeiro, estruturado sob regime
financeiro de reparticao simples:

Tabela 3. Plano de custeio do SPSM

Grupo de custeio Base de cdlculo g:::z?i;;i
Militares ativos Totalidade da remuneragdo 10,50%
Militares inativos Totalidade do beneficio 10,50%
Pensionistas Totalidade do beneficio 10,50%
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A contribuicdo patronal dos militares deixou de ter aplicabilidade em virtude da sua auséncia
no Plano de Custeio do SPSM/GO e da nova modalidade do Plano de Beneficios, estabelecida pela
Lei federal n? 13.945/2019.

De acordo com § 22 do art. 61 da Lei estadual n2 20.946/2020, o Estado de Goias é
responsdvel pela cobertura da insuficiéncia financeira decorrente do pagamento de pensdes
militares da remuneracao na inatividade.

Conforme previsto no § 2° do art. 24-C do Decreto-Lei n2 667/1969 e incluida pela Lei n2
13.954/2019, somente a partir de 2025 os entes federativos poderdo alterar, por lei ordinaria, as
aliquotas da contribuicdo, nos termos e limites definidos em lei federal.

8. Resultados

Os resultados apresentados foram calculados conforme formula¢cdes da NTA, vigente no
CADPREV para fundamentar as avaliagdes atuariais do SPSM/GO. As premissas utilizadas nas
projecOes de receita e despesa estdo apresentadas na Secdo 4 e estdo em consonancia com o
Relatério de Analise das Hipdteses, elaborado em conformidade com art. 35 e o art. 42 do Anexo VI
da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método de financiamento utilizado é o ortodoxo, onde o valor das contribui¢des é obtido
atuarialmente por meio das aliquotas previstas no Plano de Custeio vigente na data focal da
avaliacdo atuarial, aplicadas sobre os salarios de contribuicdo e sobre a base de calculo dos
beneficios projetados. A data focal dos resultados é 31 de dezembro de 2022.

Para viabilizar as analises comparativas com os resultados obtidos anteriormente, o gasto do
ente federativo mediante aporte para cobertura da insuficiéncia financeira sera evidenciado como
a necessidade de financiamento, tendo em vista a extingdo da contribui¢cdo patronal no SPSM/GO.

As estimativas apontam para um crescimento nominal médio de 5% a.a. na insuficiéncia
financeira do SPSM/GO entre os exercicios de 2023 e 2027. A necessidade de financiamento
realizada entre os anos de 2017 e 2022 teve crescimento médio de 14,50% a.a. No exercicio de
2022, a necessidade de financiamento foi de 1,51 bilhGes. Para 2023, as projecdes apontam para
uma necessidade de financiamento de RS 1,63 bilhdes, representando um crescimento nominal de
7,81% em relagdo ao realizado no ano de 2022, conforme apresentado na Figura 2.

Figura 2. Necessidade de financiamento do SPSM realizada e projetada
(Valores correntes em RS bilhdes)
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SEEEEEEEE  Nec. financiamento projetada

1,52
1,20 1,28
1,03
0,89
I I I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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O esperado crescimento no valor dos aportes do Tesouro Estadual para financiamento do
SPSM/GO se justifica pela adogdo exclusiva do regime financeiro de reparticdo simples
(orcamentario), pela atual composicdo demografica da massa de segurados e pelo Reajuste Geral
Anual ocorrido em margo de 2022.

Portanto, os resultados realizados e projetados refletem a atual configuracdo do Fundo
Financeiro do SPSM/GO, que conta com menos de um militar ativo para o custeio de um beneficidrio
inativo ou pensionista e ndo possui ativos garantidores no plano de beneficios, em virtude do regime
financeiro adotado.

No que tange a despesa com pagamento de beneficios, no periodo compreendido entre
2017 e 2022, nota-se um crescimento nominal médio de 13,42% a.a. A Figura 3 apresenta a
comparacdo entre a despesa realizada e projetada atuarialmente para o SPSM/GO, evidenciando
uma continuidade no crescimento da despesa a uma taxa anual média real de 4,20% a.a. entre os
exercicios de 2023 e 2027.

Figura 3. Despesa com pagamento de beneficios do SPSM
(Valores correntes em RS bilhdes)
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A reducdo na velocidade de crescimento da despesa do SPSM/GO decorre da adogdo das
novas regras de elegibilidade e cédlculo de beneficios previstas na Lei federal n2 13.954/2019, que
tendem a exercer mais influéncia sobre a despesa no médio e longo prazo, a medida que o estoque
de militares ativos com direito adquirido em relacdo a nova legislacdo for se esgotando.

Nota-se que, apds a vigéncia do Decreto estadual n? 9.590/2020, a desaceleracdo no
crescimento da despesa com beneficio de inatividade militar e pensdo é mais acentuada, tendo em
vista a extincdo da promocao automatica quando da transferéncia para a reserva remunerada.

No exercicio de 2022, por volta de 79,9% da folha de beneficios foi financiada com recursos
oriundos do Tesouro Estadual.

De acordo com as proje¢des atuariais, a necessidade de financiamento do SPSM/GO
continuarda crescendo até o exercicio de 2045, quando atingird a ordem anual de RS 2,99 bilhdes.
Com relacdo a despesa, é possivel observar que o valor maximo também se dara em 2045, quando
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atingirda RS 3,37 bilhdes no ano. O Anexo 3 deste relatdrio apresenta as proje¢des atuariais do
SPSM/GO.

O paragrafo Unico do art. 27 da Portaria MTP n2 1.467/2022 determina que deve ser
apresentada, no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial, a andlise de sensibilidade do resultado atuarial a
taxa real de juros de 0% a.a., conforme apresentado no Anexo 2.

8.1 Custo normal

O Custo Normal do SPSM/GO, obtido pelo método de financiamento Agregado (AGR-a) e
regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios, aponta para uma aliquota normal total
de 107,74%, distribuida, conforme apresentado na Tabela 4:

Tabela 4. Custo normal dos beneficios pelo Método Agregado

Beneficio avaliado Aliquota normal

Reserva remunerada 96,23%
Reforma 2,53%
Pensdo militar 7,48%
Despesa administrativa 1,50%

Custo total 107,74%

Conforme previsto no inciso XVI, art. 22 da Portaria MTP n? 1.467/2022, a aliquota da taxa
de administracdo deve ser somada a aliquota de cobertura de custo normal do SPSM/GO previstas
em lei do ente, devendo ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar a utilizacdo de
recursos destinados ao custo normal para o financiamento de despesas administrativas.

Os recursos para custeio administrativo devem ser mantidos pela unidade or¢camentdria do

SPSM/GO por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

8.2 Duragdo do passivo

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, e deve ser
calculada em conformidade com a metodologia prevista no Anexo VI, e ser distinto para as massas
previstas no § 12, art. 29 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O calculo da duracdo do passivo com data focal em 31 de dezembro de um exercicio deve
utilizar a taxa de juros da avaliacdo com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior para
trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos com beneficios a ser ponderado. A Figura 4
apresenta os beneficios liquidos a valor presente e a respectiva dura¢do do passivo do SPSM/GO:
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Figura 4. Duragdo do passivo do SPSM
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Portanto, a definicdo da taxa de juros pardmetro a ser considerada como hipdtese de taxa
real de juros da préxima avaliacdo atuarial, nos termos §2 2 do art. 39 da Portaria MTP n?
1.467/2022, deve observar o valor de 17,03 anos para a duragdo do passivo do SPSM/GO.

8.3 Analise comparativa dos ultimos trés exercicios
8.3.1 Analise comparativa por quantidade de segurados

A Tabela 5 apresenta o comparativo da quantidade de segurados nas avaliacGes atuariais de
2021, 2022 e 2023. O numero de ativos presente na base cadastral da GOIASPREV sofreu reducao
de 6,73% no comparativo do quantitativo entre a avaliagao atuarial de 2022 e 2023, diminuindo
ainda mais a proporc¢ao entre os ativos, inativos e pensionistas.

Tabela 5. Estatistica do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Quantitativo 2021 2022 2023
Ativos 14.760 14.314 13.350
Inativos 8.478 8.698 9.333

Pensionistas 3.216 3.412 3.551

8.3.2 Analise comparativa por remunera¢ao média

A Tabela 6 apresenta o comparativo da remuneracao média dos segurados das avaliacbes
atuariais 2021, 2022 e 2023. Constata-se o crescimento de 18,63% da remuneracdao média do grupo
de segurados ativos no comparativo da avaliacdo atuarial de 2022 e 2023. J& em relacdo aos
segurados inativos e pensionistas, é possivel observar um aumento de 11%, em média, para o
mesmo periodo.
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Tabela 6. Estatistica do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Grupo Segurado 2021 2022 2023
Ativo 8.723,84  8.853,23 10.502,80
Inativo 11.738,12 11.865,35 13.179,37
Pensionista 5.719,38 5.899,57 6.586,91

8.3.3 Analise comparativa do resultado atuarial

Como demostrado na Tabela 7, o resultado atuarial do Fundo Financeiro do SPSM/GO é
influenciado apenas pela Reserva Matematica, visto a ndo acumulacdo de um patrimoénio liquido. A
Reserva Matematica exerce um impacto negativo, indicando uma necessidade de financiamento
por parte do Ente na ordem de RS 45,15 bilhdes na avaliacdo atuarial de 2023, apresentando
aumento de 16,73% em relagao ao exercicio anterior.

Tabela 7. Estatistica do quantitativo de segurados do Fundo Financeiro do SPSM/GO

Patrimonio Liquido Resultado Atuarial

2021 34.543.299.472,98 - -34.543.299.472,98
2022 38.684.179.105,98 = -38.684.179.105,98

2023 45.154.813.398,63 - -45.154.813.398,63

9. Parecer atuarial

As apuracGes apresentadas foram calculadas conforme formulagdes da NTA, vigente no
CADPREV para fundamentar as avaliacGes atuariais do Fundo Financeiro do SPSM/GO. As premissas
utilizadas nas projecdes de receita e despesa previdenciarias estdo apresentadas na Secdo 4,
estabelecidas em consonancia com o Relatéorio de Andlise das Hipdteses, elaborado em
conformidade com o art. 33 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O regime financeiro e método de financiamento foram mantidos os mesmos da Avaliacdo
Atuarial de 2022. Em relagdo as premissas atuariais, foram alteradas as seguintes premissas,
conforme o Relatdrio de Andlises de Hipdteses:

e fator de capacidade salarial;

e juros real de juros;

e Probabilidade do segurado ativo ou inativo estar casado no momento do fato gerador

das pensdes;
e Taxa de administracdo
Os resultados demonstram que vem sendo realizado um grande volume de aportes do

Tesouro Estadual para cobertura da necessidade de financiamento do SPSM/GO. Destacam também
um desequilibrio demografico na relacdo ativos/beneficiarios, que tende a se agravar no decorrer
dos anos em virtude do aumento da expectativa de sobrevida dos segurados.

De acordo com o Relatdrio da Avaliacdo Atuarial, realizado com a base cadastral referente a
31 de dezembro de 2022, o déficit atual do SPSM/GO corresponde a RS 45.154.813.398,63
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(quarenta e cinco bilhGes, cento e cinquenta e quatro milhGes, oitocentos e treze mil, trezentos e
noventa e oito reais e sessenta e trés centavos).

A Revisdo Geral Anual ocorrida em mar¢o de 2022, de 10,16%, combinada com a mudanca das
premissas mencionadas, impulsionou na expectativa do aumento do valor dos aportes do ente federativo.
Os incrementos feitos durante o ano fiscal, impactaram nos fluxos atuariais e influenciaram no aumento do
resultado deficitario da avaliagdao atuarial.

De acordo com o art. 61 da Lei n2 20.946/2020, a aliquota de contribuicdo de 10,5% incide
sobre a totalidade da remuneracdo incorporavel dos militares ativos, inativos e pensionistas, cuja
receita é destinada ao custeio das pensdes militares e da inatividade dos militares. Conforme
previsto no § 4° do art. 32 da Lei n2 13.954/2019, somente a partir de 12 de janeiro de 2025 os entes
federativos poderdo alterar, por lei ordindria, as aliquotas da contribuicdo, nos termos e limites
definidos em lei federal.

A andlise realizada observou um alto grau de beneficios previdenciarios concedidos com
direito a paridade remuneratdria entre militares ativos, inativos e aposentados e foi reintroduzido
pela Lei n? 20.946/2020. Diante do exposto, é imprescindivel que, sempre que for solicitado
aumento salarial aos militares da ativa, seja realizada uma andlise de impacto atuarial no SPSM/GO
para dimensionar adequadamente as obrigacdes de beneficios.

Comparando os resultados obtidos nas ultimas 3 avalia¢gOes atuariais, nota-se uma influéncia
das mudancgas ocorridas na legislacdo de inatividade e pensdao dos militares estaduais com a
aprovacdo da EC federal n? 103/2019, aprovacdo da Lei federal n? 13.954/2019 e publicacdo do
Decreto estadual n2 9.590/2020.

Este estudo analisa de forma estritamente técnica o dimensionamento da obrigacao atuarial
do SPSM/GO com os beneficios assumidos na legislagdo, sendo seus resultados sensiveis a possiveis
desvios na base cadastral ou descumprimento das hipdteses e premissas utilizadas. Modifica¢des
futuras desses fatores podem afetar significativamente os resultados apresentados.

A precisdo das projecoes apresentadas é diretamente proporcional a amplitude e
consisténcia dos dados cadastrais utilizados. A limpeza, atualizacdo e manutencdo dos dados
cadastrais dos militares e de seus dependentes legais permite reduzir as premissas utilizadas no
calculo e permite investigacdes estatisticas mais precisas para definicdo das hipdteses.

Os resultados apresentados sdo sensiveis a possiveis variacdes na base cadastral ou falta de
aderéncias das hipoteses e premissas utilizadas. Modificacdes futuras desses fatores podem afetar
significativamente os resultados apresentados.

Goiania, janeiro de 2023.
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ANEXOS

AVALIACAO ATUARIAL DO SPSM
FUNDO FINANCEIRO
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Anexo 1 — Estatisticas descritivas da massa segurada pelo SPSM/GO

Este anexo contém a andlise descritiva da populagdo segurada pelo SPSM/GO, mapeando
aspectos referentes as caracteristicas biométricas dos militares ativos e inativos e seus respectivos
impactos no resultado previdenciario.

A Tabela 5 e a Figura 5 apresentam a quantidade de segurados do SPSM/GO por situagdo
funcional, destacando que a quantidade de beneficidrios continua proxima a quantidade de
militares ativos, caracterizando um desequilibrio demografico para regimes estruturados sob a
forma de reparticdo simples.

Tabela 5. Distribuicdo dos segurados do SPSM (dez/22)

Gruposegurado ~ Quantidade

Ativos 13.350 50,89%
Inativos 9.333 35,58%
Pensionistas 3.551 13,54% } 49,12%

Figura 5. Distribuicdo dos segurados por situagdo funcional (dez/22)
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Atualmente a razdo de dependéncia (razdo entre o a quantidade de militares ativos e de
beneficiarios) é de 1,04, ou seja, para cada beneficio concedido existe pouco mais de um militar
ativo contribuindo para o seu custeio.

A Tabela 6 separa as varidveis de idade e proventos médios por situacdao funcional dos
segurados pelo SPSM/GO:

Tabela 6. Estatisticas da massa segurada pelo SPSM

Grupo segurado Idade média Remunerac¢do média
Ativos 41,42 10.502,80
Inativos 59,80 13.190,36
Pensionistas 54,88 6.586,29
Total 4,42 10.502,80
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A Figura 6 apresenta a divisdo dos segurados pelo SPSM/GO por sexo, demonstrando uma
grande predominancia dos homens (82%). Essa predominancia ocorre em todas as situagdes
funcionais, com excecdo do grupo de pensionistas.

Figura 6. Distribuicdo dos segurados por sexo (dez/22)
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Conforme apresentado na Figura 7, a piramide demografica dos militares ativos, inativos e
pensionistas do SPSM/GO segue uma normal com desvios e assimetrias especificas de acordo com
o sexo observado. Também evidencia uma concentracdo de segurados na faixa etdria compreendida
entre 25 e 59 anos.

Figura 7. Piramide demografica dos segurados (dez/22)
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O impacto financeiro decorrente dessa estrutura demografica e do atual modelo de custeio
pode ser evidenciado analisando as receitas de contribuicdo e o valor da folha de beneficios do ano
de 2022, conforme exposto nas Figuras 8 e 9, respectivamente:
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Figura 8. Resultado financeiro do exercicio 2022 — SPSM
(Valores correntes em RS bilhdes)
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Figura 9. Participacdo no custeio da folha de beneficios do SPSM/GO do exercicio 2022
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Analisando os graficos é possivel verificar que a receita de contribuicdes foi capaz de cobrir
apenas 20,05% da folha de pagamento de militares inativos e pensionistas, resultando numa
necessidade de financiamento de RS 1,52 bilhdo, equivalente a 79,92% da despesa total do
SPSM/GO.
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Anexo 2 — Resumo dos resultados atuariais
Resultado atuarial do SPSM
[Taxa real de juros de 4,71% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 26.153.127.718,50
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 29.221.371.752,52
(-) valor presente atuarial das contribuigdes dos beneficios concedidos 3.068.244.034,01
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 19.001.685.680,12
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 23.088.981.605,21
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos beneficios a conceder 2.424.343.068,55
(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 1.662.952.856,54
(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00
(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 0,00
(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 45.154.813.398,63
(b) Patriménio liquido 0,00

Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -45.154.813.398,63

(c) Plano de amortizacdo vigente em lei 0,00

Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -45.154.813.398,63

Resultado atuarial do SPSM
[Taxa real de juros de 0% a.a.]

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RMBC) 52.966.848.724,85
(+) valor presente atuarial dos beneficios concedidos 59.180.836.564,08

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes dos beneficios concedidos 6.213.987.839,23

(-) compensacdo previdencidria dos beneficios concedidos 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RMBaC) 71.300.537.350,78
(+) valor presente atuarial dos beneficios a conceder 82.478.481.436,37

(-) valor presente atuarial das contribuicdes dos beneficios a conceder 8.660.240.550,82

(-) valor presente atuarial das contribui¢des dos servidores ativos 2.517.703.534,77

(-) valor presente atuarial das contribui¢cdes do Ente 0,00

(-) compensacdo previdencidria dos beneficios a conceder 0,00

(a) Reserva matematica total (RMBC + RMBaC) 124.267.386.075,63
(b) Patrimonio liquido 0,00
Resultado atuarial sem plano de equacionamento (b - a) -124.267.386.075,63
(c) Plano de amortizac¢do vigente em lei 0,00
Resultado atuarial com plano de equacionamento (c + b - a) -124.267.386.075,63
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Anexo 3 — Fluxos atuariais

Demonstrativo da proje¢ao atuarial do resultado do SPSM

Grupo fechado (2023 a 2097)

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il)
LDO - Anexo de Metas Fiscais (LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alinea a)

Exercicio

2023

(a)

Receitas

previdencidrias

389.429.587,47

(b)

Despesas
previdencidrias

2.023.233.922,85

(c)=(a-b)

Resultado no exercicio

-1.633.804.335,38

(d) = (d anterior +c)

Saldo acumulado

0,00

2024

392.892.897,74

2.141.180.914,77

-1.748.288.017,03

0,00

2025

394.993.478,27

2.213.463.432,93

-1.818.469.954,66

0,00

2026

396.923.067,99

2.308.838.859,08

-1.911.915.791,09

0,00

2027

398.705.809,31

2.384.779.857,20

-1.986.074.047,90

0,00

2028

400.334.104,16

2.441.715.701,28

-2.041.381.597,12

0,00

2029

401.699.626,95

2.498.568.377,14

-2.096.868.750,19

0,00

2030

402.808.173,01

2.594.303.908,62

-2.191.495.735,61

0,00

2031

403.734.428,42

2.663.986.805,91

-2.260.252.377,49

0,00

2032

404.448.195,98

2.666.470.927,37

-2.262.022.731,39

0,00

2033

404.929.674,83

2.787.297.106,05

-2.382.367.431,22

0,00

2034

405.184.041,20

2.873.720.948,78

-2.468.536.907,58

0,00

2035

405.197.219,90

2.935.819.147,99

-2.530.621.928,09

0,00

2036

404.916.344,73

3.012.584.947,40

-2.607.668.602,67

0,00

2037

404.375.398,40

3.058.279.602,83

-2.653.904.204,43

0,00

2038

403.008.373,78

3.137.878.067,30

-2.734.869.693,53

0,00

2039

401.604.489,58

3.132.763.995,16

-2.731.159.505,58

0,00

2040

399.985.898,05

3.166.316.245,98

-2.766.330.347,93

0,00

2041

398.013.961,94

3.187.920.149,03

-2.789.906.187,08

0,00

2042

395.654.467,75

3.239.977.456,05

-2.844.322.988,29

0,00

2043

392.664.423,99

3.299.096.214,32

-2.906.431.790,33

0,00

2044

389.340.260,89

3.359.177.940,39

-2.969.837.679,51

0,00

2045

385.674.009,15

3.374.279.290,46

-2.988.605.281,30

0,00

2046

381.529.692,52

3.335.615.043,65

-2.954.085.351,13

0,00

2047

376.877.881,45

3.344.968.431,60

-2.968.090.550,15

0,00

2048

371.699.008,74

3.342.831.727,57

-2.971.132.718,83

0,00

2049

365.970.750,24

3.343.633.986,62

-2.977.663.236,39

0,00

2050

359.597.363,55

3.310.403.894,30

-2.950.806.530,74

0,00

2051

352.596.428,83

3.274.719.679,54

-2.922.123.250,72

0,00

2052

345.015.671,28

3.283.160.240,80

-2.938.144.569,52

0,00

2053

336.885.918,69

3.206.730.317,25

-2.869.844.398,56

0,00

2054

328.215.459,70

3.125.265.717,35

-2.797.050.257,65

0,00

2055

319.020.301,80

3.038.094.937,00

-2.719.074.635,20

0,00

2056

309.323.073,96

2.945.740.771,68

-2.636.417.697,72

0,00
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Exercicio

2057

Receitas
previdenciarias

299.153.444,88

Despesas
previdenciarias

2.849.080.427,45

Resultado no
exercicio

-2.549.926.982,57

Saldo acumulado

0,00

2058

288.548.636,65

2.748.082.253,84

-2.459.533.617,18

0,00

2059

277.552.703,46

2.643.359.080,58

-2.365.806.377,12

0,00

2060

266.216.659,03

2.535.396.752,70

-2.269.180.093,66

0,00

2061

254.597.272,69

2.424.735.930,40

-2.170.138.657,71

0,00

2062

242.756.452,26

2.311.966.212,03

-2.069.209.759,76

0,00

2063

230.759.712,65

2.197.711.549,09

-1.966.951.836,43

0,00

2064

218.533.000,37

2.081.266.670,20

-1.862.733.669,83

0,00

2065

206.291.426,73

1.964.680.254,53

-1.758.388.827,80

0,00

2066

194.111.376,47

1.848.679.775,92

-1.654.568.399,45

0,00

2067

182.056.792,79

1.733.874.217,05

-1.551.817.424,26

0,00

2068

170.186.905,14

1.620.827.667,97

-1.450.640.762,84

0,00

2069

158.554.746,19

1.510.045.201,83

-1.351.490.455,64

0,00

2070

147.206.877,44

1.401.970.261,31

-1.254.763.383,87

0,00

2071

136.184.112,11

1.296.991.543,87

-1.160.807.431,76

0,00

2072

125.521.679,75

1.195.444.569,07

-1.069.922.889,31

0,00

2073

115.249.447,38

1.097.613.784,54

-982.364.337,16

0,00

2074

105.391.416,73

1.003.727.778,40

-898.336.361,67

0,00

2075

95.964.764,13

913.950.134,56

-817.985.370,43

0,00

2076

86.981.163,75

828.392.035,69

-741.410.871,94

0,00

2077

78.449.539,32

747.138.469,73

-668.688.930,40

0,00

2078

70.377.806,91

670.264.827,67

-599.887.020,76

0,00

2079

62.773.625,58

597.844.053,10

-535.070.427,52

0,00

2080

55.644.000,44

529.942.861,37

-474.298.860,93

0,00

2081

48.994.587,92

466.615.123,03

-417.620.535,11

0,00

2082

42.829.088,34

407.896.079,39

-365.066.991,05

0,00

2083

37.148.774,49

353.797.852,30

-316.649.077,81

0,00

2084

31.952.078,06

304.305.505,32

-272.353.427,26

0,00

2085

27.233.937,39

259.370.832,28

-232.136.894,89

0,00

2086

22.985.974,90

218.914.046,68

-195.928.071,78

0,00

2087

19.197.477,40

182.833.118,10

-163.635.640,70

0,00

2088

15.854.504,86

150.995.284,39

-135.140.779,53

0,00

2089

12.938.617,10

123.224.924,77

-110.286.307,67

0,00

2090

10.426.699,88

99.301.903,66

-88.875.203,78

0,00

2091

8.290.814,23

78.960.135,51

-70.669.321,28

0,00

2092

6.499.055,06

61.895.762,50

-55.396.707,44

0,00

2093

5.017.607,48

47.786.737,88

-42.769.130,40

0,00

2094

3.811.730,30

36.302.193,33

-32.490.463,03

0,00

2095

2.846.515,69

27.109.673,27

-24.263.157,58

0,00

2096

2.088.014,76

19.885.854,88

-17.797.840,12

0,00

2097

1.503.399,88

14.318.094,07

-12.814.694,20

0,00
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Anexo 4 - Proje¢cao demografica dos segurados

Proje¢ao de quantitativo de segurados do RPPS
Grupo fechado (2023 a 2097)

Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 41, inciso 1V)

Segurados Aposentados Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados pensionistas

2023 12.576 9.170 3.493 733 232
2024 11.920 9.001 3.430 1.342 460
2025 11.456 8.827 3.353 1.757 684
2026 10.841 8.646 3.263 2.319 901
2027 10.379 8.459 3.177 2.724 1.115
2028 10.029 8.267 3.095 3.013 1.326
2029 9.672 8.068 3.007 3.303 1.531
2030 9.077 7.864 2.915 3.827 1.729
2031 8.683 7.653 2.827 4.144 1.926
2032 8.634 7.437 2.737 4.112 2.121
2033 7.880 7.215 2.645 4.778 2.317
2034 7.341 6.987 2.550 5.221 2.514
2035 6.968 6.753 2.454 5.492 2.708
2036 6.430 6.514 2.352 5.920 2.904
2037 6.081 6.269 2.247 6.151 3.103
2038 5.431 6.020 2.103 6.674 3.288
2039 5.332 5.765 2.004 6.639 3.474
2040 4.943 5.506 1.910 6.885 3.674
2041 4.632 5.244 1.817 7.042 3.872
2042 4.085 4.979 1.721 7.427 4.067
2043 3.410 4.711 1.618 7.927 4.254
2044 2.745 4.443 1.535 8.405 4.433
2045 2.336 4.174 1.462 8.616 4.608
2046 2.307 3.906 1.393 8.436 4.772
2047 1.884 3.641 1.324 8.638 4.925
2048 1.544 3.379 1.256 8.746 5.063
2049 1.121 3.121 1.190 8.923 5.186
2050 898 2.869 1.124 8.890 5.292
2051 656 2.624 1.061 8.863 5.381
2052 17 2.386 1.000 9.220 5.450
2053 11 2.157 940 8.933 5.501
2054 5 1.938 883 8.637 5.531
2055 2 1.730 827 8.329 5.541
2056 2 1.532 774 8.010 5.530
2057 0 1.346 723 7.684 5.499
2058 0 1.172 674 7.350 5.449
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Segurados Aposentados  Pensionistas Novos Novos
ativos atuais atuais aposentados  pensionistas

2059 0 1.011 627 7.010 5.379
2060 0 863 582 6.665 5.292
2061 0 728 540 6.318 5.187
2062 0 607 499 5.968 5.066
2063 0 499 461 5.618 4.930
2064 0 404 426 5.268 4.781
2065 0 322 392 4.921 4.620
2066 0 252 361 4.579 4.448
2067 0 193 332 4.242 4.267
2068 0 145 305 3.912 4.079
2069 0 107 281 3.591 3.885
2070 0 76 258 3.280 3.686
2071 0 54 238 2.981 3.483
2072 0 37 220 2.695 3.279
2073 0 25 203 2.422 3.074
2074 0 16 188 2.164 2.870
2075 0 11 174 1.922 2.667
2076 0 7 162 1.696 2.467
2077 0 5 151 1.486 2.270
2078 0 4 141 1.292 2.078
2079 0 3 132 1.115 1.891
2080 0 2 124 953 1.710
2081 0 1 116 807 1.537
2082 0 1 109 677 1.371
2083 0 1 103 561 1.214
2084 0 0 96 459 1.065
2085 0 0 91 371 926
2086 0 0 85 295 798
2087 0 0 80 231 679
2088 0 0 74 178 572
2089 0 0 69 135 475
2090 0 0 64 100 390
2091 0 0 60 73 315
2092 0 0 55 51 250
2093 0 0 51 36 196
2094 0 0 46 24 150
2095 0 0 42 15 113
2096 0 0 38 10 83
2097 0 0 34 6 60
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Anexo 5 — Contabilizagao das provisoes matematicas

Registros contabeis das provisGes matematicas

Ativo (RS)
Cadigo Descri¢ao Valor
(APF) (a) Ativo - Plano Financeiro 0,00
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR 0,00
1.1.2.1.1.71.00 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo 0,00
1.2.1.1.1.01.71 parcelamento de débitos previdenciarios — longo prazo 0,00
(APP) (b) Ativo - Plano Previdenciario
- recursos aplicados em conformidade com o DAIR
1.1.3.6.2.0.2.0.1 parcelamento de débitos previdencidrios — curto prazo
1.2.1.1.2.0.1.7.1 parcelamento de débitos previdencidrios — longo prazo
Passivo (RS)
Descricao
2.2.7.2.1.00.00 Provisoes matematicas previdenciarias 45.154.813.398,63
Plano Financeiro
2.2.7.2.1.01.00 ProvisGes dos beneficios concedidos 26.153.127.718,50
2.2.7.2.1.01.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 29.221.371.752,52
2.2.7.2.1.01.02 (-) contribui¢cGes do ente 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) contribuigdes do aposentado 2.120.409.420,67
2.2.7.2.1.01.04 (-) contribui¢cGes do pensionista 947.834.613,34
2.2.7.2.1.01.05 (-) compensacgéo previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.00 ProvisGes de beneficios a conceder 19.001.685.680,12
2.2.7.2.1.02.01 (+) aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano 23.088.981.605,21
2.2.7.2.1.02.02 (-) contribui¢cées do ente 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) contribuigdes do servidor 4.087.295.925,09
2.2.7.2.1.02.04 (-) compensacgao previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) cobertura de insuficiéncia financeira 0,00

Resultado atuarial -45.154.813.398,63
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_ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
GERENCIA DE ATUARIA E DADOS PREVIDENCIARIOS

NOTA EXPLICATIVA N2 2 / 2023 GOIASPREV/GADPREV-15896

NOTA TECNICA - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Os registros contdbeis das ProvisGes Matematicas Previdenciarias dos fundos especiais administrados pela GOIASPREV, previstos no art. 26 da Lei
Complementar Estadual n? 66, de 27 de janeiro de 2009, quais sejam: Fundo Financeiro do RPPS, Fundo Previdencidrio do RPPS e Sistema de Prote¢do Social dos Militares -
SPSM, estdo em consonancia com os respectivos Relatérios de Avaliagdo Atuarial produzidos por profissional habilitado, devidamente registrado no Instituto Brasileiro de
Atuaria - IBA, que por sua vez utilizou parametros da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, até entdo vigente.

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TSP) 15 — Beneficios a Empregados, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), quanto ao conteudo especifico de
RPPS, destaca a necessidade do reconhecimento do passivo atuarial e sua evidenciagdo no Balango Patrimonial, em atendimento ao regime de competéncia. Para demonstrar
a real situagdo patrimonial e financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), como entidade contébil, deve-se seguir a regulamentag3o realizada pela Portaria MTP
n? 1.467/2022 e a IPC/STN/MF n2 14, especificamente quanto as reservas matematicas previdenciarias e suas respectivas provisdes.

No Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP, 92 edi¢do, pagina 308, entende-se por provisdo matematica previdencidria a diferenca a
maior entre os valores provisionados em face a totalidade dos compromissos futuros do plano para com seus beneficidrios e dependentes e as contribui¢cGes correspondentes,
ou seja, a provisdo matematica previdencidria, também conhecida como passivo atuarial, representa o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em determinada data. Para o registro das provisGes matematicas previdenciarias, o ente devera utilizar os
desdobramentos da conta do PCASP:

Compreende os passivos de prazo o
PROVISOES de valor incertos, relacionados a
52.7.2.0.00.00 MATEMATICAS futuros beneficios previdenciarios a
""" "7 |IPREVIDENCIARIAS A |serem pagos aos contribuintes, com
LONGO PRAZO probabilidade de ocorrerem no
longo prazo

A férmula de calculo e a constituicdo das provisGes matematicas sdo objeto de normativos préprios do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Considerando o Parecer Prévio favoravel a aprovagdo das Contas do Governador relativas ao exercicio de 2021, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Goias (TCE), o qual expediu determinagdes e recomendagbes a serem atendidas no exercicio de 2022, abaixo transcrito:

D - Recomendagdes ao Governo do Estado de Goids:

()
9. Adequar o registro das provisdes previdencidrias ao modelo definido nos instrumentos legais e normativos pertinentes (item 6.2).

2. O item 6.2 citado na transcri¢do acima é apresentado no Relatdrio de Andlise do Relator das Contas de 2021, Conselheiro Celmar Rech. Esse item trata da Gestdo Patrimonial referente ao
Passivo e expde, no trecho abaixo extraido desse Relatdrio, pdgs. 42 e 43, os aspectos previdencidrios que fundamentam a expedi¢éo da determinagdo e recomendagdo a essa Goiasprev:

()

No campo das obrigagées, destaca-se a evolugdo de 335,75%, impulsionada pelas obrigagbes de longo prazo que passaram a registrar modelagem de Provisdes Matemdticas Previdencidrias,
com o objetivo de atender ao Principio Contabil da Prudéncia e promover transparéncia quanto aos compromissos previdencidrios assumidos. Ocorre que, de forma diversa da metodologia
utilizada pela Goiasprev até o exercicio anterior, em que se contabilizava a cobertura da insuficiéncia financeira suportada pelos aportes financeiros do Tesouro Estadual, optou-se em 2021
por ndo registrar tal diferenga entre as despesas e receitas previdencidrias, mas como Ajustes de Exercicios Anteriores. O resultado foi um Patriménio Liquido negativo em RS 46,8 bilhGes.

A metodologia até entdo utilizada para o registro das provisé t dequada as ori ¢coes do IPC 14 da Secretaria do Tesouro Nacional, diferentemente do adotado em 2021.
Ressalte-se que, ainda que haja discussées nacionais acerca de alteragées em procedimentos contdbeis relacionados aos RPPS, ndo foram concluidos estudos ou publicadas orientagdes que
pudessem dar suporte @ mudanga de metodologia implementada pela Goiasprev.

Na linha adotada pelo corpo técnico e pelo Parquet de Contas e tendo em vista que a adogdo da metodologia ndo tem o conddo de comprometer a fidedignidade das Demonstragées Contdbeis,
entendo suficiente recomendar a Goiasprev que revisite as modificagdes implementadas no modelo de registro de provisées previdencidrias, para compatibilizd-las com os instrumentos legais e
normativos pertinentes, contribuindo para a geragdo de informagdes padronizadas pelos gestores publicos e demais interessados.

Ainda tratando de aspectos previdencidrios, releva consignar pendéncia quanto ao atendimento do art. 70, § 19, inciso IX, da Portaria MF n2 464/2018, que determina a publicagio de
andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagées atuariais do ente, situagdo ja apontada na andlise da Prestagdo de Contas 2020, motivo pelo qual impée-se determinar a
Goiasprev a sua concluséo, a ser verificada na prestagdo de contas anual do gestor. (grifo nosso).

O objetivo da Provisdo Matematica é demonstrar o passivo atuarial do RPPS/GO e do SPSM/GO por meio do método de seu financiamento, de forma a
acompanhar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios ao longo do tempo, conforme a IPC 14, a Provisdo Matematica Previdenciaria (PMP) é dimensionada pela diferenca
entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor atual das Contribuigdes Futuras (VACF), ou seja, PMP = VABF — VACF.

As contas contabeis para registro das Provisbes Matematicas Previdenciarias (passivo atuarial) estdo posicionadas no Passivo Ndo Circulante e correspondem
as obrigaces de longo prazo, conforme Plano de Contas aplicdvel ao RPPS, e sdo representadas pela diferenga entre as despesas e receitas relativas aos beneficios
previdencidrios concedidos e a conceder, contabilizadas em consonancia com a IPC 14 — Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS, emitida pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

Os registros contabeis dos Fundos Financeiros do RPPS/GO (6rgdo 1780) e Sistema de Protegdo Social dos Militares (6rgdo 1781), segundo as normas
vigentes, apresentam Passivo Atuarial em relagdo a diferenga negativa entre as despesas e receitas previdenciarias. Também os aportes para cobertura de insuficiéncia
financeira foram registrados. A escrituragdo das receitas e despesas previdencidrias, presentes e futuras, estdo devidamente contabilizadas nas respectivas unidades
orgamentdrias em conformidade com os Relatérios de Avaliagdo Atuarial de cada regime, onde as despesas com beneficios, atuais e futuros, possuem contas redutoras por
contribuicGes.

Representagdo das contas que serdo afetadas apds os langamentos das Provisdes Matematicas Previdenciarias evidenciadas no Balango Patrimonial de 2022
— Fundo Financeiro do RPPS/GO - 1780:

2.2.7.2.1.00.00 - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO

2.2.7.2.1.01.00 - Plano Financeiro - Provisdes dos beneficios concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios concedidos do plano 59.919.211.352,49
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribui¢des do aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 5.003.902.058,64
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribui¢des do pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 1.043.294.147,35
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensagao previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 161.781.870,65
2.2.7.2.1.01.05 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira 53.710.233.275,85
2.2.7.2.1.02.00 - Plano Financeiro - Provisdes dos beneficios a conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios a concedidos do plano 41.966.119.972,56
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 10.359.462.251,22
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigdes do ativo para o Plano Financeiro do RPPS 9.618.497.952,60
2.2.7.2.1.02.04 =) Compensacdo previdenciarialdo Plano Fivanceit doRPPS ‘ [13:308.523,93




2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de insuficiéncia financeira

21.874.851.244,82

Representagdo das contas que serdo afetadas apods os langamentos das Provisdes Matematicas Previdenciarias evidenciadas no Balango Patrimonial de 2022

— Sistema de Proteg¢do Social dos Militares - 1781 :

2.2.7.2.1.00.00 - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO

2.2.7.2.1.01.00 - Plano Financeiro - Provisoes dos beneficios concedidos

0,00

2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios concedidos do plano

29.221.371.752,52

2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribui¢des do aposentado para o Plano Financeiro do SPSM/GO

2.120.409.420,67

2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribui¢des do pensionista para o Plano Financeiro do SPSM/GO

947.834.613,34

2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira

26.153.127.718,50

2.2.7.2.1.02.00 - Plano Financeiro - Provisdes dos beneficios a conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios a concedidos do plano 23.088.981.605,21

2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do SPSM/GO 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigdes do ativo para o Plano Financeiro do SPSM/GO 4.087.295.925,09
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagao previdenciaria do Plano Financeiro do SPSM/GO 0,00

2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de insuficiéncia financeira

19.001.685.680,12

Representagdo das contas que serdo afetadas ap6s os langamentos das Provisdes Matematicas Previdenciarias evidenciadas no Balango Patrimonial de 2022
— Plano Previdenciario — 1782:

2.2.7.2.1.04.00 - Plano Previdenciario - Provisoes dos beneficios a conceder -315.747.211,63

866.016.624,65

2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios concedidos do plano
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 557.405.524,69
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuig¢des do ativo para o Plano Previdenciario do RPPS 622.020.066,70
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagdo previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 2.338.244,89

Em harmonia com o Art. 26 da Portaria MTP n2 1.467 as provisdes atuarias anuais devem ser apuradas com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio,
coincidente com o ano civil e referente ao calculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS/GO e do SPSM/GO, cujas obrigac¢des iniciar-se-do no primeiro
dia do exercicio seguinte.

O banco de dados utilizado para subsidiar estas provisdes estd composto de informagdes posicionadas em dezembro de 2022 para os servidores,
aposentados e pensionistas associados ao Poder Executivo e Defensoria Publica. Demais poderes e 6rgdos autdonomos, em fun¢do de sua auséncia cadastral aos dominios da
GOIASPREV, necessitaram da adogdo de premissas ad hoc o que limita a precisdo dos resultados na parcela das provisdes associada aos mesmos. Sobre esta limitagdo,
adicione-se que a Lei Complementar n2 167, de 16 dezembro de 2021, formaliza uma iniciativa conjunta para a colaboragdo dos demais poderes e érgdos autbnomos em
matéria de gestdo previdenciaria, e, portanto, com possivel agenda de integracdo desses dados cadastrais.

Cabe salientar que a GOIASPREV equacionou o déficit atuarial de seu RPPS pelo mecanismo da segrega¢do de massas (inciso Il do art. 55 da Portaria MTP n2
1.467). Este mecanismo, apesar de ndo eliminar o déficit atuarial do RPPS, visa o equilibrio financeiro-atuarial dos novos servidores que ingressaram apos a data segregacdo e
atende aos requisitos do 6rgdo fiscalizador para efeito de emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, qual possui seu critério de fiscalizagdo associado ao
equilibrio financeiro-atuarial em situagdo regular.

Complementarmente, seguindo a orientagdo do Conselho Federal de Contabilidade, os itens adotados para equacionamento do déficit atuarial que criarem
novos ativos deverdo impactar o registro contabil, de modo a reduzir o valor do déficit atuarial. Caso a opgdo ndo crie novos ativos, o valor contabil do déficit atuarial ndo sera
impactado diretamente. Em especifico, a situagdo descrita neste paragrafo é relacionada a situagdo do RPPS sob a égide da GOIASPREV.

No PCASP Estendido, as contas que registram o VABF nos RPPS sdo previstas as rubricas contabeis “2.2.7.2.x.xx.01”, e as contas que registram os VACF
(redutoras) sdo previstas para os subitens subsequentes, logo abaixo na classificagdo do PCASP Estendido. Por sua vez, o valor da PMP serd determinado pelo somatédrio
constante da rubrica contabil superior “2.2.7.2.x.xx.xx".

A metodologia de registro da Provisdo Matematica foi retroagida em 2022. E importante observar que Provisio Matematica Previdenciaria do RPPS/GO em
2021 impactava o patrimdnio liquido do Estado, tendo em vista a adogdo do ndo registro da cobertura de insuficiéncia financeira.

Devido a mudanga de critério contabil, o estoque de Cobertura de Insuficiéncia Financeira até 2021 foi langado contra a conta de Ajuste de Exercicios
Anteriores, afetando de modo positivo o Patrimdnio Liquido. O montante de atualizagdo do estoque de Cobertura de Insuficiéncia Financeira de 2022 serd langado contra a
conta de Variagdo Patrimonial Aumentativa, afetando o resultado do exercicio de 2022, conforme contas a seguir:

2.2.7.2.1.00.00.00.00 — Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo (Conta Sintética)
4.9.7.1.1.02.00.00.00 - Reversdo de Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo (Conta Sintética)

2.3.7.1.1.03.00.00.00 — Ajuste de Exercicios Anteriores (Conta Sintética)

O quadro abaixo representa os langamentos contdbeis das ProvisGes Matematicas realizados em 2022 do Fundo Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia
(1780):

Conta / Langamento \Valor do Registro 'Valor do Registro

Registro do Estoque da cobertura de Insuficiéncia financeira de 2021: IBeneficios ConcedidosBeneficios a conceder

D -2.2.7.2.1.00.00.00.00 — (-) Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 44.060.178.425,82 12.451.640.569,40

C-2.3.7.1.1.03.00.00.00 — Ajuste de Exercicios Anteriores 44.060.178.425,82 12.451.640.569,40

Registro da atualizagdo do estoque da cobertura de Insuficiéncia financeira de 2022:

D-2.2.7.2.1.02.06.00.00 — (-) Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 9.650.054.850,03 9.423.210.675,42

4.9.7.1.1.02.00.00.00 - Reversdo de Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo | 9.650.054.850,03 9.423.210.675,42

TOTAL DOS VALORES DA COBERTURA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA 53.710.233.275,85 21.874.851.244,82

O quadro abaixo representa os langamentos contabeis das Provisdes Matematicas realizados em 2022 do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (1781):

Conta / Langamento \Valor do Registro \Valor do Registro

Registro da Estoque da cobertura de Insuficiéncia financeira de 2021: Beneficios ConcedidosBeneficios a conceder,




D-2.2.7.2.1.01.07.00.00 — (-) ProvisGes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 20.258.996.983,03 14.909.353.662,77

C-2.3.7.1.1.03.00.00.00 — Ajuste de Exercicios Anteriores 20.258.996.983,03 14.909.353.662,77

Registro da atualizagdo do estoque da cobertura de Insuficiéncia financeira de 2022:

D -2.2.7.2.1.02.06.00.00 — (-) Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 5.894.130.735,47 4.092.332.017,35

4.9.7.1.1.02.00.00.00 - Reversdo de Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo [5.894.130.735,47 4.092.332.017,35

TOTAL DOS VALORES DA COBERTURA DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA 26.153.127.718,50 19.001.685.680,12

Por fim, conforme a IPC 14, o plano financeiro é estruturado para que ndo apresente impacto no resultado atuarial. Com isso, as alteragdes de provisGes e
suas contribuicdes serdo em contrapartida as contas de cobertura de insuficiéncia financeira (o subitem contabil 2.2.7.2.1.01.07, para beneficios concedidos, e o
2.2.7.2.1.02.06, para beneficios a conceder).

No item 52 da IPC 14 evidencia que independentemente da forma de estruturagdo do RPPS, as eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos
beneficios sdo de responsabilidade do Tesouro do respectivo ente federativo. Porém ndo ha quaisquer demonstrativos de viabilidade para essa cobertura de insuficiéncia no
longo prazo.

Foi aplicada as regras IPC 14 de modo adequado para formagdo da PMP, em linha com as normas e legislagdo vigente, a qual permeia todos os tipos de
plano previdencidrio, e sera registrado os valores relativos ao aporte para cobertura da insuficiéncia financeira em 2022.

Goiania, 20 de janeiro de 2023.

Adriana Jesus Silva Batista
Assessoria Contabil

CRC 19.961/GO

Yuri Marti Santana Santos
Diretor de Gestdo Integrada

MIBA 3.012

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atuaria e Dados Previdenciarios

MIBA 3.292

Josiniro da Silva Coelho

Diretor de Previdéncia em Substituicdo
(Portaria n2 90, de 16 de janeiro de 2023)

José Antdnio Caparelli Vieira Borges

Presidente em Substituicdo
(Portaria n2 2.243, de 27 de dezembro de 2022)
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GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV

Oficio N2 321/2023/GOIASPREV

Goiania, 26 de janeiro de 2023.

Ao Senhor
Henrique Moraes Ziller
Secretdario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado de Goias.

Assunto: Determinacao e Recomendacao do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - Contas Anuais do Governador.

Senhor Secretario-Chefe,

Em atencao ao Oficio n? 874/2022/CGE
(000031753253), o qual trata do Parecer Prévio
(000031754173), emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Goias (TCE), relativo as Contas do Governador do exercicio de
2021, encaminhamos a Nota Explicativa n2 2/2022 -
GOIASPREV/GADPREV (000037365465), a fim de integrar o
Relatério da Prestacao de Contas do Governador para o exercicio
de 2022, em cumprimento ao citado Parecer.

Atenciosamente,



JOSE ANTONIO CAPPARELLI VIEIRA BORGES

Presidente em Substituicao
(Portaria n? 2.243, de 27 de dezembro de 2022)
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GERENCIA DE CONTABILIDADE

NOTA EXPLICATIVA N2 5 / 2023 GOIASPREV/ASSCON-18194

NOTA TECNICA - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Retificagdo da Nota Explicativa Nota Explicativa N2 2 / 2023 GOIASPREV/GADPREV-15896

Os registros contabeis das Provisdes Matematicas Previdencidrias dos fundos especiais administrados pela GOIASPREV, previstos no art. 26 da Lei Complementar Estadual n2 66, de
27 de janeiro de 2009, quais sejam: Fundo Financeiro do RPPS, Fundo Previdenciario do RPPS e Sistema de Protegdo Social dos Militares - SPSM, estdo em consondncia com os respectivos
Relatérios de Avaliagdo Atuarial produzidos por profissional habilitado, devidamente registrado no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA, que por sua vez utilizou pardmetros da Portaria MTP n2 1.467,
de 02 de junho de 2022, até entdo vigente.

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TSP) 15 — Beneficios a Empregados, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), quanto ao conteudo especifico de RPPS, destaca a
necessidade do reconhecimento do passivo atuarial e sua evidenciagdo no Balango Patrimonial, em atendimento ao regime de competéncia. Para demonstrar a real situagdo patrimonial e financeira
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), como entidade contébil, deve-se seguir a regulamentagdo realizada pela Portaria MTP n? 1.467/2022 e a IPC/STN/MF n2 14, especificamente quanto
as reservas matematicas previdencidrias e suas respectivas provisdes.

No Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP, 92 edigdo, pagina 308, entende-se por provisdo matematica previdencidria a diferenga a maior entre os valores
provisionados em face a totalidade dos compromissos futuros do plano para com seus beneficidrios e dependentes e as contribuigdes correspondentes, ou seja, a provisdo matematica previdenciaria,
também conhecida como passivo atuarial, representa o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em
determinada data. Para o registro das provisdes matematicas previdenciarias, o ente devera utilizar os desdobramentos da conta do PCASP:

Compreende os passivos de prazo o
PROVISOES de valor incertos, relacionados a
5 272.0.00.00 MATEMATICAS futuros beneficios previdenciarios a
""" "7 [PREVIDENCIARIAS A [serem pagos aos contribuintes, com
LONGO PRAZO probabilidade de ocorrerem no
longo prazo

A férmula de calculo e a constituigdo das provisGes matemdticas sdo objeto de normativos préprios do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Considerando o Parecer Prévio favoravel a aprovagdo das Contas do Governador relativas ao exercicio de 2021, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Goids (TCE), o qual
expediu determinagdes e recomendagdes a serem atendidas no exercicio de 2022, abaixo transcrito:

D - Recomendagdes ao Governo do Estado de Goids:

(..)
9. Adequar o registro das provisdes previdencidrias ao modelo definido nos instrumentos legais e normativos pertinentes (item 6.2).

2. 0 item 6.2 citado na transcrigdo acima é apresentado no Relatério de Andlise do Relator das Contas de 2021, Conselheiro Celmar Rech. Esse item trata da Gestdo Patrimonial referente ao Passivo e expde, no trecho
abaixo extraido desse Relatdrio, pdgs. 42 e 43, os aspectos previdencidrios que fundamentam a expedicdo da determinagéo e recomendagéo a essa Goiasprev:

(..)
No campo das obrigagdes, destaca-se a evolugdo de 335,75%, impulsionada pelas obrigagdes de longo prazo que passaram a registrar modelagem de Provisées Matemdticas Previdencidrias, com o objetivo de atender ao
Principio Contabil da Prudéncia e promover transparéncia quanto aos compromissos prewdenaanos assumldos Ocorre que, de forma diversa da metodologia utilizada pela Goiasprev até o exercicio anterior, em que se
contabilizava a cobertura da insuficiéncia financeira suportada pelos aportes fii 0s do Tesou ptou-se em 2021 por ndo registrar tal diferenga entre as despesas e receitas previdencidrias, mas como
Ajustes de Exercicios Anteriores. O resultado foi um Patriménio Liquido negativo em RS 46,8 bilhGes.

A metodologia até entéo utilizada para o registro das provisées estava adequada as ori ¢ do IPC 14 da Secretaria do Tesouro Nacit difer do em 2021. Ressalte-se que, ainda que haja
discussdes nacionais acerca de alteragbes em procedimentos contdbeis relacionados aos RPPS, ndo foram concluidos estudos ou publicadas orientagées que pudessem dar suporte @ mudanga de metodologia implementada
pela Goiasprev.

Na linha adotada pelo corpo técnico e pelo Parquet de Contas e tendo em vista que a adogdo da metodologia ndo tem o conddo de comprometer a fidedignidade das Demonstragbes Contdbeis, entendo suficiente
recomendar & Goiasprev que revisite as modificagdes implementadas no modelo de registro de provisdes previdencidrias, para compatibilizd-las com os instrumentos legais e normativos pertinentes, contribuindo para a
geragdo de informagdes padronizadas pelos gestores publicos e demais interessados.

Ainda tratando de aspectos previdencidrios, releva consig déncia quanto ao dii do art. 70, § 1, inciso IX, da Portaria MF n® 464/2018, que determina a publicagéo de andlise comparativa entre os
resultados das trés ultimas avaliagées atuariais do ente, 5:tua;ao Jjé apontada na andlise da Prestagdo de Contas 2020, motivo pelo qual imp&e-se determinar a Goiasprev a sua conclusdo, a ser verificada na prestagéo de
contas anual do gestor. (grifo nosso).

O objetivo da Provisdo Matemdtica é demonstrar o passivo atuarial do RPPS/GO e do SPSM/GO por meio do método de seu financiamento, de forma a acompanhar a solvéncia e
liquidez do plano de beneficios ao longo do tempo, conforme a IPC 14, a Provisdo Matemdtica Previdenciaria (PMP) é dimensionada pela diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e
o Valor atual das Contribuig6es Futuras (VACF), ou seja, PMP = VABF — VACF.

As contas contabeis para registro das Provisdes Matematicas Previdenciarias (passivo atuarial) estdo posicionadas no Passivo Ndo Circulante e correspondem as obrigagdes de longo
prazo, conforme Plano de Contas aplicdvel ao RPPS, contabilizadas em consondncia com a IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

Os registros contabeis dos Fundos Financeiros do RPPS/GO (6rgdo 1780) e Sistema de Protegdo Social dos Militares (6rgdo 1781) classificados como plano financeiro, segundo as
normas vigentes, sdo estruturados para que ndo apresentem impacto no resultado atuarial. Com isso, as alteragdes de provisdes e suas contribuigdes, serdo em contrapartida as contas de cobertura
de insuficiéncia financeira (o subitem contdbil 2.2.7.2.1.01.07, para beneficios concedidos, e 0 2.2.7.2.1.02.06, para beneficios a conceder), em conformidade com os Relatérios de Avaliagdo Atuarial
de cada regime. Isso ocorre devido a responsabilidade que o ente da Federagdo possui de cobrir as insuficiéncias financeiras.

Representagdo das contas que serdo afetadas apds os langamentos das Provisdes Matemdticas Previdencidrias evidenciadas no Balango Patrimonial de 2022 — Fundo Financeiro do
RPPS/GO - 1780:

2.2.7.2.1.00.00 - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO

2.2.7.2.1.01.00 - Plano Financeiro - Provisdes dos beneficios concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios concedidos do plano 59.919.211.352,49
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribui¢des do aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 5.003.902.058,64
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribui¢des do pensionista para o Plane Finanoeire do RPPS 1.043.294.147,35




2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensagao previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS

161.781.870,65

2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira

53.710.233.275,85

2.2.7.2.1.02.00 - Plano Financeiro - Provisdes dos beneficios a conceder

0,00

2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios a concedidos do plano

41.966.119.972,56

2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

10.359.462.251,22

2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigdes do ativo para o Plano Financeiro do RPPS

9.618.497.952,60

2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagao previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS

113.308.523,93

2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de insuficiéncia financeira

21.874.851.244,82

Representagdo das contas que serdo afetadas apds os langamentos das Provisdes Matemdticas Previdencidrias evidenciadas no Balango Patrimonial de 2022 — Sistema de Protegdo

Social dos Militares - 1781 :

2.2.7.2.1.00.00 - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO

2.2.7.2.1.01.00 - Plano Financeiro - Provisoes dos beneficios concedidos

0,00

2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios concedidos do plano

29.221.371.752,51

2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribui¢des do aposentado para o Plano Financeiro do SPSM/GO

2.120.409.420,67

2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribui¢des do pensionista para o Plano Financeiro do SPSM/GO

947.834.613,34

2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira

26.153.127.718,50

2.2.7.2.1.02.00 - Plano Financeiro - Provisdes dos beneficios a conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios a concedidos do plano 23.088.981.605,21
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do SPSM/GO 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuigdes do ativo para o Plano Financeiro do SPSM/GO 4.087.295.925,09
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagdo previdenciaria do Plano Financeiro do SPSM/GO 0,00

2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de insuficiéncia financeira

19.001.685.680,12

Representagdo das contas que serdo afetadas ap6s os langamentos das Provisdes Matemdticas Previdencidrias evidenciadas no Balango Patrimonial de 2022 — Plano Previdenciario —

1782:
2.2.7.2.1.04.00 - Plano Previdenciario - Provisdes dos beneficios a conceder 0,00
2.2.7.2.1.04.01.00.00 Aposentadorias/Pensdes/Outros beneficios concedidos do plano 866.016.624,65
2.2.7.2.1.04.02.00.00 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 557.405.524,69
2.2.7.2.1.04.03.00.00 (-) Contribui¢des do ativo para o Plano Previdenciario do RPPS 622.020.066,70
2.2.7.2.1.04.04.00.00 (-) Compensagao previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 2.338.244,89

2.2.7.2.1.07.04.00.00 Provisdo Atuarial para contingéncias de Beneficios 315.747.211,63

Em harmonia com o art. 26 da Portaria MTP n2 1.467/2022 as provisdes atuarias anuais devem ser apuradas com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com o
ano civil e referente ao célculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS/GO e do SPSM/GO, cujas obriga¢des iniciar-se-do no primeiro dia do exercicio seguinte.

O banco de dados utilizado para subsidiar estas provisdes estd composto de informagdes posicionadas em dezembro de 2022 para os servidores, aposentados e pensionistas
associados ao Poder Executivo e Defensoria Publica. Demais poderes e érgdos autdnomos, em fungdo de sua auséncia cadastral aos dominios da GOIASPREV, necessitaram da adogdo de premissas ad
hoc o que limita a precisdo dos resultados na parcela das provisdes associada aos mesmos. Sobre esta limitagdo, adicione-se que a Lei Complementar n2 167, de 16 dezembro de 2021, formaliza uma
iniciativa conjunta para a colaboragdo dos demais poderes e 6rgdos autbnomos em matéria de gestdo previdenciaria, e, portanto, com possivel agenda de integragdo desses dados cadastrais.

Cabe salientar que a GOIASPREV equacionou o déficit atuarial de seu RPPS pelo mecanismo da segregagdo da massa (inciso Il do art. 55 da Portaria MTP n? 1.467). Este
mecanismo, apesar de ndo eliminar o déficit atuarial do RPPS, visa o equilibrio financeiro-atuarial dos novos servidores que ingressaram apos a data segregagdo e atende aos requisitos do 6rgado
fiscalizador para efeito de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, qual possui seu critério de fiscalizagdo associado ao equilibrio financeiro-atuarial em situagdo regular.

Complementarmente, seguindo a orientagdo do Conselho Federal de Contabilidade, os itens adotados para equacionamento do déficit atuarial que criarem novos ativos deverdo
impactar o registro contdbil, de modo a reduzir o valor do déficit atuarial. Caso a opgdo ndo crie novos ativos, o valor contdbil do déficit atuarial ndo serd impactado diretamente. Em especifico, a
situagdo descrita neste paragrafo é relacionada a situagdo do RPPS sob a égide da GOIASPREV.

No PCASP Estendido, as contas de provisGes matematicas aplicaveis ao plano financeiro sdo as seguintes: - 2.2.7.2.1.01.xx — Plano financeiro - provisdes de beneficios concedidos -
2.2.7.2.1.02.xx — Plano financeiro - provisdes de beneficios a conceder.

A metodologia de registro da Provisdo Matematica foi alterada em 2022, de forma a atender integralmente a IPC 14. E importante observar que Provisio Matemética Previdenciéria
do RPPS/GO em 2021 impactava o patriménio liquido do Estado, tendo em vista a adogao do ndo registro da cobertura de insuficiéncia financeira nos planos financeiros.

Devido a mudanca de critério contébil, o estoque de Cobertura de Insuficiéncia Financeira até 2021 foi langado contra a conta de Ajuste de Exercicios Anteriores, afetando de modo
positivo o Patrimonio Liquido. O montante de atualizagdo do estoque de Cobertura de Insuficiéncia Financeira de 2022 sera langado contra as contas de beneficios concedidos e a conceder, de forma
a ndo impactar o resultado atuarial.

O quadro abaixo representa os langamentos contabeis das Provisdes Matematicas realizados em 2022, relativo ao estoque até o exercicio de 2021 da cobertura de Insuficiéncia
Financeira, do Fundo Financeiro do Regime Prdprio de Previdéncia (1780):

Registro do Estoque da cobertura de Insuficiéncia financeira de 2021:

D-2.2.7.2.1.01.07.00.00 — (-)
Cobertura da Insuficiéncia Financeira

C-2.3.7.1.1.03.00.00.00 — Ajuste de Exercicios
Provistes de Beneficios Anteriores

Concedidos

R$ 44.060.178.425,82 R$ 44.060.178.425,82

D-2.2.7.2.1.02.06.00.00 — (-)
Cobertura de insuficiéncia financeira

C-2.3.7.1.1.03.00.00.00 — Ajuste de Exercicios
ProvisGes de Beneficios a Anteriores

conceder

R$ 12.451.640.569,40 R$ 12.451.640.569,40

O quadro abaixo representa os langamentos contabeis das Provisdes Matematicas realizados em 2022, relativo ao estoque até o exercicio de 2021 da cobertura de Insuficiéncia



Financeira, do Sistema de Protecdo Social dos Militares (1781):

Registro do Estoque da cobertura de Insuficiéncia financeira de 2021:
D-2.2.7.2.1.01.07.00.00 — (-) C-2.3.7.1.1.03.00.00.00 — Ajuste de Exercicios
Provisbes de Beneficios Cobertura da Insuficiéncia Financeira Anteriores
Concedidos
R$ 20.258.996.983,03 R$ 20.258.996.983,03
D-2.2.7.2.1.02.06.00.00 — (-) C-2.3.7.1.1.03.00.00.00 — Ajuste de Exercicios
ProvisGes de Beneficiosa | Cobertura de insuficiéncia financeira Anteriores
conceder
R$ 14.909.353.662,77 R$ 14.909.353.662,77

O quadro abaixo representa os langamentos contdbeis das ProvisGes Matematicas realizados em 2022, relativo ao até o exercicio de 2021, Fundo Previdencidrio -1782:

Registro do Ajuste de Exercicio Anterior de 2021:
D-2.3.7.1.1.03.02.00.00 — Ajuste de C-2.2.7.2.1.07.04.00.00 — - Provisdo Atuarial
ProvisGes de Beneficios a Exercicios Anteriores para Contingéncias de Beneficios

conceder

R$ 198.467.490,61 R$ 198.467.490,61

As contas de provisdes matematicas aplicaveis ao plano previdencidrio sdo: 2.2.7.2.1.03.xx — Plano previdenciario - provisdes de beneficios concedidos - 2.2.7.2.1.04.xx — Plano
previdenciario - provisdes de beneficios a conceder - 2.2.7.2.1.05.xx — Plano previdencidrio - plano de amortizagdo - 2.2.7.2.1.07.xx — Provisdes atuariais para ajustes do plano previdenciario.

O item 52 da IPC 14 evidencia que independentemente da forma de estruturagdo do RPPS, as eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios sdo de
responsabilidade do Tesouro do respectivo ente federativo. Porém ndo ha quaisquer demonstrativos de viabilidade para essa cobertura de insuficiéncia no longo prazo.

O item 56 da IPC 14, relativo ao Método de financiamento atuarial, define que, para avaliagdo do custo normal destes beneficios, sera usado, como método de financiamento atuarial
minimo, o Crédito Unitario Projetado — CUP.

A contabilizagdo das ProvisGes Matematicas previdencidrias contidas acima neste documento foi apurada com base na legislagdo em vigor na data focal da avaliagdo atuarial, Lei n®
161/2020, levando em conta o método de financiamento conforme nota técnica atuarial e o plano de custeio vigentes nessa mesma data focal (31 de dezembro).

Para a defini¢do do plano de custeio de equilibrio, foi adotado o método constante na NTA do RPPS, método agregado, atendendo as disposi¢des constantes do Capitulo IV, Segdo V,
art. 31 da Portaria MTP n2? 1.467, de 2022.

A NBC TSP n? 15 exige a utilizagdo do método CUP para o célculo das Provisdes Matematicas. A exigéncia que os entes da federagdo prestem contas dos passivos do RPPS calculados
atuarialmente a partir de um método especifico podem levar o RPPS a obrigar o uso do mesmo método para fins de defini¢do plano de célculo e célculo do resultado atuarial da obrigagdo.

A utilizagdo do método agregado tem o intuito de realizar uma boa pratica de gestdo atuarial. A liberdade de definir o método atuarial mais adequado para a realidade dada é
imprescindivel, pois a sustentabilidade dos sistemas previdenciarios deve ser analisada a partir de suas peculiaridades.

Cada método atuarial estd associado a um passivo distinto, pois possuem estruturas atuariais e procedimentos que |hes sdo caracteristicos e diferenciados. Sdo distintos entre si e
produzem montante de valor presente de contribui¢do futuras, provisdes matematicas e resultado atuarial préprios.

Importante frisar que para o RPPS com déficit atuarial e caso ndo tenha adotadas aliquotas progressivas, cendrio que o RPPS/GO e SPSM/GO se encontram, a aliquota minima
uniforme dos segurados ativos, aposentados e pensionistas serd de 14% (quatorze por cento), na forma prevista no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019. A utilizagdo do método
de Crédito Unitario Projetado vai na contramao desse dispositivo, pois se apropria de uma aliquota menor que a exigida.

Com o objetivo de harmonizar com a NBC TSP n2 15, para fins de contabilizagdo das provisdes matematicas previdenciarias, serdo atualizadas ao longo do exercicio de 2023 os
registros contabeis das ProvisGes Matematicas de 2022, observando o critério de avaliagdo CUP, de forma a ajustar os valores adotados em 2022, sob o critério de avaliagdo contido em Nota Técnica
Atuarial, método agregado.

Para a formulagdo da PMP, foram aplicadas as regras da IPC 14 em linha com as normas e legislagdo vigente, a qual permeia todos os tipos de plano previdencidrio, e serdo
registrados os valores relativos ao aporte para cobertura da insuficiéncia financeira em 2022.

Goiania, 03 de margo de 2023.

Adriana Jesus Silva Batista
Assessoria Contabil
CRC 19.961/GO

Juliana Salgado Quintans
Gerente de Atuaria e Dados Previdencidrios

MIBA 3.292

Gilvan Candido da Silva

Presidente
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Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

ESTADO.I-)}: GoILAS Detalhamento por Conta Contabil e Conta Corrente

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Orgao Unidade: 1780 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FFRPPS

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito
Saldo Abertura 36.077.851.787,96 86.230.430.987,35
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000966 56.262.420,57 0,00
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000965 0,00 9.650.054.850,03
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000964 0,00 46.430.938,49
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000963 0,00 126.408.785,15
Saldo Atual 36.134.114.208,53 96.053.325.561,02
Saldo Conta Contabil: 36.134.114.208,53 96.053.325.561,02

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.02.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS (P) - (null)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito
Saldo Abertura 0,00 0,00
Saldo Atual 0,00 0,00
Saldo Conta Contabil: 0,00 0,00

Conta Contabil: ~ 2.2.7.2.1.01.03.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito
Saldo Abertura 4.877.493.273,49 0,00
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000963 126.408.785,15 0,00
Saldo Atual 5.003.902.058,64 0,00
Saldo Conta Contabil: 5.003.902.058,64 0,00

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.04.00.00 - (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito
Saldo Abertura 1.201.790.270,15 102.233.702,24
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000966 0,00 56.262.420,57
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000971 0,01 0,00
Saldo Atual 1.201.790.270,16 158.496.122,81
Saldo Conta Contabil: 1.201.790.270,16 158.496.122,81

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.05.00.00 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito
Saldo Abertura 115.350.932,16 0,00
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000964 46.430.938,49 0,00
Saldo Atual 161.781.870,65 0,00
Saldo Conta Contabil: 161.781.870,65 0,00

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.01.07.00.00 - (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (P) - (null)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito
Saldo Abertura 0,00 0,00

3011212022 | NOTA DE RECONHECIMENTO, BAIXA E AJUSTE DO 2022.1780.14077 44.060.178.425 82 0,00
PASSIVO

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000965 9.650.054.850,03 0,00
Saldo Atual 53.710.233.275,85 0,00
Saldo Conta Contabil: 53.710.233.275,85 0,00

Saldo
50.152.579.199,39
50.096.316.778,82
59.746.371.628,85
59.792.802.567,34
59.919.211.352,49
59.919.211.352,49

59.919.211.352,49

Saldo
0,00
0,00
0,00

Saldo
4.877.493.273,49

5.003.902.058,64
5.003.902.058,64

5.003.902.058,64

Saldo

1.099.556.567,91
1.043.294.147,34
1.043.294.147,35
1.043.294.147,35

1.043.294.147,35

Saldo

115.350.932,16
161.781.870,65
161.781.870,65

161.781.870,65

Saldo
0,00
44.060.178.425,82

53.710.233.275,85
53.710.233.275,85

53.710.233.275,85

Conta Contébil: ~ 2.2.7.2.1.02.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

O 0 o0 o0 o0 o0
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Responsavel Contabil: ADRIANA JESUS SILVA BATISTA Goiania, 13 de Fevereiro de 2023
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Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

ESTADO DE GOLAS Detalhamento por Conta Contabil e Conta Corrente

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Orgao Unidade: 1780 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FFRPPS

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 453.401.265.120,75 475.544.857.763,44 22.143.592.64269 C
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000968 0,00 6.407.046.914,52 28.550.639.557,21 C
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000970 0,00 9.423.210.675,42 37.973.850.232,63 C
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000969 0,00 55.709.564,84 38.029.559.797,47| C
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000967 0,00 3.936.560.175,09 41.966.119.972,56  C
Saldo Atual 453.401.265.120,75 495.367.385.093,31 41.966.119.972,56  C
Saldo Conta Contabil: 453.401.265.120,75 495.367.385.093,31 41.966.119.972,56 C

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.02.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 17.110.177.671,92 10.687.275.595,79 6.422.902.076,13| D

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000967 3.936.560.175,09 0,00 10.359.462.251,22 D
Saldo Atual 21.046.737.847,01 10.687.275.595,79 10.359.462.251,22 D
Saldo Conta Contabil: 21.046.737.847,01 10.687.275.595,79 10.359.462.251,22| D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.03.00.00 - (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTICAOO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 33.110.142.680,86 29.898.691.642,79 3.211.451.038,07| D

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000968 6.407.046.914,52 0,00 9.618.497.952,59 D
Saldo Atual 39.517.189.595,38 29.898.691.642,79 9.618.497.952,59 D
Saldo Conta Contabil: 39.517.189.595,38 29.898.691.642,79 9.618.497.952,59 D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.04.00.00 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 73.505.983,14 15.907.024,05 57.598.959,09 D

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000969 55.709.564,84 0,00 113.308.523,93 D
Saldo Atual 129.215.547,98 15.907.024,05 113.308.523,93 D
Saldo Conta Contabil: 129.215.547,98 15.907.024,05 113.308.523,93| D

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.06.00.00 - (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (P) - (null)

Movimento Documento Numero Doc Débito Crédito Saldo D/C
Saldo Abertura 0,00 0,00 0,00/ D

30/12/2022 QS;SAI\?g RECONHECIMENTO, BAIXA E AJUSTE DO 2022.1780.14076 12.451.640.569,40 0,00 12.451.640.569,40 D

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1780.000000970 9.423.210.675,42 0,00 21.874.851.24482 D
Saldo Atual 21.874.851.244,82 0,00 21.874.851.244,82| D
Saldo Conta Contabil: 21.874.851.244,82 0,00 21.874.851.244,82| D

*(E) Documento Estornado
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RAZAO CONTABIL

Sistema de Contabilidade do Estado de Goias

ESTADO DE GOLAS Detalhamento por Conta Contabil e Conta Corrente

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Orgao Unidade: 1782 - FUNDO PREVIDENCIARIO

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.04.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento
Saldo Abertura
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Numero Doc

2022.1782.000000953
2022.1782.000000955
2022.1782.000000954

Débito
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Crédito
578.132.221,88
169.840.998,07
117.175.819,06

867.585,64
866.016.624,65

866.016.624,65

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.04.02.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento
Saldo Abertura

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Numero Doc

2022.1782.000000953

Débito
387.564.526,62
169.840.998,07
557.405.524,69

557.405.524,69

Crédito
0,00
0,00
0,00

0,00

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.04.03.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento
Saldo Abertura
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Numero Doc

2022.1782.000000956
2022.1782.000000955

Débito
387.564.526,62
117.279.721,02
117.175.819,06
622.020.066,70

622.020.066,70

Crédito
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.04.04.00.00 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento
Saldo Abertura

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Numero Doc

2022.1782.000000954

Débito
1.470.659,25
867.585,64
2.338.244,89

2.338.244,89

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.07.04.00.00 - PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS (P) - (null)

Movimento Documento
Saldo Abertura
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
Saldo Atual
Saldo Conta Contabil:

*(E) Documento Estornado

Numero Doc

2022.1782.000000957
2022.1782.000000956

Débito
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Crédito
0,00
0,00
0,00

0,00

Crédito
0,00
198.467.490,61
117.279.721,02
315.747.211,63

315.747.211,63

Saldo D/C
578.132.221,88) C
74797321995, C
865.149.039,01| C
866.016.624,65| C
866.016.624,65| C
866.016.624,65| C
Saldo D/C

387.564.526,62 D
557.405.524,69 D
557.405.524,69 D

557.405.524,69 D

Saldo D/C
387.564.526,62| D
504.844.24764 D
622.020.066,70 | D
622.020.066,70 | D
622.020.066,70 D

Saldo D/C

1.470.659,25 D
2.338.244,89| D
2.338.244,89| D

2.338.244,89| D

Saldo DIC
000 C
198.467.49061 C
315.747.211,63 C
315.747.211,63 C
315.747.211,63 C

Responsavel Contabil: ADRIANA JESUS SILVA BATISTA
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ESTADO DE GOIAS

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Orgao Unidade:

Conta Contabil:

Movimento Documento

Saldo Abertura

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC

Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Conta Contabil:

Movimento Documento
Saldo Abertura
Saldo Atual
Saldo Conta Contabil:
Conta Contabil:
Movimento Documento
Saldo Abertura

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Conta Contabil:
Movimento Documento

Saldo Abertura
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Conta Contabil:
Movimento Documento

Saldo Abertura

Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Conta Contabil:

Movimento Documento
Saldo Abertura
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC
30/12/2022 PASSIVO
Saldo Atual

Saldo Conta Contabil:

Conta Contabil:

NOTA DE RECONHECIMENTO, BAIXA E AJUSTE DO

Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

Detalhamento por Conta Contabil e Conta Corrente

1781 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MILITAR - FFRPPM

Numero Doc Débito

14.376.969.505,94

2022.1781.000000958 0,00
2022.1781.000000960 0,00
2022.1781.000000959 0,00

14.376.969.505,94

14.376.969.505,94

Numero Doc Débito
0,00
0,00

0,00

Numero Doc Débito

2.525.606.471,57
2022.1781.000000958 455.601.261,34

2.981.207.732,91

2.981.207.732,91

Numero Doc Débito
1.139.376.686,42
2022.1781.000000959 235.888.936,67

1.375.265.623,09

1.375.265.623,09

2.2.7.2.1.01.07.00.00 - () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (P) - (null)

Numero Doc Débito
0,00
0,00
0,00
Numero Doc Débito
0,00

2022.1781.000000960 5.894.130.735,48

2022.1781.000000973 0,00
2022.1781.14088 20.258.996.983,03
26.153.127.718,51

26.153.127.718,51

Crédito

37.012.720.324,96

455.601.261,34

5.894.130.735,48

235.888.936,67

43.598.341.258,45

43.598.341.258,45

2.2.7.2.1.01.02.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS (P) - (null)

Crédito

Crédito

0,00
0,00

0,00

2.2.7.2.1.01.03.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

860.798.312,24

0,00

860.798.312,24

860.798.312,24

Crédito

2.2.7.2.1.01.04.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS - (Débito)

427.431.009,75

0,00

427.431.009,75

427.431.009,75

2.2.7.2.1.01.05.00.00 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Crédito

Crédito

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,01

0,00
0,01

0,01

2.2.7.2.1.01.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Saldo
22.635.750.819,02
23.091.352.080,36
28.985.482.815,84
29.221.371.752,51
29.221.371.752,51

29.221.371.752,51

Saldo
0,00
0,00
0,00
Saldo

1.664.808.159,33
2.120.409.420,67
2.120.409.420,67

2.120.409.420,67

Saldo

711.945.676,67

947.834.613,34
947.834.613,34
947.834.613,34
Saldo
0,00
0,00
0,00
Saldo
0,00

5.894.130.735,48
5.894.130.735,47

26.153.127.718,50
26.153.127.718,50

26.153.127.718,50

2.2.7.2.1.02.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

O o0 o0 o0 o0

(2]

D/C

D/C

D/C

D
D
D

D

D/C

D/C
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Sistema de Contabilidade do Estado de Goias
RAZAO CONTABIL

ESTADO DE GOLAS Detalhamento por Conta Contabil e Conta Corrente

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Orgao Unidade: 1781 - FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MILITAR - FFRPPM

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.01.00.00 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Crédito)

Movimento Documento Numero Doc Débito
Saldo Abertura 79.455.213.253,70
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1781.000000962 0,00
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1781.000000961 0,00
Saldo Atual 79.455.213.253,70
Saldo Conta Contabil: 79.455.213.253,70

Crédito
95.776.249.826,89
4.092.332.017,35
2.675.613.014,67
102.544.194.858,91

102.544.194.858,91

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.02.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito
Saldo Abertura 0,00
Saldo Atual 0,00
Saldo Conta Contabil: 0,00

Crédito
0,00
0,00

0,00

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.03.00.00 - (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTIGAOO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito
Saldo Abertura 10.157.549.034,80
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1781.000000974 0,00
30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1781.000000961 2.675.613.014,67
Saldo Atual 12.833.162.049,47
Saldo Conta Contabil: 12.833.162.049,47

Crédito

8.745.866.124,37
0,01
0,00

8.745.866.124,38

8.745.866.124,38

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.04.00.00 - (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS - (Débito)

Movimento Documento Numero Doc Débito
Saldo Abertura 0,00
Saldo Atual 0,00
Saldo Conta Contabil: 0,00

Conta Contabil:  2.2.7.2.1.02.06.00.00 - (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (P) - (null)

Movimento Documento Numero Doc Débito
Saldo Abertura 0,00

30/12/2022 | NOTA DE RECONHECIMENTO, BAIXA E AJUSTE DO 2022.1781.14089 14.909.353.662,77
PASSIVO

30/12/2022 | DOCUMENTO DE ACERTO CONTABIL - DAC 2022.1781.000000962 4.092.332.017,35
Saldo Atual 19.001.685.680,12
Saldo Conta Contébil: 19.001.685.680,12

*(E) Documento Estornado

Crédito
0,00
0,00

0,00

Crédito
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

Saldo D/C
16.321.036.573,19| C
20.413.368.590,54 C
23.088.981.605,21 C
23.088.981.605,21 C
23.088.981.605,21| C

Saldo D/C

0,00/ D

0,00/ D

0,000 D

Saldo D/C
1.411.682.91043 D
1.411.682.91042 D
4.087.295.925,09 D
4.087.295.925,09 D
4.087.295.925,09 D
Saldo D/C
0,00/ D

0,00/ D

0,000 D
Saldo D/C
0,00/ D

14.909.353.662,77| D

19.001.685.680,12| D
19.001.685.680,12| D

19.001.685.680,12| D
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~ ESTADO DE GOIAS
GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV

OFiCIO N¢ 798/2023/GOIASPREV

Goiania, 9 de marco de 2023.
Ao Senhor
Henrique Moraes Ziller
Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado de Goias.

Assunto: Retificacao da Nota explicativa das Provisoes
Matematicas.

Senhor Secretario-Chefe,

Ao cumprimenta-lo, solicitamos que desconsidere a
Nota Explicativa das Provisoes Matematicas, encaminhada via
Oficio N2 321/2023/GOIASPREV (000037365486), tendo em vista
a necessidade de algumas alteracdes. Assim, considerar como
correta a Nota Explicatica n2 5 - GOIASPREV/ASSCON (45394139).

Informamos ainda que, os Relatérios de Avaliacao
Atuarial foram devidamente publicados no site da Goiasprev,
conforme link https://www.goiasprev.go.gov.br/gestao-educacao-
previdenciaria/2-institucional/432-cpr-calculo-atuarial.html.

Atenciosamente,

José Antbnio Capparelli Vieira Borges
Diretor de Gestao Integrada em Substituicao



Portaria n? 358, de 23 de fevereiro de 2023

Gilvan Candido da Silva
Presidente

i Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO
JEI! ___ll CAPPARELLI VIEIRA BORGES, Diretor, em 10/03/2023, as 08:52,
) | conforme art. 2°,§ 2° III, "b", da Le1 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

n° 8.808/2016.

assinatura *
eletrbnica

*l Documento assinado eletronicamente por GILVAN CANDIDO DA
JEI.\ :;T_l| SILVA, Presidente, em 10/03/2023, as 09:08, conforme art. 2°, § 2°, 111,

assinatura *

eletrénica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

F http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o

GERENCIA DE CONTABILIDADE
AVENIDA PRIMEIRA RADIAL 586, BLOCO 3/4, 52 ANDAR - Bairro
SETOR PEDRO LUDOVICO - GOIANIA - GO - CEP 74820-300 - .

Referéncia: Processo n?
202211867001317 SEI 45534816



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=45534816&crc=6D5C953F
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