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APRESENTAÇÃO 

 

 

Este volume (II) é parte integrante do Relatório do Órgão Central do Sistema de Controle Interno que, 

juntamente com os Balanços Gerais do Estado, constitui a Prestação de Contas do Governador referente ao 

exercício de 2022.  

Em cumprimento às determinações contidas no inciso I, parágrafo 4º do Art. 174 do Regimento Interno 

do Tribunal de Contas do Estado de Goiás, esta obra apresenta uma descrição analítica das atividades 

desenvolvidas pelos órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual na execução das ações dos programas 

incluídos no orçamento anual.  

No conteúdo deste volume, constam a identificação do órgão/entidade, sua visão institucional, a auto-

avaliação da gestão e a descrição das atividades desenvolvidas nas ações dos programas. No que diz respeito à 

visão institucional, destaca-se o objetivo e a legislação pertinente a cada órgão/entidade.  

Por sua vez, a auto-avaliação permite conhecer a gestão de cada órgão/entidade em seus aspectos gerais, 

os instrumentos de planejamento utilizados, além do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e da Lei 

Orçamentária Anual, bem como os principais indicadores de desempenho dos programas e ações. 

Neste relatório estão apresentadas informações institucionais de todos os órgãos e entidades do Poder 

Executivo Estadual.  Os dados referentes às atividades desenvolvidas nas ações governamentais estão dispostas 

junto aos órgãos/entidades que são responsáveis por elas.  

Dessa forma, todas as informações deste documento encontram-se alocadas junto aos órgãos e entidades 

que as disponibilizaram. Para propiciar uma análise mais completa desses dados, estão evidenciadas as unidades 

orçamentárias que executaram cada ação em 2022. 

Ressalta-se que as informações que compõem este Volume foram prestadas no Sistema de Planejamento 

e Monitoramento das Ações Governamentais (Siplam) pelos órgãos/entidades, os quais respondem por sua 

consistência e veracidade.  

Este trabalho visa também contribuir para a consolidação da transparência da gestão pública, na medida 

em que proporciona uma visão sistêmica e integrada das atividades desenvolvidas no âmbito do Poder Executivo 

do Estado de Goiás.  

Para isso, este Relatório será disponibilizado à sociedade por meio de sua divulgação no Portal da 

Transparência do Estado de Goiás – Goiás Transparente. 

 



 

 

 



DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1100 - SECRETARIA DA CASA CIVIL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Jorge Luis Pinchemel

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Casa Civil tem por vocação legal a elaboração, a gestão e a guarda de atos oficiais produzidos peloExecutivo, definidas no art. 5°,
daLei Estadual nº 20.491, de 25 de junho de 2019.

2.2 Legislação
Lei 17.257, de 25/01/2011; Lei nº 18.445, de 24/04/2014; Lei nº 18.746, de 29/12/2014; Decreto nº 9.556/2019, de 20/11/2019; Lei nº
20.417, de 06/02/2019; Lei nº 20.491, de 25/06/2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
3. Auto-Avaliação da Gestão
3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Historicamente, desde a sua criação, a Secretaria de Estado da Casa Civil – CASA CIVILtem por vocação legal a elaboração, a gestão e
a guarda dos atos oficiais produzidos pelo Executivo, atualmente delineados pela Lei n° 20.491, de 25 de junho de 2019. Na construção
do presente documento, utilizou-se como referencial os Critérios de Excelência em Gestão do Prêmio Nacional da Qualidade (PNQ),
evidenciando-se nesta Secretaria os seguintes aspectos:
- Liderança: práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores tais como: i) estabelecimento
de competências de lideranças e avaliação da atuação delas; e ii) estabelecimento e disseminação de valores e diretrizes da
organização. Há evidências pontuais de práticas de gestão de interação da alta direção com as partes interessadas. A alta direção busca
comprometimento e oportunidade de melhoria através de reuniões presenciais, comunicação por aplicativo WhatsApp e Zoom,
disseminação de campanhas, estruturação de comissões temáticas e utilização de redes sociais (Twitter, Instagram e Facebook) como
ferramentas de comunicação com a sociedade.
- Estratégia e Planos: práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas à formulação das estratégias
da organização para o direcionamento das ações e obtenção de resultados institucionais. Dentre as evidências de aplicação do quesito
Estratégias Gerenciais podemos destacar o incentivo permanente à capacitação dos servidores via realização de 195 (cento e noventa e
cinco) cursos oferecidos gratuitamente pela Escola de Governo, modalidade EAD, híbrido ou por meio presencial, Observa-se ainda que
em 2022, por meio de participação junto à Câmara de Gestão de Gasto da Casa Civil analisou 197 (cento e noventa e sete) processos, e
com isso, conseguiu auxiliar na obtenção da economia de R$ 2.674.929.772,52 (dois bilhões, seiscentos e setenta e quatro milhões,
novecentos e vinte e nove mil, setecentos e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos) aos cofres públicos. Também relacionado à
disseminação e à melhoria e aperfeiçoamento da gestão, ao longo de 2022, o Programa de Compliance Público - PCP da Secretaria de
Estado da Casa Civil, atingiu 84% (oitenta e quatro por cento) das metas estabelecidas, conforme consta em documento ABR 2022, no
processo SEI - 202211867001436. Por último, e de modo a disseminar as suas práticas de gestão, foi disponibilizado no site da Casa
Civil do documento de Planejamento Estratégico da Secretaria(https://casacivil.go.gov.br/ - Plano Estratégico 2019 - 2022) com a
definição inicial da missão, visão, planos de ação e projetos estratégicos delineados, dentre os quais se destacam o Revisa Goiás
(processo SEI n° 201900013002481), o Tá na Lei (processo nº 202000013000803) e o Legisla Goiás (processo nº 202000013000406).
- Cidadão Usuário: práticas (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como: i) identificação e
avaliação dos níveis de conhecimento dos produtos/serviços/imagem da Secretaria; ii) seleção de canais de relacionamento com o
cidadão usuário (Fale Conosco); iii) tratamento e avaliação das reclamações e sugestões, utilizando-se da Lei de Acesso à Informação
(LAI); e iv) relatórios constantes no Sistema de Ouvidoria do Estado. Há evidências pontuais de práticas de gestão por meio da
Comunicação Setorial da Casa Civil, que buscam promover uma gestão aberta, qualificando canais, meios e recursos que permitam a
viabilização da comunicação de interesse público e o envolvimento de toda a sociedade. Procurando ser eficiente e adaptada às
necessidades de cada cidadão, a Secretaria de Estado da Casa Civil tem como um de seus objetivos principais, promover e executar
ações que beneficiam a sociedade. Tais ações são divulgadas aos cidadãos usuários por meio das mídias sociais da Casa Civil. No
Instagram, a Secretaria de Estado da Casa Civil atingiu o número de 14.290 (quatorze mil, duzentos e noventa) seguidores em 2022.
Foram realizadas 62 (sessenta e duas) postagens no feed de notícias e 200 (duzentas) nos stories. A média de interação com as
postagens foi de 4.000 (quatro mil), interações, distribuídas como se segue: curtidas (2500), comentários (200), salvamentos (1000) e
compartilhamentos (300). Ainda sobre o Instagram da Secretaria de Estado da Casa Civil, no ano de 2022, houve um aumento de 6,4%
(seis inteiros e quatro décimos por cento) de interação com os Reels. No Twitter, a Secretaria de Estado da Casa Civil contou com o
número de 3.025 (três mil e vinte e cinco) seguidores. Foram publicadas 2.000 (duas mil) postagens, que renderam 70 (setenta mil)
impressões e 500 cliques nos links do site da Secretaria. Também foram retuitados 500 (quinhentas) postagens sem comentários e 1.500
(um mil e quinhentos) favoritados. No Facebook, a Secretaria de Estado da Casa Civil obteve o número de 6.500 (seis mil e quinhentas)
curtidas na página. Durante o ano, foram realizadas 1.500 (um mil e quinhentas) postagens, que alcançaram 8.000 (oito mil) usuários. O
site da Secretaria de Estado da Casa Civil obteve o número de 242 (duzentos e quarenta e dois) mil acessos. Além disso, a Secretaria de
Estado da Casa Civil, por meio da Gerência de Protocolo, Documentação e Arquivo - GPDOA, realizou 141 atendimentos via WhatsApp,
1.609(um mil, seiscentos e nove) atendimentos de forma presencial/telefone/e-mail, além de movimentar ainda 12.451 (doze mil,
quatrocentos e cinquenta e um) processos no SEI (recebidos/encaminhados). A Ouvidoria realizou 162 (cento e sessenta e dois)
atendimentos, sendo 54 (cinquenta e quatro) registrados pelo sistema e 108 (cento e oito) pontuais por via presencial, e-mail ou telefone.
- Sociedade: Práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como mobilização de suas
competências para o fortalecimento da ação social. Por meio do Programa Tá na Lei, desenvolvido pela Gerência de Tecnologia de
Informação em Legislação, a sociedade pode consul tar a legis lação vigente pelo celular (mobi le) e v ia web
(https://tanalei.casacivil.go.gov.br/) tendo acesso a um acervo digital com leis vigentes no Estado de Goiás. O programa Tá na Lei, no
período de janeiro a dezembro, contabilizou 488 (quatrocentos e oitenta e oito) acessos via web e 206 (duzentos e seis) acessos via
aplicativo. Já no programa Legisla Goiás, também desenvolvido pela Gerência de Tecnologia de Informação em Legislação, foram feitas
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um total de 2.500.000 (dois milhões e quinhentas mil) consultas legislativas no ano de 2022. A Gerência de Consolidação da Legislação
identificou, classificou e revogou ao longo do ano de 2022 um total de 563 (quinhentos e sessenta e três) atos normativos, sendo que
deste total, 308 (trezentos e oito) foram revogados por meio da Lei nº 21.614, de 7 de novembro de 2022, lei esta que decorre do
Processo SEI número 202100013000181. Também em 2022, a Gerência de Consolidação da Legislação, publicou 3 (três) Emendas
Constitucionais, 9 (nove) Leis Complementares, 512 (quinhentos e doze) Leis Ordinárias, 163 (cento e sessenta e três) Decretos
Numerados e 656 (seiscentas e cinquenta e seis) Portarias Orçamentárias, totalizando 1343 novas normas legais.
- Informação e conhecimento: Práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como: i)
identificação dos principais sistemas de informação para apoiar a operação e o gerenciamento da organização; ii) confiabilidade e
segurança da informação utilizada; e iii) disponibilidade das informações. Há evidências pontuais de práticas de gestão referentes ao
critério de informação e conhecimento. No âmbito da atividade-meio, são utilizados os sistemas AFT, SIOF, RHNET, SEI, SSD,
COMPRASNET, SIPLAM, ECG, TCEnet, Transparência, SCO, SFR, SFR 2, SIGMATE, SPMI e CORA. O site da Casa Civil segue o
padrão de sites definidos pela Gerência de Governo Eletrônico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação. A gestão do site
da Secretaria de Estado da Casa Civil é de responsabilidade da Comunicação Setorial da Casa Civil (COMSET), especificamente no que
se relaciona à publicação das informações e disponibilização de conteúdo, cabendo, entretanto, as mudanças de estrutura do site, à
Gerência de Governo Eletrônico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação. A Comunicação Setorial da Casa Civil busca
simplificar as informações apresentadas e disponibilizar as mesmas de uma forma mais direta e de simples acesso. O programa Legisla
Goiás foi atualizado 01 (uma) vez no período de 2022. Os programas Revisa Goiás e Tá na Lei não receberam melhorias no período,
devido ao foco da equipe de desenvolvimento da Gerência de Tecnologia de Informação em Legislação (GTIL), estar voltado para a
entrega de um novo programa chamado "Participa + Goiás", que será lançado no mês de janeiro de 2023.
- Pessoas: práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como: i) definição e
implementação da organização do trabalho, comunicação e cooperação entre servidores de diferentes áreas da organização; ii) avaliação
e gerenciamento do desempenho pessoal; iii) identificação e tratamento dos riscos relacionados à saúde, segurança e ergonomia; e iv)
identificação e tratamento dos fatores que afetam o bem-estar, satisfação e motivação das pessoas. Os servidores são reconhecidos
através das seguintes ações: i) feedbacks positivos dos gerentes ou responsáveis pelas unidades; ii) atribuição de Funções
Comissionadas do Poder Executivo – FCPE, com responsabilidade compartilhada entre as gerências quanto à observância dos critérios
estabelecidos pela Secretaria de Estado da Administração (SEAD) no âmbito do Programa MOVE Goiás; iii) capacitação dos servidores
através de cursos à distância (EAD) promovidos pela própria Escola de Governo e pela Escola Virtual de Governo (vinculado à Escola
Nacional de Administração Pública-ENAP), bem como participação dos servidores em palestras, seminários, workshop, congressos, de
forma presencial e virtual. No ano de 2022, foram realizados 195 (cento e noventa e cinco) capacitações, resultando em um total de 4.033
(quatro mil e trinta e três) horas de treinamento para os servidores da Secretaria de Estado da Casa Civil. Do total de 129 (cento e vinte e
nove) servidores da Casa Civil, foram capacitados 66 (sessenta e seis) servidores, o que representa uma taxa de participação nos
cursos/capacitações de 51,16% (cinquenta e um inteiros e dezesseis centésimos por cento) do total de servidores.
- Processos: práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como: i) definição de como
a organização analisa e melhora os processos meio e finalísticos; ii) a definição e adequação dos processos de apoio; e iii) atendimento
aos requisitos da organização por parte dos fornecedores. A Secretaria de Estado da Casa Civil possui23 (vinte e três) processos
operacionais nas unidades administrativas vinculadas à Superintendência de Gestão Integrada, sendo: 14 (quatorze) processos na
Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, 04 (quatro) processos na Gerência de Compras Governamentais, 03 (três)
processos na Gerência de Apoio Administrativo e Logístico e 02 (dois) processos na Gerência de Planejamento e Finanças. Existem
também 12 (doze) processos finalísticos que foram concluídos (Processo número 201900013002375 - SEI), resultando em melhoria no
fluxo dos processos, via otimização dos prazos de tramitação dos mesmos nas unidades administrativas da Casa Civil.
- Resultados: Práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas à mensuração de resultados. Há
evidências pontuais de práticas de gestão referentes ao Item Resultado. Estas evidências são: a produção de relatórios de gestão e de
execução orçamentária e financeira e o Programa de Compliance Público PCP. Em 2022, o Programa de Compliance Público - PCP da
Secretaria de Estado da Casa Civil atingiu 84% (oitenta e quatro por cento) das metas estabelecidas, conforme documento ABR 2022
(Processo número 202211867001436 - SEI). De acordo com Relatório - Gerência de Planejamento e Finanças EXERCÍCIO 2022, foram
realizados 244 empenhos no período compreendido entre janeiro a dezembro de 2022, totalizando o valor de R$19.012.507,28, sendo
liquidados R$ 18.978.663,82, que permitiram a execução de despesas com folha de pagamento, contratos, diárias e fundo rotativo. Do
saldo empenhado e liquidado, no referido período, o total de despesas pagas foi de R$ 18.978.659,45(dezoito milhões, novecentos e
setenta e oito mil, seiscentos e cinqüenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sendo que neste total estão incluídos os valores
referentes ao mês de dezembro/2022 pagos em janeiro/2023. Não houve execução de despesas inscritas como restos a pagar no
exercício de 2022. Em 2022, por meio de participação junto à Câmara de Gestão de Gastos a Casa Civil analisou 197 (cento e noventa e
sete) processos, e com isso, conseguiu auxiliar na obtenção da economia de R$ 2.674.929.772,52 (dois bilhões, seiscentos e setenta e
quatro milhões, novecentos e vinte e nove mil, setecentos e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos) aos cofres públicos.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Secretaria de Estado da Casa Civil, por meio das atividades desenvolvidas pela Comissão Técnica de Planejamento Estratégico -
CTPE1, concluiu a elaboração do seu Planejamento Estratégico em novembro de 2019. Seus componentes básicos, perspectivas,
diretrizes e objetivos foram consolidados documentalmente e publicados por meio da Portaria n° 559/2020 – CASA CIVIL, de 16 de julho
de 2020. Alguns projetos e programas estratégicos que foram lançados estão em execução, a exemplo do Legisla Goiás, que visa tornar
mais eficiente a pesquisa sobre legislação no sítio da organização (https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao), do Revisa
Goiás, para simplificação da legislação burocrática, facultada à ampla participação da sociedade (https://revisa.go.gov.br/), e do “Tá Na
Lei”, para fomentar processos de comunicação que tornem as leis e o processo legislativo mais compreensíveis ao cidadão
(https://tanalei.casacivil.go.gov.br/).

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Indicador da Ação 3017 – REVISÃO DO ORDENAMENTO JURÍDICO ESTADUAL: NÚMERO DE ORDENAMENTO JURÍDICO
EFETIVAMENTE REVOGADO sobre NÚMERO PREVISTO DE ORDENAMENTO JURÍDICO PASSÍVEL DE REVOGAÇÃO vezes 100
(cem). No ano de 2022, foram previstos 200 (duzentos) Ordenamentos Jurídicos passíveis de Revogação. Foram identificados,
classificados e revogados 563 (quinhentos e sessenta e três) atos. A execução da ação obteve como resultado 281,5% (duzentos e
oitenta e um inteiros e cinco décimos por cento) no ano, o que demonstra eficiência e eficácia na realização da mesma.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 3017 - REVISÃO DO ORDENAMENTO JURÍDICO ESTADUAL
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1100 - SECRETARIA DA CASA CIVIL

U.O.: 1101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA CASA CIVIL

REALIZAÇÕES
Indicador da Ação 3017 – REVISÃO DO ORDENAMENTO JURÍDICO ESTADUAL: NÚMERO DE ORDENAMENTO JURÍDICO
EFETIVAMENTE REVOGADO sobre NÚMERO PREVISTO DE ORDENAMENTO JURÍDICO PASSÍVEL DE REVOGAÇÃO vezes 100
(cem). Na Ação 3017 – REVISÃO DO ORDENAMENTO JURÍDICO ESTADUAL foi previsto, em 2022, a revogação de 200 (duzentos)
atos normativos. A Gerência de Consolidação da Legislação identificou, classificou e revogou ao longo do ano de 2022 um total de 563
(quinhentos e sessenta e três) atos normativos, sendo que deste total, 308 (trezentos e oito) foram revogados por meio da Lei nº 21.614,
de 7 de novembro de 2022, lei esta que decorre do Processo SEI número 202100013000181. A execução da ação obteve como resultado
281,5% (duzentos e oitenta e um inteiros e cinco décimos por cento), o que demonstra eficiência e eficácia na realização da mesma.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1200 - SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Marcos Roberto Silva

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Planejar e executar a política de comunicação do Estado de Goiás, maximizando o acesso do cidadão às informações de interesse
público e garantindo transparência e proximidade com a sociedade.

2.2 Legislação
Lei da Criação nº 20.417 de 06 de fevereiro de 2019 (Criação da Secretaria de Estado de Comunicação - SECOM)
Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019 (Estrutura administrativa do Poder Executivo do Estado de Goiás)
Lei nº 20.820, de 04 de agosto de 2020 (Altera a estrutura da SECOM)
Decreto nº 9.544 de 23 de outubro de 2019 (Aprova o regulamento da SECOM)

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No exercício de 2022 a Secretaria de Estado de Comunicação cumpriu com suas atribuições determinada pela Lei Estadual nº
20.491/2019, sendo:
Art. 31. À Secretaria de Estado de Comunicação compete:
I – a coordenação das ações de comunicação social, propaganda, publicidade e divulgação na imprensa local, regional e nacional dos
atos e das atividades do Poder Executivo estadual, bem como da gestão das redes e mídias sociais;
II – o assessoramento ao Governador do Estado e a coordenação do assessoramento aos Secretários de Estado e seus equivalentes
hierárquicos, aos dirigentes superiores de autarquias e fundações, no relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicação.
A comunicação social é essencial ao processo democrático, cumprindo o relevante papel de dar maior transparência aos atos de governo
– conforme disposto no artigo 37, § 1º, da Constituição Federal.
O serviço de publicidade tem caráter educativo e informativo e deve atender à necessidade de promover a publicidade dos atos,
programas, obras, serviços e campanhas dos órgãos públicos, que devem ter caráter educativo, informativo ou de orientação social.
Em 2022, por se tratar de um ano eleitoral, e conforme dispõe o art. 73, VII, da Lei nº 9.504/1997, é vedado que os gastos com
publicidade institucional, no primeiro semestre do ano eleitoral, excedam a média de despesas dos primeiros semestres dos três anos
imediatamente anteriores.
Além disso, é importante consignar que a execução dos contratos de publicidade abrange a divulgação dos atos e orientações do
governo nas áreas de saúde, transporte, educação e trabalho, com enfoque no esclarecimento e condução de políticas sociais,
atendendo ao disposto no artigo 37 da Constituição Federal.
Por meio de campanhas, elaboradas por agências de propaganda contratadas, é realizada a publicidade dos atos, programas, obras,
serviços e campanhas dos órgãos públicos que possuem caráter educativo, informativo ou de orientação social.
A comunicação oficial foi de fundamental importância durante a fase crítica da pandemia provocada pelo coronavírus, causador da
COVID-19.
Outro grande exemplo de campanha bem-sucedida foi a realizada entre agosto e setembro deste ano para estimular a vacinação em
crianças e adolescentes: a “Xô Dodói”. Além de fazer uso de veículos tradicionais (TV, rádio e DOOH), utilizou-se de uma estratégia de
gamificação com as a crianças, tanto no ensino público quanto no privado, onde foram distribuídos jogos que alertavam a importância da
vacina e até um certificado de “vacinado” para quem vencia o jogo e tomava sua vacina. Com o apoio de praticamente todas as
prefeituras e a Secretaria Estadual da Saúde, Goiás saiu 0,14 % em 09.08.2022 (início da campanha) para 51,55% na faixa etária de 1
ano a 4 anos e 11 meses.
Com competência e credibilidade, equipes da Secretaria de Comunicação levaram ao povo goiano as ações realizadas pelo Governo de
Goiás
Responsável por coordenar as ações de comunicação social e divulgar as atividades do Poder Executivo Estadual na imprensa, a
Secretaria de Comunicação (SECOM) do Governo de Goiás realizou 394 coberturas jornalísticas neste ano. Ao longo de 2022, a pasta
atuou com seriedade e dedicação para levar à sociedade o reconhecimento das ações promovidas pelo Estado.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Secretaria de Estado de Comunicação, além do Mapa estratégico que direciona as ações do órgão, conta também com o Plano Anual
de Comunicação, ferramenta utilizada para o desenvolvimento das campanhas publicitárias.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Na elaboração do PPA 2020/2023 a meta para o indicador "Campanha de Utilidade Pública Realizada" foi estimada em 8, porém, tendo
em vista os contratos de publicidade vigentes, no valor de R$ 100 milhões, foram realizadas 51 campanhas.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 3019 - PUBLICIZAÇÃO DAS AÇÕES DO GOVERNO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1200 - SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

U.O.: 1201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

REALIZAÇÕES
Com competência e credibilidade, equipes da Secretaria de Comunicação levaram ao povo goiano as ações realizadas pelo Governo de
Goiás.
Responsável por coordenar as ações de comunicação social e divulgar as atividades do Poder Executivo Estadual na imprensa, a
Secretaria de Comunicação (SECOM) do Governo de Goiás realizou 394 coberturas jornalísticas neste ano. Ao longo de 2022, a pasta
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atuou com seriedade e dedicação para levar à sociedade o reconhecimento das ações promovidas pelo Estado.
Logo em janeiro, equipes da SECOM estiveram no Nordeste e Norte goiano, acompanhando as ações lideradas pelo governador Ronaldo
Caiado, em amparo às famílias que ficaram ilhadas devido às fortes chuvas que acometeram a região. À época, algumas rodovias
goianas também foram interditadas devido ao mau tempo, o que demandou ações emergenciais por parte da gestão estadual.
A inauguração das Policlínicas de São Luís de Montes Belos e da cidade de Goiás também foram noticiadas. Em abril, a equipe de
comunicação da SECOM esteve em Luziânia para acompanhar a inauguração do Sistema Produtor Corumbá, empreendimento que
reforça e amplia o abastecimento de água tratada nos municípios goianos de Luziânia, Valparaíso de Goiás, Cidade Ocidental e Novo
Gama, além da Região Sul do DF.
Educação - Não é novidade que investir em educação tem sido uma das prioridades do Governo Estadual desde o início do mandato. No
decorrer deste ano, a SECOM acompanhou a entrega de algumas unidades escolares, como a reforma da Escola Estadual Gabriel José
de Moura, em Santa Fé de Goiás, e também a inauguração de colégios “padrão século XXI”, em Águas Lindas de Goiás e em
Cocalzinho, no entorno Distrito Federal, do Colégio Estadual Waldir de Resende.
Campus Party - Junho foi um mês de muitos eventos. Dentre eles destaca-se a cobertura do maior evento de tecnologia do Estado, a
Campus Party Goiás que foi realizada de 15 a 19/06. Neste ano, o evento teve recorde de público e, cerca de 150 mil pessoas passaram
pela estrutura montada no Passeio das Águas Shopping, em Goiânia.
Aniversário de Goiás - Em julho deste ano foi celebrado o aniversário de 295 anos da cidade de Goiás. Na data também foi realizada
simbolicamente a transferência dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, acompanhadas e noticiadas pela comunicação do
governo.
Mutirão do Governo de Goiás - Em 2022 foram retomados os famosos Mutirões do Governo do Estado de Goiás. A iniciativa visa facilitar
o acesso a serviços públicos e benefícios sociais. Neste ano, tiveram edições realizadas em Goiânia, Luziânia, Valparaíso, Formosa e
Águas Lindas de Goiás.
Entregas
A SECOM Goiás também acompanhou a solenidade de entrega de armamentos e equipamentos à Polícia Militar do Estado de Goiás
(PMGO), onde foram repassados mais de 15 mil itens à corporação. Neste mês, a comunicação participou da inauguração da nova Praça
de Esportes do Setor Pedro Ludovico Teixeira, em Goiânia. O espaço, que possui 30 mil metros quadrados foi reformado e beneficia a
população com a prática de atividades esportivas gratuitas.
AÇÃO: 3119 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1200 - SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

U.O.: 1201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

REALIZAÇÕES
Publicidade e propaganda governamental também é transparência e, acima de tudo, respeito pelo dinheiro público. Por essa razão, a
publicidade institucional ou de utilidade pública realizadas pelo Governo Estadual de Goiás tem com objetivo principal informar a
população a respeito de campanhas, eventos, realizações e prestações de contas; tudo isso sempre prezando pelo melhor resultado
estratégico possível dos recursos financeiros, econômicos e/ou patrimoniais do cenário socioeconômico estadual.
Em 2022, mesmo com o período eleitoral e suas limitações orçamentárias estipuladas pelo Tribunal Regional Eleitoral, a Secom instituiu
uma política de “Comunicação Integrada”, com uma gestão única de comunicação para todo o governo, e produziu campanhas de maior
relevância e pluralidade, fazendo uso de todos os canais de comunicação, veículos e formatos possíveis.
Foram 51 campanhas realizadas durante todo o ano, além de diversas campanhas internas de natureza institucional, peças educativas e
criação de marcas e/ou identidade visual, assim como ações para a divulgação do estado de Goiás no Brasil e no mundo.
Destaque para a grande campanha de multivacinação “XÔ DODÓI”, que ajudou a elevar nosso estado de crianças e adolescentes
vacinados. Outra campanha de muita repercussão foi a “Matriculas de 2023” que bateu recorde estadual na rede estadual de educação:
520 mil crianças e adolescentes foram matriculadas, sendo que mais de 40% desse número fora alcançado em apenas 5 dias de
campanhas!
Antes disso, tivemos um grande desafio para tornar público as mudanças no transporte coletivo metropolitano implantadas pelo Governo
Estadual na campanha “TRANSPORTE PÚBLICO METROPOLITANO”. Além do subsídio pago pelo governo, foram implantados os
serviços de meia tarifa, bilhete único, passe livre estudantil e muito mais.
Outro desafio foram as campanhas de Prevenção à Queimadas, Dividida em duas ações (uma em junho e outra em setembro)
elaboramos uma campanha ampla e estratégica, focando a veiculação das peças publicitárias nos locais de maior incidência de
queimadas criminosas. Também, na primeira etapa, unimos forças com a Secretaria de Meio Ambiente e Corpo de Bombeiros, criamos
peças educacionais para produtores e moradores de áreas rurais para a queima controlada e material didático para distribuição em
estradas e locais de grande movimentação turística.
Novamente, em parceria com a Secretaria da Saúde, criamos uma grande campanha de prevenção a dengue e outra para informar sobre
a descentralização da saúde no estado, graças a inauguração de 06 policlínicas em todo estado.
Para a Agrodefesa, fora feita uma grande campanha de divulgação do período de vacinação para a febre aftosa, aliás a última vacinação
a ser feita no estado, graças a grande adesão do setor produtivo.
Vale ressaltar que, entre essas campanhas, de forma periódica, também tivemos 03 campanhas de prestação de contas, onde
informamos todas ações do governo em todos os setores como educação (entregas de material escolar, chromebooks e bolsa Programa
Estudo), no social (programas do Goiás Social - Mães de Goiás, Para ter onde Morar, etc) na Segurança Pública e as diversas obras
entregues em todo o estado.
Essa pluralidade, transparência e busca por eficiência, além de obrigações legais e morais da Secretaria de Comunicação, visam
socializar as ações do governo e também estabelecer canais para compreender melhor a demanda da nossa sociedade.
Relação das campanhas realizadas no exercício de 2022:
Pesquisa Serviços Expresso (Goiânia);
Pesquisa verificação de ações de Governo;
Pesquisa Redes Sociais;
Prestação de Contas;
Prestação de Contas 2ª Etapa;
Hospital Estadual da Criança e Adolescente – HECAD;
Pesquisa Covid 19;
Segurança Pública;
Manifesto;
Goiás Social;
Dengue:
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Combate à Dengue 2ª Etapa
Regionalização da Saúde;
Goiás Social II;
Projeto Avanços na Mineração;
Encerramento de Ciclo;
Pesquisa Pós Teste Campanha Segurança Pública;
Campus Party;
Pesquisa Pós teste Covid Nova Fase;
Monitoramento de Site;
Encerramento de Gestão;
Monitoramento de Governo;
Mega Feirão de Empregos de Anápolis;
Encerramento de Gestão II;
Kit Escolar
Mutirão;
CNH Social;
Utilidade Pública Anápolis:
Utilidade Pública Bilhete Único:
Mutirão II;
Dia “D” da Vacinação
Mutirão III e IV ;
Utilidade Pública Aparecida de Goiânia
Utilidade Pública Queimadas;
Covid Nova Fase;
Testagens de Doenças;
Ação Rodovia dos Romeiros;
Multivacinação 2022;
Prevenção de Incêndios;
Prevenção à Monkeypox;
Multivacinação 2022 2ª Etapa;
Retomada das Redes Sociais;
4º Encontro Correcionais CGE;
Utilidade Pública Aftosa ;
Mega Feirão de Empregos;
Transporte Público;
Utilidade Pública Aniversário de Goiânia;
Utilidade Pública Aniversário OVG;
Aprendiz do Futuro;
Matrícula Escolar;
Utilidade Pública Rua 44.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1261 - AGÊNCIA BRASIL CENTRAL - ABC

INSTITUCIONAL

1. Gestor

13/08/2020 até a presente data por Decreto de 13/08/2020 - DO/GO nº 23.364 - Presidente: Reginaldo Alves da Nóbrega Júnior

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Competem à Agência Brasil Central - ABC a execução dos serviços públicos de radiodifusão de sons e imagens das emissoras de
propriedade do Estado e administração da Imprensa Oficial do Estado e do seu sistema digital, conforme art. 2º do Decreto 9.529 de 07
de outubro de 2019.

2.2 Legislação
Lei Estadual nº 13.550, de 11 de novembro de 1999;
Lei Estadual 15.690, de 06 de junho de 2006;
Lei Estadual nº 18.746, de 29 de dezembro de 2014;
Lei Federal nº 13.460, de 26 de junho de 2017;
Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019;
Decreto Estadual nº 9.529, de 07 de outubro de 2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Agência Brasil Central é composta pelos seguintes veículos: TV Brasil Central, Rádio Brasil Central AM 1270, RBC FM 90,1 e Diário
Oficial do Estado. O mais novo veículo é a ABC Digital, cujas propostas é difundir o conteúdo da TV e das rádios no meio digital e
promover o compartilhamento das emissoras na plataforma Web.
OUTROS DESTAQUES DA GESTÃO EM 2022:
- O sinal da Brasil Central voltou a sete cidades goianas
- ABC recebe Selo Ouro 2022 em transparência e excelência;
- Diário Oficial de Goiás já é todo digital;
- A TV Brasil Central (TBC), através da ampla cobertura, a emissora acompanha os acontecimentos de Goiás e entrega ao telespectador
conteúdos de qualidade, com programas que englobam jornalismo, entretenimento e cultura. Em 2022 traz como destaque a aquisição
dos direitos de Transmissão do Campeonato Goiano Série A, B e C para exibição na grade em 2023.
- A RBC FM mantém uma programação de qualidade, com repertório bem planejado, proporciona aos ouvintes uma grade musical de
qualidade e boletins informativos durante toda a programação.
- A RBC AM é tradicional na atuação de testemunhar e divulgar a história do povo goiano. E permanece, até os dias atuais, como a voz
de Goiás e do Centro-Oeste nas ondas do rádio. A emissora transmite, no período matutino, uma dos radiojornais mais tradicionais do
Estado, o Mundo em Sua Casa.
A Agência Brasil Central, órgão responsável pela comunicação institucional e oficial do Governo de Goiás, passa por amplo processo de
modernização, com investimentos em equipamentos, softwares e atualização dos profissionais. O objetivo é dinamizar e integrar todos os
processos de produção, edição e transmissão de informações, oferecendo à população goiana conteúdos relevantes para o seu dia a dia,
com presteza e credibilidade.
- No campo digital destaca-se a programação da TBC por meio do aplicativo TBC Flix, disponível no Google Play, com exibição de videos
ott de toda a grade da TV TBC, separados por categorias.
- Um dos principais pontos em destaque está relacionado ao esforço da administração da Agência, que apostou em tecnologia para
impulsionar e consolidar a integração da TV Brasil Central com as rádios, e ainda com as mídias digitais, disponibilizando informações
para os diversos públicos. Vale destacar a veiculação em tempo real dos programas em mídias como YouTube e Facebook, o que
significa a universalização dos conteúdos. E ainda uso intensivo de ferramentas como Instagram, Twitter, podcast e outras.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Programa de Compliance Público (PCP), instituído na ABC por meio do Termo de Compromisso nº 5/2019 GEAC-05474 (autos
201911867001733);

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
TELEVISÃO BRASIL CENTRAL:
Em 2022 foram realizadas coberturas de fatos jornalísticos de interesse da comunidade e acompanhamento das atividades do Governo
do Estado, com o objetivo de alimentar os telejornais e demais programas da grade programação da emissora.
Essas ações são descritas abaixo :
. Cobertura completa das atividades do Governador do Estado em Goiânia e no interior do Estado;
. Cobertura de assuntos de interesse da população que afetam direta ou indiretamente a vida em comunidade, tanto na capital como no
interior;
. Viagens para cobertura jornalística em Brasília e inaugurações de obras e comemorações nas cidades do interior do Estado.
Indicador da Ação 2049 - ABC DIGITAL:
IMPRENSA OFICIAL:
Entre agosto a dezembro de 2022 a Imprensa Oficial do Estado obteve uma arrecadação R$ 11.836.719,99
Indicadores de Gestão de Risco da Política de Compliance Público da Agência Brasil Central:
Descrição do Indicador para Monitoramento Meta para o Indicador
a) I=(Gestão dispersa/Gestão Plena de contratos)*100 Até 3%
b) [TR não validados/TR Avaliados]X100 Até 3%
c) [não renovações por perda de prazo/renovações efetivadas]X100 Até 3%
d) [contratações maior que a média de mercado/contratação igual ou menor que a média de mercado]x100 Até 3%
e) [procedimentos retornados na fase (retrabalho)/procedimentos conclusos]x100 Até 3%
f) [danos patrimoniais/patrimônio inventariada]*100 Até 3% Percentual de servidores e empregados públicos do quadro próprio lotados na
ABC: Quant. do quadro lotado no órgão/quant. do quadro total x 100. Intervalo entre 60% e 70% de servidores do quadro próprio lotados
na ABC.
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g) Cargos da área fim lotados na ABC/total de cargos da área fim do quadro próprio X 100 Mínimo de 65% dos cargos da área fim do
órgão lotados na ABC;
h) Máximo de 5% dos cargos lotados na ABC (área fim) atuando na área meio, injustificadamente. Cargos da área fim lotados na área
meio não justificado/total de cargos da área fim lotados em toda ABC X 100.
h) (Nº de servidores que concluíram os cursos/Nº total de inscritos nos cursos)X100 Quantitativo de FCPE preenchido/Quantitativo de
FCPE disponibilizado para o órgão X 100. A) 50% B) 100%
i) (Total de Cadastros Revisados/Total de Cadastros Ativos em Débito no D.O.E)*100 Até 3%
j) (Total de Inadimplência Quadrimestral Atual/Media de Inadimplência dos Quadrimestres do exercício anterior)*100 Até 1%
k) (Total de Receita quadrimestral de Clientes em mora cujos contratos não preveem Índice de Correção Monetária/Total geral de receitas
de clientes em mora no quadrimestre)*100
Até 3%
L) ((ConsultaXdia)*Total de Consultas Quadrimestre/Total Quadrimestral)*100 Até 1%
M) Índice Habilitação=(empresas não capacitadas/empresas capacitadas/)*100 Até 3%
N) [suspensão cautelar de licitação/licitações realizadas no período]x100 1%
O) [contratações ou serviços inadequados do quadrimestre/contratações de bens e serviços do quadrimestre]x100 Até 3%
P) [demandas não previstas no PPA/Demandas da ABC no quadrimestre]x100 Até 3%

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 2049 - ABC DIGITAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1261 - AGÊNCIA BRASIL CENTRAL - ABC

U.O.: 1261 - AGÊNCIA BRASIL CENTRAL - ABC

REALIZAÇÕES
A ação 2049 - ABC Digital açambarca no exercício presente 16 (dezesseis) produtos os quais integram a estrutura finalística da Agência
Brasil Central. Planejada em 2019, a ação procurou em sua gênese conciliar a natureza tripartite da Autarquia: Rádios/Televisão e
Imprensa Oficial com a tendência atual da imersão da comunicação do Governo em meio Digital.
Desta forma, os produtos além de enaltecerem a coerência com a ação, possuem coesão entre si e sintetizam a missão institucional da
organização. Neste espectro, ao considerar o 2º Semestre como 50% do tempo restante do exercício, observa-se que as metas atingiram
seus objetivos perante ação proposta, apesar de todas as dificuldades impostas pelas normativas de contingenciamento orçamentário, a
exemplo do Decreto 9.737/2020, válido ainda no decorrer desse semestre. Em suma, o curso da ação está dentro da marcha esperada.
O produto 8197 teve a meta física devido a serviços de automação do diário oficial, a qual faz parte o contrato da empresa especializada
no mesmo, visando agilidade e facilidade nas publicações do Diário Oficial do Estado, contando com um sistema totalmente digital e
automatizado.
Dentre eles destacamos também o Produto 4200 do qual resultou na autonomia da programação da Televisão Brasil Central e das
Rádios Brasil Central com uma programação quase totalmente própria e que expressa toda a totalidade da cultura e das tradições
goianas.

OBSERVAÇÕES
- O Produto 7947 "Museu" iniciou-se a implantação com a reforma da parte administrativa em 2022, Contudo sua inalguração está
gendadada para o primeiro quadrimestre de 2023, momento no qual considerar-se-á cumprida a meta.
- Quanto ao produto 7820 "digitalização do DO", a ABC no ano de 2020 envio à Secretaria de Estado da Economia proposta para que
essa meta fosse deslocada de 2022 para 2023. Assim, referida meta será cumprida no exercício 2023.
- As metas 8222 "treinamento"; 7989 "Ação de Marketing"; e 7898 "rede de correspondentes", foram cumpridas pela ABC, não havendo a
necessidade de aporte financeiro, uma vez que estam se deram no decorrer de 2022 a custo zero para a Autarquia. Logo, o valor
liquidado atribuído a estas metas foi R$ 0,00.
- Os produtos 7853; 8036; 8198; 2334 e 14400 não possuem meta prevista no SIPLAM para execução no exercício 2022.
>>> Atenção quanto a meta 8221 "profissional do jornalismo treinado". Existe divergência de dados no SIPLAM quanto a previsão da
meta para 2022. Na tela de monitoramento do produto (anexo "monitoramento de produto.jpg") não existe, dentre as 14 opões de
produtos, esta meta para ser monitorada. Contudo, na tela de Descrição Analítica Ação (anexo Descrição Analítica Ação.jpg), consta esta
meta. Assim, com essa inconsistência no sistema não é possível aos técnicos da ABC o monitoramento da meta retro narrada.

18Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:51



19Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:51



DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1300 - VICE-GOVERNADORIA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Lincoln Graziani Pereira da Rocha

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover apoio e assessoramento ao Vice-Governador no desempenho de suas atribuições legais, de forma eficiente, com
comprometimento e empregando a inovação e o empreendedorismo para um atendimento mais eficaz à sociedade.

2.2 Legislação
Leis nºs:
7.986/75
8.049/76
11.655/91
13.456/99
14.415/2003
17.254/2011
17.407/2011
18.286/2013
18.744/2014
20.491/2019
20.539/2019
20.754/2020
20.755/2020
20.821/2020
Decretos nºs:
9.406/2019
9.446/2019
9.455/2019
9.462/2019
9.538/2019
9.657/2020
9.737/2020
9.740/2020
Portarias nºs:
002/2019
75/2020
95/2020
51/2021

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
COORDENAÇÃO DO PROGRAMA GOIÁS DE RESULTADOS
Dentre as atividades atribuídas ao Vice-Governador está a de coordenar o Programa Goiás de Resultados, instituído pelo Decreto nº
9.446, de 15 de maio de 2019. Este Programa objetiva a gestão de recursos técnicos e institucionais orientados para a integração das
ações e potencialização de resultados na esfera governamental, racionalização do tempo e emprego de recursos públicos, bem como
ampliação da qualidade no atendimento da rede de serviços públicos estaduais ou parceiros, com o foco direto na necessidade do
cidadão.
Composto por 8 Diretrizes Estruturantes, em consonância com 19 Metas Estratégicas, distribuídas em 3.007 entregas que produzem
transformação social, por meio da execução de 92 projetos com o envolvimento de 34 Órgãos, dos 420 compromissos assumidos pelo
Plano de Governo, o Programa monitora 225 compromissos, o que corresponde a 53,6% de todo plano. O monitoramento é promovido
por meio do gerenciamento eficiente dos projetos inseridos no Programa, que são executados diretamente pelos órgãos monitorados.
A Coordenação do Programa Goiás de Resultados realizou as seguintes atividades no ano de 2022:
- Projetos concluídos: 49;
- Metas Monitoradas: 19;
- Projetos Monitorados: 92;
- Reuniões de Governança e Monitoramento: 157;
- Apresentações de treinamento para Pontos Focais e Lideres de Resultados: 3;
- Apresentações elaboradas pelo Programa: 14;
- Entregas parciais realizadas: 1.765.
E ainda houve Painel de Monitoramento do Programa Goiás de Resultados: Link de acesso: https://bit.ly/3yP13aD ou Painel Programa
Goiás de Resultados.
CÔMITE DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PÚBLICO
Gestão de Riscos
Durante a implantação da Gestão de Riscos no ano de 2022 foram incluídas a unidade da Procuradoria Setorial e concluída a
implantação da Gestão de Riscos na Superintendência de Gestão Integrada, totalizando 11 Unidades das 12 que o órgão possui;
Em atendimento às Recomendações do Informativo de Ação de Controle IAC nº 31/2021-CGE, foi elaborado e aprovado pelo Comitê
Setorial de Compliance Público, na Reunião do dia 11/02/2022, o Plano de Ação de Gestão de Riscos para 2022;
O Apetite ao Riscos e Tolerância; aprovados por este Comitê Setorial no Documento Escopo, Contexto e Critérios, em reunião do dia
28/04/2021, foram revisados, mantidos e validados na última reunião do Comitê Setorial do dia 11/02/2022, dentro do documento
"Escopo, Contexto e Critérios";
Foram enviados os questionários de Autoavaliação dos Proprietários de Riscos e validado pelo Comitê Setorial de Compliance Público.
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Cada Proprietário enviou sua respectiva Autoavaliação, em Processos Específicos, que resultou na média geral da Vice-Governadoria de
4,45;
Foram publicadas novas Portarias de reformulação do Comitê Setorial do Programa de Compliance Público e da disposição da Política de
Gestão de Riscos;
Foi definido, em reunião do Comitê Setorial de Compliance Público da Vice-Governadoria, que o Nível de Maturidade almejado para 2022
seria Nível 04, ou seja, maior que 60 até 80%. Na análise de auditoria da Controladoria Geral do Estado, a Vice-Governadoria alcançou
este nível 04. Então, de 2021 para 2022 o nível de maturidade da Vice-Governadoria evoluiu de 03 para 04;
Foi atualizado em 2022 o documento “Escopo, Contexto e Critérios” e o Plano de Comunicação e Consulta e publicadas novas Portarias
de reformulação do Comitê Setorial do Programa de Compliance Público da Vice-Governadoria e da disposição da Política de Gestão de
Riscos;
A Vice-Governadoria alcançou o 5º lugar no ranking de 2022 do Programa de Compliance Público e 1º lugar, em conjunto com outros
órgãos, no ranking de 2022 da Transparência.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
1)Programa Compliance
2)Planejamento Estratégico 2021-2023

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Transparência no Portal
- Transparência no site da Vice-Governadoria
- Transparência nas redes sociais
- Taxa de Processos sob Contingenciamento
- Índice de ocorrências na ouvidoria x resolução
- Índice de entregas dentro do prazo
- Taxa de Conclusão de Cursos
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1400 - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Juliana Pereira Diniz Prudente

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Procuradoria-Geral do Estado é o maior escritório de advocacia do Estado de Goiás e completou 58 anos prestando serviços com
exclusividade da representação judicial e a consultoria jurídica do Estado, promovendo a cobrança da dívida ativa estadual, prestando
assessoramento jurídico à Administração direta e entes da Administração Indireta do Estado, dentre outras atribuições, conforme art. 132
da CF/88 c/c art. 3º da LC nº 58/2006.

2.2 Legislação
-Lei Complementar nº 58/2006, que dispõe sobre a organização da Procuradoria-Geral do Estado e dá outras providências,
-Lei Complementar nº 144/2018, trata da instituição da Gerência da Câmara de Conciliação, Mediação e Arbitragem da Administração
Estadual;
-Lei 20.491/2019, que estabelece a organização administrativa do Poder Executivo e dá outras providências;
-Decreto nº 9.526/2019, que aprova o Regulamento da Procuradoria-Geral do Estado de Goiás.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Procuradoria-Geral do Estado conta com 204 procuradores, 400 servidores e estagiários e possui 42 unidades descentralizadas, dentre
Procuradorias Regionais, Setoriais e Especializadas. A atuação do órgão abrange tanto a Administração Direta, quanto a Indireta do
Poder Executivo, e o Tribunal de Contas dos Municípios – TCM. Em 2022 alcançamos a marca histórica de 470 mil intimações, mais de
177 mil processos judiciais em curso, além de 59 mil processos solucionados e arquivados.
Face ao número de comunicações judiciais, foi realizado em 2022 o 14º concurso para a carreira de Procurador do Estado. Ingressaram
na carreira 50 novos Procuradores para reforçar o quadro de pessoal.
Além disso, foi criado o Núcleo Estratégico, unidade que tem apresentado soluções jurídicas inovadoras com manifestações conclusivas
em até 24 horas; algumas realizadas em regime de plantão. Um exemplo foi a ação civil pública proposta pela PGE em desfavor da
ENEL, em que a operadora de serviço elétrico foi obrigada a prestar serviço público adequado.
Com relação aos resultados, a PGE, por meio de suas especializadas, teve sucessivos êxitos.
A Procuradoria Tributária finaliza 2022 com a recuperação de 400 (quatrocentos) milhões de reais aos cofres públicos. Em recente vitória
junto ao TJ goiano foi reconhecida a constitucionalidade do ICMS Difal. Estima-se receita em 1,9 bilhões de reais ao Estado.
Quanto aos benefícios fiscais dos programas Fomentar e Produzir obtivemos decisões do STF que impediram a execução de 245
(duzentos e quarenta e cinco) milhões de reais.
O êxito na defesa da constitucionalidade do fundo PROTEGE assegurou uma arrecadação de 5,5 bilhões de reais. A ação declaratória de
grupos econômicos foi outra grande conquista. Recuperou-se 314,7 milhões de reais em tributos devidos desde 2017.
Foram recuperados R$ 88.872.002,23 (oitenta e oito milhões, oitocentos e setenta e dois mil, dois reais e vinte e três centavos) de
créditos ajuizados. Desse montante, R$ 32.131.756,92 (trinta e dois milhões, cento e trinta e um mil, setecentos e cinquenta e seis reais e
noventa e dois centavos) foram arrecadados sem a realização de programas de remissão.
Já a Procuradoria Trabalhista atuou em 1042 (mil e quarenta e duas) audiências virtuais ou mistas. A economia obtida, em processos já
finalizados e transitados em julgado, foi um valor estimado de mais de R$ 19 milhões ao erário.
Com relação a inscrição e a cobrança administrativa dos créditos não tributários de responsabilidade da PGE, estima-se arrecadação de
16,2 milhões de reais. Houve incremento de 39% (trinta e nove por cento) na recuperação dos créditos devidos aos fundos do Procon e
da Fundo do Meio Ambiente – FEMA. Ao todo, um montante de 32 milhões de reais foi recuperado nos últimos 4 anos. Foram também
emitidos 4.129 (quatro mil cento e vinte e nove) Certidões da Dívida Ativa não tributária.
A Procuradoria Judicial atuou em ações coletivas transitadas em julgado, economizando 19 (dezenove) bilhões de reais ao erário.
Por sua vez, a Câmara de Conciliação Mediação e Arbitragem – CCMA triplicou a quantidade de acordos firmados em 2021. A meta
prevista para o Programa PGE Amiga, no âmbito do PPA 2020-2023, era, em 2022, a celebração de 150 ajustes. Foram efetivados 322
(trezentos e vinte e dois) Ajustes, dos quais 289 (duzentos e oitenta e oito) eram Termos de Acordo e 33 eram Termos de Ajustamento de
Conduta, resultando no atendimento de 215% da meta estabelecida, efetivando uma devolução de R$ 14.395.887,92 (quatorze milhões,
trezentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e dois centavos) ao erário.
A Gerência de Cálculos e Precatórios atuou em 5.868 (cinco mil oitocentos e sessenta e oito) processos, número três vezes maior que
em 2021, em 35% deles constataram excessos, gerando uma economia de 162 (cento e sessenta e dois) milhões de reais.
No que se refere aos resultados da Procuradoria de Defesa do Patrimônio Público e do Meio Ambiente-PPMA, analisaram mais de 2300
(dois mil e trezentos) escrituras e dessas 1626 (hum mil seiscentos e vinte e seis) foram assinadas e entregues, beneficiando famílias
goianas, dentro do Projeto Regularização Fundiária Urbana.
Nos resultados das Procuradorias Regionais, destaca-se a Ação de Embargos à Execução Fiscal oposto pela Companhia Brasileira de
Alumínio, cujo valor da causa perfaz o montante de R$13.111.951,05 (treze milhões, cento e onze mil, novecentos e cinquenta e um reais
e cinco centavos) e a Ação Anulatória proposta pela SAMA S.A. – Minerações Associadas em Recuperação Judicial, cujo valor da causa
perfaz o montante de R$12.976.015,98 (doze milhões, novecentos e setenta e seis mil, quinze reais e noventa e oito centavos) .
Ao todo, os resultados de 2022 da Procuradoria-Geral do Estado podem ser expressos da seguinte forma: arrecadação/recuperação de
R$ 6.319.832.687,42 (seis bilhões, trezentos e dezenove milhões, oitocentos e trinta e dois mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
quarenta e dois centavos) economia de R$ 19.181.000,00 (dezenove bilhões, cento e oitenta e um milhões de reais) e Receita de R$
1.914.395.887,42 (hum bilhão, novecentos e quatorze milhões, trezentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e sete reais e
quarenta e dois centavos) para a execução das políticas públicas governamentais.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Além do Plano Plurianual – PPA e a Lei Orçamentária Anual - LOA, dentre os instrumentos de planejamento utilizados em 2022,
podemos citar o GOMapp, que trata-se de uma ferramenta de EPM (Enterprise Performance Manegement), que aborda os processos
desenvolvidos para ajudar as organizações a planejar, orçar, prever e gerar relatórios do desempenho de seus produtos e negócios, bem
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como consolidar e finalizar os resultados financeiros.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Os indicadores de desempenho frequentemente utilizados avaliam sobretudo as ações sob responsabilidade do órgão no Plano
Plurianual (PPA). As leis orçamentárias de forma geral são avaliadas no Estado de Goiás sob os princípios da eficiência, eficácia e
efetividade. Assim, a PGE segue os mesmos parâmetros.
A Eficácia mede a capacidade de alcance das metas previstas nas ações do programa. A apuração da eficácia é efetuada dividindo-se a
meta realizada (informada pelo órgão/entidade) pela prevista, em termos percentuais. Quando a ação apresentar apenas um produto, a
eficácia física da ação será igual à eficácia física de seu produto. No caso de ações que apresentam mais de um produto, a eficácia física
da ação é obtida por meio da média aritmética simples da eficácia física de seus produtos.
A Eficiência diz respeito ao uso otimizado, com economia e qualidade, dos recursos empregados na execução das ações do programa.
Para avaliação desse critério considera-se os resultados físicos alcançados pelas ações dos programas, comparando-os aos gastos
efetuados na execução dos mesmos. Calcula-se o Índice de Eficiência (I.E), com base nesta metodologia, dividindo-se a Eficácia Física
pelo percentual de liquidação de despesas em relação aos valores autorizados (Índice de Liquidação).
Por fim, a Efetividade é avaliada de forma ampla, a partir dos resultados observados pela área responsável pela execução do PPA,
envolvendo parâmetros gerais, tais como número de famílias beneficiadas com escrituras públicas, o valor recuperado inscrito em dívida
ativa ou ajuizado, como apresentada na Autoavaliação da gestão.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1016 - EQUILÍBRIO FISCAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AÇÃO: 2064 - PGE AMIGA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1400 - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE

U.O.: 1451 - FUNDO DE MANUTENCAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - FUNPROGE

REALIZAÇÕES
O PGE Amiga é uma proposta que visa proporcionar maior eficiência, agilidade e menor litigiosidade na representação judicial do Estado
de Goiás. Assim, ao buscar o diálogo, o programa PGE Amiga, tem como público-alvo tanto credores, como devedores do Estado.
A Câmara de Conciliação Mediação e Arbitragem – CCMA triplicou a quantidade de acordos firmados em 2021. A meta prevista para o
Programa PGE Amiga, no âmbito do PPA 2020-2023, era, em 2022, a celebração de 150 ajustes. Realizou-se 322 (trezentos e vinte e
dois) Ajustes, dos quais 289 (duzentos e oitenta e oito) eram Termos de Acordo e 33 eram Termos de Ajustamento de Conduta,
resultando no atendimento de 215% da meta estabelecida. Resultou dos Acordos a devolução ao Erário de R$ 14.395.887,92 (quatorze
milhões, trezentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e dois centavos).
Outro resultado alcançado foi a efetivação da Resolução nº 01/2022-PGE/CCMA que estabelece condições para a transação por adesão
para os pagamentos de diferenças salariais sobrestados.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1035 - O AGRO É DE TODOS
AÇÃO: 2120 - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1400 - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE

U.O.: 1451 - FUNDO DE MANUTENCAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - FUNPROGE

REALIZAÇÕES
A Procuradoria de Defesa do Patrimônio Público e do Meio Ambiente – PPMA especializada com atuação consultiva e contenciosa nas
áreas ambientais e patrimoniais, somaram mais de 15 (quinze) mil providências nesse ano, analisaram mais de 2300 (dois mil e
trezentos) escrituras e dessas analises tivemos 54 (cinquenta e quatro) processos analisados e concluídos, resultando em 1.626 ( hum
mil seiscentos e vinte seis) escrituras assinadas e entregues, beneficiando famílias goianas, dentro do Projeto Regularização Fundiária
Urbana.

OBSERVAÇÕES
Considerou-se processo instruído aquele com Parecer de análise do Procurador do Estado, Despacho do Chefe da Especializada e
Escritura pública assinada.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1500 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

INSTITUCIONAL 1. Gestor A Controladoria-Geral do Estado de Goiás é o órgão central dos sistemas de controle interno, correição,
transparência e ouvidoria, integrante da Administração Direta do Poder Executivo do Estado de Goiás, na forma da Lei n 20.491, de 25 de
junho de 2019. Destacam nas suas competências a defesa do patrimônio público e à prevenção e ao combate à corrupção. Tem como
gestor o Secretário Chefe, Sr. Henrique Moraes Ziller

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
O Planejamento Estratégico 2020-2023 a CGE definiu seus macronorteadores:
Missão: Aprimorar a gestão pública estadual com a melhoria do controle interno, fortalecimento da integridade, consolidação da
transparência e participação ativa do cidadão.
Visão: Ser reconhecida como organização essencial para uma gestão pública integra, efetiva, transparente e participativa. Valores
principais: o foco no cidadão; a integridade; o profissionalismo; a efetividade; a humanidade e a sensibilidade

2.2 Legislação
Órgão de controle interno do Poder Executivo Estadual, compete desempenhar as atribuições que sejam atinentes à defesa do
patrimônio público, ao controle interno, à auditoria pública, à correição, à prevenção e ao combate à corrupção, às atividades de ouvidoria
e ao incremento da transparência da gestão no âmbito da administração pública estadual cujas competências estão descritas no
ordenamento jurídico : Lei 20.491 – 2019 ( Artigo 17) , Lei Nº 20.986 -2021 ( Lei Orgânica), Decreto Nº 9543-20

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Auto-Avaliação da Gestão- Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Controladoria Geral do Estado de Goiás apresentou dois Programas no Plano Plurianual de 2020-2023, Programa Compliance Público
e o Programa Participação e Controle Social.
PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO
O Programa Compliance Público do Poder Executivo do Estado de Goiás (PCP), lançado em fevereiro/2019 pelo governador Ronaldo
Caiado para ser implantado no poder executivo estadual, coordenado por esta controladoria consiste em um conjunto de ações destinado
a assegurar que os atos de gestão estejam em conformidade com os padrões éticos e legais, a fomentar a transparência e as denúncias
e a combater a corrupção por meio da responsabilização de empresas e agentes públicos envolvidos em desvio de conduta. Um trabalho
intenso e exitoso tem sido realizado junto aos órgãos com o objetivo de evitar o desperdício do dinheiro público e combater a corrupção
para levar mais serviços e infraestrutura aos cidadãos goianos.
O PCP é coordenado pela Controladoria-Geral do Estado, que oferece a consultoria na implantação em todos os órgãos e entidades do
Governo de Goiás, valendo-se, além das boas referências nacionais, das melhores práticas internacionais, a exemplo da aplicação
metodológica para todo Poder Executivo Estadual da ISO 31.000:2018 para o Eixo IV do PCP – Gestão de Riscos.
Em 2019, 21 órgãos e entidades receberam a consultoria da CGE. O trabalho inicial de análise e gestão de riscos em cada pasta
envolveu, no mínimo, as áreas de licitação, folha de pagamento e fiscalização de execução contratual.
Em 2020, foram incluídos 17 órgãos e entidades, totalizando 38 pastas que contaram com a consultoria da CGE. Em 2020, a CGE
também fomentou a criação das Secretarias Executivas (ou Escritórios de Compliance) nos órgãos, para exercerem atividades de 2ª
linha, ou seja, apoiar os proprietários de riscos no gerenciamento de seus riscos, e ser a ligação entre estes e o Comitê Setorial (Alta
Gestão).
Em 2021, houve a expansão da gestão de riscos para 45 órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual. Nesse mesmo ano, foi
implementado um modelo de monitoramento contínuo do gerenciamento de riscos. Esse monitoramento teve como objetivo emitir
recomendações que visam melhorar a maturidade em gestão de riscos das pastas, bem como acompanhar a implementação das
recomendações emitidas nas Auditorias Baseadas em Riscos (ABRs).
Em 2022, a consultoria nos órgãos foi mantida, com expansão do escopo da gestão de riscos para os processos/áreas finalísticas, além
de fornecer apoio na execução dos projetos prioritários e estratégicos de governo. Ao longo do ano, a CGE também promoveu oficinas de
capacitação às Secretarias Executivas das pastas, no intuito de fortalecer e transferir conhecimento para que elas exerçam as atividades
de 2ª linha para a qual foram criadas na administração pública estadual, função que deve ser da própria organização.
Como forma de estimular uma competição saudável entre os órgãos do Poder Executivo e fomentar a implementação dos quatro eixos do
Programa, desde 2019, a Controladoria-Geral do Estado promove o Ranking do Programa de Compliance Público. Em 2022, o Ranking
do PCP contou com a participação de 45 órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual e foi composto por quesitos referentes aos
eixos ética, transparência, responsabilização e gestão de riscos.
PROGRAMA PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
O Programa de Participação e Controle Social visa promover atividades de fortalecimento da gestão e do controle social, contribuindo de
forma efetiva para a promoção da ética e da integridade das instituições públicas, premissa que se baseia na perspectiva da
transparência ativa, permitindo o devido acompanhamento das rotinas estatais pela sociedade civil e garantindo o direito fundamental de
acesso à informação. Dentre estas atividades tem-se a gestão do portal Goiás Transparente, um canal permanente de contato entre o
cidadão e o Estado, por meio da divulgação de informações relativas às ações executadas pelo Governo. Esse canal, permite ao usuário,
navegar no portal, acessar bancos de dados referentes à execução orçamentária e financeira, gastos com folha de pagamento, receitas e
despesas de órgãos e entidades da Administração Pública Estadual, entre outras informações de igual relevância.
O Programa apresenta também estratégias que objetivam a difusão do conhecimento relacionado à prevenção da corrupção, contribuindo
para a formulação de políticas públicas sobre o tema. Promove o intercâmbio com outros órgãos para o desenvolvimento de ações de
prevenção e de combate à corrupção, e de capacitação da sociedade civil para uma atuação preventiva.
Ainda nesse escopo, esta área da CGE atua na obtenção e gestão de informações estratégicas com a finalidade de subsidiar as
atividades de controle exercidas por esta Controladoria-Geral, através da produção de conhecimentos que contribuem para o avanço na
coleta e tratamento das informações relativas aos gastos públicos o que, em última análise, cria as condições estratégicas para que a
administração possa atuar efetivamente na prevenção da corrupção e na construção de cenários prospectivos acerca das despesas
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governamentais.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Em meados de maio (2019) a Controladoria iniciou um processo de construção multidisciplinar, participativa e integrativa da formulação
das diretrizes gerais do PPA 2020-2023 alinhadas com o eixo governamental intitulado “Goiás da Governança e Gestão Transformadora”.
Foram propostos dois Programas governamentais em sinergia com dois macros objetivos governamentais. No macro objetivo
governamental “Confiança nas Instituições“ foi proposto o Programa Compliance Público e no macro objetivo governamental “Controle
Social”, foi proposto o Programa Participação e Controle Social.
Este trabalho interdisciplinar de formulação de estratégias para o PPA 2020-2023 forneceu a base de estruturação dos macros
norteadores – missão, visão e valores do novo Planejamento Estratégico, visto o anterior ter tido vigência de 2015-2018. Muito além de
reestruturar os macros norteadores, a concepção do novo Planejamento Estratégico propôs metas e indicadores para o PE 2020-2023
(mesma vigência do PPA) e representa um plano de médio prazo, que estabelece as diretrizes, objetivos e metas a serem seguidos pela
instituição ao longo de um período de quatro anos.
O método utilizado para a realização do Planejamento Estratégico da CGE foi o Balanced Scorecard (BSC), o mesmo utilizado pela
maioria das Controladorias no país, com foco na gestão da performance com mensuração de desempenho. O BSC é orientado por quatro
perspectivas, que são: (i) Cliente e Sociedade (relacionado à qualidade dos produtos e serviços ofertados e à efetividade das ações
públicas); (ii) Processos Internos (melhoria dos processos internos); (iii) Aprendizado e Crescimento (relacionado à melhoria das práticas
gerenciais, capacitação, motivação, promoção do bem-estar e valorização do servidor) e (iv) Financeira (relacionada à economia gerada,
ao prejuízo evitado e à saúde financeira do estado). O BSC adota o Mapa Estratégico com uma estratégia visual de identificar a estrutura
do Planejamento Estratégico concebido.
O Planejamento Estratégico 2020-2023 da Controladoria possui 10 (dez) objetivos estratégicos, 32 (trinta e duas ) metas definidas, sendo
duas acrescidas no ano de 2021. São 17(dezessete ) voltadas para a perspectiva Cliente e Sociedade, 12(doze) para os Processos
Internos e 03 três) relacionadas ao Aprendizado e Crescimento. Além das metas, foram definidos também 17 (dezessete) indicadores,
dos quais 08 (oito) estão relacionados à perspectiva Cliente e Sociedade; 07(sete) aos Processos Internos; 01(um) ao Aprendizado e
Crescimento e 01(um) à perspectiva financeira. Tanto as metas quanto os indicadores visam assegurar que a Controladoria alcance os
objetivos estratégicos estabelecidos. Vale destacar que, todas as metas e indicadores estabelecidos e aprovados no PPA 2020-2023
estão contidas no Planejamento Estratégico formulado para o mesmo quadriênio, mas este avança muito mais e como plano, trabalha
detalhadamente na estratégica adotada.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Ao todo, no Planejamento Estratégico CGE 2020-2023 foram estabelecidos 17 indicadores , dentre estes,2 (dois) macro indicadores
pertencentes ao PPA , à saber:
1. Programa Compliance Público foi instituído o Índice de Compliance
2. Programa Participação e Controle Social foi instituído o Índice de Transparência .
Além dos 2( dois ) indicadores acima citados a Controladoria conta ainda com mais 15 ( quinze) outros indicadores que apoiam a
instituição a mensurar seus resultados.
Para a gestão do desempenho do ano de 2022 foram realizados três ciclos quadrimestrais de monitoramento e avaliação. Abaixo os
resultados dos 17 indicadores institucionais no ano de 2022.
Nº Indicador Planejamento Estratégico CGE 2022 Plan. 2022 Exec.
1 Taxa de execução do Plano Operacional das Ações de Controle (%) 90,00 / 93,12
2 Taxa de alocação de força de trabalho em inspeções e análises preventivas (%) 65,00 / 50,00
3 Prazo de resposta às manifestações recebidas pela ouvidoria (dia) 6,00 / 8,40
4 Índice de respostas insatisfatórias na ouvidoria (%) 2,70 / 4,26
5 Índice de confiabilidade no serviço de ouvidoria (%) 7,50 / 7,30
6 Índice de acesso ao Portal da Transparência (Nº) 906.441,50 / 567.000,00
7 Nota Estadual na Escala Brasil Transparente da CGU (Nota) 10,00 / 8,30
8 Índice de manifestações na ouvidoria resolvidas (%) 65,00 / 62,00
9 Ações corretivas e recomendações relevantes atendidas 55,00 / 55,60
10 Taxa de KPAs institucionalizados (%)
10.1 NÍVEL 1 (Taxa de KPAs) 100,00 / 100,00
10.2 NÍVEL 2 (Taxa de KPAs) 100,00 / 100,00
11 Taxa de Satisfação com a comunicação interna (%) 80,00 / 94,50
12 Taxa de execução das atividades planejadas no Plano de Comunicação (%) 85,00 / 97,00
13 Percentual de acréscimo de número de Seguidores no Instagram CGE (%) 10,00 / 16,00
14 Índice de Compliance (%) 70,00 / 73,40
15 Nível de evolução de Maturidade em Gestão de Riscos de Goiás no poder executivo (%)
15.1 NÍVEL 1 (Maturidade em Gestão de Riscos) 0,00 / 2,22
15.2 NÍVEL 2 (Maturidade em Gestão de Riscos) 63,00 / 15,56
15.3 NÍVEL 3 (Maturidade em Gestão de Riscos) 35,00 / 42,22
15.4 NÍVEL 4 (Maturidade em Gestão de Riscos) 2,00 / 37,78
15.5 NÍVEL 5 (Maturidade em Gestão de Riscos) 0,00 / 2,22
16 Índice de satisfação no trabalho (%) 75,00 / 87,00
17 Percentual de aperfeiçoamento da despesa pública analisada (%) 10,00 / 1,27

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1005 - COMPLIANCE PÚBLICO
AÇÃO: 2006 - CONTROLE E CORREIÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1500 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

U.O.: 1501 - GABINETE DO SECRETÁRIO - CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

REALIZAÇÕES
EIXO: GOIÁS DA GOVERNANÇA E GESTÃO TRANSFORMADORA
PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1005 - COMPLIANCE PÚBLICO AÇÃO: 2006 - CONTROLE E CORREIÇÃO
ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1500 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
U.O.: 1501 - GABINETE DO SECRETÁRIO - CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
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RESULTADO ESPERADO: Serviços públicos regulados, eficientes, confiáveis, realizados em conformidade e com baixo índice de
corrupção
INDICADOR: Índice de Compliance
REALIZAÇÕES
Alinhado com o Macro Objetivo Governamental “Confiança nas instituições” a atuação da Controladoria-Geral do Estado (CGE) como
órgão central do Sistema de Controle, visa no Programa Compliance Público ( PCP), a defesa intransigente do patrimônio público dos
goianos e o combate à corrupção. Apesar das dificuldades encontradas no início desse governo, Goiás se destaca nacionalmente
mediante avanços importantes. São motes do Governo, o combate à corrupção e aumento da transparência se fazem com investimento
no fortalecimento e na modernização do controle interno. Em Goiás, o controle interno superou o conceito de controle meramente
corretivo e punitivo, para se transformar em ferramenta de governança, tornando-se um importantíssimo aliado dos gestores mediante a
prestação de consultoria - que é o coração do Programa de Compliance Público. Mesmo as ações mais tradicionais de fiscalização são
realizadas de forma preventiva, em parceria com os gestores.
Em 2022, o PCP do Poder Executivo do Estado de Goiás (PCP), implantado em fevereiro de 2019, segue se fortalecendo cada dia mais e
avançando nas conquistas exitosas dos anos anteriores
# PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Goiás é o primeiro Estado brasileiro a ter um programa de integridade em todos os órgãos de sua estrutura administrativa.
#FERRAMENTAS DE GESTÃO ESTRATÉGICA
A Controladoria utiliza de ferramentas de Gestão Estratégica como âncora para o desenvolvimento de suas ações , Destacam-se :IA-CM
(Modelo de Capacidade de Auditoria Interna);Planejamento Estratégico; POAC - Plano Operacional de Ações de Controle e
Monitoramento dos resultados auferidos, avaliação e aperfeiçoamento.
# MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IA-CM)
Neste ano de 2022, a Controladoria recebeu recebeu o certificado NÍVEL 2 do IA-CM (atendimento integral de 100% das atividades
essenciais e dos KPAs), concedido pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e pelo Banco Mundial (Bird). Este modelo foi
adotado à partir de 2019 pela CGE –GO , e representa a compilação das melhores práticas dos órgãos de controle interno em todo
mundo, sendo com esta certificação, a segunda controladoria brasileira a alcançar o certificado. No Brasil, até então, somente a
Controladoria do Distrito Federal havia alcançado o nível 2 do IA-CM.
Desenvolvido em 2009 pelo Instituto dos Auditores Internos (IIA), com apoio do Banco Mundial o IA-CM compreende cinco níveis de
capacidade progressivos, nos quais são descritas as atividades de auditoria referentes àquele nível. Os níveis são: 1 – inicial; 2 –
infraestrutura; 3 – integrado; 4 – gerenciado; 5 – otimizado.
#EVOLUÇÃO DO ÍNDICE DE COMPLIANCE PÚBLICO DOS ÓRGÃOS E ENTIDADES ESTADUAIS
Meta 2022: 70%
Realizado 2022: 73,39%
# NÍVEL DE MATURIDADE EM GESTÃO DE RISCO
Metas do PE da CGE, ano 2022: NÍVEL 2 - 39 órgãos e NÍVEL 3 - 10 órgãos
Realizado 2022:
o NÍVEL 1 - 1 órgão
o NÍVEL 2 - 7 órgãos
o NÍVEL 3 - 19 órgãos
o NÍVEL 4 - 17 órgãos
o NÍVEL 5 - 1 órgãos
Em 2022, mais de 1,6 bilhões de economia com a GESTÃO DE RISCOS em 45 Pastas, segundo informações dos proprietários de riscos
# No campo da CAPACITAÇÃO em 2022 destacam-se:
o 2.994 servidores públicos (Programa Compliance Públicos);
o 734 ( competências específicas da CGE),
o Servidores capacitados e certificados em Compliance Público,
o 60 em Consultoria Governamental (IA-CM)
# INSPEÇÃO:
o 2022: 282 Inspeções Realizadas
o Valor Total Fiscalizado: R$ 11.362.111.439,94
o Economia Potencial: R$ 118.941.599,01
# CORREIÇÃO
o Combate à corrupção: Responsabilização de empresa ao ressarcimento de 30 milhões (PAF avocado);
o Celeridade e redução do risco de inconsistências e irregularidades nos procedimentos correcionais em razão da uniformização de
documentos com a disponibilização de modelos padronizados
(TAC, PAR e PAF);
o Racionalização dos recursos públicos com a celebração de Termos de Ajustamento de Conduta - TACs, reduzindo a instauração de
procedimentos correcionais em aproximadamente 24%.
o Internalização do tema Ética no serviço público: aumento da participação de servidores de 126% (2019/2022) e de 5% (2021/2022),
tendo a média na nota subido em 31% (2019/2022) e em 14%
(2021/2022);
o Realização de diagnóstico junto às Unidades Correcionais (236 participantes), sendo que:
o 88,2% considera que o Portal das Corregedorias tem contribuído para o aprofundamento de seu conhecimento na área correcional;
o 90% dos servidores que buscaram orientação junto à Superintendência de Correição Administrativa-SCA avaliaram a qualidade do
atendimento como ‘Muito bom’ ou ‘Bom’;
o 90,4% dos membros de comissões processantes avaliam que o TAC colabora/facilita o trabalho por eles desempenhado.
o Disponibilização do TACômetro - ferramenta que possibilita a transparência e controle social na celebração de acordos disciplinares;
o Mais de 90% dos participantes em capacitações ministradas por servidores da SCA avaliaram que os cursos contribuirão para a
melhoria de seu desempenho na atividade correcional;
o Humanização da atividade correcional com a instituição da mediação como um novo instrumento de resolução consensual de conflitos
entre servidores.

OBSERVAÇÕES
## RESULTADOS EM DESTAQUE : Produtos, Resultados Gerais, Qualitativos e Comentários - Janeiro a dezembro 2022
# ÁREA:AUDITORIA
A Superintendência de Auditoria é a área da CGE responsável por desempenhar atividades de auditoria que visam agregar valor à
gestão, aprimorando os controles internos administrativos e a geração de informações preventivas e oportunas para subsidiar o processo
decisório dos órgãos e entidades, com ênfase nos serviços de consultoria e avaliação dos processos de governança, gerenciamento de
riscos e controles internos. Algumas de suas principais atribuições são:
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o Prover orientações técnicas por meio de consultoria e apoio técnico para a implantação do Programa de Compliance Público no Estado
de Goiás;
o Verificar a efetividade do processo de gerenciamento de riscos por meio de Auditoria Baseada em Riscos (ABR); o Verificar o
funcionamento e os resultados dos programas de governo por meio de auditorias de programas;
o Verificar o atendimento das recomendações das ações de controle emitidas pela CGE por meio de auditoria de monitoramento.
A Superintendência de Auditoria possui as seguintes gerências:
1. Gerência de Auditoria em Compliance;
2. Gerência de Auditoria de Programas de Governo;
3. Gerência de Auditoria de Monitoramento. # PRODUTOS
o 9761 - MÓDULO DE AUDITORIA E INSPEÇÃO DESENVOLVIDO:
O módulo do sistema de auditoria e inspeção encontra-se 95% construído. No que se refere a inspeção, o desenvolvimento já foi
concluído. Quanto à área de auditoria, houve a conclusão dos
trabalhos referentes a auditoria de monitoramento e início das tratativas entre as áreas técnica e de desenvolvimento. Destaca-se com o
escopo inicial foi ampliado
o 9767 - SERVIDOR CAPACITADO EM EIXO DO COMPLIANCE PÚBLICO: As capacitações do Programa foram remodeladas em razão
das restrições advindas da Pandemia do Coronavirus, sendo implantadas de forma virtual e com novas modalidades de capacitação
sendo implementadas, mudando paradigmas, com foco na qualificação profissional do servidor.
Nos 04 eixos do Programa de Compliance Público, a cultura da capacitação já faz parte da realidade nos órgãos estaduais.
Foram realizadas 2994 capacitações nos eixos do Programa de Compliance Público em 2022. Além disso, houve no ano 132
Certificações em Compliance Público de 180 horas pela Escola de Governo ( EGOV).
o 8076-PROGRAMA GOVERNAMENTAL RELEVANTE AUDITADO (Anual): Foi realizada auditoria de conformidade de Programa
Governamental no âmbito do Departamento Estadual de Trânsito (DETRAN) no serviço de “Transferência de Propriedade de veículo”.
Vale ressaltar que consta, ainda em andamento, auditorias no mesmo órgão em dois outros serviços, à saber: “alteração de
características de veículos” e “emissão de CNH”.
1. Verificar aspectos de conformidade e avaliar os controles internos na prestação de serviços pelo DETRAN-GO ao cidadão no exercício
de 2020.
Serviços:
o alteração de característica e alteração de característica SVD
o 1ª via de CNH (permissão), CNH definitiva e renovação da CNH
2. Empresas com débitos e pendências nos Programas PRODUZIR e FOMENTAR
o 9758 - ÓRGÃOS E ENTIDADES SUBMETIDOS A AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (Anual): Foram realizadas 45 Auditorias nos
Órgãos e entidades que participam do Ranking do Programa de Compliance Público, com resultados positivos de evolução da
maturidade. O objetivo foi avaliar a evolução do grau de maturidade das instituições em Gestão de Riscos, eixo 4 do Programa de
Compliance Público.
A realização das auditorias baseadas em riscos e a consolidação dos dados do ranking revelam a evolução do índice de compliance
público dos órgãos e entidades estaduais, conforme extrato a seguir:
o NÍVEL DE MATURIDADE EM GESTÃO DE RISCOS
o Metas CGE Ano 2022: NÍVEL 2 - 39 órgãos ; NÍVEL 3 - 10 órgãos
o Realizado 2022:
o NÍVEL 1 - 1 órgão
o NÍVEL 2 - 7 órgãos
o NÍVEL 3 - 19 órgãos
o NÍVEL 4 - 17 órgãos
o NÍVEL 5 - 1 órgãos
 ÍNDICE COMPLIANCE
o Meta 2019: 60%, Realizado: 61,83%
o Meta 2020: 60%, Realizado: 71,91%
o Meta 2021: 65%, Realizado: 77,12%
o Meta 2022: 70%, Realizado: 73,39%
# DENTRE AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA AUDITORIA DESTACAM-SE
o GESTÃO DE RISCOS
o EXEMPLOS DE RESULTADOS POSITIVOS DA GESTÃO DE RISCOS
 Mais de 1,6 bilhões de economia com a GESTÃO DE RISCOS em 45 Pastas segundo informações dos proprietários de riscos.
 o ECONOMIA: instituição do planejamento anual de compras, resultando no aumento em mais de 300% na quantidade de licitações
concluídas por ano com o mesmo número de servidores:
de 21 (2019) para 88 (2022);
 o SSP: Criação de 02 ações de controle para mitigar o risco de aditivar contratos de forma extemporânea (orientação contínua para os
gestores de contratos com base em guia da CGE e
reporte periódico à Superintendência responsável) possibilitou a redução de aditivos contratuais extemporâneos de 40% em 2021 para
2,52% em 2022.
 o AGRODEFESA: Incorporação do auto de infração eletrônico ao SIDAG (antes, os autos de infração eram emitidos manualmente), o
que reduziu o tempo entre a emissão dos autos e o
respectivo recebimento, aumentando a arrecadação da AGRODEFESA em até 200%.
o MONITORAMENTO
 o Contas do Governador 2021 Aprovadas
o Ação: Assessoria (consultoria de facilitação) na interlocução entre os técnicos do TCE e os órgãos e entidades responsáveis por
implementar ações para atendimento das
determinações/recomendações daquela Corte; Trabalho realizado junto a 6 Pastas: Economia, Ipasgo, SEAD, SECOM, GOIASPREV e
SEDUC.
o Resultado: Contas 2021 aprovadas
o Contratos de Repasse
o Ação: Assessoria (consultoria de facilitação) na interlocução dos órgãos e entidades que possuem ajustes diversos (contratos de
repasse, termos de fomento, convênios, etc.) com as partes
relacionadas (CAIXA, Ministérios, TCU, SGG…); Trabalho realizado junto às seguintes pastas: Saneago, SSP, DGAP, SEAPA, AGEHAB
e SEL.
o Resultado: Redução dos riscos de instauração de TCEs
o AUDITORIA DE PROGRAMAS DE GOVERNO
A área responsável por realizar auditorias em programas de governo executou as seguintes ações:
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•Coordenação de grupo de trabalho intersecretarial (Controladoria-Geral do Estado de Goiás - CGE, Secretaria de Estado de Indústria,
Comércio e Serviços – SIC, Secretaria de Estado da
Economia e Agência de Fomento de Goiás - GoiasFomento) para levantamento individualizado dos débitos e pendências das empresas
beneficiárias dos Programas Produzir e Fomentar
o AUDITORIA FOMENTAR E PRODUZIR
o Ação: Assessoramento na apuração do histórico de individualizado dos débitos das empresas com os programas Fomentar e Produzir;
o Resultado: aprimoramento dos controles implementados e adoção das ações para cobrança administrativa e judicial. Valores apurados
até o momento: R$ 220 milhões
 Auditoria no Detran
o Ação: Recomendação que resultou na Edição de Portaria que trouxe facilitação ao usuário de ampliar modalidades de pagamento na
renovação de CHN (previsão inclusa na carta de serviços).
o Resultado: Ampliação da forma de pagamento – acrescentando as modalidades pix e cartão, (antes só em dinheiro)
# ÁREA: ASSESSORIA DE INTELIGÊNCIA
Para a execução e entrega dos produtos 9770 (TRILHA DE INSPEÇÃO DESENVOLVIDA) e 14426 (PAINEL ESTRATÉGICO
DESENVOLVIDO ), a CGE necessita da disponibilização dos dados dos sistemas corporativos do Estado, possibilitando o cruzamento de
dados (entre estas bases e com dados de bases externas), para a disponibilização de informações, sejam elas estratégicas ou para
atendimento de inspeções (trilhas/tipologias).
o 9771 -ACORDO DE COOPERAÇÃO PARA INTERCÂMBIO DE INFORMAÇÃO FIRMADO / NÚMERO.
Previsto 2022 -02, Realizado:18, sendo 01 da Inteligência e os demais do Programa Compliance Municipal
o14426 - PAINEL ESTRATÉGICO DESENVOLVIDO / NÚMERO-
Previsto 2022: 05 Realizados: 19
2022:
1 - RELATÓRIO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO (PBI)
2 - RELATÓRIO SOLICITAÇÕES DE COMPRAS
3 - DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIÁS (PBI)
4 - GOINFRA - Licitações (PBI)
5 - SANEAGO - Licitações e Contratos (PBI)
6 - ELEIÇÕES (PBI)
7 - CODEGO - Contratos e Despesas (PBI)
8 - RELATÓRIO DE BENS PERMANENTES (PBI)
9 - Notas Fiscais Eletrônicas (PBI)
10- Previsão de Desembolso Financeiro (PBI)
11 - Ranking PCP 2022 (PBI)
12 - Passaportes (Gratuidades Transporte Interestadual) (PBI)
13 - Relatório de Receitas Estaduais Arrecadadas (PBI)
14 - Evolução das Receitas Estaduais (PBI)
15 - TACômetro (PBI)
16 - Painel TAC (PBI)
17 - RankingPCP-Evolução (PBI)
18 - Disponibilidade de Caixa (PBI)
19 - Recursos Federais na SSP (PBI)
o 9770 -TRILHA DE INSPEÇÃO DESENVOLVIDA / NÚMERO
Previsto 2022: 10 Realizados: 51
TRILHAS 2022:
1 - IPASGO - PROCEDIMENTOS EXAMES (Qlik)
2 - Levantamento informações de quadro societário, para Correição (Smartsheet).
3 - Levantamento informações referentes à fornecedores da SANEAGO, para Ger. de Inspeção (Smartsheet).
4 - Consulta Contratos G4F (Smartsheet)
5 - Redemob - Passe Livre Estudantil - Análise das Recargas Pendentes e não glosadas (PBI)
6 - Redemob - Passe Livre Estudantil - Análise dos saldos dos cartões de usuários bloqueados a mais de 120 dias (PBI)
7 - Redemob - Passe Livre Estudantil - Processamento do Extrato e cálculo dos saldos dos cartões (PBI)
8 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Quilometragem Rodada
9 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Consumo por Modelo
10 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Abastecimentos por Veículo
11 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Abastecimento Acima da Capacidade
12 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Consumo por Veículo
13 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Consumo por Combustível
14 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Variação Consumo
15 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Variação Consumo por Combustível
16 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Abastecimentos Acima de 100L
17 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Valor e Volume Mensais por Veículo
18 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Abastecimentos por Motorista
19 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Valor e Volume Mensais por Motorista
20 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Abastecimentos por Estabelecimento
21 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Abastecimentos por Cidade
22 - Contrato Combustíveis (PBI) - Análise de Análise Preços
23 - Contrato Manutenção (PBI) - Disponibilização de Painel agrupando e cruzando as informações dos relatórios sintéticos e analíticos
24 - Painel IPASGO - Faturas_2022 (PBI)
25 - Levantamento Chomebooks registrados no PMI (Smartsheet)
26 - GOIASPREV - Painel Abono Permanência (PBI)
27 - FOLHA - SERVIDORES IDADE AVANÇADA (PBI)
28 - FOLHA - DATA_EXERCICIO_SERVIDORES (PBI)
29 - FOLHA - ANALISE ABONO PERMANÊNCIA (PBI)
30 - IN GR nas Aquisições (PBI)
31 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Deficientes - Beneficiários com mais de 1 viagem em mesma data/hora
32 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Deficientes - Beneficiários com mais de 1 viagem no mesmo dia
33 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Deficientes - Beneficiários com mesmo passaporte e nomes diferentes
34 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Deficientes - Viagens com valor passagem maior que valor tarifa
35 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Deficientes - Passaportes de viagens com algum problema
36 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Idosos - Beneficiários com mais de 1 viagem em mesma data/hora
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37 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Idosos - Beneficiários com mais de 1 viagem no mesmo dia
38 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Idosos - Beneficiários com mesmo passaporte e nomes diferentes
39 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Idosos - Viagens com valor passagem maior que valor tarifa
40 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Idosos - Beneficiários com passaporte Zerado ou em branco
41 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Idodos - Idosos com mais de 4 viagens no mesmo mês
42 - Gratuidades transporte interestadual (PBI) - Idosos - Passaportes de viagens com algum problema
43 - Dispensação de medicamentos especializados (PBI) - Dispensações por medicamento
44 - Dispensação de medicamentos especializados (PBI) - Dispensações por paciente
45 - Dispensação de medicamentos especializados (PBI) - Movimentação estoque
46 - Dispensação de medicamentos especializados (PBI) - Estoque total
47 - Redemob - Passe Livre Estudantil (Versão SEDS) (PBI) - Análise das Recargas Pendentes e não glosadas (PBI)
48 - Redemob - Passe Livre Estudantil (Versão SEDS) (PBI) - Análise dos saldos dos cartões de usuários bloqueados a mais de 120 dias
(PBI)
49 - Redemob - Passe Livre Estudantil (Versão SEDS) (PBI) - Análise dos saldos acima do teto
50 - Retenção Imposto de Renda (PBI)
51 - Contratos de Gestão SES (PBI)
# ÁREA: INSPEÇÃO
A Superintendência de Inspeção é responsável por ações de controle interno no âmbito do Poder Executivo do Estado de Goiás nas
áreas de Inspeção de Pessoal; Inspeção de Contas e Inspeção Preventiva e de Fiscalização em órgãos/entidades do Poder Executivo.
Além disso, a Superintendência também é responsável por orientar o gestor público quanto à regular aplicação dos recursos públicos,
assim como conferir apoio ao controle externo no exercício de sua missão institucional. A Superintendência de Inspeção possui as
seguintes gerências:
1. Gerência de Inspeção Preventiva e de Fiscalização;
2. Gerência de Inspeção de Contas;
 RESULTADOS DA INSPEÇÃO - INDICADORES PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2020-2023 (não inclusos no PPA)
o Indicador 01 - Taxa de execução do Plano Operacional das Ações de Controle (Razão do Número de ações executadas pelo número
de ações planejadas)
o Planejado 2022: 90,00%
o Realizado 2022 janeiro a 6 dec22 : 86,62%
o Indicador 02 - Taxa de alocação de força de trabalho em inspeções e análises preventivas (Razão de Número de servidores alocados
em inspeção preventiva pelo número total de servidores lotados na superintendência multiplicados por 100)
o Planejado 2022: 65,00 %
o Realizado 2022 janeiro a 6 dec : 50,00 %
o Indicador 17- Percentual de aperfeiçoamento da despesa pública analisada (Razão da despesa aperfeiçoada em relação ao total
inspecionado. (Quanto menos, melhor)
o Planejado 2022 : 10,00 %
o Realizado 2022 janeiro a 6 dec 22 : 1,27 %
o Valor Fiscalizado (Total) 2022 (janeiro a 6 dez): R$ 11.362.111.439,94
Inspeções Realizadas :282
Economia Potencial: R$ 118.941.599,01
# ÁREA: CORREIÇÃO
A Superintendência de Correição Administrativa integra a Subcontroladoria de Controle Interno e Correição da CGE, e possui como
principais atribuições coordenar as funções do Sistema de Correição do Poder Executivo – SISCOR, e planejar, orientar, controlar, avaliar
e exercer a supervisão técnica das atividades de correição disciplinar, responsabilização de fornecedores, pessoas físicas ou jurídicas,
tomada de contas especial e resolução consensual de conflitos decorrentes da prática de transgressões disciplinares realizadas nos
órgãos e entidades do Poder Executivo, por intermédio de sistema informatizado e outros meios.
A Superintendência de Correição Administrativa conta com as seguintes gerências:
1. Gerência de Resolução Consensual de Conflitos;
2. Gerência de Acompanhamento de Processo Disciplinar;
3. Gerência de Processo Administrativo de Responsabilização de Fornecedores;
4. Gerência de Supervisão do Sistema de Correição.
o EIXO RESPONSABILIZAÇÃO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PÚBLICO
O eixo responsabilização do Programa de Compliance Público vem se consolidando no Estado de Goiás e mais uma entrega foi realizada
de forma muito antecipada, o que pode ser verificado com a gestão do conhecimento da atividade correcional, sua centralização num só
local (Portal das Corregedorias) e sua disponibilização tanto para os servidores que lidam com a atividade quanto à população geral
(fomento à transparência).
Dessa forma, o Programa de Compliance Público continua enraizando sua essência na administração pública, tornando-se um programa
perene.
o PRODUTOS DA CORREIÇÃO NO PPA:
o 8035 - PAINEL DE ATOS CORREICIONAIS NO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA IMPLANTADO / PERCENTUAL: 100% Concluído
antecipadamente no ano anterior, 2021
o 7953 - NOVO SISTEMA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (SISPAD) DESENVOLVIDO / PERCENTUAL:
Após a realização do diagnóstico das atividades correcionais do Poder Executivo (Oficio Circular 82/2022 (202211867001073)) e após
reunião presencial com as principais unidades correcionais (SEDI, DGAP, DGPC, ECONOMIA, SES, SSP), houve o redesenho do
módulo Sindicância, de sorte a atender às demandas que nos foram apresentadas pelas pastas, dessa forma não houve evolução no
desenvolvimento do sistema.
Houve incremento nas funcionalidades do módulo sindicância na ordem de 4 vezes do planejado em 2019, resultado da inclusão da
matriz de responsabilização no referido módulo. Ante aos ajustes promovidos pela equipe da SCA, o prazo para a entrega dos demais
módulos (PAD e PAR) será alongado na prática, ultrapassando o ciclo do PPA 2020-2023. No entanto a ampliação do escopo e a
remodelação de métricas e prazos não poderão ser alteradas no Planejamento Estratégico, em virtude de constar no PPA e este não ter
ofertado a possibilidade de revisão/edição de produto (meta 22, Produto PPA – 7953).
Destaques da Correição 2022:
 o Combate à corrupção: Responsabilização de empresa ao ressarcimento de 30 milhões (PAF avocado);
 o Celeridade e redução do risco de inconsistências e irregularidades nos procedimentos correcionais em razão da uniformização de
documentos com a disponibilização de modelos padronizados (TAC, PAR e PAF);
 o Racionalização dos recursos públicos com a celebração de Termos de Ajustamento de Conduta - TACs, reduzindo a instauração de
procedimentos correcionais em aproximadamente 24%.
 o Internalização do tema Ética no serviço público: aumento da participação de servidores de 126% (2019/2022) e de 5% (2021/2022),
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tendo a média na nota subido em 31% (2019/2022) e em 14% (2021/2022);
 o Realização de diagnóstico junto às Unidades Correcionais (236 participantes), sendo que:
o 88,2% considera que o Portal das Corregedorias tem contribuído para o aprofundamento de seu conhecimento na área correcional;
o 90% dos servidores que buscaram orientação junto à Superintendência de Correição Administrativa-SCA avaliaram a qualidade do
atendimento como ‘Muito bom’ ou ‘Bom’;
o 90,4% dos membros de comissões processantes avaliam que o TAC colabora/facilita o trabalho por eles desempenhado.
o Disponibilização do TACômetro - ferramenta que possibilita a transparência e controle social na celebração de acordos disciplinares;
o Mais de 90% dos participantes em capacitações ministradas por servidores da SCA avaliaram que os cursos contribuirão para a
melhoria de seu desempenho na atividade correcional;
 o Humanização da atividade correcional com a instituição da mediação como um novo instrumento de resolução consensual de conflitos
entre servidores.
# ÁREA:GRUPO ESPECIAL DE AUDITORIA E INSPEÇÃO DE CONTRATOS
1. INSPEÇÕES GEAIC
- 30 Inspeções
- Valores fiscalizados: R$ 33,4 bilhões
- 26 objetos inspecionados (Contratos, Programas, IPASGO, Organizações Sociais)
- 16 Órgãos/Entidades inspecionados
- 04 Relatórios de Diagnóstico de Achados de Inspeção no Estado de Goiás
2. AUDITORIAS E CONSULTORIAS GEIAC
- 01 Auditoria de Conformidade
- 06 Consultorias de Assessoramento
- 05 Consultorias Orientativas
- 02 Consultorias de Treinamento
- 64 Consultorias de Facilitação
- 16 Órgãos/Entidades beneficiados
Produtos mais relevantes GEIAC :
- Nota Técnica Orientativa sobre Retenção do INSS e respostas às questões dos Órgãos/Entidades
- Nota Técnica Orientativa sobre Recolhimento do FGTS
- II Seminário de Gestão e Fiscalização Contratual
- Ebook de Gestão e Fiscalização de Contratos
- Infográfico “Guia da Matriz de Riscos de Contratações Públicas no Estado de Goiás”;
- Ebook “Como fazer Gestão de Riscos nas contratações públicas”;
- Palestra “Contratos em Foco - Aspectos Práticos da Gestão e Fiscalização de Contratos na Goiás Turismo”.
- Pesquisa de Maturidade da Gestão e Fiscalização Contratual (todos os Órgãos e Entidades)
- 07 pareceres para a Câmara de Gestão de Gastos
RESULTADOS PARA A GESTÃO GEIAC :
Órgão/Entidade Ação de Controle Objeto Impactos Positivos na Gestão
 Economia: Auditoria de Conformidade-Contrato de Combustíveis
o Utilização mais efetiva do sistema de gerenciamento de frotas com aprimoramento da operacionalização dos controles.
 DGAP: Consultoria de Assessoramento-Alimentação para Detentos
o Amadurecimento da DGAP em relação à gestão dos contratos de alimentação, com a adoção de novas medidas de fiscalização;
o Elevou a preocupação dos gestores em relação à elaboração do Edital para novas contratações;
 IPASGO-Consultoria de Assessoramento-Auditorias Médicas
o Otimização na distribuição das contas para auditoria (faturamento dos prestadores de serviço);
o Aumento no percentual de glosa e valor glosado;
o Exclusões de apresentação de medicamentos da tabela do Ipasgo em duplicidade.
 SEDS: Consultoria de Assessoramento-Passe Livre Estudantil-Mudança no modelo de pagamentos (pós);
o Aprimoramento dos controles para apuração devida de glosas.
# ÁREA: GESTÃO INTEGRADA
• 9774 -SERVIDOR CAPACITADO EM CURSO VINCULADO ÀS COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS À CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO / NÚMERO
Previsto 2022: 400
Realizado: 734 de janeiro a 6 dezembro de 2022
Com o avanço na implementação do Plano de Desenvolvimento Profissional da CGE – PDP-CGE, passamos a considerar várias ações
de capacitação para o desenvolvimento do servidor. Assim, lives, filmes, leituras de livros, seminários, cursos, entre outros, estão
inseridos no nosso PDP. Isso elevou bastante o número de capacitações realizadas pelos servidores da Controladoria-Geral do Estado.
Outra ação que elevou bastante o número de capacitações foram os eventos da Semana Internacional de Combate a Corrupção, que
teve a presença maciça dos colaboradores da CGE.
PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS – JAN – 6 DEZ 2022
o MAPEAMENTO DE COMPETÊNCIAS
O mapeamento das competências nos leva aos referenciais de desempenho, isto é, à descrição dos desempenhos desejáveis de cargos
e áreas de atuação. Com essa descrição, atribuímos valores ao domínio e à importância dos referenciais de desempenho e, assim,
chegamos às lacunas de capacitação. As lacunas dizem o que falta e auxiliam na construção do Mapa das Ações de Capacitação.
• Mapeamento de Competências das Unidades Administrativas de toda a CGE – 90% da Política de Mapeamento concluída.
Implementação das trilhas de aprendizagem.
o SISTEMA DE CAPACITAÇÃO
Reúne ofertas de Ações de Capacitação alinhando estratégia organizacional e desenvolvimento profissional. A partir dos 5 Programas
que foram construídos coletivamente, planejamos os caminhos a trilhar com nosso Plano de Desenvolvimento Individual - PDI.
o REGISTROS DE CAPACITAÇÃO
Após concluir uma Ação de Capacitação, o servidor deve preencher os campos referentes à capacitação realizada e anexar um
documento para efeito de comprovação. Caso não haja como comprovar com um documento, preenchemos o campo comentário
avaliando a experiência e informando de que forma ela foi útil para nosso desenvolvimento e/ou atuação.
DESTAQUES DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
 90% - Execução do Ciclo de Gestão por Competências para acompanhamento do desenvolvimento profissional dos servidores da CGE
por meio de sistema informatizado;
 90% - Criação de relatórios gerenciais para acompanhamento dos ciclos da Gestão por Competências
 Avaliação de Desempenho em teste
 87% de satisfação em trabalhar na CGE : 01 Pesquisas de clima organizacional com 87% de satisfação em trabalhar na CGE
 • Fortalecimento do Clima organizacional e Integração servdirores CGE: Diversos eventos realizados: Dia Internacional da Mulher, Dia
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das Mães, Festa Junina, Dia Dos Pais, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Dia do Servidor Público, etc.
GERÊNCIA DE TECNOLOGIA
11 PROJETOS/Módulos e 06 HOTSITES
 11 Projetos Sistema - Módulos
o SISPAC - Módulo Sindicância (homologação).
o Portal Transparência - Painel Folha e Apoio Tecnico Geral
o Ouvidoria - Novo sistema de gestão (homologação)
o Estudante de Atitude – sistema versão 2022 e Ambiente Moodle
o Atualização do SISLAI (Sistema de Informações da LAI - etapa de correção dos apontamentos pelas unidades juridicionadas,
o Criação do sistema AVANCE (antigo Sistema de Contratos)
o Sistema de Capacitação (módulo do CGENet): Conclusão do desenvolvimento se deu em 2022, divulgação e início da utilização se deu
no final de fevereiro.
o Sistema de Mapeamento de Competências (módulo do CGENet): Novos recursos implementados: Entregas previstas para ciclo e
avaliação de desempenho individual.
o SGI: Novo Módulo: Auditoria
o SGI: Novo Módulo: Análise Informal
o SGI: Módulo de monitoramento: Diversas melhorias implementadas: Painel de ações de controle, painel para portal da transparência,
entre outros.
o 06 Hotsites para eventos diversos
o 1419 demandas atendidas sendo
394 demandas avulsas de desenvolvimento.
1025 demandas de suporte técnico.
• Contratações e Aquisições
o Compras de insumos básicos de informática
o Contratação fornecedor de Outsourcing de Impressão
GERÊNCIA DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
• Controle de receitas e de despesas, contas a pagar, fornecedores, diárias, folha de pagamento, indenização de transportes, fundo
rotativo, etc.
• Apoio na elaboração da LOA e do PPA.
• Atualizações financeiras e orçamentárias nos sistemas corporativos (SiofiNet, Siplam, AFT, SSD, etc.).
GERÊNCIA DE COMPRAS E APOIO ADMINISTRATIVO
• Adequações e melhorias na estrutura física da CGE (pintura, novos espelhos, novos purificadores de água, troca de torneiras,
lâmpadas, atualização da placa do hall, etc).
• Apoio na realização de eventos, encontros, seminários, coffee breaks e premiações.
• Aquisições e contratações em atendimento às demandas das demais unidades administrativas para o pleno desenvolvimento de suas
atribuições.
ASSESSORIA CONTÁBIL
• Elaboração de todos os demonstrativos de Prestação de Contas Anual da CGE – 2021
• Acompanhamento e conferência do Levantamento Patrimonial.
# DESTAQUES TRANSVERSAIS
# MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IA-CM)
Neste ano de 2022, a Controladoria recebeu recebeu o certificado NÍVEL 2 do IA-CM (atendimento integral de 100% das atividades
essenciais e dos KPAs), concedido pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e pelo Banco Mundial (Bird). Este modelo foi
adotado à partir de 2019 pela CGE –GO , e representa a compilação das melhores práticas dos órgãos de controle interno em todo
mundo, sendo com esta certificação, a segunda controladoria brasileira a alcançar o certificado. No Brasil, até então, somente a
Controladoria do Distrito Federal havia alcançado o nível 2 do IA-CM.
Desenvolvido em 2009 pelo Instituto dos Auditores Internos (IIA), com apoio do Banco Mundial o IA-CM compreende cinco níveis de
capacidade progressivos, nos quais são descritas as atividades de auditoria referentes àquele nível. Os níveis são: 1 – inicial; 2 –
infraestrutura; 3 – integrado; 4 – gerenciado; 5 – otimizado.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 2050 - GOVERNO ABERTO E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1500 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

U.O.: 1501 - GABINETE DO SECRETÁRIO - CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

REALIZAÇÕES
EIXO:GOIÁS DA GOVERNANÇA E GESTÃO TRANSFORMADORA
PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL AÇÃO: 2050 - GOVERNO ABERTO E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1500 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
U.O.: 1501 - GABINETE DO SECRETÁRIO - CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
DESCRIÇÃO DO PROGRAMA: Accountability – transparência na prestação de contas; Agilidade nas respostas às manifestações;
Confiança institucional; Consistência da informação; Governo transparente, dentre outras.
RESULTADO ESPERADO: Transparência e garantia de pleno acesso à informação de modo a estimular maior participação social nas
ações do governo
INDICADOR: Índice de Transparência
REALIZAÇÕES
Alinhado com o Macro Objetivo Governamental “Controle Social” a CGE visa no Programa Participação e Controle Social aumentar a
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participação cidadã e incentivar o controle social. Este é um mote importante, marca deste governo e dessa gestão institucional. Em
2022, várias estratégias continuam sendo realizadas com a finalidade de fortalecer a transparência da gestão estadual. Por intermédio do
prêmio Goiás Mais Transparente os sites de todas as pastas do governo são monitorados, avaliados e os melhores recebem
reconhecimento e prêmios.
# RESULTADOS GERAIS GOVERNO ABERTO
A Superintendência de Governo Aberto integra a Subcontroladoria de Governo Aberto e Participação Cidadã. Ela promove atividades de
fortalecimento da gestão e do controle social, contribuindo de forma efetiva para a promoção da ética e da integridade das instituições
públicas, premissa que se baseia na perspectiva da transparência ativa, permitindo o devido acompanhamento das rotinas estatais pela
sociedade civil e garantindo o direito fundamental de acesso à informação.
Dentre estas atividades está a gestão do portal Goiás Transparente, um canal permanente de contato entre o cidadão e o Estado, por
meio da divulgação de informações relativas às ações executadas pelo Governo. É possibilitado ao usuário, ao navegar no portal,
acessar bancos de dados referentes à execução orçamentária e financeira, gastos com folha de pagamento, receitas e despesas de
órgãos e entidades da Administração Pública Estadual, entre outras informações de igual relevância.
A Superintendência atua também na difusão do conhecimento relacionado à prevenção da corrupção, contribuindo para a formulação de
políticas públicas sobre o tema. Promove o intercâmbio com outros órgãos para o desenvolvimento de ações de prevenção e de combate
à corrupção, e de capacitação da sociedade civil para uma atuação preventiva.
Ainda nesse escopo, esta área da CGE atua na obtenção e gestão de informações estratégicas com a finalidade de subsidiar as
atividades de controle exercidas por esta Controladoria-Geral, através da produção de conhecimentos que contribuem para o avanço na
coleta e tratamento das informações relativas aos gastos públicos o que, em última análise, cria as condições estratégicas para que a
administração possa atuar efetivamente na prevenção da corrupção e na construção de cenários prospectivos acerca das despesas
governamentais.
A Superintendência de Governo Aberto possui as seguintes gerências:
1. Gerência de Acesso à Informação;
2. Gerência de Disseminação de Dados Públicos.
A Superintendência de Governo Aberto, realizou as seguintes ações em destaque:
o PREMIO GOIAS MAIS TRANSPARENTE :
Dando continuidade à um trabalho iniciado em 2019, em 2022 o trabalho exitoso pode ser identificado com a premiação de 36 órgãos que
alcançaram a nota máxima em transparência - 100% no índice de transparência estadual recebendo então o Troféu de Excelência em
Transparência Pública.
A avaliação é feita dentro do Programa Goiás Mais Transparente com base em critérios como foco no cidadão e relevância das
informações.
Em dezembro de 2022 foi lançado o novo Portal de Transparência do Estado de Goiás e anunciado o Portal de Dados Abertos, ambos
desenvolvidos pela CGE em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação.
PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
CONTROLE SOCIAL
A área de controle social da Controladoria-Geral do Estado de Goiás (CGE-GO) está inserida na Superintendência de Participação
Cidadã, que conta com a Gerência de Controle Social e a Gerência de Ouvidoria.
Controle social é o cidadão participar no acompanhamento e fiscalização das políticas públicas e sociais. A Gerência de Controle Social
tem como objetivo promover políticas públicas com foco no empoderamento da democracia, prevenção à corrupção e fortalecimento da
cidadania, contribuindo para aproximar a sociedade e o Governo, abrindo a oportunidade para que os cidadãos acompanhem as ações
estatais e cobrem uma boa gestão pública. Cabe à área informar e instruir de forma didática sobre o direito do cidadão em intervir nas
ações da administração pública e também sobre sua obrigação em monitorar o andamento da gestão governamental.
Ecossistema de Participação Cidadã - Projetos
Visando a criação de um ecossistema de participação cidadã no Estado de Goiás, dentro do contexto de buscar a criação e
fortalecimento de mecanismos que fomentem a cultura política cidadã, foram lançados projetos pelo Governo do Estado de Goiás,
realizados pela CGE-GO.
Os projetos que compõem o ecossistema de participação cidadã são: Agentes da Cidadania, Embaixadores da Cidadania e Estudantes
de Atitude.
# Funcionamento do Ecossistema de Participação Cidadã da CGE
o Estudantes de Atitude.
O “Estudantes de Atitude” (EA), executado em parceria com a Secretaria de Estado da Educação, foi executado no ano de 2019 e, devido
à pandemia da Covid-19, não foi possível realizar em 2020. Contudo, em 2021, seguindo todos os protocolos de segurança, foi realizada
sua segunda edição, sendo também realizado em 2022 , Planejado a partir de uma metodologia inovadora, baseada na gamificação, o
EA busca levar para as escolas públicas do estado, a temática cidadã de uma forma diferente: por meio de uma gincana entre escolas,
que executam atividades lúdicas para conscientização da importância de se exercer o direito de cidadania.
O coração do projeto é a chamada Auditoria Cívica. Por meio deste processo – que consiste em se realizar uma avaliação das estruturas
da escola por meio de checklists elaborados pela CGE, os estudantes são convidados a refletir sobre os desafios encontrados por sua
instituição e, acima de tudo, a sentirem-se parte do processo de resolução destes problemas. Por meio do Estudantes de Atitude e a
execução de suas etapas, é possível notar como o projeto ajuda a despertar o senso de pertencimento não apenas nos alunos, mas
também em toda a comunidade escolar: professores, equipe administrativa, pais e responsáveis.
O reflexo positivo do engajamento é demonstrado pelos resultados obtidos pelas escolas. Tendo em mãos os relatórios gerados pela
auditoria cívica, elas recebem o “desafio” de executar uma proposta de intervenção na instituição. Banheiros podem ser reformados,
bibliotecas erguidas, quadras de futebol e espaços de convivência construídos. Mas também, há espaço para a subjetividade. Se a
escola identificar que há necessidade, também pode ser executada uma ação educativo-emocional pelo time de professores e alunos. O
foco são ações que transformam a realidade das instituições e demonstram o potencial da participação e do controle social.
o Agentes da Cidadania
Após o contato mais próximo vivenciado entre o Estudantes de Atitude e instituições governamentais, o escopo de estímulo ao sistema
da cidadania foi ampliado . O Agentes da Cidadania (AC) apresento uma capacitação gratuita, 100% virtual, exclusiva para cidadãos
residentes no Estado de Goiás que tenham mais de 16 anos de idade. Este projeto tem como foco a democracia e a participação cidadã
com o propósito de aproximar o cidadão do Governo, desenvolvendo na população a participação social e a cidadania por meio do
conhecimento das ferramentas disponíveis no setor público, tais como os sistemas de Ouvidoria, os Portais da Transparência, entre
outras.
Executado em parceria com a Universidade Federal de Goiás (UFG), por meio de projeto de extensão, os participantes que executarem
todas as atividades propostas, são bonificados com certificação emitida pela instituição federal de ensino.
O AC foi estruturado através de conteúdos teóricos e introdutórios com o auxílio de capacitações em formato digital, todas sediados em
uma Plataforma EaD coordenada pela Gerência de Controle Social da CGE. Foram ofertadas aulas síncronas com professores e
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profissionais atuantes na área de participação cidadã, transmitidas no Youtube e abertas ao público, assim como atividades práticas
feitas com o suporte de outras plataformas como Zoom, redes sociais e portais governamentais.
Embaixadores da Cidadania
o A edição 2022 do Embaixadores da Cidadania foi dividida em duas fases. Na primeira, os participantes tiveram fomação a respeito do
poder da democracia a favor da coletividade e capacitação em temas referentes à cidadania, transparência pública e controle social. A
didática, implementada em plataforma própria, contou com cursos teóricos à distância, acompanhados por tutores, realização de
podcasts com especialistas, atividades interativas e muito mais.
Já na segunda fase, aberta aos participantes interessados e que tiveram concluído a parte teórica, os embaixadores tiveram que elaborar
e executar um projeto com ações de impacto social, contando com a orientação da equipe do Embaixadores da Cidadania. Foram
distribuídas uma premiação de R$ 30 mil entre os vencedores.
O Projeto já concluiu tres edições de 2020, 2021e 2022 .
No ano de 2022, o projeto Estudantes de Atitude premiou 9 escolas convencionais e 1 escola socioeducativa, Ao todo R$158.000,00.
reais foram distribuídos em prêmios.
O Instituto não Aceito Corrupção concedeu na categoria "Academia" com o artigo " APLICAÇÃO DE ATIVOS CÍVICOS PARA
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA" . Esses projetos obtiveram o 3º lugar no Concurso de Inovação no Setor Publico do ENAP!

OBSERVAÇÕES
GOVERNO ABERTO
#PRODUTOS PPA 2022
7952- PORTAL DA TRANSPARÊNCIA IMPLANTADO / PERCENTUALo
 o Portal de dados abertos implantado -PPA – 9753
Planejado: 30% Realizado:60%
 o Novo portal da transparência implantado -PPA – 7952
Planejado: 53% Realizado:53 %
 o Novo painel implantado no portal da transparência - PPA – 7954
Planejado: 1 Realizado:5
RANKING DE TRANSPARÊNCIA DOS CONTRATOS DE GESTÃO
Na primeira avaliação foram 17 OS’s, com uma metodologia bem menos rigorosa, e a média do índice de transparência das OS foi de
25,68%.
Em 2022, foram avaliadas 28 OS’s (10 a mais), com uma metodologia muito mais rigorosa, construída junto com o TCE, mas após 60
horas de consultorias e várias outras de estudo e desenvolvimento de modelos, o índice de transparência nas OS foi elevado para
61,28%.
 4ª EDIÇÃO DO PRÊMIO GOIÁS MAIS TRANSPARENTE 2022
o 100h de Consultorias para os servidores e empregados da Administração Direta e Indireta.
o Avaliação de 37 páginas de acesso à informação dos órgãos, autarquias e fundações
o Avaliação de 12 páginas de acesso à informação das empresas públicas e sociedade de economia mista
o Meta: 100% dos portais de transparência com índice acima de 75%
o Performance dos órgãos, autarquias e fundações: 100% dos portais de transparência com índice acima de 92%
o Performance de empresas públicas e sociedade de economia mista: 91,7% dos portais de transparência com índice acima de 75%
o Capacitação: Eixo 2 - Gov aberto e participação cidadã: 291 servidores
ÍNDICE DA TRANSPARÊNCIA
o Administração direta com 99,11% de média no índice de transparência.
o Administração indireta com 93,19% de média no índice de transparência.
# PROGRAMA DE COMPLIANCE MUNICIPAL (PCM) - Semente do Compliance e formação de uma rede de boas práticas em controle
interno nos municípios
• 12 municípios realizando o programa + Comurg;
• 1.402 servidores municipais participantes das capacitações nos eixos Ética, Governo e Participação Cidadã e Gestão de Riscos;
• 71% dos municípios bateram a meta de certificação em Compliance em 120 horas de cursos e oficinas;
• 57% dos municípios fizeram o Código de Ética;
• 35 ações de promoção da ética realizada para os servidores municipais e outras 110 ações de fomento com foco na população;
• 100% fizeram a regulamentação da LAI, sendo que uma prefeitura a tornou em lei municipal e 85% fizeram o decreto que institui a
ouvidoria municipal;
• 23 riscos mapeados e 45 ações de mitigação dos riscos sendo realizadas.
o Servidores treinados em transparência (291 em 2022/1379 no acumulado de 2019 a 2022) + 100 horas (no acumulado de 2019 a 2022
foram 200 horas) de consultoria nos órgãos e entidades = 99,11% de transparência na Administração Direta e 93,19% na Administração
Indireta. Isso denota um impacto de um crescimento recorde na disseminação da cultura da transparência nas instituições.
o Aumento histórico do percentual de transparência das OS’s = as OS começaram a publicar seus balanços financeiros, o que
proporcionou um primeiro vislumbre do uso dos 2,5 bi que usamos na saúde e desembocou no início da força tarefa da saúde e das
outras ações. Potencial melhor gestão do dinheiro público na saúde.
DESTAQUES A RESSALTAR
 #Plano de Dados Abertos (PDA)
o Criado Portal de Dados Abertos
o Dados Abertos Goiás + Decreto de Dados Abertos = Início da cultura de dados abertos no estado (Impacto)
 #Criado o novo portal de transparência
o Portal de Transparência renovado + Vitrine da Transparência = Tornar a transparência ativa, realmente ativa, mais próxima do cidadão
#CAPACITAÇÃO EM TRANSPARÊNCIA
Servidores capacitados em transparência: 560
# PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
 REDE DE OUVIDORIAS DO ESTADO DE GOIÁS : Coordena e monitora o atendimento das manifestações realizadas em todas as
ouvidorias ligadas ao poder executivo estadual.
 CAPACITAÇÃO EM OUVIDORIA :Servidores capacitados em ouvidoria: 460
 OUVIDORIAS CERTIFICADAS: Foram certificadas 22 ouvidorias
INDICADORES OUVDORIA 2022:
 o Prazo de resposta às manifestações recebidas pela ouvidoria
Planejado 2022: 6 dias Executado 2022: 9,6 dias
 o Índice de respostas insatisfatórias na ouvidoria
Planejado 2022: 2,70% Executado 2022: 4,26%
 o Índice de confiabilidade no serviço de ouvidoria
Planejado 2022: 7,50 Executado 2022: 7,40
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o Índice de manifestações na ouvidoria
Planejado 2022: 65,00% Executado 2022: 62,00%
OUTROS DESTAQUES OUVIDORIA
 o Coordenação da Ouvidorias em Rede - Goiás, realizando os eventos semestrais:
 o 10 Anos da LAI;
 o 6º Seminário Goiano de Ouvidorias - Caminhos para a Maturidade
 o Realização do Programa de Maturidade. Na edição de 2022 houve a estruturação e capacitação das ouvidorias setoriais do poder
executivo estadual, onde, das 47 ouvidorias setoriais, 22
(47%) alcançaram o nível 2 de maturidade, cumprindo 100% dos quesitos requeridos;
 o 42 visitas, realizando reuniões com os dirigentes;
 o 460 Servidores capacitados em ouvidoria;
 o Acessibilidade física e virtual, rotinas normatizadas e implementação de relatórios para a gestão nas 47 setoriais;
 o Participação no Programa de Compliance Municipal, por meio das aulas gravadas junto ao MP-GO;
 o Aprimoramento da união do Sistema de Ouvidoria com o Expresso, por meio de parceria com a SEDI;
 o Criação do Painel BI de Dados de Ouvidoria, em parceria com o IMB;
 o Em 2022, o Sistema de Ouvidoria do Estado registrou 69.596 atendimentos, dos quais 29.177 (42%) ocorreram via callcenters e
40.419 (58%) por meio do registro de manifestações, com um
prazo médio de resposta 9,6 dias e índice de Resolutividade de 62%;
Na esfera federal, em 2022, a Resolutividade alcançada foi de 46,8% e o Prazo Médio foi de 21,3 dias;
# PROJETO EMBAIXADORES DA CIDADANIA , ANO 2022:
 Fase 1- Teórica
o Total de inscritos: 1.410
o Total de aprovados: 840
o Concluintes: 505
o Taxa de Evasão*: 39,9%
 Fase 2- Prática
o Total de vagas: 50
o Concluintes: 32
o Projetos executados: 31
o Taxa de Evasão*: 3,1%
 PAÍSES PARTICIPANTES Brasil Cabo Verde TOTAL DE ESTADOS BRASILEIROS 18 + DF TOTAL DE MUNICÍPIOS GOIANOS 105
Angola Guiné Bissau
 TOTAL DE ESTADOS BRASILEIROS: 18 + DF
 TOTAL DE MUNICÍPIOS GOIANOS 105
Destaques
# 1º LUGAR - CIDADANIA NÃO TEM IDADE, CORRUPÇÃO NÃO TEM TAMANHO, Mariana Luize Ferreira Mamede GOIANDIRA – GO
o A Ação pretendeu estimular a consciência crítica e desenvolvimento de liderança cidadã entre adolescentes do CEPI Dom Emanuel,
Goiandira/GO. Visou também discutir todas as formas de corrupção, inclusive as denominadas “pequenas corrupções”
# 2º LUGAR - PORTAL DA TRANSPARÊNCIA NOS BAIRROS Lucas de Souza da Silva Pinheiro SANTA CRUZ DE GOIÁS - GO
o Apesar das tantas informações contidas nos portais de transparência, nós entendemos que essas informações nem sempre são de fácil
acesso ou entendimento, nosso objetivo foi criar um projeto de lei para facilitar o acesso das pessoas às informações referentes aos
gastos públicos.
# 3º LUGAR - JOVENS DO BEM pro Rister A. Barbosa ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS - GO
o Divulgar e compartilhar com os jovens do município de Águas Lindas os canais públicos que podem ser utilizados para resolução de
problemas.
# PROJETO ESTUDANTES DE ATITUDE, ANO 2022
 Total de escolas inscritas: 525
 Total de escolas que iniciaram o projeto: 371
 Total de pessoas impactadas diretamente: 1.000 professores e 15.924 alunos
 Total de desafios entregues: 249
 Total de municípios inscritos: 173
 Total de municípios que entregaram o desafio: 117
 Total de evasão*: 32,9%
*: de escolas que iniciaram para escolas que entregaram o desafio
DESTAQUES
 No ano de 2022, o projeto Estudantes de Atitude premiou 9 escolas convencionais e 1 escola socioeducativa, Ao todo R$158.000,00.
reais foram distribuídos em prêmios.
 O Instituto não Aceito Corrupção concedeu na categoria "Academia" com o artigo " APLICAÇÃO DE ATIVOS CÍVICOS PARA
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA" . Esses projetos obtiveram o 3º lugar
no Concurso de Inovação no Setor Publico do ENAP!
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1600 - SECRETARIA DA CASA MILITAR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

LUIZ CARLOS DE ALENCAR - CORONEL PM

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover a estabilidade das instituições governamentais, através do planejamento, gestão e execução das medidas de proteção das
autoridades contempladas por lei. Disponibilização dos meios e recursos necessários ao atendimento de seus compromissos oficiais e ao
cumprimento de suas missões constitucionais.

2.2 Legislação
Lei 787 de 27 de julho de 1925 Art. 8º.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado da Casa Militar é um órgão com características específicas, voltado quase que exclusivamente para o
atendimento de um público específico, a saber, as autoridades que tem, por lei, o direito à proteção e segurança institucional. Incumbe-
lhe, ainda, a disponibilização dos meios de transporte terrestre e aéreo necessários ao cumprimento dos compromissos oficiais do Chefe
do Poder Executivo. Consequentemente, todo o planejamento do órgão é executado tendo em vista a agenda dos dignitários que tem sob
sua guarda.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Secretaria de Estado da Casa Militar é uma unidade eminentemente de apoio administrativo, não trabalha ou administra qualquer
programa finalista. Portanto, não possuímos plano estratégico e temos por instrumentos de planejamento, apenas o PPA e a LOA.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
A Secretaria de Estado da Casa Militar sendo um órgão de atendimento quase exclusivo das autoridades que tem direito a proteção por
lei, temos como indicadores de desempenho a satisfação e o reconhecimento das autoridades as quais servimos, colocando sempre à
disposição os meios de transporte terrestre e aéreo, para cumprir os compromissos oficiais do Chefe do Poder Executivo e autoridades
contempladas por lei.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover o planejamento estadual e sua gestão tributária, orçamentária e financeira, contribuindo para o desenvolvimento sustentável
com equilíbrio fiscal.

2.2 Legislação
Criação: Lei nº 3999 de 14 de novembro de 1961; Alterações: Decreto nº 226/1962; Decreto nº 239/1969; Decreto nº 2801/1987 (com as
modificações impostas pelo Decreto nº 3009/1988); Decreto nº 4175/1994; Lei nº 13456/1999; Lei nº 13882/2001; Decreto nº 5486/2001;
Lei nº 14383/2002; Lei nº 14664/2004; Lei nº 15123/2005; Lei nº 15596/2006; Lei nº 15846/2006; Lei nº 15909/2006; Decreto nº
6711/2008; Lei nº 16272/2008; Lei nº 17257/2011; Lei nº 18934/2015; Lei nº 20.491/2019; Decreto nº 9.585/2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2019, Goiás enfrentava uma grave crise financeira fruto de anos de desequilíbrio entre a receita e a despesa. Tal situação deu-se em
virtude de as receitas serem consumidas, quase em sua totalidade, com despesas obrigatórias como: folha salarial; precatórios
(pagamento de sentenças judiciais); serviço da dívida (amortização do principal e juros); e vinculações de receita.
Em virtude desse desequilíbrio, em 2018, não houve recursos para o pagamento de parte da folha salarial de novembro, folha salarial e
13º salário de dezembro, além do consignado dos servidores públicos. Também, não foram honradas dívidas de curto prazo assumidas
com mais de 4.500 fornecedores de bens e serviços, restando em torno de R$ 3,1 bilhões, acumulados desde 2012, para serem pagos
nos anos seguintes.
Nesse contexto, Goiás viu-se diante da necessidade urgente de adotar medidas para equilibrar suas contas, com vistas à retomada do
seu papel principal que é de promover a melhoria da qualidade de vida do povo goiano, por meio da prestação de serviços eficientes e
investimentos em escolas, hospitais, segurança pública, rodovias, dentre outros, que possibilitem o alcance desse objetivo.
Já conhecedor dos graves problemas fiscais que o Estado vinha enfrentando, o então candidato ao Governo de Goiás, Ronaldo Caiado,
colocou como compromissos da área econômica em seu Plano de Governo: “Garantir a articulação dos recursos públicos com a gestão
orçamentária e financeira focado em resultados claramente definidos, priorizados e comunicados à sociedade e todos os níveis da
administração pública"; e “Integrar, na maior extensão permitida pelas instalações físicas, a programação financeira do Tesouro e gestão
de compras, de forma de poder definir nos editais de compras de bens e de contratação de serviços os prazos exatos e condições de
pagamento das obrigações contratadas e fornecidas, e cumprir estes prazos, dando credibilidade ao Estado como cliente junto aos
fornecedores.”
Assim, quando foi elaborado o Plano Plurianual 2020-2023, foram definidos o Eixo “Goiás da Responsabilidade Fiscal” e o Objetivo
Estratégico “Sustentabilidade Financeira”. Dessa forma, foi criado o Programa “Equilíbrio Fiscal para o Desenvolvimento”, objetivando o
equilíbrio fiscal e o aumento da capacidade de poupança e investimentos por meio da gestão eficiente dos ativos, da recuperação de
créditos, da redução de custos, da captação de recursos, e da atração de investimentos privados.
Visando alcançar o equilíbrio fiscal e aumentar a capacidade de poupança e investimentos, foram adotadas medidas para melhorar o
desempenho da gestão financeira do Estado, contribuindo para o aumento da eficiência no planejamento dos investimentos e no
planejamento e execução das despesas de custeio, a avaliação da qualidade do gasto público, a apuração de custos e a melhoria da
gestão da dívida pública e dos passivos contingentes. Assim, foram obtidos os seguintes resultados, em 2022:
Resultados em função do ingresso do Estado no RRF:
Elevação do índice de capacidade de pagamento do Estado para CAPAG B (pela primeira vez na história), o que significa que o estado
pode voltar a receber garantia da União para novos empréstimos;
Gestão da dívida: celebração de novos contratos ou termos aditivos junto à União, ao BNDES e outros credores entre 2019 e 2022, 03
(três) em 2022, sendo realizada a reestruturado o contrato Goiás Estruturante, gerando ganho de R$ 727 mm;
Reversão do histórico de déficit orçamentário e caixa deficitário para recorrentes superávits orçamentários;
Maior disponibilidade de caixa de toda série histórica (R$ 12,8 Bi);
Redução de 98% do estoque de Restos a Pagar herdados da gestão anterior, com pagamento dos fornecedores em quase sua
totalidade;
Quitação de 25 anos de precatório (1997 a 2019);
Saneamento das sentenças judiciais de pequeno valor (RPV) que estavam em atraso desde 2017;
Manutenção do limite de despesa de pessoal abaixo dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. O Estado ficou acima
do limite de alerta entre 2011 e 2020, ultrapassando o limite máximo em 2018 (52,8%) e 2019 (49,4%);
Pagamento da data-base, progressões e promoções;
Avanço de 3 posições no ranking de competitividade (de 12ª para 9ª);
Cumprimento das vinculações constitucionais de saúde e educação pela ótica do pagamento, acima do mínimo;
Aumento considerável em investimento em políticas sociais por meio do PROTEGE;
Venda da CELG-T por quase R$ 2 Bi, sendo destinados 100% do valor para a Previdência.
Resultados em termos de gestão:
Nota A no ranking de qualidade da informação contábil e fiscal, avaliado pela Secretaria do Tesouro Nacional (evoluiu do 19º lugar em
2019 para o 5º lugar em 2021);
Aprovação, pelo TCE, das contas do Governador de 2021, sem ressalvas e com considerável redução nas determinações, que passaram
de 40 em 2018, quando as contas foram reprovadas em 1º julgamento, para apenas 3 em 2021;
Implantação em 2022 do Novo Padrão de Fontes ou Destinação de Recursos da Federação, exigido pela STN, aprimorando os
mecanismos de integração das receitas e despesas do Estado de Goiás;
Sistematização da reversão de receitas ao final do exercício;
Consolidação da integração das áreas de Planejamento, Orçamento, Finanças e Contabilidade para elaboração da LDO e da LOA;
1º Estado a adotar iniciativa para diminuir riscos na elaboração da LDO;
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Monitoramento semanal das vinculações constitucionais de saúde e educação (cumprimento das vinculações) e da execução
orçamentária e financeira da GOINFRA e da AGEHAB (garantia das entregas para atingimento dos objetivos estratégicos do Plano de
Governo);
Monitoramento semanal do fluxo de caixa e dos tetos de gastos com vistas ao cumprimento dos limites de gastos estabelecidos pelas
Leis Complementares nº 156, de 2016, e nº 159, de 2017, bem como subsidiar o Governador em suas tomadas de decisão.
Ademais, finalizado no ano de 2022, o novo modelo de incentivos fiscais do Governo de Goiás, o ProGoiás, desburocratizou a concessão
de benefícios fiscais para o setor industrial e garantiu segurança jurídica e impessoalidade ao processo, permitindo ao contribuinte
acesso on-line em todas as fases do processo. Além disso, é importante destacar que a aprovação de um TARE, nos regimes antigos,
levava até 180 dias e hoje, com a nova lei, a espera é de no máximo 60 dias para aprovação de um TARE.
Outro ponto que há que se destacar, em 2022 a Secretaria da Economia recuperou mais de R$ 1Bi em créditos tributários sem recorrer a
Lei de Anistia Fiscal, o que evidencia a consistência das ações de recuperação de créditos ao longo do tempo. Esclarecendo que anistias
fiscais importam em renúncia de receita, por exemplo, no ano de 2021 houve descontos especiais nos juros e multas tributários de até
50% e 98%, respectivamente, por meio das Leis nº 20.939/2020 e 20.966/2021 - Programa Facilita.
A recuperação de créditos do ano de 2022 foi superior em 39% ao último ano que não houve anistia, 2020, que corresponde a uma
variação absoluta de R$ 290.544.117,03 (duzentos e noventa milhões, quinhentos e quarenta e quatro mil cento e dezessete reais e três
centavos), portanto, praticamente dobrando a meta estabelecida de 20%.
O Estado de Goiás tem envidado esforços, desde de 2019, para ajustar as contas estaduais, o que permitiu aumentar a capacidade de
investimento, pois não é possível que haja responsabilidade social sem responsabilidade fiscal. Os indicadores fiscais do Estado, em
2022, demonstram que a trajetória percorrida até o momento gerou ótimos resultados e, nos próximos 4 anos, a tendência é que Goiás
continue com suas contas saneadas, o que possibilitará aumentar, ainda mais, os investimentos em políticas públicas que atendam à
população, principalmente aos mais vulneráveis, por meio de programas e ações governamentais nas áreas de saúde, educação,
segurança pública, na conservação de rodovias, na retomada de obras, no oferecimento de cursos profissionalizantes, no aumento de
oportunidades de emprego, dentre tantas outras ações em prol do povo goiano.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico da Secretaria da Economia (2019 - 2022)

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Crescimento Real da Receita Tributária Líquida (%)
Porcentagem de Endividamento (Dívida Consolidada Bruta / Receita Corrente Líquida)
Poupança Corrente (Despesas Correntes / Receitas Correntes Ajustadas)
Variação Real do Investimento

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1016 - EQUILÍBRIO FISCAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AÇÃO: 2244 - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA

REALIZAÇÕES
Produto 16805 - Insumo para Avaliação e Monitoramento da Gestão Fiscal Implantado/Unidade. Não havia metas previstas para entregas
do referido produto em 2022 e, conforme previsto, não houve entregas.
Produto 16795 - Insumo para Avaliação e Monitoramento de Políticas Públicas Implantados. Não havia metas previstas para entregas do
referido produto em 2022 e, conforme previsto, não houve entregas.
O produto 16805, consiste na estruturação de um banco de dados, construção de painéis de monitoramento e plataforma de consulta
(para a sociedade) com informações fiscais do Estado de Goiás, fornecendo insumos para avaliação e monitoramento da Gestão Fiscal
O Produto 16795 consiste na “CONSTRUÇÃO DA MATRIZ DE INSUMO-PRODUTO DE GOIÁS (MIP-GO)”, que está sendo elaborada
por meio de Convênio entre a Secretaria da Economia e a Universidade Federal de Goiás. O Convênio foi celebrado em 28/11/2022
(000033787994) e conforme Plano de Trabalho será executado em 24 meses, com primeira entrega parcial prevista para janeiro/23.
O objetivo desse projeto é a elaboração de uma matriz insumo-produto (MIP) inter-regional de Goiás e resto do Brasil que permita ao
Estado avaliar os impactos econômicos de políticas públicas no tocante aos efeitos das decisões dos agentes sob a produção setorial por
meio de mudanças nas estrutura de incentivos fiscais, política tributária, aumentos ou reduções na demanda final, ou de outras
intervenções que mexam com equilíbrio econômico atual em que estão inseridas as decisões de consumo e investimento dos agentes.
Desta maneira, o estudo contribuirá para os tomadores de decisão no tocante a discussão acerca das mudanças ocorridas na economia
goiana nos últimos anos e, principalmente, na avaliação de impactos futuros decorrentes de qualquer intervenção que se pretenda
realizar. Especificamente, pretende-se: 1. Construir uma MIP bem como a Tabela de Recursos e Usos, tendo como base a última MIP do
Brasil, elaborada pelo IBGE, do ano de 2015. 2. Desagregar a MIP de Goiás para 67 setores e 127 produtos. 3. Compatibilizar setores
desagregados à matriz do estado. 4. Identificar os encadeamentos setoriais, os setores chaves, e multiplicadores de impactos de
alterações na demanda final sobre a geração de emprego e renda, considerando as cadeias produtivas mais relevantes para o estado,
tais como, os setores fármacos, automóveis, cadeias do agronegócio, mineração, dentre outras.
AÇÃO: 3014 - GESTÃO FAZENDÁRIA E TRANSPARÊNCIA FISCAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA

REALIZAÇÕES
Ao longo de 2022 o produto NOVO MODELO DE GESTÃO FAZENDÁRIA IMPLANTADO foi descontinuado, dando lugar aos produtos:
SOLUÇÃO DE TIC IMPLANTADA NO TESOURO ESTADUAL
SOLUÇÃO DE TIC IMPLANTADA NA RECEITA ESTADUA
UNIDADE DA SECRETARIA DA ECONOMIA MODERNIZADA E APARELHADA
Os produtos ESTUDO PARA A DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES SOCIOECONÔMICAS E GEOGRÁFICAS PUBLICADO e
ESTUDO ESTRATÉGICO PARA O DIRECIONAMENTO E A REFORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS ELABORADO foram
descontinuados no âmbito dessa pasta.
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No ano de 2022, a Secretaria da Economia realizou várias iniciativas para melhorar a infraestrutura do Complexo Fazendário e das
demais Unidades Administrativas da Secretaria da Economia:
- Instalação de geradores de energia fotovoltaica no Complexo Fazendário, sistema de energia totalmente limpo, sustentável e renovável;
- Instalação de lanchonete no Complexo Fazendário com vistas a melhorar a satisfação do servidor, já que a Secretaria não contava com
espaço para alimentação há muitos anos;
- Melhoria da acessibilidade nos espaços externos do Complexo Fazendário para uso de pessoas com deficiência, dificuldades motoras;
- Cobertura de estacionamento privativo e cobertura/passarela entre os blocos A e F do Complexo Fazendário, para proteger os
servidores da chuva e do sol;
- Contratação de empresa de prestação de serviços de manutenção predial para todas as Unidades Administrativas da SEE, inclusive as
unidades do interior;
- Contratação de empresa para substituição do telhado dos blocos A e B, que estava em estado crítico;
Conquistamos números de contratações até então inéditos na Secretaria de Estado da Economia: 83 novas contratações (24% a mais
que o ano de 2021, 72% a mais que 2019). Dentre os motivos de tais conquistas, dois tiveram grande destaque:
1. A equipe de Compras com 80% dos servidores certificados em Compras Governamentais.
2. O aperfeiçoamento do Plano de Contratações Anual (PAC), exigência da Nova Lei de Licitações, que se trata de uma Ação de Controle
da Matriz de Riscos inerente à Gestão de Compras e foi iniciado no ano de 2020, com sua implementação total em 2021 e seu
aperfeiçoamento no ano de 2022.
Além disso, houve uma economia de aproximadamente R$ 6,4 milhões, através dos pregões eletrônicos realizados, em relação ao valor
inicialmente orçado no processo de aquisição/contratação e também há de se contabilizar a redução do custeio com Aluguel que passou
de R$ 2,19 milhões em 2021 para R$ 1,90 milhões em 2022.
Quanto à realização de projetos no âmbito dessa pasta, houve o fortalecimento do escritório de projetos, do escritório de processos e do
laboratório de inovação por meio de revisões metodológicas e de ferramentas culminando no Gerenciamento/Monitoramento de 43
projetos concluídos (168% superior a 2021) e mapeamento de 53 processos de trabalho em diferentes unidades dessa Secretaria (43%
superior a 2021).
Em relação a atividades focadas no bem-estar do servidor, o programa de qualidade de vida do servidor, o “EconoVida”, ganhou força e
foi ampliado. Muitas ações puderam ser realizadas de forma presencial, considerando a melhoria do cenário da pandemia da COVID-19.
Assim, focamos em ações de integração, como as datas comemorativas e eventos, à exemplo da Festa Junina.
Realizamos a 2ª Edição da Semana da Saúde, com ações voltadas para a saúde física e mental dos colaboradores da Economia. Além
da implementação do Projeto Acolher, que visa proporcionar apoio psicológico e assistencial.
Ainda dentro do “EconoVida”, foi lançado o projeto Economize Já, que proporciona descontos através de parcerias e convênios para os
servidores da Pasta.
A secretaria ainda deu posse para os aprovados no concurso do Fisco de 2018 e realizou processo seletivo para a contratação de
temporários, com a finalidade de atender demandas específicas e urgentes de pessoal.
O Programa de Recadastramento e Prova de Vida dos beneficiários de pensões e aposentadorias incluídos na folha da Economia foi
consolidado e gerou uma economia de 2,7 milhões entre 2020 e o final de 2022.
No fim do ano de 2022, a Secretaria ainda criou a “Premiação Serra Dourada”, para premiar com a Medalha de Honra ao Mérito os
melhores projetos desenvolvidos no âmbito dessa Secretaria e também os Colaboradores-Destaque dos últimos 4 anos.
Também durante o ano de 2022 conquistamos o 2º lugar no Ranking do Programa de Compliance Público (PCP) 2022 e o Selo Ouro no
Prêmio Goiás + Transparente (100% índice de transparência).
Quanto às ações envolvendo a Corregedoria Fiscal dessa Pasta, no ano de 2022, temos a informar que o trabalho foi realizado em 03
(três) frentes prioritárias: correição, prevenção e monitoramento.
As ações de correição consistiram em apurações realizadas por meio de processos de Análises Prévias, Sindicâncias; Processos
Administrativos Disciplinares e de Ressarcimento instaurados, instruídos e julgados e Termos de Ajustamento de Conduta celebrados.
As ações de prevenção foram realizadas por meio de trabalhos técnico-educativos junto aos servidores, por meio de eventos presenciais
interativos em que os servidores conhecem sobre o direito disciplinar, seus direitos e deveres e participam da solução de casos
hipotéticos que são formulados pela COF. Ressalta-se que evento específico foi planejado e ministrado para o treinamento da turma de
Auditores Fiscais que ingressou na Secretaria no ano de 2022. Realizamos também eventos virtuais com os Supervisores de
Administração, Delegados e condutores de veículos oficiais, sobre as normas relativas ao correto uso das viaturas e procedimentos em
caso de acidentes, nos termos do Decreto 9.541/2019.
As ações de monitoramento ocorreram no âmbito da administração tributária, por meio do acompanhamento, notificação e providências
no sentido de dar celeridade às diligências determinadas pelo Conselho Administrativo Tributário, para julgamento dos Processos
Administrativos Tributários. Em parceria com a Supervisão de Transportes da Superintendência de Gestão Integrada a correta utilização
dos veículos oficiais também foi objeto de monitoramento específico.
Realizou-se, também, por meio da Coordenação de Tomada de Contas da Corregedoria: auditorias no Sistema de Aplicações da
Secretaria de Estado da Economia, visando detectar possíveis pendências, controlando o uso de Termos de Apreensão em formulário
impresso (TA) disponibilizados aos servidores para desempenharem as atividades de fiscalização; auditorias nos Sistemas emissores de
Nota Fiscal Avulsa (NFA) e Nota Fiscal Avulsa Eletrônica (NFAe), visando detectar possíveis pendências, acompanhando também a
arrecadação dos tributos referentes aos documentos gerados por servidores; auditoria nos Termos de Apreensão alocados pelos
Auditores Fiscais desta pasta, e encaminhamento de e-mail alertando-os sobre pendências encontradas nas auditorias de TA que
estejam sob sua responsabilidade; expedição de notificações visando à regularização das pendências não solucionadas após contato, via
e-mail; apuração, atualização e cobrança de valores por meio de intimações, visando o ressarcimento de prejuízo causado ao erário;
emissão de Documento de Arrecadação Estadual (DARE), para recolhimento de tributos devidos na emissão de Notas Fiscais Avulsas
(modelo 16 ou Eletrônica); ressarcimento de valores cobrados; multas disciplinares; emissão de fotocópia de processos sob a guarda da
Corregedoria Fiscal e análise em processos, do cancelamento de Notas Fiscais Avulsas emitidas, recolhidas e posteriormente
canceladas por solicitação do remetente, por não terem surtido os efeitos legais.
Abaixo seguem os dados numéricos dos trabalhos realizados:
Analise prévias
Iniciadas em 2022: 36
Finalizadas em 2022: 14
Em andamento: 22
Sindicâncias
Iniciadas em 2022: 105
Finalizadas em 2022: 66
Em andamento (total acumulado): 54
Processos Administrativos Disciplinares em instrução
Instaurados em 2022 - 11
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Instruídos em 2022 - 12
Em andamento (total acumulado): 51
Processos Administrativos Disciplinares em instrução
Instaurados em 2022 - 11
Instruídos em 2022 - 12
Em andamento (total acumulado): 51
Processos Administrativos Disciplinares julgados
Pela Chefia da Corregedoria/Secretária da Economia: 05
Outros Órgãos (instruídos na Economia):09
TAC's celebrados: 07
Processos em andamento - Coordenação de Tomada de Contas - COTOC
Ressarcimento ao erário: 05
Notas fiscais eletrônicas não pagas/decisão judicial: 04
Auditoria de documentos fiscais controlados: 05
Processos finalizados (ressarcimento ao erário) - COTOC
Multa de trânsito: 11
Calçamento de notas fiscais: 04
Omissão no recolhimento de notas fiscais: 02
Extravio de bem público: 02
Recebimento indevido de pensões: 01
Valor total ressarcido: R$ 660.452,30
Controle de Termos de apreensão de Mercadorias - TA - COTOC
Pendências encontradas nos TAs: 219
Solucionadas sem instauração de PAD: 218
PADs gerados: 01
Em relação aos produtos Solução de TIC implantada no Tesouro Estadual e Solução TIC implantada na Receita Estadual, foram
entregues os projetos abaixo:
1. AIE – Migração para funcionamento no navegador Chrome
2. ARR – Melhorias no Fechamento da Arrecadação
3. ARR e SARE – Nova versão do Manual da Arrecadação (versão 4.2.1)
4. AutoReg, Mainframe e SNC – Cadastro e Controle de Parcelamentos de Autorregularização
5. CatProd – Catálogo Nacional de Produtos
6. CCE – Módulo de Baixa/Reativação/Paralisação Cadastral da REDESIM
7. Cheque Moradia - Novas Formas de Compensação e Geração (LEI Nº 21.217, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021)
8. CRE – Sistema de Conversão em Renda Eletrônico
9. CPP – Sistema de Controle de Protesto de Processos
10. EFD – Alterações de layout da EFD versão 016 - Nota Técnica 2021.001 v1.1
11. GRE – Módulo Alterações de Ofício - ProGoiás
12. Histórico da Dívida Ativa – Automatização
13. Isenção/Redução de ICMS – Cartas de Isenção
14. IPM – Índice de Participação dos Municípios 2023
15. ITCD – Versão 2.0 – Processo Completo da Declaração Simplificada
16. NFA – Melhorias da Integração NFA x GTA
17. NFE – NT 2021.004 – Regras de Validação e Novos Campos
18. NFI – Melhorias
19. PDP – Configuração Dinâmica de Serviços
20. Prova de Vida – Melhorias para o Ano de 2022
21. PRP – Sistema de Previsão de Receitas Públicas
22. SCG – Abertura e Encerramento de Exercícios (1º Semestre)
23. SCG – Abertura e Encerramento de Exercícios (2º Semestre)
24. SCG – Novos Relatórios
25. SCG – Integração SCG - Sigmate
26. SCG – Integração SCG - GoMap
27. SCG – Integração SCG - SPM
28. SCG – Novo Padrão de Fontes
29. SDP - Sistema da Dívida Pública
30. SFC - Sistema de Fluxo de Caixa
31. SPC - Sistema de Prestação de Contas
32. SPO - Sistema de Perguntas e Respostas
33. SNC/EXPRESSO – API de Emissão de Documento de Arrecadação de Honorários
34. SNC, Mainframe e ITCD – Parcelamento ITCD Semestral
35. NFG, Novas Regras de Indicação dos Times de Futebol
36. WEBDOCAT, Nova versão integrado ao Portal e Assinatura Digital
37. CARGA-SIAP, Automatização da Carga do SIAP
38. SNC, Parcelamento de ICMS Auto Regularização
39. PAT, P1 - Formalizacao do Processo e Painel Auditor
40. PAT, P2 – Painel de Intimações
41. PAT, P3 – Painel do Sujeito Passivo e Painel do Advogado/Procurador
42. AutoReg – Emissão de DARE para Autorregularização
43. SDJ – Sistema de Decisões Judiciais (Cadastro de Ação Judicial / Bloqueio de Conta / Relatórios Gerenciais)
44. CCG - Cadastro Centralizado de GTIN
45. NF3-e - Notas fiscais eletrônicas de Energia Elétrica
46. NFE - NT 2022.002
47. CCE - Novo Padrão de Inscrições Estaduais
48. NFE - NT 2021.003
49. NFE - Revisão da NT 2019.001
50. Adequação ao novo layout EFD 2023
51. GRE – Pacote de Melhorias
AÇÃO: 3024 - ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL, ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA

REALIZAÇÕES
Ao longo de 2022 os produtos NOVA SISTEMÁTICA DE GESTÃO DO PLANEJAMENTO E DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E
FINANCEIRA IMPLEMENTADA e NOVA PLATAFORMA DE GESTÃO DO TESOURO ESTADUAL IMPLANTADA, foram descontinuados,
dando lugar aos produtos: NÚCLEO DE INTELIGÊNCIA DO TESOURO IMPLANTADO e MONITORAMENTO ORÇAMENTÁRIO E
FINANCEIRO DE ÓRGÃOS ESTRATÉGICOS IMPLANTADO.
Para alcance dos resultados do objetivo estratégico estabelecido, foi definida a Ação “Administração Contábil, Orçamentária e
Financeira”, com vistas a melhorar o desempenho da administração contábil, orçamentária e financeira contribuindo para o aumento da
eficiência no planejamento dos investimentos e no planejamento e execução das despesas de custeio, a avaliação da qualidade do gasto
público, a apuração de custos e a melhoria da gestão da dívida pública e dos passivos contingentes.
Como forma de atingir os resultados propostos no PPA, concernente às ações desenvolvidas pela Superintendência do Tesouro
Estadual, foram implantados o Núcleo de Inteligência do Tesouro e o Monitoramento Orçamentário e Financeiro de Órgãos Estratégicos.
Juntamente com as medidas de ajuste adotadas pelo Estado, esses produtos auxiliaram no aumento da qualidade do gasto público
proporcionando equilíbrio fiscal e ampliação dos investimentos (escolas, hospitais, infraestrutura), os maiores nos últimos 20 anos, em
valor presente, melhorando consideravelmente a qualidade de vida do povo goiano.
Houve também o início de implantação do Sistema de Dívida Pública, a sistematização do Sistema de Fluxo de Caixa, o mapeamento
dos processos da Gerência de Administração Financeira e do macroprocesso do Gasto Público de forma integrada com as áreas de
Planejamento, Orçamento, Finanças e Compras.
Quantos aos projetos da Secretaria da Economia, no âmbito do Superintendência Contábil, foi finalizado no ano de 2022 a
“Implementação de Melhorias no Sistema de Previsão de Receita (SRP)”, que possibilitou a entrega de projeções de receita de maneira
ágil, com o intuito de fornecer informações para embasar as decisões da Alta Gestão. Antes dessas melhorias no Sistema, a projeção de
apenas 1 tipo de receita levava até 3 dias para ser realizada, sendo que agora é possível fazer 4 a 5 tipos diferentes de projeções por dia.
Convém destacar também o projeto “Melhorias no Encerramento do Exercício de 2021 e Abertura do Exercício de 2022”, realizado no
âmbito dessa mesma Superintendência, e também finalizado no ano passado, que possibilitou a melhoria na Avaliação da Prestação de
Contas do Estado realizada pelo TCE, conforme tabela comparativa, Anexo 1 - Avaliação das Contas Do Estado.
Ainda no ano de 2022, por meio da Lei nº 21.483, foi criada a Assessoria Especial de Monitoramento Fiscal e Planejamento Financeiro
(AEMFPF) para acompanhar os processos que dependem de análise quanto às ressalvas ao Art. 8º da Lei Complementar nº 159, de
2017, inseridas no Plano de Recuperação Fiscal do Estado de Goiás (PRF). Anteriormente, esses processos eram analisados e
respondidos pela Gerência de Programação Financeira (GPFIN), vinculada à Superintendência Financeira da Subsecretaria do Tesouro
Estadual.
Desta forma, dos 186 processos analisados em 2022, primeiramente pela GPFIN e em seguida pela AEMFPF, 78 já foram concluídos, 87
estão em acompanhamento especial, para caso haja necessidade de outra manifestação, e 21 ainda estão em análise.
Além disso, com a criação dessa Assessoria a verificação de todos os possíveis atos de violação, do Art. 7-D da Lei Complementar nº
159/2017, passou a ser feita diariamente no Diário Oficial do Estado (DOE) e houve a elaboração de uma metodologia de trabalho que
permitiu acompanhar com mais detalhes os acontecimentos dos atos com possíveis violações aos incisos do Artigo 8º da Lei
Complementar nº 159/2017, por meio da obtenção de informações junto ao próprio Conselho, ao SisRRF (Portal no site do TCU) e ao
sistema SEI. Com essa iniciativa, tornou-se possível efetuar, com maior robustez, o controle dos saldos de ressalvas por poder e global,
saldos esses que foram acordados quando da elaboração do Plano de Recuperação fiscal (PRF).
Ainda entre as demandas provenientes do Regime de Recuperação Fiscal, conforme o inciso II do Art. 29 do Decreto nº 10.681, de 20 de
abril de 2021, que regulamenta a Lei Complementar nº 159, de 19 de maio de 2017, coube ao Governador do Estado realizar a
atualização anual das projeções financeiras do Estado. No ano de 2022, esse trabalho foi iniciado com a obtenção de parte dos
resultados dos exercícios de projeção, bem como foi iniciada a elaboração das diversas notas técnicas. O referido produto tem previsão
de conclusão em meados de fevereiro/2023.
Adicionalmente, o referido Art. 29 do Decreto nº 10.681, de 20 de abril 2021, determinou aos titulares de Poderes e de órgãos
autônomos, o envio de relatórios consolidados sobre a implementação das medidas de ajuste e sobre o cumprimento das vedações de
que trata o art. 8º da LC nº 159, de 2017, relativos ao semestre anterior. O relatório que diz respeito ao 1º semestre de 2022, foi enviado
em agosto/2022. Já o referente ao 2º semestre de 2022 encontra-se em fase de elaboração e deverá ser encaminhado ao Conselho de
Supervisão de Regime de Recuperação Fiscal (CSRRF) até o dia 15 de fevereiro de 2023.
Como resultado da Ação da Administração Contábil, Orçamentária e Financeira, segue, Anexo 2. Resultados Ação Contábil,
Orçamentária e Financeira.
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AÇÃO: 3025 - ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA E CONTENCIOSO FISCAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA

REALIZAÇÕES
No decorrer de 2022, Produtos foram descontinuados e Novos produtos foram acrescentados nesta Ação.
Descontinuados:
NOVO MODELO DE GESTÃO DA RECEITA ESTADUAL IMPLANTADO
NOVO MODELO DE GESTÃO DA FISCALIZAÇÃO DE MERCADORIAS EM TRÂNSITO IMPLANTADO
NOVO MODELO DE GESTÃO DAS AUDITORIAS IMPLANTADO
NOVO MODELO DE GESTÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO IMPLANTADO
Novos produtos:
MODELO DE GESTÃO DA FISCALIZAÇÃO E AUDITORIAS TRANSFORMADO
POLÍTICA TRIBUTÁRIA MODERNIZADA
FISCALIZAÇÃO DE MERCADORIAS EM TRÂNSITO MODERNIZADA
ACRÉSCIMO DE CRÉDITO RECUPERADO (COMPARADO À RECUPERAÇÃO DO EXERCÍCIO ANTERIOR)
No que tange à Administração Tributária e Contencioso Fiscal, em 2022 a Secretaria da Economia desenvolveu sistemas/projetos ou
proporcionou melhorias em sistemas existentes com o intuito de aprimorar essa área, conforme descrição abaixo:
1. Sistema Prospecta (Sistema de Prospecção baseado em Malhas Fiscais) – É uma ferramenta para gestão das malhas fiscais, da
prospecção, da seleção interna centralizada de empresas para fiscalização, e ainda, do preparo da ação fiscal. O Sistema Prospecta
consiste na integração das ferramentas e sistemas eletrônicos de análise de índices de comportamento econômico-fiscais e cruzamento
eletrônico de dados, para acompanhar os maiores indícios de infração à legislação tributária estadual e direcionar a gestão para o
tratamento prioritário relativo ao passivo tributário levantado. Concluído em janeiro de 2022, desde o início de sua implantação tem
sofrido melhorias constantes proporcionando aos gerentes e delegados fiscais acesso a lista de contribuintes ranqueados pelo score de
malhas fiscais e aos auditores fiscais que atuam na pasta, os dados detalhados de cada malha em que o contribuinte em auditoria está
inserido.
2. Sistema AUTOREG (Sistema de Auto Regularização) - Sistema que permite ao contribuinte resolver online suas pendências com a
Secretaria da Economia, sendo que o primeiro lote de comunicados de autorregularização foi enviado a 80 (oitenta) contribuintes em
dezembro de 2022, onde houve até o momento a regularização de R$ 156.063,84 (cento e cinquenta e seis mil e sessenta e três reais e
oitenta e quatro centavos), em pagamento à vista. Já a segunda etapa encontra-se 9% de seu desenvolvimento.
3. Projeto SOFIA (Sistema de Otimização da Fiscalização com Inteligência Artificial) - A partir deste projeto buscou-se um sistema que
proporcione uma otimização mais inteligente de todos os procedimentos de auditoria fiscal, do seu nascedouro até a produção de seus
resultados finais, integrando informações de sistemas como o Prospecta (para o direcionamento dos trabalhos de fiscalização e
auditoria), SGF (para emissão das OS, melhor acompanhamento das atividades desempenhadas pelos auditores e produção de
informações e relatórios gerenciais diversos), AIE, AutoReg (dando mais possibilidades de auto regularização aos contribuintes),
Identificador Lógico de Produtos (para consistência e categorização de produtos) e outros. O sistema encontra-se em fase final de
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prototipação do escopo 1, que envolve o carregamento e disponibilização dos dados, o módulo de tratamento de produtos e a primeira
auditoria que será a da carga tributária, com previsão em 31/03/2023 para término, incluindo os testes em homologação. A seguir será
desenvolvida a arquitetura de infraestrutura e desenvolvimento corporativo da ferramenta, em paralelo, com os demais escopos serão
definidos e prototipados, em conjunto com a Superintendência de Tecnologia da Informação - STI.
4. ITCD WEB (Imposto sobre Transmissão Causa Mortis e Doações de Quaisquer Bens ou Direitos) - Visando sempre melhorar os
recursos de nossos sistemas, foi implementada a versão 2.0 do ITCD WEB com trâmite simplificado, estima-se que consigamos chegar a
60% das declarações com emissão antecipada de Demonstrativo e Documento de Arrecadação da Receita Estadual - DARE, reduzindo o
tempo médio de análise das declarações com trâmite especial.
5. O Sistema de Gestão de Regimes Especiais - GRE foi implantado no Portal de Aplicações e Serviços da Secretaria de Estado da
Economia, dizendo respeito ao produto da ação "Política Tributária Modernizada", sendo possível por meio do mesmo a solicitação e o
deferimento do Termo de Enquadramento das empresas no Programa PROGOIÁS - Programa de Desenvolvimento Regional.
Atualmente, o sistema está em fase de aperfeiçoamento, sendo que está em andamento a implantação da "segunda etapa do projeto"
que corresponde ao pacote de funcionalidades relativo à "Concessão dos demais Regimes Especiais"; com data fim do projeto prevista
para 17/07/2023 e o percentual de avanço constando como 38% (trinta e oito por cento) concluído.
6. O Projeto da Plataforma Digital de Processos (PDP) foi implementado, como projeto piloto, no âmbito da Gerência do IPVA, para ser
utilizado posteriormente em outras áreas. Esse projeto foi finalizado em março de 2022 e após a implementação da plataforma foi nítida a
percepção de aumento da agilidade no atendimento ao contribuinte, a melhoria da comunicação com o mesmo e o aumento na
transparência do processo. A evolução nos prazos de análise dos processos foi significativa, passando de 22 dias em 2021 para 11 dias
em 2022.
7. A evolução da implantação do Processo Administrativo Tributário Eletrônico encontra-se no Anexo 3 - Informações PATe, onde
constam os relatórios dos projetos P2, P3, P4 e P5 com as informações das tarefas desenvolvidas sobre o que foi executado e entregue
no exercício de 2022.
Em relação ao Modelo de Gestão da Fiscalização de Mercadorias em Trânsito implantado, espera-se promover o crescimento real e
constante da Receita Estadual, para isso foi essencial: 1. a finalização da contratação de serviços de OCR em 31/08/2022, com data fim
da implantação prevista para o mês de março de 2023; 2. a Reforma do Posto Fiscal de Itumbiara de entrada, encontra-se na fase de
elaboração do Edital, com data fim do certame prevista para 02/05/2023.
Por último, há que se destacar que no ano de 2022 a Secretaria da Economia recuperou mais de R$ 1Bi em créditos tributários sem
recorrer a Lei de Anistia Fiscal, o que evidencia a consistência das ações de recuperação de créditos ao longo do tempo. Esclarecendo
que anistias fiscais importam em renúncia de receita, por exemplo, no ano de 2021 houve descontos especiais nos juros e multas
tributários de até 50% e 98%, respectivamente, por meio das Leis nº 20.939/2020 e 20.966/2021 - Programa Facilita.
A recuperação de créditos do ano de 2022 foi superior em 39% ao último ano que não houve anistia, 2020, que corresponde a uma
variação absoluta de R$ 290.544.117,03 (duzentos e noventa milhões, quinhentos e quarenta e quatro mil cento e dezessete reais e três
centavos), portanto, praticamente dobrando a meta estabelecida de 20%, conforme Anexo 4 - Quadro Demonstrativo SRC.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - AGR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Wagner Oliveira Gomes

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Agência Goiana de Regulação, Controle e Fiscalização de Serviços Públicos (AGR) é responsável por regular, controlar e fiscalizar o
transporte rodoviário intermunicipal de passageiros, saneamento básico, recursos hídricos e minerais, contratos ou parcerias com
organizações como OS`s e OSCIP`s, e outros serviços e bens desestatizados, que pertencem ao Estado, mas cuja administração é
repassada a terceiros, como terminais rodoviários. Fiscaliza, ainda, os serviços de energia elétrica.

2.2 Legislação
Lei 13.569/1999, Lei nº 19.407/2016, Lei nº 19.336/2016, Lei nº 19.203/ 2016 , Lei nº 13.146/2015, Lei nº 18.673/2014, Lei nº
12.587/2012, Lei nº 17.353/2011, Lei nº 16.482/2009, Lei nº 16.265/2008, Lei nº 16.317/2006, Lei nº 14.765/2004, Decreto n. 9.533/2019,
Lei nº 18.673/2014, Lei nº 14.939/2004, Convênio de Cooperação nº 26/2011 com a Agência Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Lei nº
13.569/99 e Resolução Normativa nº 018/2014-CR, Lei nº 13.569/27, alterada pela Lei nº 19.265/16.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Transportes: Combate ao transporte irregular de passageiros, adequação das Resoluções Normativas, auditoria nas gratuidades
apresentadas pelas empresas.
Saneamento: Promoção da prestação de serviços adequada aos usuários, universalização de acesso ao saneamento básico por meio do
acompanhamento de investimentos previstos nos contratos firmados com os municípios, efetividade das ações adortadas para minimizar
o impacto da crise hídrica no Estado, bem como proporcionar modicidade tarifária.
Energia: Cumprimento das metas acordadas no Contrato de Metas nº 015/2022-SFE/ANEEL e nº 016/2022-SFG/ANEEL. Destaca-se que
as ações realizadas pela GE/AGR, establecidas no contrato de metas, contribuiram para a melhoria da prestação do serviço público de
energia elétrica no Estado de Goiás.
Regulação Econômica e Desestatização: ifora realizadas ações de reestruturação da gerencia, capacitação de servidores, cálculo de
rejustes de tarifa do transporte intermunicipal de passageiros, cálculo do resjuste da tarifa do transporte metropolitano, calculo da tarifa da
taxa de utilização de terminais rodoviários (TUT), abertura de processos de estudos técnicos preliminares para a propositura de revisão
de metodologias de reajuste tatifário e contabilidade regulatória, visitas técnicas e ações para TRPs melhores contruindo pontes com a
AGR .
Ao longo do exercício 2022 foram implementadas diversas ações no sentido de promover a modernização dos processos internos da
AGR e entregar serviços digitais ao cidadão e aos gestores.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano Estratégico, Agenda Regulatória e Planos Operacionais.
Ferramenta de gestão de projetos e tarefas Redmine e GLPI.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Todos os serviços: Fiscalizações.
Energia: Índice de Qualidade do Produto: IQP
TI: Tempo médio para detecção (MTTD), Tempo médio para resposta (MTTR), Disponibilidade da rede interna (Horas/Mês), Tempo
Médio Entre Falhas - MTBF (meses), Horas de Perda do Negócio

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1005 - COMPLIANCE PÚBLICO
AÇÃO: 2007 - FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS -
AGR

U.O.: 1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - AGR

REALIZAÇÕES
Transportes: Combate ao transporte irregular de passageiros, adequação das Resoluções Normativas, auditoria nas gratuidades
apresentadas pelas empresas.
Saneamento: Promoção da prestação de serviços adequada aos usuários (quantidade, qualidade e regularidade), universalização de
acesso ao saneamento básico por meio do acompanhamento de investimentos previstos nos contratos firmados com os municípios,
efetividade das ações adortadas para minimizar o impacto da crise hídrica no Estado, bem como proporcionar modicidade tarifária (maior
eficiência a um custo menor).
Energia: Cumprimento das metas acordadas no Contrato de Metas nº 015/2022-SFE/ANEEL e nº 016/2022-SFG/ANEEL. Destaca-se que
as ações realizadas pela GE/AGR, establecidas no contrato de metas, contribuiram para a melhoria da prestação do serviço público de
energia elétrica no Estado de Goiás.
Regulação Econômica e Desestatização: i) reestruturação da gerencia; ii) capacitação de servidores; iii) cálculo de rejustes de tarifa do
transporte intermunicipal de passageiros, iv) cálculo do resjuste da tarifa do transporte metropolitano; v) calculo da tarifa da taxa de
utilização de terminais rodoviários (TUT); vi) abertura de processos de estudos técnicos preliminares para a propositura de revisão de
metodologias de reajuste tatifário; vi) contabilidade regulatória (análise de prestação de contas de bens concedidos, como Terminal
rodoviário de Goiânia e sub terminal de Campinas, Terminal rodoviário de Anápois e Centro de Conveções; vii) visitas técnicas (CMTC,
REDMOB, Terminal Rodoviário de Goiânia, garagens das empresas que prestam serviços de transporte público), viii) Ação para TRPs
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melhores contruindo pontes com a AGR (foram 6 reunições por videoconferência para orientar os gestores dos TRps do interior, onde
todos os municipios que posseum TRPs foram convidados para esta ação e a participação foi em torno de 40%, algo considerado exitoso
por ser a primeira ação desta natureza).

OBSERVAÇÕES
Transportes: atende demandas externas de diligências solicitadas pelo Ministério Público, Poder Judiciário, Empresas do Transporte
Regular e usuários (via sistema de Ouvidoria Setorial).
Saneamento: atende demandas externas de diligências solicitadas pelo Ministério Público, Poder Judiciário, municípios e usuários (via
sistema de Ouvidoria Setorial).
Energia: Além das atividades definidas em contrato de metas com a SFE/ANEEL, a área de Energia atende as demandas externas dos
órgãos institucionais estaduais e federais.

AÇÃO: 3008 - MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS -
AGR

U.O.: 1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - AGR

REALIZAÇÕES
Ao longo do exercício 2022 foram implementadas diversas ações no sentido de promover a modernização dos processos internos da
AGR e entregar serviços digitais ao cidadão e aos gestores, algumas de destaque:
Na vinculação do produto 8581 - Sistema de Fiscalização implementado, foram realizadas as seguintes entregas:
Sistema web para gestão de Terminais Rodoviários de Passageiros (TRPs) e de Hospitais geridos por Organizações Sociais (OS):
cadastro e gestão de dados, relatórios e notificações de vistorias. Cadastro e gestão de receitas e despesas. Concluído.
Aplicativo móvel para vistoria de TRPs e de Hospitais. Concluído.
Monitoramento veicular por cruzamento de dados de veículos licenciados pela AGR e de dados de placas detectadas por radares e
armazenados no Banco de Dados Hórus da STI/SEDI. Em andamento 70%.
Sistema de Controle de Acesso da AGR.
Gestão de dados da Base Corporativa do Sistema de Fiscalização - AGRFiscal.
Gestão de dados da Base Corporativa do Sistema de Cadastro e Licenciamento do Transporte Não Regular (Fretamento). Concluído.
Diagnóstico, suporte, sustentação, manutenção corretiva, manutenção evolutiva de funcionalidades existentes do sistema de fiscalização
e do sistema de cadastro e emissão de licenças de fretamento. Concluído.
Manutenção e Suporte de infraestrutura tecnológica do sistema.
Na vinculação do produto 8583 - Módulo de Dívida Ativa Implementado, foram realizadas as seguintes entregas:
Integração do sistema de dívida ativa com o sistema de petição eletrônica do e-PGE CORA. Concluído.
Sistema de Gestão para Cobrança Ativa de Créditos Inscritos em Dívida Ativa. Benefícios: Central de cobrança/contato com usuário.
Concluído.
Integração Sistema de Dívida Ativa e Cartórios de Protestos. Em andamento 40%.
Cadastro e gestão de dívidas da natureza não tributária Outorga. Concluído
Refis 2022. Parcelamento de crédito não tributários e tributários. Concluído.
Gestão de dados da Base Corporativa do Sistema de Dívida Ativa e Ajuizamento de Créditos.
Diagnóstico, suporte, sustentação, manutenção corretiva e evolutiva do sistema de dívida ativa.
Manutenção e Suporte de infraestrutura tecnológica que hospeda o sistema.
Na vinculação do produto 8584 - Sistema BI- Business Inteligence para automatização da fiscalização, foram realizadas as seguintes
entregas:
Modernização e atualização da versão Portal de Serviços da AGR na parte autenticação de usuários e envio de documentos para futura
integração com o EXPRESSO GOIÁS. Concluído
Sistema de Gestão de Transporte Rodoviário Intermunicipal de Passageiros (TRIP) Regular - cadastro e gestão de linhas, sessões,
empresas, quadro quilométrico, quadro de horários, cálculo da Taxa de Regulação, Controle e Fiscalização (TRCF), Tarifas de
passagens do TRIP Regular, Outorgas. Em andamento 50%.
Sistema de controle e gestão de Bilhete Passagem Eletrônico (BPe) e Passaporte Gratuidades. Em andamento 50%.
Manutenção e Suporte de infraestrutura tecnológica que hospeda o sistema.
Na vinculação do produto 8582 - Sistema de Gestão de Ativos (este produto está sendo usado para documentar as aquisições de
equipamentos, licenças de softwares e serviços de TIC), foram realizadas as seguintes entregas:
Implantação de Link ponto a ponto via Fibra Óptica com o Data Center da STI/SEDI. Benefícios - Ampliar contingenciamento e
redundância, escalabilidade, conectividade, alta disponibilidade. Aumento de velocidade do tráfego de dados. Ampliar a capacidade de
comunicação de dados para transferência de parte do seu processamento e armazenamento para os equipamentos do Data Center.
Benefícios: Convergência da Autenticação de Rede da AGR na Árvore Goiás que garantirá a alta disponibilidade dos dados e
contingenciamento de conectividade e maior escalabilidade. Uso da Rede Sem Fio Corporativa do Estado de Goiás. Benefícios:
Modernizar, expandir e manter o parque tecnológico. A integração da rede Wireless com a rede corporativa da AGR permite o acesso a
sistemas internos, informações e arquivos a partir de dispositivos móveis de forma segura e controlada, garantindo a informação
necessária aos profissionais mesmo que fora de suas estações de trabalho.
Aquisições de licenças de Microsoft office, PowerBI, Windows Server, Office Project, Licenças Windows 10.
60 Licenças de Antivírus Bitdefender.
Aquisições de 40 Computadores i5, 10 computadores i7, 15 notebooks i5, 80 Monitores 21,5”, 03 Datashows, 03 TVs UHD Full .
02 placas smart array para Servidores. Troca de peças defeituosas de equipamentos de infraestrutura tecnológica.
08 Licenças de Sistema de Call Center e URA (Unidade de Resposta Audível) para Ouvidoria. Benefícios: Gestão de atendimentos do
0800.
01 licença de renovação de firewall.
02 licenças de certificado digital SSL WEB para o Portal de Serviços da AGR.
40 aparelhos telefônicos e 80 adaptadores de vídeo
50 estabilizadores.

OBSERVAÇÕES
A unidade de Tecnologia da Informação da AGR realiza a modelagem de sistema com a validação do Gestor de TI.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1762 - GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Gilvan Cândido da Silva

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover a centralização da gestão previdenciária do Estado de Goiás, otimizando recursos, garantindo a manutenção dos benefícios
previdenciários e dignidade de seus segurados e dependentes.

2.2 Legislação
Lei Complementar nº 66/2009
Portaria nº 885/2010-GSF, publicada no D.O.E/GO nº 20.883
Emenda Constitucional estadual nº 65/2019
Lei Federal nº 13.954/2019
Lei Complementar nº 167/2021
Lei Complementar nº 161/2019
Lei nº 20.946/2020.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em dezembro de 2019, a Emenda Constitucional Estadual nº 65/2019 adequou o sistema previdenciário dos servidores públicos do
Estado de Goiás aos novos parâmetros nacionais estabelecidos pela Reforma da Previdência. A medida foi essencial para permitir a
continuidade do pagamento das aposentadorias nos próximos anos e, de acordo com os cálculos atuariais, gerar uma economia de R$ 6
bilhões em uma década.
Com o aumento da arrecadação, a partir de abril de 2020, período que passou a vigorar a ampliação da base de contribuição dos
servidores inativos e pensionistas, ocorreu um acréscimo de receita mensal de R$ 30 milhões em 2020 e 2021, e de, aproximadamente,
R$16 milhões em 2022.
O Fundo Previdenciário, que existiu no Estado entre 2013 e 2017, quando foi extinto, sem a aprovação da Secretaria da Previdência (do
Ministério da Economia), foi recriado em 2020, por meio da Lei nº 20.850, sob novos parâmetros, os quais são mais sustentáveis a longo
prazo. Após 2 anos de sua criação, o Fundo Previdenciário já vinculou mais de 3,5 mil segurados e acumulou uma poupança superior a
R$ 133 milhões.
A Assembleia Legislativa do Estado de Goiás aprovou o Projeto de Lei nº 10191/22 da Governadoria do Estado, que alterou a estrutura
da Goiasprev e do regime previdenciário dos servidores públicos estaduais, consolidada na Lei Complementar nº 175/22. As
modificações modernizaram a estrutura da Goiasprev e a adequou às normas federais.
No ano de 2022 Goiasprev foi certificada no Nível II do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes
Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão), programa de certificação que visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas
pelos RPPS. Ainda na área de gestão, a autarquia atingiu o 1º lugar do Grupo 1 no Ranking Programa de Compliance Público do Estado
de Goiás de 2022.
Em relação à consolidação da competência de exercer o papel de unidade gestora única do Regime Próprio de Previdência Social do
Estado de Goiás - RPPS/GO- e do Sistema de Proteção Social dos Militares do Estado de Goiás - SPSM/GO, ainda há tratativas a serem
realizadas entre o Poder Executivo, Poderes e Órgãos Autônomos.
A GOIASPREV tem recebido, desde 2019, um volume bastante expressivo de recursos financeiros, como forma de antecipação do
déficit, que devem ser objeto de investimento no mercado financeiro. Para que não ocorra desenquadramento da aplicação desses
recursos, que impactam diretamente na renovação do CRP, é necessária uma readequação da estrutura administrativa da área de
investimentos desta autarquia.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico 2021 - 2023

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Tempo médio de concessão de aposentadoria

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1025 - M.O.V.E. GOIÁS
AÇÃO: 2088 - CENTRALIZAÇÃO DOS DADOS PREVIDENCIÁRIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1762 - GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV

U.O.:

REALIZAÇÕES
A Ação não foi executada.

OBSERVAÇÕES
O Poder Executivo enviou 150 arquivos, tendo sido o último arquivo enviado em 21/12/2022 referente ao mês de dezembro/22 e validado.
Foram recebidos também os arquivos de 2021, da referência de outubro a dezembro, validados e integrados à base do sistema de
Gestão Previdenciária - GPREV.
A Assembleia Legislativa não enviou os arquivos referentes a 2022, tendo sido o último arquivo enviado em 08/03/2019 referente ao mês
de janeiro/19.
O Tribunal de Contas do Estado de Goiás enviou 21 arquivos, tendo sido o último arquivo enviado em 12/09/2022 referente ao mês de
julho/22. Não enviou todos os arquivos solicitados no layout e dos enviados (referente a dois meses de 2022) não passaram na validação.
O Tribunal de Contas dos Municípios não enviou os arquivos referentes a 2022, tendo sido o último arquivo enviado em 10/10/2019
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referente ao mês de setembro/19.
O Tribunal de Justiça não enviou os arquivos referentes a 2022, tendo sido o último arquivo enviado em 17/04/2022 referente ao mês de
agosto/19.
O Ministério Público enviou 154 arquivos, tendo sido o último arquivo enviado em 21/06/2022 referente ao mês de maio/22. Não enviou
todos os arquivos solicitados no layout e dos enviados (referente a três meses de 2021 e três de 2022) não passaram na validação.

AÇÃO: 3031 - APOSENTADORIA PROGRAMADA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1762 - GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV

U.O.: 1762 - GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV

REALIZAÇÕES
A Ação não foi executada.

OBSERVAÇÕES
A Ação 3031 – Aposentadoria Programada está vinculada à Ação 2170, desenvolvida pela SEAD, especificamente quanto ao produto
11540 – DOSSIÊ UNIFICADO E DIGITALIZADO. Os produtos da Ação 3031 – Aposentadoria Programada ainda se encontram em fase
de elaboração, pois a Lei complementar nº 66/2009 foi modificada pelas Lei Complementar nº 167, de 07-12-2021 e Lei Complementar nº
175, de 30-06-2022. Em virtude disso, durante o ano de 2022, foram realizadas reuniões internas e com representantes dos Poderes e
órgãos autônomos para promover a regulamentação das referidas leis complementares. Além disso, em cumprimento ao Termo de
Cooperação Técnica nº 006/2020 entre a GOIASPREV e o TCE/GO, processo TCE 2020000047001350, visando o desenvolvimento do
SIAP – Sistema integrado para elaboração e tramitação dos atos de aposentadoria, inativação do militar e pensão por morte, que estão
sujeitos ao registro do TCE, foram realizados testes para validação das funcionalidades do SIAP, pelas áreas de interesse da
GOIASPREV, a partir de agosto de 2022, entretanto, foram encontrados vários óbices processuais que estão sendo analisados pela
equipe técnica do TCE/GO. Também, foi solicitada orientação jurídica à PGE/GO quanto à implementação e utilização do SIAP nos
processos de concessão de aposentadoria e pensão por morte para os segurados do RPPS/GO e respectivos dependentes, por meio do
Processo SEI nº 202211129003743, considerando que no âmbito do Poder Executivo, o Decreto nº 8.808, de 25 de novembro de 2016,
instituiu o Sistema Eletrônico de Informações -SEI- de uso obrigatório pelos órgãos e pelas entidades na tramitação de processos
administrativos.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

ALEXANDRE DEMARTINI RODRIGUES

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Secretaria de Estado da Administração (SEAD) tem como objetivo planejar e coordenar as políticas de gestão da administração pública
estadual, visando fortalecer as capacidades do Estado para a promoção de seu desenvolvimento sustentável e para o aprimoramento da
entrega de resultados aos cidadãos, além de promover uma gestão integrada e simplificada a fim de reduzir gastos e evoluir a maturidade
da gestão dos órgãos/entidades estaduais.

2.2 Legislação
Lei nº 20.417, de 06 de fevereiro de 2019, Reforma Administrativa do Estado;
Decreto Nº 9.583, de 18 de dezembro de 2019, Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Administração e dá outras
providências
Decreto nº 9.541, de 23 de outubro de 2019, Dispõe sobre a gestão dos veículos utilizados pelo Poder Executivo;
Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, Estabelece a organização administrativa do Poder Executivo;
Decreto 9.462 de 11 de julho de 2019, Institui o Programa MOVE Goiás.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado da Administração - SEAD é dividida em duas subsecretarias e oito superintendências que são responsáveis por
planejar e coordenar as políticas de gestão da administração pública estadual, com vistas ao fortalecimento das capacidades do Estado,
na busca contínua da promoção do seu desenvolvimento sustentável, bem como do aprimoramento das entregas de resultados aos
cidadãos.
A SEAD definiu Três objetivos estratégicos baseados nas perspectivas voltadas para o Cidadão, Gestão e Processos, e Pessoas. A
primeira perspectiva, é composta de várias ações que visam garantir a excelência no atendimento ao cidadão; a segunda, é composta de
ações que modernizem a gestão pública, pautadas na eficiência, eficácia e efetividade das atividades operacionais do Estado; e a
terceira, visa conceber e implementar políticas integradas de atração e gestão de pessoas e carreiras.
A adesão ao Programa Compliance Público do Poder Executivo de Goiás proporcionou o incremento da dinâmica institucional na qual há
constante internalização de conceitos e procedimentos relativos à ética, transparência, responsabilização e a gestão de risco. A busca
pela conformidade dos atos administrativos com os padrões morais e legais, condicionados pelo alcance dos resultados das políticas
públicas e a satisfação dos cidadãos, emolduram a tônica da gestão.
Os alcances relativos à gestão patrimonial, qualificação de servidores, gestão pública e atendimento ao cidadão delineiam a dinâmica
administrativa pautada pelo interesse público e benefícios à sociedade, cujos resultados perpetuam no curto, médio e longo prazos.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico da SEAD
MISSÃO: promover gestão transformadora nos órgãos e entidades do poder executivo, de forma integrada e colaborativa, a fim de
oferecer serviços de excelência aos servidores públicos e à sociedade.
VISÃO: ser reconhecida pela excelência e competência como um agente transformador e essencial para uma gestão pública estadual
eficiente.
VALORES: confiabilidade, comprometimento, eficiência, empatia, foco nas pessoas, integração, legalidade.
PERSPECTIVAS: os objetivos institucionais da SEAD foram distribuídos em três perspectivas, que são estratégicas para a secretaria:
• CIDADÃO: objetiva garantir excelência no atendimento aos usuários do serviço público;
• GESTÃO E PROCESSOS: visa fortalecer o relacionamento institucional; tornar a comunicação mais efetiva; desburocratizar e inovar a
gestão pública; aprimorar a qualidade do gasto público;
• PESSOAS: conceber e implementar políticas integradas de atração e gestão de pessoas e carreiras; capacitar, desenvolver, valorizar e
cuidar dos servidores.
Objetivos Estratégicos:
Garantir a excelência no atendimento ao cidadão;
Fortalecer o relacionamento institucional;
Tornar a comunicação mais efetiva;
Aprimorar a qualidade do gasto público;
Desburocratizar e inovar a gestão pública;
Conceber e implementar políticas integradas de atração e gestão de pessoas e carreiras;
Capacitar, desenvolver, valorizar e cuidar dos servidores.
Portfólio de Projetos
01 - Inovação da Gestão Corporativa do Patrimônio Imobiliário;
02 - Inovação da Gestão Corporativa do Patrimônio Mobiliário;
03 - Programa Inovação da Gestão Corporativa de Compras
04 - Programa Inovação da Logística Documental
05 - Programa Inovação do Atendimento ao Cidadão
06 - Programa Transformação do Atendimento ao Cidadão – EXPRESSO
07 - Projeto Estruturação da Coordenação da Governança das Empresas Estatais Ativas
08 - Projeto Inovação da Gestão Corporativa de Frotas
09 - Projeto Inovação da Gestão Corporativa de Suprimentos
10 - Projeto Integração das Informações Corporativas Estaduais
11 - Projeto Maturidade de Gestão
12 - Projeto Estruturação da Gestão Corporativa de Contratos

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
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Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho *
- Índice de Maturidade de Serviços – IMS nos órgãos e nas entidades, no âmbito do Programa Simplifica Goiás;
- Índice de Maturidade de Gestão – IMG nos órgãos e nas entidades, no âmbito do Programa Simplifica Goiás;
Indicadores Previstos no Planejamento Estratégico
Gerenciamento de Riscos – Atingir Nível de Riscos Geral do órgão determinado no Apetite a Riscos. Obs: dados importados do Power BI
Tempo médio para espera de atendimento – TME
Satisfação do Cidadão com o Canal de Atendimento Expresso – SCA
Satisfação do Cidadão com o Atendimento Público – SAP
Satisfação do Cidadão com o Serviço Público – SSP
Taxa de Aumento da Satisfação do Servidor com a Comunicação Interna – TASSCI
Taxa de Variação de Capacitação PCP SEAD – TXPCPSSEAD
Média de Dias de Absenteísmo por Servidor – MDAS
Taxa de aumento de Horas de Capacitação Per Capta – TAHCC
Taxa de Aumento de Diplomação de Servidores Públicos Estaduais – TADSPE

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2136 - GESTÃO DESCENTRALIZADA DE AÇÕES SOCIAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.:

REALIZAÇÕES
A execução física dos produtos pertinentes à esta ação foram executadas em 2021, ficando para 2022 a execução financeira inscrito em
Restos à Pagar.
AÇÃO: 2186 - UNIVERSITÁRIO DO BEM

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1802 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

REALIZAÇÕES
No Programa Universitário do Bem, o período de renovação da inscrição foi encerrado em 31 de janeiro. Foi finalizada a coleta de dados
junto às Instituições de Ensino Superior (IES) para verificação das questões de permanência dos bolsistas relacionadas aos critérios do
Programa, com fechamento dos dados em 11 de fevereiro.
O número de bolsas de janeiro refere-se aos bolsistas veteranos, num total de 6.663 (seis mil, seiscentos e sessenta e três) beneficiários,
que serão acrescidos por mais 5.000 (cinco mil) novos bolsistas após a conclusão do Processo Seletivo 2022/1.
De acordo com o Edital do Processo Seletivo 2022/2, o prazo para os bolsistas contemplados efetivarem a matrícula nas faculdades é até
o dia 10 de agosto. Diante disso, somente após as Instituições de Ensino Superior (IES) enviarem as informações sobre a situação dos
estudantes, se matriculado ou não matriculado, será possível fechar os relatórios para lançamento de bolsas referentes ao mês de julho.
A partir do dia 16 de março de 2020, após a Organização Mundial da Saúde (OMS) declarar situação de pandemia, devido ao novo
Coronavírus, e após a publicação de Decreto Estadual e normativas institucionais com medidas emergenciais para conter a disseminação
do vírus, foram implantadas alterações na rotina de trabalho do Programa Universitário do Bem (ProBem), com a suspensão dos
atendimentos presenciais, devidamente comunicada aos bolsistas, reforçando a disponibilidade de contato via Central de Relacionamento
do ProBem (telefone e Whatsapp) e Central de Informações do Bolsista (site da OVG-ProBem).
O adimplemento das atividades presenciais por parte dos bolsistas, ora obrigatórias, foram suspensas temporariamente e
disponibilizadas opções de substituição. O ProBem promove a integração ao mundo do trabalho por meio do Banco de Oportunidade, que
são cursos e estágios ligados à área de formação do bolsista e participação em projetos sociais. Além disso, o Programa oferece
acompanhamento integral à família do bolsista, através da articulação com a rede socioassistencial.

OBSERVAÇÕES
A realização da meta resultou em 15,15% acima da meta prevista para o o produto 16803 - ALUNO BENEFICIADO COM O PROBEM da
Ação 2186 - UNIVERSITÁRIO DO BEM.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1012 - GESTÃO TRANSFORMADORA
AÇÃO: 2041 - CONSÓRCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO BRASIL CENTRAL - BRC

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
Houve um empenho referente ao contrato de rateio para realização de repasses de recursos dos Consorciados ao Consórcio
Interestadual de Desenvolvimento do Brasil Central/BrC para subsidiar a estrutura funcional e para a execução de programas finalísticos
e de apoio administrativo, ratificado pela Assembleia Legislativa de todos os entes consorciados.
AÇÃO: 2042 - GESTÃO DO PATRIMÔNIO ESTADUAL E DA GOVERNANÇA DAS EMPRESAS ESTATAIS
ATIVAS
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto 'LEVANTAMENTO TOPOGRÁFICO REALIZADO':
Fevereiro - foram realizados 370 levantamentos por empresa terceirizada (PAS)
Maio - foram realizados 327 levantamentos por empresa terceirizada (PAS)
Junho - foram realizados 48 levantamentos por empresa terceirizada (PAS)
Julho - foram realizados 95.231,82 m² de levantamentos por empresa terceirizada (PAS)
Agosto - foram realizados 233.477,22 m² de levantamentos por empresa terceirizada (PAS)
Setembro - foram realizados 18.247,88 m² de levantamentos por empresa terceirizada (PAS)
Outubro - foram realizados 108.370,99 m² de levantamentos por empresa terceirizada (PAS)
O quantitativo de levantamentos foi muito extrapolado devido ao ingresso de servidores temporários e a compra e locação de
equipamentos.
Produto 'AVALIAÇÃO EM IMÓVEL REALIZADA':
Julho - foram realizadas 486 avaliações simplificadas destinadas ao Inventário 2022.
Agosto - foram realizadas 303 avaliações simplificadas destinadas ao Inventário 2022.
Setembro - foram realizadas 159 avaliações simplificadas destinadas ao Inventário 2022.
O quantitativo de avaliações projetado para o ano não foi atingido devido a necessidade de avaliações simplificadas para o Inventário
2022, nos meses de Julho a Setembro; nos meses de Novembro e Dezembro, não foi possível a emissão de ARTs junto ao CREA, o que
inviabilizou parte dos trabalhos desta gerência; e em dezembro houve férias de alguns engenheiros.
Produto 'IMÓVEL DO ESTADO IDENTIFICADO E CARACTERIZADO (CENSO IMOBILIÁRIO REALIZADO)' - Foram realizadas 966
(novecentos e sessenta e seis vistorias) em 2022. Estas vistorias focaram em revistoriar os imóveis que tiveram sua identificação
realizada no ano de 2019 para atualização cadastral. Importante destacar que como são imóveis que foram vistoriados a quase 3 anos, o
objetivo principal foi verificar se houve alteração na ocupação e no estado de conservação.
Produto 'VISTORIA EM IMÓVEL REALIZADA' - Foram realizadas 330 (trezentos e trinta) vistorias no ano de 2022, com finalidade de
atender aos diversos processos encaminhados a esta superintendência.
Produto 'IMÓVEL ALIENADO' - No ano de 2022 a Secretaria de Estado da Administração alienou 24 imóveis, sendo 3 alienados por meio
de leilão público no mês de março e 21 em procedimento de regularização fundiária por venda direta ao ocupante, nos termos da
legislação própria.
Imóveis alienados por leilão:
- 1 em Formosa (março);
- 1 em Jataí (março);
- 1 em Senador Canedo (março);
Imóveis alienados por meio de Regularização Fundiária:
- 3 em Bom Jesus (junho, julho e setembro);
- 2 em Formosa (janeiro e março);
- 14 em Goiânia (7 em fevereiro, 5 em março, 1 em agosto, 1 em novembro);
- 1 em Israelândia (dezembro);
- 1 em Senador Canedo (março).

OBSERVAÇÕES
No produto 12378 - VISTORIA EM IMÓVEL REALIZADA a realização da meta resultou em 32% acima da meta prevista.
No produto 8311 - IMÓVEL ALIENADO a realização da meta resultou em 20% acima da meta prevista.
No produto 11122 - LEVANTAMENTO TOPOGRÁFICO REALIZADO a realização da meta resultou em 262% acima da meta prevista.
N o produto 11137 - AVALIAÇÃO EM IMÓVEL REALIZADA houve realização de 91,83% da meta prevista.
No produto 11138 - IMÓVEL DO ESTADO IDENTIFICADO E CARACTERIZADO (CENSO IMOBILIÁRIO REALIZADO), apesar de
inexistência de previsão de meta, houve realização física.

AÇÃO: 2171 - GESTÃO DA AQUISIÇÃO, LOGÍSTICA E DA TRANSFORMAÇÃO PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
No exercício 2022 foram continuadas as ações iniciadas em 2021 no que tange à construção do novo sistema informatizado de licitações
e contratos - SISLOG, sendo que a área de contratos foi incorporada ao projeto durante sua execução, o que culminou na reestruturação
de muitas funcionalidades do mesmo.
Concomitantemente, as equipes responsáveis continuaram a elaboração das minutas de decretos visando regulamentar a nova lei de
licitações (Lei nº 14.133/21). Em meados de 2022, a PGE iniciou tratativas para ultimar os estudos sobre os decretos logo após o
lançamento oficial do sistema que ocorreu em 31/08/2022.
Da mesma forma, em conjunto com a Escola de Governo foram realizados cursos de capacitação no SISLOG, em especial quanto às
dispensas eletrônicas (que será o primeiro módulo disponibilizado), atingindo mais de 500 servidores da administração direta, autárquica
e fundacional, além de outros usuários externos (Assembleia Legislativa, Ministério Público Estadual, entre outros.
Importante frisar que durante todo esse período a equipe técnica continuou dando suporte, treinamento e atendimento ao
Comprasnet.GO, fato que pode ter contribuído para o atraso de algumas etapas do projeto, haja vista a carência de mão-de-obra
especializada para tratar o assunto.
Esperamos concluir o trabalho até 1º de abril de 2023 quando, então, a NLL estará em plena vigência.

OBSERVAÇÕES
Houve realização de 100% da meta prevista para o produto 16796 - NOVA LEI DE LICITAÇÕES IMPLANTADA da Ação 2171 - GESTÃO
DA AQUISIÇÃO, LOGÍSTICA E DA TRANSFORMAÇÃO PÚBLICA.

51Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:51



PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1014 - GOIÁS ÁGIL
AÇÃO: 2051 - MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto 'NOVO SERVIÇO OFERTADO PELO VAPT VUPT' - A oferta de serviços por meio das Unidades do Vapt Vupt possui uma
característica dinâmica, e pode apresentar variações positivas e negativas durante o período de apuração. Em 2022 houve o ingresso e
saída de alguns órgãos e de seus respectivos serviços. Assim, ao longo do ano o produto apresentou até dezembro de 2022 um
decréscimo de 25 serviços ofertados. Neste período houve as seguintes movimentações:
Janeiro: -
Fevereiro: Goisprev (+1) e Multifuncional (+1)
Março: Multifuncional (+1), Senador Canedo Saúde (+2), SANESC (-4), SMT (+3)
Abril: Agrodefesa (+1), Senador Canedo Saúde (-3), Prefeitura de Trindade (+9)
Maio: -
Junho: Prefeitura de Hidrolândia (+13)
Julho: Goiasprev (+1), Pref. Ap de Goiânia (+2), Pref. Ceres (-5), Senador Canedo IAMESC (-1), Economia (-1)
Agosto: Pref. Ap de Goiânia (+5), Redatoria Governador (-1), SINE (+1)
Setembro: CHESP Ceres (-36), Pref. Novo Gama (+7)
Outubro: Pref. Itapaci (-6), Pref Senador Canedo Tributos (-1)
Novembro: Redatoria do Governador (-2)
Dezembro: Senador Canedo (SANESC) (-6)
Salientamos que a oferta de serviços ocorre por órgão ou condômino, e a disponibilidade por município/unidade segue a distribuição de
Lojas do Vapt Vupt no Estado de Goiás. Com relação aos serviços ofertados por órgãos de municípios específicos, estes estão
devidamente identificados em cada mês.
Produto 'ATENDIMENTO REALIZADO PELO VAPT VUPT' - Em 2022, com a expansão do Expresso, novos serviços digitais e novos
canais passaram a ter maior representatividade na oferta e atendimento de serviços públicos. Além das lojas do Vapt Vupt, canais como
Totem e Balcão ganharam maior participação nesta oferta. Assim, os serviços no Portal Expresso Web, realizados digitalmente, vem
gradualmente aumentando sua participação e diminuindo a necessidade de deslocamentos dos usuários às unidades presenciais.
Produto 'MUNICÍPIO COM SERVIÇO DE ATENDIMENTO EXPRESSO IMPLANTADO' - Este produto é composto pelas modalidades do
Expresso: Unidade Vapt Vupt, Balcão, Correios e Totens. Havia um acumulado de 56 municípios atendidos no final de 2021 e em 2022
foram acrescidos mais 186, totalizando 242 municípios do Estado atendidos pelo Programa Expresso.
Em fevereiro de 2022 foram iniciados os atendimentos da modalidade Correios em 62 municípios do Estado, e no decorrer da vigência do
contrato foi verificada a necessidade de expansão dos municípios contemplados em contrato visando garantir maior acesso aos serviços
pelos cidadãos goianos. Para isso, o aditivo assinado em no mês de outubro, contemplou o total de 159 municípios goianos aptos a
prestarem o atendimento na modalidade Correios, priorizando aqueles em que não havia Unidade Vapt Vupt ou Balcão.

OBSERVAÇÕES
No produto 11497 - NOVO SERVIÇO OFERTADO PELO VAPT VUPT a realização da meta resultou em 52% acima da meta prevista.
No produto 12477 - UNIDADE DO VAPT VUPT ATIVA houve realização de 83,33% da meta prevista.
No produto 3649 - ATENDIMENTO REALIZADO PELO VAPT VUPT houve realização de 79,65% da meta prevista.
No produto 16807 - MUNICÍPIO COM SERVIÇO DE ATENDIMENTO EXPRESSO IMPLANTADO a realização da meta resultou em
37,78% acima da meta prevista.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1025 - M.O.V.E. GOIÁS
AÇÃO: 2245 - M.O.V.E. - MODERNIZAR, OPORTUNIZAR, VALORIZAR E ENVOLVER

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto 'CICLO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO REALIZADO' - A
avaliação do estágio probatório para os servidores civis e do magistério é semestral, correspondente aos ciclos de outubro a março e de
abril a setembro, sendo que as etapas de aferição do desempenho pelo servidor e pela chefia, bem como a avaliação pela comissão são
realizadas nos meses de maio e novembro, respectivamente. Em maio foram realizadas 1.089 avalições especial de desempenho em
estágio probatório, já em novembro foram avaliados 997 servidores.
Produto 'CICLO DE AVALIAÇÃO DE PRODUTIVIDADE REALIZADO' - A realização do ciclo de avaliação de produtividade depende da
conclusão da regulamentação do instrumento avaliatório, a qual está prevista no Projeto Repensar Carreiras, por isso não executada
neste exercício.
Produto 'LEGISLAÇÃO DE PESSOAL REVISADA' - Esclarecemos que o trabalho de revisão da legislação de pessoal compreende na
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elaboração de minuta ou na análise da conveniência e oportunidade para a Administração e realização de cálculo de impacto
orçamentário e financeiro acerca de determinada proposição ou alteração legislativa, tanto por iniciativa da SEAD, quanto por demanda
de outros órgãos ou entidades e do Poder Legislativo. É importante salientar que a efetivação dos atos depende de aprovação por outras
instâncias e homologação final do Chefe do Poder Executivo. Assim, nem toda revisão realizada pela SEAD resulta em edição de lei,
decreto ou outro ato normativo.
Produto 'DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO POR ÓRGÃO OU ENTIDADE REALIZADO' - Projeto ainda não iniciado e
sem previsão de implementação. A dificuldade na realização deste projeto se dá em razão do déficit de pessoal e da necessidade de
apoio técnico por equipe externa (consultoria ou prestação de serviços) para a aplicação de metodologia de dimensionamento que possa
ser aplicada e atualizada nos diferentes tipos de serviços executados pelas unidades administrativas dos órgãos e entidades estaduais.
Produto 'SERVIDOR DIPLOMADO' - No período de janeiro a dezembro de 2022 foram diplomados ao todo 16.976 servidores nos 268
cursos e eventos de capacitação da Escola de Governo, assim distribuídos: 12.686 servidores em cursos ofertados na modalidade EaD,
3.480 servidores em cursos presenciais e 810 servidores em cursos híbridos.
Na frente das Certificações Profissionais, em 2022 tivemos 136 servidores concluintes da certificação profissional em Compliance Público
e 126 servidores concluintes da certificação profissional em Compras Governamentais - ambas com mínimo de 180 horas.
O percentual de satisfação dos alunos nos cursos e eventos é de 98,41% (bom e ótimo).
Os cursos oferecidos seguiram as temáticas indicadas pelos órgãos no Levantamento de Necessidades de Capacitação - LNC 2022
(realizado em 2021) e contemplaram diversas áreas do conhecimento, tais como: compras governamentais, compliance público,
tecnologia da informação, gestão básica, gestão estratégica, gestão de pessoas, jurídico, orçamento e finanças, dentre outros.
Cabe destacar que o número de diplomados ficou bem acima da meta em virtude da implantação da modalidade EaD na Escola de
Governo, ocorrida em 2020 após a pandemia da Covid-19 o qual foi se aperfeiçoando ao longo do tempo, somados a isso temos a
aceitação dos servidores à nova realidade de ensino-aprendizagem e a celebração de Termos de Cooperação Técnica com outras
Instituições. Todos esses fatores permitiram que a Escola ampliasse a oferta de cursos bem como o número de vagas disponíveis e o
alcance e capilaridade de suas capacitações.
Produto 'CRITÉRIO DE EVOLUÇÃO POR MÉRITO DEFINIDO' - A definição de critério de evolução por mérito é um trabalho que requer
a revisão de todos os Planos de Cargos e Remuneração - PCRs do Poder Executivo. Para se ter a dimensão do trabalho, informamos
que atualmente há 336 cargos, sendo 184 permanentes e 152 transitórios, distribuídos em 38 PCRs, além de legilsações
complementares.
O Projeto Repensar Carreiras, embora tenha sido iniciado em 2019, tem previsão de conclusão em 2023, com a apresentação das
propostas para alteração dos atuais PCRs, as quais devem ser efetivamente modificadas a partir de 2024, visto que a reorganização das
carreiras impactará em aumento das despesas com pessoal.
Produto 'SELEÇÃO SIMPLIFICADA REALIZADA' - Foram realizados um total de 12 Seleções Simplificadas (janeiro a dezembro/22),
sendo 07 Processos Seletivos Simplificados realizados exclusivamente pela Escola de Governo, quais sejam:
- Processo Seletivo Simplificado - Delegacia-Geral da Polícia Civil do Estado de Goiás - Contratação de profissionais temporários nas
áreas de engenharia e arquitetura;
- Processo Seletivo Simplificado SEAD - Programa de Estágio do Estado de Goiás;
- Processo Seletivo Simplificado - EMATER - Seleção de 120 (cento e vinte) contratos temporários para o cargo de Técnico Agrícola;
- Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás - Curso de Habilitação de Oficiais de Administração - CHOA/2022;
- Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás - Teste de Avaliação Profissional / 2022;
- Processo Seletivo Simplificado - SEAD - Programa de Estágio do Estado de Goiás 02/2022;
- Processo Seletivo – SEAD – Curso de Pós-Graduação.
Outros 05 Processos Seletivos foram delegados para execução pelo órgão demandante e acompanhamento/coordenação da Escola de
Governo, quais sejam:
- Processo Seletivo - SEL - Formação de banco de credenciados para ingresso para Programa de Estágio da SEL/GO;
- Processo Seletivo - SEMAD - Contratação de 41 (quarenta e um) profissionais; temporários, nas áreas de Engenharia Civil, Elétrica,
Agronômica, Sanitária, Ambiental, Florestal, Cartográfica e de Minas;
- Processo Seletivo - SES-GO - Contratação de 45 (quarenta e cinco) profissionais temporários, nas áreas de Arquitetura, Engenharia,
Administração, Assessoria Jurídica e Contabilidade;
- Processo Seletivo - SGG - Contratação de 8 (oito) profissionais temporários, nas áreas de Administrador Sênior e Comunicação Social;
- Processo Seletivo - SEDS - Contratação de 77 (setenta e sete) profissionais temporários nas áreas de direito, administrativo nível
médio, administrativo nível superior, Engenheiro Civil, Interpretes de libras, profissional de Tecnologia da Informação, Profissional de
Recreação e Técnico da área de saúde.
Cabe destacar que a discrepância entre a meta prevista e a realizada deve-se ao aumento considerável na demanda por Processos
Seletivos Simplificados a partir de janeiro de 2021, decorrentes das alterações promovidas na Lei 20.918/20, que dispõe sobre a
contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, visto que a referida
modalidade de contratação tornou-se mais vantajosa para os órgãos da administração pública.
Produto 'EVENTO DE FOMENTO PARA A INOVAÇÃO REALIZADO' - Total de 19 Eventos Realizados de janeiro a dezembro/22, sendo:
PROJETO SEMEAR
2022 - SEMEAR ON LINE - 02 edições realizadas – 919 pessoas beneficiadas;
SEMEAR presencial - 03 edições realizadas – 112 pessoas beneficiadas
PEQUI LAB– Laboratório de Inovação em capacitação
2022 - 02 oficinas realizadas – 30 pessoas beneficiadas
AÇÕES DE MICROLEARNIG
2022 - 12 PequiNews - média de 700 pessoas alcançadas em cada edição.
Produto 'IMPLANTAÇÃO DE CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO NA ESCOLA DE GOVERNO' - A primeira especialização ofertada
exclusivamente com a chancela da Escola de Governo decorre de um longo processo de Credenciamento da Escola no Conselho
Estadual de Educação, iniciado ainda em 2019 e tem como objetivo formar servidores públicos para atuarem em prol de melhorias na
gestão pública, desenvolvendo e aprimorando competências e habilidades essenciais para articular, gerir e pensar a ação governamental
de forma profissional, estratégica e inovadora, considerando os desafios e as perspectivas da administração pública estadual e o
aperfeiçoamento dos serviços à sociedade.
O curso iniciou-se efetivamente em 20 de maio de 2022 com a aula magna que foi proferida pelo Diretor Presidente do CLP – Centro de
Liderança Pública, Tadeu Barros, e teve como tema: “Um DNA inovador para a Gestão Pública”
As aulas continuarão até 2023, e estão sendo oferecidas na modalidade presencial com carga horária total de 400 horas, para um total de
40 alunos, servidores dos diversos órgãos e entidades, aprovados em processo seletivo.
Produto 'CONCURSO PÚBLICO REALIZADO' - Foram concluídos em 2022 um total de 02 Concursos Públicos, sendo:
Sead - Analista Governamental – 329 vagas
Goinfra – Gestor de Engenharia – 10 vagas
Além disso, foram publicados neste ano de 2022, editais para outros 05 Concursos Públicos que encontram-se em andamento e serão
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concluídos no próximo ano, quais sejam:
Polícia Militar – 1.670 vagas
Bombeiro Militar – 612 vagas
Secretaria da Educação – 5.050 vagas
Polícia Civil – 864 vagas
Secretaria do Meio Ambiente – 98 vagas.
Produto 'BANCO DE TALENTO IMPLEMENTADO' - O banco de talento está em implementação com o auxílio do Sistema Oportunizar, o
qual está ainda em desenvolvimento. Atualmente o Sistema Oportunizar tem atendido as demandas pontuais de alocação de servidores,
como na situação da distribuição dos nomeados no concurso dos Analistas e dos estagiários que participaram do processo seletivo
realizado pela SEAD. Os órgãos cadastram o perfil desejado dos servidores/estagiários e estes cadastram o seu perfil profissional e
comportamental. A partir dessas informações o Sistema Oportunizar realiza o match entre vaga e servidor/estagiário de forma a subsidiar
o direcionamento da lotação. Outra ferramenta disponível no Oportunizar é a opção de agendamento da entrevista com a equipe da
psicologia no próprio sistema.
Para as etapas seguintes pretende-se aperfeiçoar o banco de talentos para subsidiar todas as movimentações de competência do órgão
central de gestão de pessoal e, posteriormente, disponibilizar um módulo para que as unidades setoriais de gestão de pessoal tenha
condições de efetivar a remoção com o auxílio do Sistema Oportunizar. Entretanto, com a implementação do eSocial, as melhorias do
Sistema Oportunizar continuaram sobrestadas neste exercício de 2022.
Produto 'CIRCUITO DE SAÚDE DO SERVIDOR POR ÓRGÃO OU ENTIDADE REALIZADO' - Após a revisão dos produtos do Plano
Plurianual - PPA - 2020-2023 (Despacho nº 85/2022, Processo SEI nº 202200005002683), houve a alteração da meta de 20 (vinte) para
05 (cinco) Circuitos de Saúde dos Servidores. A nova meta foi atingida com a realização dos Circuitos nas seguintes Pastas: SEAD;
DGAP; EMATER; AGRODEFESA e ECONOMIA.
Produto 'EXAME MÉDICO PERIÓDICO DE SERVIDORES REALIZADO' - O atual ciclo de realização dos exames médicos periódicos,
que teve o seu inicio no mês Julho de 2022, e com grande mobilização de todas as Pastas para a realização dos mesmos, foi possível
alcançar a meta estabelecida.
Produto 'ATENDIMENTO PSICOLÓGICO E SOCIAL REALIZADO' - Com o aumento da divulgação do programa e consequentemente o
aumento da demanda pelos atendimentos, foi alcançado o numero de 1057 sessões no ano de 2022.
Produto 'LICENÇA MÉDICA VIA WEB CONCEDIDA' - Conforme aduz o Art. 140, da Lei Estadual nº 20.756/2020 e com facilidade no
atendimento em carater via Web, foram realizados 32.271 avaliações médico periciais para concessões de licenças médicas.
Produto 'LAUDOS TÉCNICOS DA ÁREA DE SEGURANÇA DO TRABALHO HOMOLOGADOS' - Atendendo demanda oriunda dos
Orgãos do Poder Executivo do Estado de Goiás, foram realizadas 264 analises e homologações de Laudos Técnicos da área de
segurança do trabalho (LTCAT e LIP).
Produto 'PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO - POR ÓRGÃO OU ENTIDADE ELABORADO' -
Os PCMSO's - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional, foram realizados e revisados no mês de Julho de 2022, para
atender o novo ciclo dos Exames Médicos Periodicos, de acordo com o Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referência do mesmo e,
ainda, para atender à nova redação da NR 07.
Produto 'PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR - POR UNIDADE ADMINISTRATIVA ELABORADO' - Conforme
cronograma estabelecido por esta Diretoria-Executiva de Saúde e Segurança do Servidor, e em atenção à nova redação da NR 01, foram
realizados os Programas de Gerenciamento de Riscos em todos os Órgãos do Poder Executivo do Estado de Goiás.

OBSERVAÇÕES
No produto 16811 - LICENÇA MÉDICA VIA WEB CONCEDIDA a realização da meta resultou em 61,36% acima da meta prevista.
No produto 16809 - PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO - POR ÓRGÃO OU ENTIDADE
ELABORADO a realização da meta resultou em 2,7% acima da meta prevista.
No produto 16810 - EVENTO DE FOMENTO PARA A INOVAÇÃO REALIZADO houve realização de 79,17% da meta prevista.
No produto 16808 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR - POR UNIDADE ADMINISTRATIVA ELABORADO a
realização da meta resultou em 102% acima da meta prevista.
No produto 16797 - LAUDOS TÉCNICOS DA ÁREA DE SEGURANÇA DO TRABALHO HOMOLOGADOS a realização da meta resultou
em 164% acima da meta prevista.
No produto 17000 - SERVIDOR DIPLOMADO a realização da meta resultou em 142,51% acima da meta prevista.
Apesar de inexistência de previsão de meta, houve realização física para o produto 11522 - LEGISLAÇÃO DE PESSOAL REVISADA da
Ação 2245 - M.O.V.E. - MODERNIZAR, OPORTUNIZAR, VALORIZAR E ENVOLVER.
No produto 11543 - EXAME MÉDICO PERIÓDICO DE SERVIDORES REALIZADO apesar de inexistência de previsão de meta, houve
realização física.
No produto 15540 - IMPLANTAÇÃO DE CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO NA ESCOLA DE GOVERNO apesar de inexistência de previsão
de meta, houve realização física.
No produto 11658 - SELEÇÃO SIMPLIFICADA REALIZADA apesar de inexistência de previsão de meta, houve realização física.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2136 - GESTÃO DESCENTRALIZADA DE AÇÕES SOCIAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.:

REALIZAÇÕES
A execução física dos produtos pertinentes à esta ação foram executadas em 2021, ficando para 2022 a execução financeira inscrito em
Restos à Pagar.
AÇÃO: 2187 - RESTAURANTE DO BEM
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1802 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

REALIZAÇÕES
O Programa Restaurante do Bem garante dignidade social e alimentar às pessoas, uma vez que reduz as desproteções sociais e danos
provocados pela falta de acesso a uma alimentação nutritiva e balanceada.
As refeições foram servidas em 13 unidades de atendimento, nas quais os usuários participaram de ações de orientação e
conscientização sobre diversas temáticas, tiveram acesso ao Plantão Social, serviço de escuta qualificada com Assistente Social, que
presta orientações e encaminhamentos, incluindo visita domiciliar e acompanhamento socioassistencial, conforme a demanda.
Visando a expansão de suas atividades, estava prevista para 2022 a abertura de 2 novas unidades do Restaurante do Bem, em Santo
Antônio do Descoberto e Quirinópolis. No entanto, os municípios encontraram muitas dificuldades e não conseguiram concluir as obras
neste exercício, passando as entregas para 2023.
Durante esse período, a Gerência do Restaurante do Bem acompanhou de perto os dois municípios parceiros, verificando as
providências tomadas para disponibilização dos prédios com estrutura física adequada, estabelecendo contatos e comunicados oficiais,
visitas técnicas, reuniões com os gestores municipais e técnicos responsáveis pelas obras, dentre outras medidas, uma vez que a
instalação de unidades não depende exclusivamente desta Organização, mas de providências inerentes às Prefeituras Municipais
parceiras.
Outro desafio enfrentado, foi a retomada do atendimento 100% presencial a partir de 18 de julho de 2022, com a suspensão da retirada
das refeições em marmitas, visto que não havia mais nenhuma medida restritiva para o não atendimento da capacidade total dos
restaurantes. Entretanto, considerando a queda significativa nas refeições servidas, no mês de agosto foi realizada busca ativa e
entrevistas com os usuários e foi diagnosticada uma dificuldade de readaptação, devido as alterações nos hábitos e horários dos usuários
durante a pandemia.
Assim, diante do novo cenário identificado junto aos usuários e visando atender à reinvindicação do público-alvo, a OVG decidiu pelo
retorno do atendimento de forma híbrida (presencial e marmitex), garantindo o atendimento ao cidadão em situação de vulnerabilidade e
minimizando, dentro do possível, o prejuízo no alcance das metas. Portanto, o percentual da meta alcançada foi de 86%, considerando as
15 unidades previstas, mas levando-se em consideração apenas as 13 unidades efetivamente em funcionamento, o percentual passa
para 93%.
Desde o início da pandemia, a OVG serve refeições gratuitas para pessoas em situação de rua em Goiânia e Luziânia, em parceria com
as pastas municipais de Assistência Social; para imigrantes venezuelanos indígenas da etnia Warao, em parceria com a SEDS até 13 de
abril e agora, com a Pastoral do Migrante; e a partir de novembro de 2021, para pessoas em situação de rua de Jaraguá, em parceria
com a Fundação Grace Machado. Resultante dessas parcerias, foram doadas desde março de 2020, 276.862 refeições gratuitas, sendo,
em 2022, 98.712 refeições.

OBSERVAÇÕES
Houve realização de 85,94% da meta prevista para este produto.

AÇÃO: 2188 - PROJETOS SOCIAIS A CARGO DE ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1802 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

REALIZAÇÕES
A partir do dia 16 de março de 2020, após a Organização Mundial da Saúde (OMS) declarar situação de pandemia, devido ao novo
Coronavírus, e após a publicação de Decreto Estadual e normativas institucionais com medidas emergenciais para conter a disseminação
do vírus, as atividades presenciais do Centro Dia, realizadas no Centro de Idosos Sagrada Família (CISF), e dos Centros de Convivência
e Fortalecimento de Vínculos, realizadas nas quatro unidades de apoio ao idoso da OVG (CISF, CIVV, EBV-I e EBV-II) foram suspensas
temporariamente.
A suspensão dos atendimentos é uma medida preventiva para resguardar os idosos atendidos, já que são um grupo de risco a qualquer
exposição ao COVID-19. Entretanto, a equipe multiprofissional (Psicólogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, profissional de Educação de
Física, instrutor de inclusão digital e outros) está realizando um trabalho de monitoramento, orientação e divulgação de informações, por
meio de telefonemas e grupos de WhatsApp, vídeochamadas, com mensagens de motivação, vídeos de orientação sobre exercícios
físicos, identificação de problemas emocionais, entre outros.
As atividades presenciais somente serão retomadas mediante novas orientações do Governo Estadual/autoridades competentes.
Enquanto a situação de pandemia estiver instalada, o cumprimento das metas previstas no 18º e 19º Termos Aditivos ao Contrato de
Gestão estará comprometido, conforme registrado no Ofício nº 308/2021-DIGER, de 20.05.2021, endereçado à SEAD, órgão supervisor
das atividades desta Organização (SEI nº 202100058001618).
MARÇO: A Secretaria Estadual de Saúde e o Centro de Operações de Emergência (COE) da SES-GO aprovaram o Plano de Retomada
das Atividades para os Centros de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de Idosos. Assim, as unidades realizaram contatos com os
frequentadores para confirmação do retorno presencial, atividades de interesse para montagem das turmas, orientações e informações
gerais sobre as novas regras de funcionamento. A exceção foi a unidade EBV I, que está passando por reformas e continuará com
atividades remotas. Gradativamente, a expectativa é que os idosos vão aderir ao sistema híbrido de atendimento. (04/04/2022)
MAIO: As quatro unidades de apoio ao idoso estão com atendimento em formato híbrido (presencial e remoto), conforme previsto no
Plano de Retomada das Atividades para os Centros de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. O aumento da frequência nas
atividades presenciais está sendo gradativo, uma vez que os idosos precisam apresentar atestado médico indicando que estão aptos à
realização de atividades físicas. O Centro Dia, no Centro de Idosos Sagrada Família (CISF), retomou o atendimento presencial no mês de
abril, seguindo o mesmo formato de atendimento. (03/06/2021)
DEZEMBRO: No segundo semestre, as atividades foram restabelecidas de forma 100% presencial nas quatro unidades de apoio à
pessoa idosa. (04/01/2023)
O Centro da Juventude Tecendo o Futuro foi inaugurado no mês de junho de 2022. A unidade da OVG, Centro de Adolescentes Tecendo
o Futuro, localizada no Jardim Novo Mundo, passou por ampla reforma para se adequar à estrutura necessária para funcionamento do
primeiro Centro da Juventude do Estado, responsável por implementar e fortalecer ações de promoção à cidadania, esporte, cultura, lazer
e qualificação profissional, visando o fortalecimento de vínculos familiares e sociais, geração de oportunidades de acesso à renda e

55Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:51



profissionalização, com resultado na redução da vulnerabilidade e risco social, por meio dos Programas Juventude Tecendo o Futuro e
Meninas de Luz.
O Programa Meninas de Luz, até então executado no Centro Social Dona Gercina Borges, em Campinas, foi transferido para a nova
unidade, em ambiente mais acolhedor, revitalizado e integrativo. (04/01/2023)
No 16º Termo Aditivo foi incluído um novo serviço para promover a mobilização e instrumentalização dos gestores municipais e
coordenadores de Proteção Básica, visando contribuir para organizar a cultura de Avaliação e Gestão de Resultados na Assistência
Social. A demanda para implantação da ação, executada pela Gerência de Gestão Social e Avaliação, surgiu do trabalho realizado com
as primeiras-damas municipais, em razão da pandemia do COVID-19. A OVG e o Gabinete de Políticas Sociais são gestores da
Campanha de Combate à Propagação do Coronavírus, projeto criado pelo Governo de Goiás para viabilizar uma rede de proteção e
prevenção social, voltado a mobilizar a maior quantidade de pessoas para ajudar os mais vulneráveis neste momento de crise. As
arrecadações de alimentos, produtos de higiene e limpeza foram destinadas aos 246 municípios e toda essa articulação com os
representantes municipais criou uma rede que precisava ser mantida e fortalecida. Por isso, mobilizar e instrumentalizar os gestores
municipais para o fortalecimento dos equipamentos públicos, promover capacitações, estudos e debates sociais, agregar parcerias e criar
processos de avaliação e supervisão é fundamental para dar continuidade a essa integração e colaborar com o aperfeiçoamento da
política social e da proteção social no Estado de Goiás.
São realizadas visitas aos contemplados pelo PROBEM com o objetivo de conhecer a realidade das famílias, identificar as mais
vulneráveis, fortalecer vínculos e manter o acompanhamento socioassistencial, uma vez que a proposta do Programa é estar cada vez
mais próximo do público-alvo, a fim de monitorar o resgate da autonomia dessas famílias, com orientações, encaminhamentos à rede
conforme suas demandas, entrega de benefícios eventuais e ações voltadas à inserção ao mundo do trabalho, por meio do Banco de
Oportunidades.
Em 2022, houve o prosseguimento com as doações da Campanha de Combate à Propagação do Coronavírus. De janeiro a dezembro,
foram distribuídas 255.127 cestas básicas, 2.102 frascos de álcool e 142.897 unidades de EPI’s para famílias em situação de
vulnerabilidade.

OBSERVAÇÕES
No produto 16801 - ATENDIMENTO AO CIDADÃO COM BENEFÍCIO SOCIAL a realização da meta resultou em 27,17% acima da meta
prevista. No produto 16802 - MUNICÍPIO CAPACITADO NA ÁREA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL a realização da meta resultou em 143%
acima da meta prevista.
No produto 16784 - PESSOA MOBILIZADA PARA O TRABALHO VOLUNTÁRIO a realização da meta resultou em 52,14% acima da
meta prevista. No produto 10685 - PESSOA DO INTERIOR ACOLHIDA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE NA CAPITAL houve realização
de 92,92% da meta prevista.
No produto 16785 - AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS REALIZADAS EM CAMPOA realização da meta resultou em 198,57% acima da
meta prevista.
No produto 10682 - ADOLESCENTE EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDOA realização da meta resultou em
175,83% acima da meta prevista.
No produto 10043 - CRIANÇA BENEFICIADA COM BRINQUEDO NO NATAL a realização da meta resultou em 1,79% acima da meta
prevista.
No produto 10681 - IDOSO EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDO a realização da meta resultou em 4,83% acima
da meta prevista.
No produto 10041 - PESSOA ATENDIDA NO CENTRO DE APOIO AO ROMEIRO DE TRINDADE a realização da meta resultou em
1,17% acima da meta prevista.
No produto 10042 - PESSOA ATENDIDA NO CENTRO DE APOIO AO ROMEIRO EM MUQUÉM a realização da meta resultou em 6,54%
acima da meta prevista.
No produto 16983 - ADOLESCENTE E JOVEM GRÁVIDA / PÓS PARTO ATENDIDA NO PROGRAMA MENINA DE LUZ houve
realização de 83,72% da meta prevista.
No produto 16782 - MIX DE ALIMENTOS CONCEDIDO PELO PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS houve realização de 80,09% da
meta prevista.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

VINÍCIUS CECÍLIO LUZ (19/04/2022 A 31/12/2022) E LEONARDO LOBO PIRES (01/01/2022 A 08/04/2022).

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
O objetivo primordial do Sistema IPASGO Saúde é “a realização, mediante a correspondente contraprestação pecuniária, das operações
de assistência à saúde aos servidores dos Poderes Legislativo, Judiciário e Executivo, de suas autarquias, inclusive especiais,
fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista, do Ministério Público e dos Tribunais de Contas, na forma prevista e
autorizada nesta Lei, no respectivo Regulamento e nos atos normativos expedidos pelo IPASGO”.

2.2 Legislação
Lei Estadual nº 4.190/1962 – Cria o Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Estado de Goiás (IPASGO) e dá outras
providências.
Lei Estadual nº 17.477/2011 – Dispõe sobre o Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado de Goiás - IPASGO Saúde.
Decreto nº 7.595/2012 - Regulamenta o Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado de Goiás - IPASGO Saúde.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
I. INTRODUÇÃO
Em 2022, o Ipasgo comemorou 60 anos de assistência à saúde dos servidores de Goiás. Foi um ano de realizações e aperfeiçoamentos
da gestão administrativa, financeira e orçamentária e de melhoria da qualidade do atendimento e prestação de serviços aos usuários e à
rede credenciada.
Foi também um ano do reconhecimento dos esforços e do comprometimento da Presidência e de toda a equipe com a legalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiência na gestão do Ipasgo.
Em reconhecimento, a Controladoria Geral do Estado (CGE) premiou o Ipasgo como Destaque em Compliance Público em 2022. A
honraria foi entregue pela CGE como parte da agenda da Semana Internacional de Combate à Corrupção (SICC).
Para premiação, a CGE avaliou e mediu o grau de implementação de ações relativas à divulgação, ouvidoria, transparência, gestão de
riscos, capacitação, interlocução com a alta gestão, atendimento às recomendações e gestão de projetos prioritários.
Foi também o ano de Certificação do Sistema de Gestão da Qualidade ISO 9001:2015 realizada por empresa independente que auditou
os processos de gestão e as práticas administrativas do Ipasgo reconhecendo e recomendando aperfeiçoamentos para a contínua busca
da eficiência administrativa e excelência na qualidade dos serviços prestados.
Estas certificações não seriam possíveis sem o empenho e a participação das equipes técnicas que compõem as diretorias do Ipasgo. E
demonstram o compromisso com a ética, a transparência, a eficiência e com a eficácia que podem ser comprovadas por uma rápida
passada de olhos pelos números do instituto.
II. IPASGO EM NÚMEROS
São expressivos os números do Ipasgo para o exercício de 2022:
• 597.798 usuários ativos, correspondendo a 8,6% da população goiana, estimada em 6.950.976 pelo IBGE em dezembro de 2022.
• R$ 1,917 bilhão em despesas liquidadas.
• 16.780.657 procedimentos realizados, em 103 municípios, contemplando diversas especialidades médicas nas redes própria e
credenciada.
• 7.032.784 atendimentos prestados..
• 4.959 credenciados ativos, sejam pessoas físicas ou jurídicas.
• 6 unidades próprias de assistência médica ao usuário.
• 127 unidades de atendimento: Vapt-Vupts, postos próprios de atendimento aos usuários e regionais.
III. DESTAQUES DA GESTÃO
A síntese da gestão será apresentada por diretoria, demonstrando as realizações, aperfeiçoamentos e conquistas realizadas no Exercício
de 2022.
3.1. DIRETORIA DE GESTÃO INTEGRADA (DGI)
3.1.1. Área de Gestão da Tecnologia da Informação e Comunicação
• Investimentos em tecnologia da informação e comunicação, incluindo a capacitação de servidores e colaboradores para melhor
atendimento da rede credenciada e dos usuários.
• Troca de 750 computadores da sede, das regionais e postos de atendimento e doação dos mesmos para o projeto SUkATECH da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação.
• Desenvolvimento do bussiness inteligence (BI) módulos: Painel da regulação e Painel para Estimativa e Previsão de despesas.
• Modernização da rede corporativa da sede administrativa e da rede nas unidades descentralizadas do IPASGO.
• Reestruturação do sistema de telefonia da sede administrativa e unidades descentralizadas (Serviços de solução de telefonia IP em
nuvem);
• Migração dos sistemas IPASGO para a o Data Center Corporativo da SEDI e atualização tecnológica do Data Center do IPASGO.
3.1.2. Área Financeira
• Aprefeiçoamento e maior rigor na gestão financeira procurando maximizar os investimentos e recursos do instituto.
• Capacitação e treinamento dos servidores e colaboradores para melhor compreensão das tarefas e atividades por eles
desempenhadas.
• Revisão dos processos administrativas procurando a integração e a racionalização dos mesmos, reduzindo os prazos para pagamentos
de fornecedores e da rede credenciada.
• Aperfeiçoamento e desenvolvimento de novos relatórios gerencias visando o melhor acompanhamento das receitas e das despesas do
instituto, contribuindo para o aperfeiçoamento da gestão e responsabilidade fiscal do Estado
• Adimplência dos pagamentos das faturas da rede credenciada – pessoa jurídica e pessoa física – com pontualidade e assiduidade.
• Antecipação do pagamento de 30% das faturas de pessoas jurídicas dos meses de novembro e dezembro de 2022, com a devida
autorização do Governador, visando assegurar a continuidade e a qualidade dos serviços de assistência à saúde prestados aos usuários.
3.1.3. Área de Manutenção, Conservação e Reforma Predial e Logística
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• Reforma das unidades de atendimento da Cidade de GoiáS e da regional de Jataí.
• Regularização documental de diversos imóveis do Ipasgo.
• Manutenção e conservação de todas as unidades do Ipasgo, incluindo as de assistência médica aos usuários: Ipasgo Clínicas e Nova
Clínica.
• Elaboração de projetos de modernização das instalações prediais e dos elevadores da sede.
• Manutenção e atualização do aplicativo IPASGO fácil.
• Automatização do registro de plantões dos IPASGO Clínicas.
• Melhoria dos processos e atendimento dos usuários e colaboradores do Ipasgo.
3.1.4. Área de Planejamento e Projetos
• Realização de estudos para revisão do Plano Estratégico em consonância com a legislação em vigor, com o Plano de Governo e com
as políticas públicas para a área da saúde.
• Alinhamento entre o Plano Estratégico, o PPA e a LOA do exercício de 2023.
• Realização de estudos acerca da natureza jurídica do Ipasgo, em atendimento à Determinação 1 do Parecer Prévio às Contas de
Governo de 2021, incluindo minuta de Plano de Ação para implantação.
• Elaboração de proposta de reformulação e integração dos instrumentos e processos de integração em uma plataforma de
acompanhamento e gestão de projetos que atendam, simultaneamente, as diretrizes da Secretaria de Estado da Administração (SEAD),
da Secretaria da Governadoria Geral (SGG), do Syscore do Ipasgo, permitindo o acompanhamento e o monitoramento de diversos
indicadores de desempenho e dos planos de ação.
• Coordenação dos trabalhos de elaboração do Plano de Compras Anual (PCA) em atendimento às diretrizes da nova lei de licitações e
contratos, Lei 14.133/2021.
3.1.5. Assessoria Contábil
• Participação mais efetiva junto à Superintendência Contábil e à alta direção do IPASGO, sobretudo em tomadas de decisão.
Destacamos a ação "Café com Gestão" que nos possibilita maior integração entre as gerências e a alta gestão do IPASGO;
• Participação da Assessoria Contábil na padronização de fontes para controle e utilização do orçamento autorizado, instituída no Estado
de Goiás pela Superintendência Contábil;
• Entrega tempestiva das obrigações acessórias junto aos órgãos fiscalizadores. São eles a DMED e REINF. Destacamos que o IPASGO
configura entre os únicos órgãos que se adequaram para a entrega tempestiva das devidas obrigações; e
• Entrega da Prestação de Contas com maior transparência, após participação direta da alta direção.
3.2. DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR (DAS)
• Ampliação da rede de assistência à saúde com a realização de processo de credenciamento para pessoas físicas. Até o mês de
dezembro de 2022, foram habilitados 5.200 prestadores de serviços.
• Encontra-se em curso o processo de credenciamento de 219 hospitais e 1198 clínicas, bancos de sangue e laboratórios para
atendimento do 54º TAC com o Ministério Público.
• Reabertura de Postos de Atendimento nos municípios de Brazabrantes, Turvânia, Nova Veneza, Cromínia e Aragarças.
• Revisões e alterações nas tabelas de procedimentos, medicamentos e materiais do Ipasgo. Para os seguintes itens: Consultas, diárias,
exames, honorários, medicamentos e materiais diverso, taxas hospitalares e do transporte de UTI.
• Publicação do Manual de Faturamento para pessoas físicas e revisão de procedimentos médicos
3.3. DIRETORIA DE SAÚDE (DS)
• Celebração de novo convênio com a Prefeitura Municipal de Sanclerlândia. Encontram-se em fase de celebração com os municípios de
Alvorada do Norte, Faina, Caiapônia, Serranópolis, Mundo Novo e com a associação civil IDTECH.
• Aperfeiçoamento nos processos e sistemas de auditoria dos procedimentos médicos.
• Publicação, pela Presidência, de diversas portarias propostas pela Diretoria que regulamentam a prestação de serviços de assistência
médica..
• Reestruturação do serviço de atenção domiciliar.
• Realização de pesquisas de satisfação com os usuários, incluindo as unidades Ipasgo Clínicas.
• Supervisão e coordenação dos de auditoria autorizativa, análise dos processos judiciais e dos processos administrativos relacionados à
atenção Domiciliar, PAS, cirurgia bariátrica e esterilização Cirúrgica.
• Criação do Setor de Regulação de Acesso á Assistência.
• Implantação da unidade Ipasgo Clínicas Atenção Primária à Saúde.
• Implantação do Padrão Técnico dos Serviços Ipasgo Clínicas.
• Plano de contingenciamento para o aumento da demanda de internação hospitalar.
• Plano de contingenciamento para especialidades críticas eletivas.
3.4. PROCURADORIA SETORIAL
• A Procuradoria Setorial recebeu 9.520 solicitações de providências
• A atuação contenciosa gerou uma economia estimada de R$ 72.708.776,00 (setenta e dois milhões, setecentos e oito mil, setecentos e
setenta e seis reais), em um cálculo conservador.
• Decisão favorável, que merece destaque, foi proferida em ação cautelar antecedente n. 5498325-74.2020.8.09.0051, em que a 4º
Câmara Cível do TJ/GO manteve a retenção cautelar de 23 milhões de reais do faturamento do INGOH, com o fim de resguardar o
ressarcimento aos cofres públicos.
IV. PERSPECTIVAS PARA 2023
Para o exercício de 2023, estão previstos a consolidação das conquistas alcançadas em 2022 e o contínuo aperfeiçoamento, tanto da
gestão administrativa, financeira e orçamentária quanto da qualidade do atendimento e da prestação de serviços.
Para isto, faz-se indispensável uma boa gestão orçamentária e financeira.
Na LOA 2023 estão R$ 2,187 bilhões de reais o que, em termos comparativos, representam 46,9% a mais que o valor alocado ao Ipasgo
em 2019 e 20,8% quando comparamos os exercícios de 2022 a 2023.
Neste sentido, merece especial atenção a atuação da Presidência e da Diretoria de Gestão Integrada junto ao Governador e à Secretaria
de Estado da Economia para que a dotação orçamentária para o exercício de 2023 atendesse às necessidades do Ipasgo.
V. CONCLUSÃO PARCIAL
A premiação concedida pela CGE e a certificação ISO 9000:2015 refletem os esforços empreendidos pela atual gestão que, inclusive,
fortaleceu a atuação do Setor de Compliance. Uma das inovações do Ipasgo foi a criação do programa 15 Doses de Compliance, lançado
durante as comemorações pelos 60 anos do instituto, completados no dia 22 de outubro.
Para o exercício de 2023, além da continuidade das inciativas e aperfeiçoamentos realizados ao longo do exercício de 2022, concluídos e
ainda em curso, serão envidados todos os esforços para a promoção de uma maior integração entre as diversas diretorias, gerências e
setores do Ipasgo objetivando, sempre, a melhoria da qualidade dos serviços prestados aos usuários do Ipasgo.
A atual gestão tem empreendido todos os esforços necessários para aperfeiçoamento do Ipasgo e do Sistema Ipasgo Saúde. Muito há
que ser feito, mas a Presidência, Diretorias, toda a equipe técnica e administrativa, todos têm a convicção de que estamos no caminho
certo: trabalhando para o contínuo aperfeiçoamento da qualidade da assistência à saúde aos usuários, com ética, transparência e
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respeito aos princípios da responsabilidade fiscal.
Muito provavelmente, o Ipasgo é a política pública mais longeva e exitosa na área da saúde do Estado de Goiás. E a atual gestão tem
empregado todos os esforços para aperfeiçoar este legado através da busca pela excelência.
Com o apoio incondicional do Governador, estamos cumprindo a missão de resgate do prestígio e da qualidade dos serviços de
assistência à saúde prestados pelo Ipasgo ao servidores de Goiás.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
• Plano Estratégico do Ipasgo.
• Monitoramento dos Projetos.
• Plano de Compras Anual (PCA 2023).
• Certificação ISSO 9000:2015.
• Plano de Compliance e Gestão de Riscos.
• Pesquisas de satisfação e avaliação dos serviços pelos usuários.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
No exercício de 2022, e na esteira da reformulação das ações orçamentárias constantes na Lei Orçamentária de 2023, ocorreu a criação
dos produtos 16680 - Procedimento do Ipasgo Saúde Prestado ao Usuário, vinculado à ação 2095 – Implementação dos Serviços de
Saúde, e 16681 – Unidade Atendida com Tecnologia da Informação e Comunicação vinculado, por sua vez, à ação 2045 – Gestão da
Tecnologia da Informação.
Tal iniciativa teve como objetivo o saneamento de inconsistências nos dados informados nos exercícios anteriores: os produtos do PPA
não eram mutuamente exclusivos.
Desta forma, hoje é possível a plena fidedignidade, auditabilidade e rastreabilidade dos dados inseridos no Siplam com os registros
administrativos armazenados nos sistemas informacionais.
A título de exemplo, o produto 16680 - Procedimento do Ipasgo Saúde Prestado ao Usuário é fruto do somatório de mais de 4.500
procedimentos médicos, hospitalares, odontológicos, ambulatoriais e terapêuticos, conforme fixado na Tabela de Procedimentos Ipasgo
Saúde (Referência 11/2022).
Tais procedimentos foram ofertados pela rede credenciada do Ipasgo nos municípios goianos e foram devidamente agrupados em quinze
categorias, conforme abaixo apresentado.
No ano de 2022, foram realizados 16.780.657 procedimentos de assistência médica aos usuários do Ipasgo em 7.032.784 atendimentos,
correspondendo às liquidações ocorridas entre os meses de janeiro a dezembro de 2022.
Dado que existe um lapso de tempo entre a data da prestação de serviço ao usuário e a efetiva liquidação de 60 (sessenta) dias, as
estatísticas acima correspondem aos meses de novembro de 2021 a outubro de 2022.
Merecem destaques os seguintes indicadores:
• 597.798 usuários ativos, correspondendo a 8,6% da população goiana, estimada em 6.950.976 pelo IBGE.
• R$ 1,917 bilhão em despesas liquidadas.
• 16.780.657 procedimentos realizados, em 103 municípios, contemplando diversas especialidades médicas nas redes própria e
credenciada.
• 7.032.784 atendimentos prestados..
• 4.959 credenciados ativos, sejam pessoas físicas ou jurídicas.
• 6 unidades próprias de assistência médica ao usuário.
• 127 unidades de atendimento: Vapt-Vupts, postos próprios de atendimento aos usuários e regionais.
Indicadores financeiros:
• R$ 1, 811 bi de valor orçado na LOA;
• R$ 1.934 bi de valor autorizado, incluindo suplementações;
• R$ 1,908 bi de saldo de empenhos;
• RS 1,746 bi de saldo liquidados;
• R$ 1,745 bi de saldo pago.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1012 - GESTÃO TRANSFORMADORA
AÇÃO: 2045 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

U.O.: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

REALIZAÇÕES
No exercício de 2022, foram processadas liquidações no valor de R$ 5.264.204,37, na ação 2045 – Gestão da Tecnologia da Informação,
relacionadas com a aquisição de softwares, computadores e switches necessários ao desenvolvimento e manutenção do portal, dos
sistemas de gestão do Ipasgo Saúde e da intranet.
As despesas liquidadas permitiram, ao longo do exercício de 2022, o adequado funcionamento das unidades do Ipasgo no atendimento e
prestação de serviços aos usuários e credenciados do Ipasgo Saúde:
• 597.798 usuários ativos, correspondendo a 8,6% da população goiana, estimada em 6.950.976 pelo IBGE em dezembro de 2022.
• 16.780.657 procedimentos realizados, em 103 municípios, contemplando diversas especialidades médicas nas redes própria e
credenciada.
• 7.032.784 atendimentos prestados aos usuários.
• 4.959 é o número de credenciados beneficiados com a gestão administrativa e financeira.
• 1.053 pessoas, divididas em 305 servidores efetivos e comissionados e 748 colaboradores terceirizados atendidos em suas
necessidades diárias.
Tais despesas permitiram, ao longo do exercício de 2022, o adequado funcionamento das unidades do Ipasgo no atendimento e
prestação de serviços à:
• Sede, incluindo uma unidade de multiatendimento;
• 75 unidades de atendimento nos VAPT-VUPTs;
• 50 postos de atendimento;
• 1 Central de Atendimento do Servidor;
• 6 unidades próprias de assistência médica ao usuário.
Outras despesas necessárias e indispensáveis ao desenvolvimento e manutenção dos equipamentos e sistemas de tecnologia da
informação e comunicação foram liquidadas na ação 4243 – Gestão e Manutenção das Atividades do Ipasgo, como materiais de
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consumo e despesas com contratos de mão de obra terceirizada.

OBSERVAÇÕES
Por último, cumpre registrar que, em julho de 2022, o Ipasgo propôs à Secretaria de Estado da Economia a revisão dos produtos
previstos no PPA, conforme Ofício Nº 578/2022/IPASGO (Processo SEI 202200022046227).
A motivação para a revisão dos produtos deu-se em função do fato de não serem exaustivos ou mutuamente exclusivos e de não
corresponderem a nenhuma tipologia utilizada nos relatórios internos do Ipasgo. Tal situação dificulta, sobremaneira, a integridade,
auditabilidade, rastreabilidade e fidedignidade dos registros administrativos.
Assim, os produtos 7755 - Equipamento de Ti, de Telecom e Material Adquirido e 14460 - Unidade do Ipasgo Atendido com Suporte e
Equipamentos De Ti/Telecon tiveram suas metas físicas zeradas, bem como não foram efetuadas vinculações financeiras. Optou-se pela
concentração de todas as liquidações em dois produtos: 9339 – Software Adquirido para o Ipasgo e 16681 - Unidade Atendida com
Tecnologia da Informação e Comunicação.
Sendo assim, assegura-se a direta e integral correspondência entre os dados e estatísticas constantes nos sistemas internos do Ipasgo e
os que constam no Siplam e nos relatórios que atendem à Lei de Acesso à Informação (LAI).

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1025 - M.O.V.E. GOIÁS
AÇÃO: 2095 - IMPLEMENTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

U.O.: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

REALIZAÇÕES
No exercício de 2022, foram efetuadas liquidações da ordem de R$ 1.917.668.669,28 na ação 2095 - Implementação de Serviços de
Assistência à Saúde, do programa 1025 - M.O.V.E. Goiás para o custeio dos procedimentos médicos previstos em tabela própria do
Ipasgo Saúde.
Tais procedimentos foram prestados aos usuários no período de referência de 01/11/2021 a 31/10/2022, correspondendo às faturas
apresentadas pela rede credenciada entre os meses de janeiro a dezembro de 2022 quando, efetivamente, ocorreram as liquidações e os
respectivos pagamentos.
Em termos de eficácia, e como resultado das despesas executadas na referida ação, podemos citar como resultados os seguintes
números:
• 597.798 usuários ativos, correspondendo a 8,6% da população goiana, estimada em 6.950.976 pelo IBGE em dezembro de 2022.
• 16.780.657 procedimentos realizados, em 103 municípios, contemplando diversas especialidades médicas nas redes própria e
credenciada.
• 7.032.784 atendimentos prestados aos usuários.
Outras despesas necessárias e indispensáveis ao desenvolvimento e manutenção dos equipamentos e sistemas de tecnologia da
informação e comunicação foram liquidadas na ação 4243 – Gestão e Manutenção das Atividades do Ipasgo, como materiais de
consumo e despesas com contratos de mão de obra terceirizada.
Nas tabelas 1 e são discriminados o número de atendimento médico prestado aos usuários.
Em termos quantitativos, exames e consultas médicas correspondem a 77,8%, enquanto os demais somam 22,2% dos atendimentos
médicos.
Tabela 1: Número de atendimentos médicos do Ipasgo Saúde no exercício de 2022 por tipo de atendimento.
TIPO DE PROCEDIMENTO MÉDICO Quantidade Percentual
Exame Médico Realizado…………………………………………3.316.858....................47,2%
Consulta Médica Realizada………………………………………2.152.479....................30,6%
Odontologia Procedimento Realizado…………………….....471.151......................6,7%
Atendimento de Urgência e Emergência…………………....249.157......................3,5%
Honorário Médico Pago…………………………………………......190.774......................2,7%
Atendimento Ambulatorial Realizado………………………....189.130.....................2,7%
Serviço Anestesia Médica Prestado………………………….....137.873.....................2,0%
Internação Hospitalar Realizada……………………………….....119.332....................1,7%
Terapia Complementar Atendimento Realizado……….......15.913....................1,6%
Serviço Hospitalar Prestado……………………………………........75.275...................1,1%
Acompanhamento Domiciliar do Usuário………………........12.581....................0,2%
Hemoterapia Serviço Realizado………………………………...........1.389...................0,0%
Plantão Ambulatorial Pago……………………………………….............615...................0,0%
Plantão Pediátrico Pago……………………………………………............257...................0,0%
Atendimento Pediátrico Realizado................................................0...................0,0%
TOTAL GERAL………………………………………………………………...7.032.784..............100,0%
Na tabela 2 são apresentados os valores orçamentários e financeiros, igualmente, por tipo de procedimento médico cujas despesas foram
liquidadas ao longo do exercício de 2022.
Pode-se identificar que as internações (26,7%), os exames médicos (23,6%) e o atendimento ambulatorial (18,9%) correspondem a
69,2% das despesas liquidadas na ação 2095 - Implementação de Serviços de Assistência à Saúde.
Tabela 2: Despesas liquidadas por tipo de procedimento médico do Ipasgo Saúde no exercício de 2022 por valor e percentual.
TIPO DE PROCEDIMENTO MÉDICO Quantidade Percentual
Internação Hospitalar Realizada………………………………512.953.953,30......26,7%
Exame Médico Realizado……………………………………….…452.253.207,38......23,6%
Atendimento Ambulatorial Realizado…………………….…378.952.136,81......19,8%
Serviço Hospitalar Prestado………………………………….….190.914.561,99......10,0%
Consulta Médica Realizada…………………………………….…159.640.184,47........8,3%
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Serviço Anestesia Médica Prestado………………….………...82.236.990,26........4,3%
Honorário Médico Pago……………………………………….….....71.725.792,98........3,7%
Odontologia Procedimento Realizado……………………......34.291.941,90........1,8%
Atendimento de Urgência e Emergência………………….....14.707.196,95........0,8%
Terapia Complementar Atendimento Realizado………....10.459.768,29........0,5%
Plantão Ambulatorial Pago…………………………………….........3.684.486,35........0,2%
Acompanhamento Domiciliar do Usuário……………...........2.048.296,25........0,1%
Plantão Pediátrico Pago………………………………………….........2.007.669,61........0,1%
Hemoterapia Serviço Realizado……………………………..........1.792.482,76........0,1%
Atendimento Pediátrico Realizado………………………….......................0,00 ........0,0%
TOTAL GERAL...................................................................1.917.668.669,28......100,0%
Tais procedimentos e atendimentos foram prestados aos mais de 597.798 usuários ativos em dezembro de 2022 por 4 unidades próprias
do Ipasgo Saúde e por 4.959 credenciados. O número de usuários corresponde a 8,6% da população goiana, estimada em 6.950.976
pelo IBGE para o mês de dezembro de 2022 (Fonte: IBGE/G1 em 28/12/2022).
Por último, é necessário ressaltar que o número de usuários beneficiados pelas diretrizes do PAS é de 3.477, correspondendo a 0,58%
do total de usuários e de 904 radioacidentados. O custeio destas políticas públicas foi custeado pelo Tesouro Estadual e pela Secretaria
de Estado da Saúde, respectivamente. Não representaram despesas extras ou renúncia de receita por parte do Ipasgo.
Desta forma, os procedimentos médicos prestados a estes usuários, e as correspondentes liquidações, encontram-se inseridas dentro
das cifras totais de atendimentos (7.032.784) e de valores orçamentários e financeiros (R$ 1.917.668.669,28).
Resta demonstrado que o Sistema Ipasgo Saúde é um importante instrumento de assistência à saúde complementar, constituindo em
importante instrumento das políticas públicas da saúde.

OBSERVAÇÕES
Em julho de 2022, o Ipasgo propôs à Secretaria de Estado da Economia a revisão dos produtos previstos no PPA, conforme Ofício Nº
578/2022/IPASGO (Processo SEI 202200022046227). A motivação para a revisão dos produtos deu-se em função do fato de não serem
exaustivos ou mutuamente exclusivos e de não corresponderem a nenhuma tipologia utilizada nos relatórios internos.
Os produtos 2815 – Atendimento a Usuário do Ipasgo Realizado, 14461 – Atendimento de Saúde Primária, 10759 – Prática Preventiva
para Redução do Cânceres e 10777 – Prática Preventiva para Redução de Paciente Crônico não correspondem à tipologia utilizada nos
relatórios internos. Tal situação dificulta, sobremaneira, a integridade, auditabilidade, rastreabilidade e fidedignidade dos registros
administrativos.
Como desdobramento das discussões, optou-se pela concentração de todos os procedimentos médicos em um único produto: o 16680 –
Procedimento do Ipasgo Saúde Prestado ao Usuário. Sendo assim, assegura-se a direta e integral correspondência entre os dados e
estatísticas constantes nos sistemas internos do Ipasgo e os que constam no Siplam e nos relatórios que atendem à Lei de Acesso à
Informação (LAI).
Para o produto 9360 – Hospital do Servidor Implantado não ocorreram liquidações e pagamentos no exercício de 2022 dado que os
direitos de propriedade, posse e uso foram transferidos ao Governo do Estado, através da Secretaria de Estado da Saúde, para a
implantação do Hospital Estadual da Criança e do Adolescente. A título de indenização ao Ipasgo foram vertidos R$ 128,8 milhões de
reais.
O produto 9359 – Usuário Atendido Radioacidentado constam como produtos “financeiros” no SIPLAM quando deveriam ser não-
financeiros pelo seguinte motivo: a Secretaria de Saúde emite, anualmente, Termo de Descentralização Orçamentária a favor do Ipasgo
para custeio de todas as despesas com assistência médica prestada aos radio acidentados, conforme processo SEI 202200010006022.
Por este motivo, o produto 9359 – Usuário Atendido Radioacidentado deveria constar do relatório da Secretaria de Estado da Saúde.
Situação distinta é a do produto 9222 – Usuário Atendido pelo Programa de Apoio Social (PAS). De acordo com o artigo 48 da Lei
17.477/2011 e com a Instrução Normativa nº 144/2017/PR, o Programa de Apoio Social (PAS) consiste na “redução do valor da
coparticipação” mediante avaliação socioeconômica dos usuários. Constitui, portanto, uma renúncia de receita pelo Ipasgo, devidamente
autorizada pela legislação em vigor, e que é ressarcida pelo Tesouro Estadual através de dotações específicas ou créditos adicionais aos
valores consignados na LOA.
Para o Ipasgo, tais produtos têm impacto pelo lado da receita e não da despesa, visto que tais renuncias de receitas são integralmente
ressarcidas pela Secretaria de Estado da Saúde e pelo Tesouro Estadual através de descentralização de recursos, no primeiro caso, e de
dotações de créditos orçamentários. Valendo lembrar que o PPA lida com as despesas devidamente liquidadas que geram bens e
serviços prestados aos usuários.
Em suma, (i) dada a importância de acompanhamento destas políticas públicas – o PAS e a de assistência médica aos radioacidentados
- optou-se por incluir as estatísticas e respectivos valores na parte qualitativa do relatório denominada Resultados da Ação; (ii) que para o
exercício de 2022 constam tais produtos como financeiros, optou-se por incluir as estatísticas relativas aos produtos acima mencionados
apenas na parte qualitativa do relatório, visto que não representam nenhuma despesa extraordinária ou adicional para o Ipasgo, visto que
tais valores são integralmente ressarcidos ao instituto.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
1900 - SECRETARIA DO GOVERNO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Ernesto Guimarães Roller

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Articulação política e administrativa do Governo com as esferas federal, municipal e estadual, outros poderes ou instituições
representativas da sociedade civil, bem como coordenação das suas relações com os municípios, a gestão de convênios e
acompanhamento da execução de projetos estaduais neles implantados. Cabe a esta Secretaria a coordenação dos pagamentos de
honorários aos advogados dativos, além da execução de parte das emendas parlamentares impositivas, parte do orçamento público.

2.2 Legislação
E.C. nº 72 06/22, Dec. Est. nº 9.751/21, Lei Estadual 20.968/21, Lei Estadual 20.820/20, Dec. Est. 9653 / 20, Decreto Estadual n 9.542
23/12/2019, Decreto Estadual 9.49 de 14/08/2019, Lei Estadual 20.491 de 25/06/2019, Decreto Estadual 9436 de 29/04/2019, Lei
Estadual 20.417 de 06/02/2019, Decreto Estadual 9.376 de 02/01/2019, Portaria 136 de 2019, Portaria 11 de 2019, Portaria 2 de 2019,
Decreto Estadual 8993 de 18/07/2017, Lei Estadual 19700 de 23/06/2017, Lei Estadual 19474 de 03/11/2016,

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
• O DECRETO N° 9.406, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019, instituiu o Programa de Compliance Público no Poder Executivo do Estado de
Goiás. Deste então a SEGOV monitora 26 riscos, 34 tratamentos e com 7 unidades envolvidas;
• Dentro do programa "Ranking de Transparência do Estado", que avalia o atendimento à Lei de Acesso à Informação, a SEGOV ficou
nas seguintes posições: 1º lugar no ano de 2020, 2º lugar em 2021 e novamente 1º lugar (selo de ouro) em 2022;
• A SEGOV renovou contratos como o de impressão e de telefonia (nova tecnologia - plataforma PABX em nuvem);
• Em relação às emendas impositivas, foram pagos cerca de 818 emendas, entre convênios e transferências especial. Além disso foi
assinado um Termo de Descentralização Orçamentária entre SEGOV e SEDI para desenvolvimento do novo sistema de Gestão de
Convênios, integrado ao SISLOG, que será iniciado no primeiro semestre de 2022, o que permitirá avanço na gestão e na transparência;
• Em relação à Advocacia Dativa, pagaram-se cerca de 25 milhões de reais em honorários e foram implementadas novas funções no
sistema bem como integrado ao EXPRESSO.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Desde a implantação do Compliance no âmbito da pasta, todas as ações de tratamentos de riscos são listadas numa plataforma
denominada Matriz de Riscos.
Foi definida uma política, instituído um comitê para gestão do compliance e definidos os proprietários de riscos. Regularmente, esta
matriz é avaliada e ações são tomadas para tratamento dos riscos.
Além disso foi revisado o planejamento estratégico que definiu a visão, missão e valores que a sociedade e os outros órgãos podem
esperar da Segov na implementação dos programas e ações estabelecidos pelo PPA e as metas e indicadores que permitem identificar
se os procedimentos adotados ao longo do período estão levando a Segov na direção de seus objetivos institucionais.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Os principais indicadores referem-se às atividades finalísticas: Gestão de Convênios e Advocacia Dativa:
• Número de convênios celebrados por ano;
• Total do repasse de recursos aos municípios e entidades sem fins lucrativos;
• Número de serviços de assistência jurídica relativas aos honorários dativos;
• Total de repasse relativos aos honorários dativos;
Além disso, foram definidos indicadores operacionais no âmbito do Compliance, dentro da Matriz de Riscos.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1033 - MUNICÍPIOS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2118 - CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS COM MUNICÍPIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1900 - SECRETARIA DO GOVERNO

U.O.: 1901 - GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

REALIZAÇÕES
Foram celebrados 39 convênios, com um total de R$ 6.491.247,24, sendo que 27 foram realizados via transferência especial, seguindo
as normas da EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 72, DE 8 DE JUNHO DE 2022, que alterou o Art. 111-A da Constituição Estadual.
AÇÃO: 3067 - PROJETOS E ATIVIDADES DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1900 - SECRETARIA DO GOVERNO

U.O.:

REALIZAÇÕES
Foram celebrados convênios, com um total de R$ 34.941.052,26, sendo que foram realizados via transferência especial, seguindo as
normas da EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 72, DE 8 DE JUNHO DE 2022, que alterou o Art. 111-A da Constituição Estadual, convênios
com municípios e convênios com entidades.
AÇÃO: 3124 - PROJETOS E ATIVIDADES DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS -
LOA 2022
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1900 - SECRETARIA DO GOVERNO

U.O.: 1901 - GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

REALIZAÇÕES
Foram celebrados convênios, com um total de R$ 80.018.665,31 , sendo que foram realizados via transferência especial, seguindo as
normas da EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 72, DE 8 DE JUNHO DE 2022, que alterou o Art. 111-A da Constituição Estadual.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1039 - PROTEÇÃO AOS DIREITOS
AÇÃO: 2134 - ASSISTÊNCIA JURÍDICA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1900 - SECRETARIA DO GOVERNO

U.O.: 1950 - FUNDO ESPECIAL DE PAGAMENTO DOS ADVOGADOS DATIVOS E DO SISTEMA DE ACESSO A JUSTIÇA -
FUNDATIVOS

REALIZAÇÕES
Cabe a esta Secretaria a coordenação dos pagamentos de honorários aos advogados dativos, serviços prestados a título de assistência
judiciária no âmbito da Justiça Estadual. Em 2022 foram liquidados R$ 25.553.950,13. Com o pagamento desses valores, o Governo do
Estado viu a sua confiança aumentada entre os profissionais do Direito, que passaram a contar com recebimentos atualizados, ampliando
o número de advogados que se dispõem a atuar na Advocacia Dativa frente ao compromisso de repasses mensais à categoria.

OBSERVAÇÕES
Os valores financeiros pagos no mês de janeiro são referentes ao mês de dezembro de 2021 (impostos), deste modo o valor físico de
janeiro é zerado, pois não houve pagamento referente ao mês de janeiro 2022.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Andréa Vulcanis

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
O objetivo institucional desta Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável trata-se da formulação e execução
das políticas estadual do Meio Ambiente, proteção dos ecossistemas, Recursos Hídricos e Minerais, da Flora e Fauna e exercício do
poder de polícia sobre as atividades que causem impacto Ambiental no Estado de Goiás.

2.2 Legislação
Constituição Federal, artigos 21, XIX e XX; 23, inc VI e VII; art. v24, inc VI e VIII e art. 225;
Lei nº 17.257, DE 25 de janeiro de 2011;
Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019;
Decreto n°, 9.568, de 28 de novembro de 2019;
Decreto n° 9.772, de 28 de dezembro de 2020;
Instrução Normativa n° 13/2021

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Após a reformulação de gestão, pelas quais formaram-se novas equipes que tiveram como principal objetivo atender todas as demandas
pleiteadas e consequentemente realizar as metas pactuadas para o exercício de 2022, para o melhor detalhamento da Gestão, para o
exercício de 2022, obtivemos grandes resultados em boa parte dos programas/produtos e ações desta pasta, tais como, o novo sistema
de licenciamento IPÊ, Projeto Juntos pelo Araguaia, Tocantinzinho, atendimentos à Barragens Gerenciadas, Declarações de usos e
solicitações de Outorga de uso de Recursos Hídricos , Comitês de Bacias Hidrográficas de Rios Estaduais Instalados, Planos Operativos
de Prevenção e Combate aos incêndios Florestais Elaborados/Atualizados dentre outros vários. O maior propósito da Gestão é atender
as metas pactuadas para o exercício, com maior celeridade e atenção possível.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Além do PPA-2020-2023 e da LOA , o planejamento se baseia no plano de governo atual e nós: Elabora e monitora os Planos de
Recursos Hídricos ;Planos Estaduais de Resíduos Sólidos;Plano Estadual de Saneamento Básico (PESB); Projeto indutor do Programa
Produtor de Água implementado no Estado de Goiás, que é o Programa Produtor de Água do Ribeirão João Leite; Projeto Juntos Pelo
Araguaia; Projeto de Segurança Hídrica na Bacia do Meio Ponte.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
A SEMAD tem como principal indicadores de desempenho;
1: Total de áreas recuperadas e/ou recuperação nas UC's Estaduais;
2: Número de Unidades de Conservação geridas:
3: Planos de Manejos;
4: Municípios Atendidas;
5: Juntos pelo Araguaia;
6: BIOGO;
7: CAR analisados:
8: Planos Operativos de Prevenção e Combate aos incêndios Florestais:
9: Comitês instalados:
10: Sistema IPÊ desenvolvido, dentre outros.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1009 - GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS
AÇÃO: 2029 - GERENCIAMENTO DOS RECURSOS HÍDRICOS E PARTICIPAÇÃO SOCIAL NO CONTROLE DO
USO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA
2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

REALIZAÇÕES
14781- COMITÊS DE BACIAS HIDROGRÁFICAS DE RIOS ESTADUAIS INSTALADOS: A instalação do Comitê de Bacia Hidrográfica
Afluentes Goianos do Rio Araguaia - AGORA, foi realizada em 14 de junho de 2022 pela 1ª Reunião Extraordinária com solenidade de
Posse dos membros eleitos e indicados com a Eleição da Diretoria do CBH. O Decreto n.º 9.972, de 20 outubro de 2021, institui o CBH
AGORA, estabelecendo a diretoria provisória e prazo máximo de posse dos membros de 06 meses (240 dias); contudo, o colegiado foi
criado pelo ato do Conselho Estadual de Recursos Hídricos Resolução n.º 15, de 29 de março de 2011 alterado pela Resolução CERHí
n.º 15, de 31 de maio de 2019, esta última amplia a área e altera o nome do antigo CBH Vermelho, conforme descrito no processo
administrativo SEI 202100017011816 e relatado no processo 202200017007451.
14721- AÇÕES DE IMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO DE SEGURANÇA HÍDRICA: Com a implantação, coordenação do GT-Alocação
Negociada na Bacia Hidrográfica do Rio Meia Ponte, ocorreu o estabelecimento de diretrizes do processo de alocação negociada na
bacia do Rio Meia Ponte, através da Deliberação n.º 22/2022 do CBH Meia Ponte. As diretrizes definiram que o regramento do balanço
hídrico será por ponto de controle e sobre o enfrentamento ao conflito pelo uso da água em todo o território da Unidade de Planejamento
e Gestão do Rio Meia Ponte. Além disso, suspendeu a emissão de atos autorizativos e o recebimento de novos requerimentos para
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outorga de direito de uso, estabeleceu etapas de ações para o órgão gestor e abordou quais ações promoverão a regularização dos usos
de recursos hídricos.
A Deliberação n° 22/2022 do CBH Meia Ponte é resultante da suspensão de atos autorizativos na região do Alto Meia Ponte desde 2019,
do aumento da quantidade de solicitações de regularização, de muitos usuários de recursos hídricos sem atos autorizativos e ausência
de disponibilidade hídrica. Desta forma, foram estabelecidas as diretrizes para alcançar a segurança hídrica nessa bacia crítica, que
atende diversas atividades, principalmente na área da grande Goiânia.
Sendo assim, no exercício deste ano foi realizado o monitoramento de uma rede formada por várias estações no Estado de Goiás, com
foco maior no Alto Meia Ponte, onde temos duas estações devido a Crise Hídrica. Não obstante, foi realizado o gerenciamento das
barragens que permitem a identificação de eventuais anomalias ou situações de risco para a segurança da barragem, análises de
Declarações de Usos de Recursos Hídricos com notificações emitidas ou classificadas e processos de solicitações de outorga de direito
de uso dos recursos hídricos analisados.
Além disso, houve a implementação do Art. 3° e 12º, inciso I e II do Marco Regulatório do rio São Marcos, a emissão de 80 Outorgas
decorrentes da Alocação Negociada do Ribeirão Piancó, a emissão das Outorgas decorrentes da Alocação Negociada da Água no
Caldas/DAIA e metade da conclusão de Implementação de Estações Fluviométricas em Pontos de Controle no Ribeirão Piancó. Ocorreu
também, a metade da conclusão de implementação de Estações Fluviométricas no rio Meia Ponte, a implementação do monitoramento
de 10 motobombas no Ribeirão Piancó e a implementação do monitoramento de 60 motobombas no Rio Meia Ponte.
Em relação ao processo de alocação negociada da água nas bacias hidrográficas dos ribeirões Lage, Abóbora e Rio Verdinho, corpos de
água que atendem o abastecimento urbano no município de Rio Verde, objetivando a pacificação hídrica envolvendo o abastecimento
urbano, pólo agroindustrial e produtores rurais nessas bacias, houve a continuidade do processo. A construção do processo de Alocação
foi efetivada com a aprovação das diretrizes para Alocação Negociada no Meia Ponte pelo CBH Meia Ponte.
14782- SISTEMA DE COBRANÇAS PELO USO DA ÁGUA IMPLANTADO: Em 2021 e 2022, o Instrumento de Gestão, Cobrança pelo
uso da água teve suas discussões iniciadas nos Comitês de Bacias - CBHs instalados (exceção do CBH AGORA), considerando a
atribuição legal de propor valores e as formas de que serão realizadas a cobrança. Foi criado Grupos de Trabalho nos CBHs para
iniciarem as discussões. Cada comitê seguiu seu ritmo de discussão. CBH Bois realizou 06 reuniões, CBH CVSM realizou 01 reunião,
CBH Meia Ponte realizou 02 reuniões, e CBH Baixo Paranaíba CBH Baixo Paranaíba realizou 01 reunião. Para auxiliar foi desenvolvido
simuladores de cobrança, para dar suporte às discussões sobre a implantação da cobrança para cada área de abrangência dos CBHs no
estado de Goiás, onde cada membro pôde avaliar as características dos usuários pagantes.
10597 - DECLARAÇÕES DE USOS E SOLICITAÇÕES DE OUTORGA DE USO DE RECURSOS HÍDRICOS RESPONDIDAS:
Declarações de Usos de Recursos Hídricos analisadas com notificações emitidas ou classificadas e processos de solicitações de outorga
de direito de uso dos recursos hídricos analisados. Com o acréscimo de analistas e o aumento de produtividade decorrente da crescente
experiência, o mês de setembro mostrou um acréscimo no quantitativo geral de análises. No mês de outubro foram analisadas 432
solicitações e feitas 2097 declarações, apresentando um aumento considerável da produtividade em função da melhoria de práticas
adotadas nas análises. O mês de novembro apresentou quantidades de análises similares à de outubro, devido principalmente à
continuidade das ações anteriormente implementadas. Foram analisadas 1851 Declarações e 455 Solicitações analisadas.
8184 - SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANÇA DE BARRAGENS IMPLANTADO: Construção de uma nova versão para o sistema de
segurança de barragens, partindo-se do sistema existente com a construção de novas funcionalidades, possibilitando assim maior
dinamicidade de inserção e análise das informações, bem como maior interatividade entre a SEMAD e os usuários. Para ocorrer essa
evolução, foi contratada uma empresa por meio de licitação para a construção de um novo sistema que funcionará integrado ao sistema
existente. A previsão de conclusão para a nova versão do sistema será para o primeiro semestre de 2023.
9880 - BARRAGEM GERENCIADA: O número de barragens gerenciadas baseia-se no número acumulado de barragens cadastradas no
sistema estadual de segurança de barragens, acrescidas daquelas vistoriadas no período, que porventura não estejam cadastradas e
monitoradas de forma remota. Assim, até dezembro de 2021 havia 5.360 barragens cadastradas. Continuando-se assim o cadastro ao
longo de 2022 conforme levantamento acumulado mensal apresentado no relatório físico deste produto. Ademais, foram realizadas e
contabilizadas 24 vistorias em barragens ainda não cadastradas, nos meses de janeiro a setembro de 2022, totalizando 6.351 barragens
gerenciadas até setembro de 2022. O gerenciamento das barragens ocorre inicialmente por meio de avaliação das informações
prestadas durante o cadastramento no sistema de barragens da SEMAD, às quais permite a identificação de eventuais anomalias ou
situações de risco para a segurança da barragem. As barragens cadastradas são categorizadas por meio de uma matriz de risco, e essa
matriz identifica de forma priorizada as barragens que integrarão o Plano Anual de Fiscalização desta pasta, nas quais deverão ser
vistoriadas in loco. Para as demais barragens, categorizadas em menor grau de risco, realiza-se o monitoramento da regularidade
documental, sendo realizadas vistorias aleatórias ou provocadas por meio de denúncia de alguma situação de risco.
13600 - FISCALIZAÇÃO DO USO DOS RECURSOS HÍDRICOS REALIZADA: A fiscalização de recursos hídricos tem como foco a busca
pela segurança das barragens cuja fiscalização seja de competência estadual, bem como o monitoramento para uso sustentável e regular
dos recursos hídricos. Assim, foram fiscalizadas até, dezembro de 2022, a quantidade de 101 barragens para verificação de eventuais
riscos relativos à segurança (28 não cadastradas no sistema estadual e 73 cadastradas), bem como foram fiscalizados 82 pontos de
captação de água que estavam ameaçando a segurança hídrica na bacia hidrográfica ou para verificação de sua regularidade quanto aos
parâmetros autorizados em sua Portaria de Outorga. Destaca-se nos meses de janeiro e fevereiro ação realizada no município de Alto
Paraíso de Goiás e nos meses de março e abril a realização de uma operação em usuários de poços subterrâneos localizados nos
municípios de Caldas Novas e Rio Quente. No mês de maio foram realizadas operações fiscalizatórias nos municípios de Caldas Novas,
Água Fria de Goiás e Planaltina. Em julho as ações foram realizadas em Formosa e Firminópolis. No mês de agosto ocorreram ações em
Pós Outorga (Nerópolis), Barragens (Goianira, Jataí e Rio Verde). Em setembro houve ações do Plano Anual de Fiscalização no médio
Norte Goiano. No mês de outubro ocorreu uma vistoria em Morrinhos. Em novembro vistorias de RH em Campestre e Paranaiguara.
AÇÃO: 2031 - MONITORAMENTO HIDROLÓGICO E METEOROLÓGICO EFICIENTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
O Centro de Informações Meteorológicas e Hidrológicas de Goiás – CIMEHGO/SEMAD, disponibiliza por meio de seu site na internet
inúmeras informações tais como: previsão de tempo para 15 dias para todas as cidades do Estado, como também, prognóstico climático
para 6 meses (para antever situações de criticidade). Estas informações são provenientes de investimentos em equipamentos servidores
de alto desempenho de última geração com objetivo de processar informações dos modelos previsores de tempo e clima os quais possui
uma excelente aceitabilidade, sendo que as informações também são utilizadas pelo setor produtivo, com destaque para defesa civil dos
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municípios e do Estado nas ações de eventos naturais extremos, como ocorridos em dezembro de 2021, onde o alerta de chuvas
volumosas na região norte e nordeste do Estado, foi enviado a defesa Civil/Corpo de bombeiros com antecedência, com isso evitou-se
uma tragédia maior, pois as ações antecipadas pouparam a perda de vidas humanas. Outra grande ação desenvolvida este ano foi a
previsão antecipada da onda de frio em maio que resultou na distribuição antecipada de 70.000 cobertores a pessoas em situação de
vulnerabilidade em diversos municípios, com esta grande ação não tivemos mortes decorrentes do frio intenso ocorrido em nosso Estado.
Nesta oportunidade foi realizado pela defesa civil de Goiânia uma grande mobilização pela ocorrência do frio recolhendo das ruas e
distribuindo sopas a centenas de pessoas.
Nas ações estruturantes tivemos avanços contínuos de maneira coordenada e planejada com a aquisição de 40 (quarenta) plataformas
de coleta de dados para fortalecimento da rede hidrometeorológica Estadual de Goiás, continuidade do monitoramento das bacias
críticas; investimento na modernização na área laboratorial no que tange a análise da qualidade de água; melhorias na Sala de Situação
de Monitoramento de Riscos e Desastres Naturais do CIMEHGO; implementação do Programa Monitor de Queimadas do Estado de
Goiás que propiciou a redução de queimadas de grande proporção inclusive para as Unidades de Conservação do Estado de Goiás;
parceria com as prefeituras; investimentos na aquisição de equipamentos de monitoramento da qualidade do ar; melhoria e
desenvolvimento de novos produtos a partir da modelagem numérica de tempo; Em parceria com a Agência Nacional de Águas e
Saneamento – ANA o Estado de Goiás por meio do CIMEHGO passa a ser também um dos autores da ferramenta Monitor de Secas a
qual tem a função de acompanhar a evolução da seca no Brasil, com o propósito de desenvolver informações a fim de mitigar os efeitos
deste fenômeno em nosso Estado, com informações precisas para antever as situações de crise resultando em 12 participações na
elaboração de mapas no Monitor de Secas; continuidade da parceria com a Agência Nacional de Águas e Saneamento – ANA na
instrumentalização da Bacia do Rio São Marcos com a instalação de 12 plataformas de coleta de dados hidrometeorológicas com objetivo
de fornecer informações sobre aquela bacia hidrográfica e promover a gestão da disponibilidade hídricas versus demanda pelo uso da
água; continuidade da rede de monitoramento de qualidade de água no município de Alto Paraiso de Goiás, onde fazemos o
acompanhamento sistemático dos principais mananciais; Realizamos a amostragem de 650 pontos de coleta, resultando em 5000
análises laboratoriais de qualidade de água; continuamos com as medições de vazão a montante de Goiânia e a montante de Inhumas,
resultando em 2 curvas chaves em pontos de controle no alto rio Meia Ponte; continuamos com as medições de vazão em dois pontos do
ribeirão Piancó, Córrego Sobradinho e Ribeirão caldas.
O monitoramento realizado no Alto Meia Ponte, Ribeirão Piancó e Ribeirão Caldas auxiliou em assegurar o abastecimento de água aos
usuários durante a crise hídrica sendo que em números atingimos mais de 1 milhão de pessoas; Realizamos também a elaboração de
mapas de Risco de Incêndio customizados para unidades de conservação, corpo de bombeiros, mesorregiões, linhas de transmissão
para o apoio ao enfrentamento de queimadas; Realizamos também a elaboração de mapas temáticos para enfrentamento aos eventos
críticos de precipitação participando também da operação tempestade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás; continuamos
com o monitoramento via satélite de 50 motobombas na bacia do rio Meia Ponte e 10 no Ribeirão Piancó, instalados em pequenos
produtores rurais; elaboração de 244 informativos das condições do tempo; disponibilizamos em nosso site as informações dos pontos de
coleta de água da rede de qualidade de água de Goiás, como também do índice de qualidade de água (IQA) do rio Meia Ponte.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1011 - GESTÃO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DE RECURSOS NATURAIS
AÇÃO: 2035 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL PARA O ESTADO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA
2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

REALIZAÇÕES
10645 - PROJETO PILOTO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL IMPLEMENTADO: O projeto do trabalho de
campo foi concluído, referente às áreas de plantio para 70.000 (setenta mil) mudas nativas do cerrado, tendo recebido o orçamento do
Termo de Referência - TDR. Entretanto, ao buscar e adequar o custo e benefício da atividade do plantio, foi constatado que não havia
teto suficiente para a realização do pregão e contratação. Desta forma, ocorreu a alteração da ação no Plano De Trabalho de Convênio, o
qual foi encaminhado para a Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA, orçamentos, entre outras referências, como
justificativa para a solicitação do terceiro termo aditivo, para a realização da ação de cercamento de 36 km, o qual foi aprovado em 1 de
novembro de 2022 - ANA.
Em relação à Ação de Mobilização e Educação Ambiental, foi efetuado o pregão com 100% (cem por cento) da ação efetivada no mês de
novembro e realizaram-se Seminários de Educação Ambiental no mês de dezembro, tendo atingido a meta de 50% estabelecido no
Plano Plurianual - PPA para este exercício de 2022.
14440 - PROJETO JUNTOS PELO ARAGUAIA IMPLEMENTADO: Foram credenciados às empresas STCP Engenharia e o Instituto
Espinhaço, encontra-se em andamento a execução de dois lotes por meio de patrocínio/doação das empresas Anglo American (Lote 1) e
Hypera Pharma (Lote 2), na qual, ficou viabilizado pelo patrocínio/doação de R$ 7.000.000 pela empresa Anglo American, e o Lote II,
com cerca de 230 ha, viabilizado pelo patrocínio de R$ 11.000.000,00 pela empresa Hypera Pharma. Em tratativas de execução,
encontra-se a adesão da empresa Pilar de Goiás Desenvolvimento Mineral Ltda, por meio de celebração de TCACM, no valor de R$
10.097.957,90, e a adesão da empresa Silvânia Transmissão de Energia S.A., por meio de Termo de Adesão e Compromisso Ambiental,
com compensação de 57,19 hectares. Em relação ao Lote 1, já foram realizadas as ações de mobilização com os proprietários,
selecionadas as áreas, elaborados os projetos por propriedade e estão em andamento as ações de plantio, monitoramento e
manutenção. Quanto à Unidade de Produção, Viveiro localizado no município de Piranhas, 62% das ações de implantação previstas
foram executadas. Já o Lote 2, já foram realizadas as ações de mobilização com os proprietários, selecionadas as áreas, elaborados os
projetos por propriedade, executados os plantios e as ações de conservação do solo, e estão em andamento as ações de monitoramento
e manutenção. O Programa está sendo acompanhado pela equipe da Secretaria Geral do Governadoria - SGG, com reuniões quinzenais,
por se tratar de um Programa prioritário do Governo. Foi realizado o mapeamento de riscos e cronograma de entregas. Ressalta-se ainda
que, a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável-SEMAD, faz o credenciamento das instituições
executoras, por meio de regramento previsto em edital, e realiza o acompanhamento da execução dos lotes do projeto, por meio de
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relatórios e reuniões. A empresa patrocinadora ou partícipe contrata diretamente o executor credenciado pela Secretaria de Estado.
10701 - ASSESSORAMENTO AOS MUNICÍPIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE GESTÃO AMBIENTAL
REALIZADO: De janeiro à julho, foi realizado assessoramento via WhatsApp, ligações e e-mail esclarecendo dúvidas sobre o
credenciamento para o licenciamento municipal, tipologias de licenciamento, acerca da resolução 166/2022 que revoga a 107/2021, na
qual dispões sobre as atividades impacto local de competência do município e fixa normas gerais de cooperação federativa dentre outros
encaminhamentos para outras áreas da SEMAD. Nos meses de agosto (23) e setembro (29), ocorreram os Diálogos Ambientais que
fazem parte do Projeto Goiás pelo Meio Ambiente. O projeto consistiu na realização de videoconferências (via plataforma Zoom) e
reuniões presenciais com os municípios para discussão de 5 (cinco) macrotemas, sendo: Mudanças Climáticas, Políticas Públicas,
Saneamento Básico com ênfase em Resíduos Sólidos, Recursos Hídricos e Conservação do Cerrado. A realização desses diálogos foi
subsídio para a elaboração da Carta Ambiental do Estado de Goiás, juntamente com os questionários disponibilizados aos gestores
públicos, nas 10 regiões de planejamento do estado. A participação da Gerência de Descentralização, Apoio aos Municípios e Fundo
Estadual do Meio Ambiente foi essencial na organização e realização do evento em parceria com a Gerência de Desenvolvimento
Sustentável e Educação Ambiental - GEDEA. Além disso, teve participação ativa em todos os encontros na discussão do macrotema
"Políticas Públicas". Neste tema, foram abordados assuntos relacionados ao ICMS Ecológico. Para além disso, pelo fato dos eventos
terem acontecido presencialmente, houve intenso assessoramento aos técnicos, analistas, fiscais, secretários, prefeitos e sociedade civil
quanto aos serviços prestados pela SEMAD.
16400 - PROCESSOS QUE PASSARAM POR AUTOCOMPOSIÇÃO E LOGRARAM ÊXITO: Com a alteração na legislação goiana, que
dispõe sobre as infrações administrativas ao meio ambiente e respectivas sanções, instituiu o processo administrativo para sua apuração
no âmbito estadual, implementado um mecanismo de autocomposição ambiental no Brasil, e fomentado pelo poder executivo goiano.
Em meados de fevereiro de 2021, foi instituído na Gerência de Formulação e Políticas Públicas Ambientais e Mediação de Conflitos, os
procedimentos de autocomposição ambiental, e a realização de audiências para a resolução de conflitos, no âmbito da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Goiás.
A Audiência de Autocomposição Ambiental é o mecanismo de combate às infrações ambientais para a resolução do conflito por
intermédio do pensamento sistêmico, fundamentado na Instrução Normativa 013/2021 - SEMAD, que possui como escopo um
treinamento de mudança cultural e resistência, ou seja, a escuta-ativa do autuado, pautado nos princípios constitucionais da urbanidade,
isonomia, informalidade, oralidade e economia processual, através do diálogo entre a população goiana e o órgão ambiental estadual.
Desta forma, as audiências de autocomposição ambiental estabelecem o canal de diálogo, abrindo possibilidades para evitar que o litígio
se estabeleça, promovendo a célere restauração da questão ambiental envolvida, encerrando sempre que possível os processos
administrativos relativos à apuração de infrações administrativas ambientais.
São realizadas audiências de autocomposição ambiental na SEMAD visando estabelecer canais de diálogo e abrir possibilidades para
evitar que o litígio se estabeleça, promovendo-se a célere restauração da questão ambiental envolvida, encerrando-se, sempre que
possível, os processos administrativos relativos à apuração de infrações administrativas ambientais. Desta forma, a Gerência de
Formulação de Políticas Públicas Ambientais e Mediação de Conflitos, possui a meta anual de 600 autocomposições. No exercício deste
ano foram vistos aproximadamente 924 processos.
10246 - CAMPANHA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA USUÁRIOS DE RECURSOS NATURAIS REALIZADA: O produto Foi
elaborado pela Gerência de Desenvolvimento Sustentável e Educação Ambiental - GEDEA/SEMAD, no qual está sendo desenvolvido em
parceria com outras gerências, as campanhas de Educação Ambiental para usuários de recursos naturais. Foi realizada entre os dias 22
e 26 de março, a campanha em comemoração ao dia mundial da água, formalizado no processo SEI 202100017000656.
A proposta inicial de ações para comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente foi formalizada no processo SEI 202100017004571, o
qual foi discutido e realizado com outras áreas da SEMAD. Em virtude do Dia Mundial do Meio Ambiente, houve a implantação e
divulgação do Projeto Mobiliza Semad - “Ser SEMAD é praticar a sustentabilidade”, o qual foram realizadas campanhas internas, no
âmbito da Secretaria, que visou a redução do consumo de materiais descartáveis, incitada pela entrega de canecas e squeezes aos
servidores, e o reaproveitamento de material reciclável, papéis A4, por meio da confecção de "blocos de rascunho”. Por fim, quando
esgotada a possibilidade de uso, os papéis são pesados e encaminhados à OVG, sendo destinados a cooperativas de reciclagem.
Também, foi disponibilizado aos servidores no dia 05/05/2022, um formulário, para descreverem suas ações sustentáveis habituais, que
serão publicadas visando incentivar outros servidores, e a população goiana, a replicarem ações semelhantes.
Em maio (30 e 31/05/22), foi realizado o 1º Diálogo Ambiental da Região Noroeste, realizado na Cidade de Goiás. Além disso, foram
realizados Encontros Regionais com a participação de 128 gestores municipais, cujo objetivo era trabalhar as seguintes temáticas:
Recursos Hídricos, Saneamento Básico com Ênfase em Resíduos Sólidos, Mudanças Climáticas, Conservação do Cerrado e Políticas
Públicas.
Entre os dias 05 e 10 do mês de junho, foram realizados os eventos da semana de meio ambiente em que foram apresentados os
resultados das primeiras ações do projeto "Mobiliza SEMAD", e na mesma oportunidade, foram apresentadas as proposições das novas
etapas do projeto. No dia 21/06/2022, houve a Participação da Virada Ambiental e divulgação do aplicativo Plante GO, bem como
disponibilização de manual e palestra sobre o aplicativo.
Nos meses de maio, agosto e setembro deste ano, houve a divulgação dos Diálogos Ambientais, realizados por via, e-mails, WhatsApp,
Instagram, telefone, etc., e suas respectivas realizações.
Em julho houve o projeto Araguaia mais Limpo – 2022 (01 a 31/07/2022), o qual foram realizadas ações de educação ambiental durante a
Temporada do Araguaia 2022, visando conscientizar os turistas, pescadores e moradores da região, quanto a legislação de pesca,
emissão da carteira de pesca, e o correto acondicionamento e descarte de resíduos sólidos. Durante todo o mês foram realizadas visitas
aos acampamentos, distribuídos sacos de lixo, e feito a orientação e o direcionamento do descarte dos resíduos sólidos para pontos de
coleta feitos pela prefeitura. As equipes designadas para a temporada se revezaram entre os estandes nas cidades de Aruanã e São
Miguel do Araguaia (Distrito de Luiz Alves).
No mês de setembro (28/09/2022), houve a mobilização em torno de 200 alunos no Colégio Estadual Hermogenes Coelho, Araçu/GO, em
que foi realizada a palestra com o tema: “A importância do uso da água”. Também foram tratados a separação e o descarte consciente de
resíduos sólidos. Além disso, foram utilizadas ferramentas interativas, a exemplo dos jogos ambientais, e realizado o plantio de mudas
com os alunos do 8º ano, em que contou com a participação de cerca de 110 alunos.
Em outubro houve a divulgação do projeto mobiliza e implantação de lixeiras identificadas para a coleta seletiva. Além disso, houve a
divulgação do questionário do Projeto “Goiás pelo Meio Ambiente” aos gestores municipais e a sociedade civil. Em sequência, realizou a
divulgação do projeto da Virada Ambiental e Plante GO, em que foram disponibilizados 50 pacotes de sacos de lixo para serem
distribuídos aos municípios que participaram do evento e realizaram plantios, cujo objetivo é evitar o descarte indevido dos resíduos
oriundos desta atividade.
14820 - INSTITUIÇÕES PARA FORMAÇÃO DE EDUCADORES CAPACITADAS: Em agosto (18/08/2022), houve a realização do
Webinar de capacitação para apresentação do Projeto Goiás pelo Meio Ambiente, onde foram registradas a participação de 408 pessoas.
No mês de setembro foram realizados os seguintes diálogos:
1. 2º Diálogo Ambiental da Região Centro, realizado na cidade de Jaraguá (25/08/22).
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2. 3º Diálogo Ambiental da Região Norte, realizado na cidade de Porangatu (30/08/22).
No mês de setembro foram realizados os seguintes diálogos:
1. 4º Diálogo Ambiental da Região Sudoeste, realizado na cidade de Jataí (01/09/22).
2. 5º Diálogo Ambiental da Região Sul, realizado na cidade de Rio Quente (13/09/22).
3. 6º Diálogo Ambiental da Região Sudeste, realizado na cidade de Catalão (15/09/22).
4. 7º Diálogo Ambiental da Região Nordeste, realizado na cidade de Cavalcante (20/09/22).
5. 8º Diálogo Ambiental do Entorno do DF, realizado na cidade de Luziânia (23/09/22).
6. 9º Diálogo Ambiental da Região Metropolitana, realizado na cidade de Goiânia (27/09/22).
7. 10º Diálogo Ambiental da Região Oeste, realizado na cidade de São Luís de Montes Belos (29/09/22).
AÇÃO: 2037 - GESTÃO E PROTEÇÃO DA FAUNA E FLORA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
10640 - SOLICITAÇÕES DE CONVERSÃO DE USO DO SOLO (SUPRESSÃO DA VEGETAÇÃO NATIVA) ANALISADAS: As principais
entregas relativas a esta ação se referem à liberação de autorização para supressão de vegetação nativa, para o corte de árvores
isoladas ou para limpeza de área para instalação de empreendimentos minerários, agropecuários ou industriais que geram renda e
receita para o estado, bem como para a instalação de infraestrutura pública, contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico de
nosso estado. Além disso, realizam-se ações de controle de origem e destinação da madeira nativa. Assim, salienta-se que ao decorrer
deste exercício de 2022 foram analisados o total de 648 processos por meio do sistema IPÊ, dando a maior celeridade e atendimento ao
pleito às solicitações de conversão de uso do solo.
10244 - AUTORIZAÇÕES PARA O USO E MANEJO DA FAUNA ANALISADAS: Com o intuito de evitar ou minimizar impactos negativos
sobre a diversidade biológica natural e prevenir a degradação ambiental como um todo, a Gerência de Autorizações e Acompanhamento
para Fauna promoveu medidas relacionadas ao uso e manejo da fauna silvestre in situ e ex situ. Há 45 (quarenta e cinco)
Empreendimentos de Uso e Manejo de Fauna Silvestre em Cativeiro estão sob gestão da SEMAD, entre eles, Zoológicos e Criadouros
Comerciais de Fauna Silvestre, que demandam, não só solicitações para autorização de funcionamento e operação, como também
operações para gestão de seus plantéis. A Gerência de Autorizações e Acompanhamento para Fauna é responsável pela análise de
solicitações para autorizações de manejo de fauna silvestre em vida livre, visando a implementação de estudos no âmbito do
licenciamento ambiental e para ações de conservação e resgate de fauna. Desta forma, 100% (cem por cento) das solicitações para uso
e manejo de fauna silvestre foram em tempo respondidas.
14822 - EMPREENDIMENTO COM USO E MANEJO DE FAUNA FISCALIZADO (IN 01/2021-SEMAD): Foi elaborado o Plano
Operacional de Fiscalização da Gerência de Autorizações e Acompanhamento para Fauna no ano de 2022 - POF/GEFAUNA 2022, para
que a meta estabelecida no PPA para este indicador seja atingido. Neste plano foi fixado cronograma para fiscalização, ao longo do ano,
dos empreendimentos de uso e manejo de fauna em que foi respeitado, o qual conseguiu fiscalizar 60% (sessenta por cento) dos
empreendimentos de uso e manejo de fauna existentes no Estado de Goiás. Devido que algumas fiscalizações exigiram maior atenção e
mais visitas, houve o impedindo de que a meta estabelecida no PPA deste ano, fosse superada.
10245 - CADASTRO DA CRIAÇÃO AMADORA DE PASSERIFORME HOMOLOGADOS: Atualmente, no Estado de Goiás, há cerca de
7.000 (sete mil) criadores amadores de passeriformes silvestres nativos ativos no Sistema de Gestão de Criadores de Passeriformes
Silvestres – SISPASS/IBAMA. Estes criadores carecem, de alguma maneira, atenção da equipe de fauna da SEMAD, quer seja para
apoio técnico de sistema informatizado, quer seja para controle e gestão ou até mesmo fiscalização.
Deste modo, 100% (cem por cento) das solicitações para cadastro de criação amadorista foram, em tempo, analisadas. A consideração
de porcentagem, refere-se aos solicitantes aptos.
14422 - PLANO ESTADUAL DE CONSERVAÇÃO DA FAUNA SILVESTRE ELABORADO: O Plano Estadual de Conservação da Fauna
Silvestre tem como objetivos gerais:
1. Formular estratégias de conservação de espécies silvestres nativas;
2. Propor ações de recuperação de populações de espécies da fauna silvestre nativa;
3. Identificar e propor soluções relacionadas a ameaças às espécies faunas silvestre nativa;
4. Desenvolver política de pagamento por serviços ambientais.
A elaboração do plano encontra-se em andamento, assim como os projetos que o compõem. Um dos principais objetivos específicos e
também estratégicos do Plano é realizar o mapeamento de ocorrências de espécies de animais silvestres nativos, estimativas
populacionais, identificação de maiores pressões e ameaças. Encontra-se avançada a execução com a elaboração da lista de ocorrência
de espécies da fauna do Estado de Goiás.
Outros importantes dados sobre a fauna silvestre do Estado de Goiás partirão da compilação de dados de ocorrência de espécies de
fauna e flora em estudos gerados para o licenciamento ambiental e estudos científicos desenvolvidos em unidades de conservação
estaduais, ainda em fase final de contratação de instituição de pesquisa para execução.
Concluídos os estudos sobre ocorrência de espécies da fauna e, após mapeado os remanescentes vegetais do Estado de Goiás, que
também é um dos objetivos específicos do Plano, será possível identificar áreas que sofrem maior pressão para supressão vegetal e
inter-relacionar obrigações e necessidades de ações do Estado para a preservação das espécies de ocorrência na região. Dessa forma,
os outros objetivos já delineados para o Plano serão igualmente alcançados.
Portanto, partes importantes do plano já foram desenhadas, correspondendo à meta estipulada para 2022, bastando apenas fazer a
integração das ideias que o formarão para a conclusão de sua elaboração. Optou-se por dar andamento aos projetos iniciais antes da
completa estruturação do plano por serem projetos imprescindíveis às ações de conservação da fauna, inclusive no âmbito do
licenciamento ambiental.
AÇÃO: 2038 - LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA
2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

REALIZAÇÕES
14827 - PROCESSOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DO SETOR PRIMÁRIO ANALISADOS: Em cumprimento a execução da Lei
20.694/2019 e seus Decretos regulamentadores N. 7.910/2020 e 10.054/2022, por meio das análises dos processos de licenciamento
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ambiental das atividades potencialmente poluidoras dos setores primário, secundário, terciário e agropecuário estabelecendo os critérios
de instalação e operação de cada atividade de modo que exista a mitigação dos danos que podem ocorrer nos recursos naturais. Para
isso tem sido discutido e estabelecido as matrizes de solicitação e análise de licenciamento dos empreendimentos desses referidos
setores. As principais entregas relativas a esta ação, se referem à liberação de licenças para empreendimentos que geram renda e
receita para o estado, contribuindo para o desenvolvimento econômico e social de nosso estado. São empreendimentos de mineração,
pequenas, médias e grandes empresas, diversas sendo multinacionais. Assim, salienta-se que ao decorrer deste exercício de 2022,
foram analisados o total de 1.353 (mil e trezentos e cinquenta e três) processos por meio do sistema SGA e IPÊ, dando a maior
celeridade e atendimento ao pleito às solicitações de Licenciamento Ambiental do setor primário.
10686 - PROCESSOS DE EMPREENDIMENTOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL MONITORADOS: Neste produto, as fiscalizações
de atividades licenciadas tem como foco a busca das conformidades exigidas durante o processo de licenciamento (estudos, relatório e
procedimentos). Assim, foram monitorados, até setembro de 2022, a quantidade de 574 empreendimentos para a constatação do
cumprimento das condicionantes estabelecidas na licença ambiental. São emitidas notificações para realização de adequações nos
processos produtivos, bem como apresentação de documentações necessárias ao processo de auditoria. Ressalta-se ainda que foram
realizados atendimentos a solicitações oriundas de Promotorias de Justiça, Delegacia de Justiça, Delegacia Estadual de Repressão a
Crimes Contra o Meio Ambiente e IBAMA.
10643 - MODELO DE GESTÃO DE INFORMAÇÕES AMBIENTAIS IMPLEMENTADO E 10644 - DADOS E INFORMAÇÕES
AMBIENTAIS GEORREFERENCIADAS: Em 2020, foi implementado na SEMAD-GO, o Sistema de Informações Geográficas Ambientais
do Estado de Goiás (SIGA-GO) com o intuito de gerenciar dados georreferenciados e otimizar a construção de produtos cartográficos e
análises espaciais e ambientais no intuito de, entre outras ações, fomentar a fiscalização remota. Nesse sentido, o Sistema vem sendo
constantemente alimentado com novos dados vetoriais e outros tipos de documentos com dados geoespaciais. Essa atualização é de
suma importância para a contínua e eficaz análise dos alvos e operações desta gerência. Nesse sentido, as metas de atualizações para o
ano de 2022 foram atingidas em junho de 2022. Sendo assim, o SIGA é uma grande ferramenta, e uma das responsáveis, pela GEMOA
concentrar 85% das autuações de supressão e degradação ambiental de toda a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentável. Entre janeiro e setembro de 2020 foram emitidos 376 autos de infração e 321 embargos, totalizando uma
área autuada de 31954,69 ha num valor total de R$ 37.475.551,60 (trinta e sete milhões e quatrocentos e setenta e cinco mil e
quinhentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos). Ademais, tendo o SIGA-GO como base de informações, foi construído o Painel
de Informações Geográficas Ambientais do Estado de Goiás no intuito de fomentar uma sala de situação para esta secretaria. O primeiro
passo da sala foi concluído com a instalação de um módulo de observação na sala da secretária titular desta Secretaria. A sala de
situação tem o intuito principal de gerar informações e sínteses de questões relevantes à gestão pública no que tange o Meio Ambiente
no Estado de Goiás.
15961 - APRIMORAMENTO E ANÁLISE DOS PROCESSOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO SETOR SECUNDÁRIO E
TERCIÁRIO - FUPEF E 15960 - APRIMORAMENTO E ANÁLISE DOS PROCESSOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO SETOR
PRIMÁRIO E INFRAESTRUTURA - FADECIT: Em dezembro de 2020 foi elaborado Termo de Referência, visando a contratação de
instituições para a prestação de serviços técnicos especializados no assessoramento em gestão pública, para o aperfeiçoamento e
análise de processos de licenciamento ambiental. O objetivo foi alcançar um conjunto de atividades nos setores primário, secundário e
terciário. Os contratos foram assinados em março/2021, com a Fundação de Pesquisas Florestais do Paraná (FUPEF), e com a
Fundação de Apoio e Desenvolvimento de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais (FADECIT).
A formatação do objeto contratual das Fundações foi possível a partir do entendimento de que a atividade do licenciamento ambiental é
complexa, composta de diversas fases, cuja execução permitem o assessoramento técnico externo ao órgão público (tais como a
caracterização e enquadramento dos empreendimentos nas classes de licenciamento, indicação de estudos, laudos, relatórios,
documentos, diagnósticos e demais requisitos preparatórios e instrumentais à avaliação de impactos ambientais aplicáveis, entre outros).
Por outro lado, outras atividades são de exclusiva realização por servidores públicos efetivos, consideradas as atribuições do cargo, e
daqueles que detenham cargos de provimento em comissão de chefia e direção.
Assim, uma vez consolidado o entendimento, a contratação das fundações viabiliza o apoio aos analistas responsáveis pela análise dos
processos de licenciamento ambiental, ampliando a capacidade operacional.
14880 - NOVO SISTEMA DE LICENCIAMENTO IMPLANTADO - IPÊ: O Sistema IPÊ não é somente uma base de dados para o
licenciamento ambiental, mas uma ferramenta de gestão do licenciamento. Sua concepção é inédita no Brasil. Não existe ferramenta
similar ao IPÊ nos órgãos ambientais dos Estados ou da União. Dessa forma, sua concepção é a mais relevante das entregas efetuadas
no período de 2019 a 2021.
No contexto da origem do licenciamento ambiental, considerado como instrumento da Política Nacional de Meio Ambiente, assim como
do Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e respectivo Relatório de Impacto Ambiental (RIMA), estabelecidos por resolução do Conselho
Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), a expectativa era que os órgãos licenciadores formassem uma base de conhecimentos sobre o
licenciamento ambiental. Essa base serviria, com o tempo, a uma otimização do licenciamento, de tal sorte que a atividade estadual seria
aprimorada.
No entanto, as ferramentas tecnológicas colocadas à disposição do licenciamento ambiental não cumpriam tal finalidade. Praticamente a
totalidade dos processos foi tramitada em meio físico, e mesmo quando digitalizados, eram meros repositórios de arquivos, com baixa
possibilidade do uso do conhecimento a serviço da análise dos processos.
O Sistema IPÊ resgata a proposta original de aprimoramento da análise de processos pelo Estado. Isso ocorre por o IPÊ ser constituído
basicamente de uma matriz de análise, construída para cada tipologia do licenciamento.
A matriz permite a análise aprofundada dos dados disponíveis e a expectativa de que, mediante a aplicação de tecnologias de
inteligência artificial, o Sistema IPÊ possa ser aprimorado gradativamente em sua metodologia.
Com a estruturação da exclusiva metodologia de análise, o processo de licenciamento ambiental é muito mais célere, e o resultado é que
a objetividade da análise resulta em licenças ambientais mais equânimes para empreendimentos em condições de implantação e
operação similares.
O tempo médio de tramitação dos processos licenciados, atualmente, é de 26 dias, considerando também os processos concluídos por
indeferimento ou arquivamento.
Embora o licenciamento ambiental tenha avançado muito com a implementação do sistema IPÊ, este ainda não está completamente
implementado. Para a conclusão do sistema, ainda é necessário a inclusão de tipologias classe 6 e o desenvolvimento dos módulos de
licenças sequenciais e de pós-licença.
15962 - IMPLEMENTAÇÃO DOS APLICATIVOS SEMAD: Através do Processo Administrativo 202000017006388, foi realizado a
contratação de aplicações para o aperfeiçoamento do registro de denúncias ambientais, lavratura eletrônica de instrumentos de
fiscalização (Auto de Infração, Termo de Embargo, Termo de Apreensão e Depósito, Termo de Destruição, Notificação, etc.). A
contratação foi realizada por meio de compensação referente à Compensação Ambiental da empresa USINA NOVA GÁLIA LTDA. O
contrato foi assinado em 20 de janeiro de 2021 e os trabalhos se iniciaram em fevereiro do mesmo ano. A contratação está dividida em 7
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(sete) produtos, sendo: 1 - Aplicativo mobile para registro de denúncias ambientais, 2 - Aplicação web para registro de denúncias
ambientais, 3 - Aplicativo mobile para lavratura de Autos, 4 - Aplicação web para lavratura de Autos, 5 - Aplicativo mobile para consulta de
existência de Autos, 6 - Aplicação web para consulta de existência de Autos e 7 - Interface Web para sistematização das denúncias e
Autos Lavrados. O produto de Interface Web para sistematização das denúncias e Autos Lavrados irá substituir o Sistema de Gestão
Ambiental - SGA no que tange às funcionalidades relacionadas a fiscalização ambiental e julgamento. Para o ano de 2022 restou a
delimitação das regras de negócio e desenvolvimento deste produto que gerencia todos os demais. Observou-se uma alta complexidade
do mesmo, pelo fato de estar sendo contemplado no mesmo todo o controle do fluxo processual (lavratura dos instrumentos,
autocomposição, defesa e inscrição na dívida ativa) e interação com o público externo (denúncia, acompanhamento, petição de defesa),
incluindo diversas áreas administrativas da secretaria.
10642 - AÇÃO DE FISCALIZAÇÃO E/OU MONITORAMENTO DE PRÁTICAS ILEGAIS REALIZADA: Até a primeira semana de
dezembro de 2022, foram realizadas, de forma expedita, 526 ações de fiscalização ambiental no combate a ilicitudes ambientais.
Ademais, dentro do mesmo período, foram executadas 8 operações de fiscalização ambiental em diferentes regiões do estado, com focos
específicos desde o combate ao parcelamento irregular do solo, até o combate a pesca predatória, incluindo período de Piracema,
passando também por ações de combate ao desmatamento, incluindo a Operação Temporada Araguaia 2022. Ações como essas
promovem segurança ambiental à população, uma vez que os desmatamentos evitados contribuem com a política de redução de gases
intensificadores de efeito estufa, bem como garantem a continuidade dos serviços ecossistêmicos como regulação do ciclo hidrológico e
do clima; aumento da qualidade do ar, a partir do sequestro de carbono; contenção da sedimentação e assoreamento nos cursos d'água;
contenção da erosão; purificação e qualidade da água; e controle do fluxo de água, reduzindo ocorrência de enchentes. Já as ações
náuticas de combate a pesca predatória, garantem não somente a perpetuação das espécies de fauna aquática, como também a
segurança alimentar dos povos ribeirinhos.
AÇÃO: 2039 - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO AMBIENTAL DE IMÓVEIS RURAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável – SEMAD, na qualidade de órgão central do Sistema Estadual
de Unidades de Conservação (Lei nº 14.247/2002), tem entre as suas funções propor a criação e administrar as unidades de
conservação estaduais.
Atualmente, a Superintendência de Unidades de Conservação e Regularização Ambiental é responsável pela gestão de 24 unidades de
conservação, das quais 10 são do grupo de uso sustentável (APAs, Floresta e ARIE) e 14 são do grupo de proteção integral (Parques e
Estação Ecológica). Totalizando 1.272.840,13 ha de áreas protegidas.
A Superintendência de Unidades de Conservação e Regularização Ambiental, por meio das Gerências de Criação e Manejo de Unidades
de Conservação e Gerência de Uso Público, Regularização Fundiária e Gestão Socioambiental de Unidades de Conservação, na
qualidade de departamento responsável pela gestão das unidades de conservação, são incubidas de desempenhar suas funções nas
Unidades de Conservação. No entanto, estes estão envolvidos com atividades de monitoramento, fiscalização, serviços administrativos,
atendimento ao público, entre outros, que estão diretamente vinculados à gestão dessas áreas protegidas.
Já a Gerência de Cadastro Ambiental Rural e Regularização Ambiental fica à cargo de gerir o Cadastro Ambiental Rural - CAR e o
Programa de Regularização Ambiental - PRA, além de elaborar normas e implantar ações referentes ao CAR e à Regularização
Ambiental dos imóveis rurais.
Assim, para garantir a preservação das Unidades de Conservação ao decorrer do ano foram monitorados os produtos vinculados à esta
ação, sendo:
10637 - CADASTROS AMBIENTAL RURAL ANALISADO: Informa-se que, no período considerado, a análise dos cadastros ambientais
rurais (CAR) não ocorreu dentro do esperado, isso porque o Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural - SICAR, tem apresentando
muitos erros e travamento. Alternativas têm sido adotadas no intuito de buscar recursos para implantar no servidor do estado o sistema,
bem como promover adequações no mesmo no sentido de resolver essa situação adversa que já se arrasta há bastante tempo. Até que
essa situação possa ser resolvida, em alguns casos, verificado erro ou travamento no CAR, as análises estão sendo feitas em
procedimentos à parte no âmbito do SEI.
10241 - UNIDADE DE CONSERVAÇÃO COM REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA REALIZADA: Antes da vigência do Plano Plurianual - PPA
atual, algumas unidades de conservação já possuíam a regularização fundiária concluída, sendo elas:
Parque Estadual da Serra de Caldas Novas (PESCAN),
Parque Estadual dos Pireneus (PEP) (100% de sua área é de posse do Estado de Goiás, onde 9,70% da área está aguardando decisão
judicial quanto aos valores dos imóveis),
Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP),
Parque Estadual Telma Ortegal (PETO),
Parque Estadual do João Leite (PEJOL).
Estação Ecológica da Chapada de Nova Roma (ESEC CNR) e Área de Relevante Interesse Ecológico Águas de São João (ARIE São
João).
As demais Unidades de Conservação, apresentam a seguinte percentagem de área regularizada:
Parque Estadual de Terra Ronca (PETER) 61,95%,
Parque Estadual da Serra de Jaraguá (PESJ) 11,12%,
Parque Estadual de Paraúna (PEPA) 18,35%,
Parque Estadual do Araguaia (PEA) 50,48%,
Parque Estadual da Serra Dourada (PESD) 0%,
Parque Estadual de Águas Lindas (PEAL) 0%,
Parque Estadual da Mata Atlântica (PEMA) 29,61%,
Parque Estadual Águas do Paraíso (PEAP) 0% e Floresta Estadual do Araguaia (FEA) 52,87%.
No mês de Março/2022, foram adquiridos 705,3775 hectares, cujo valor total pago foi de R$ 9.456.445,85, conforme relação abaixo:
1. Parque Estadual dos Pireneus (PEP) - desapropriação judicial de todos os imóveis abaixo:
1.1. Fazenda Lavras do Abade (o Estado de Goiás possui imissão provisória na posse do imóvel), com 563,6237 hectares, acordo
extrajudicial via Câmara de Conciliação, Mediação e Arbitragem da Administração Estadual da PGE, valor de R$ 8.031.771,33;
2. Parque Estadual de Terra Ronca (PETER) - desapropriação administrativa de todos os imóveis abaixo:
2.1. Fazenda Bezerra, com 46,9551 hectares, cujo valor é de R$ 210.000,00;
3. Parque Estadual da Serra de Jaraguá (PESJ) - desapropriação administrativa:
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3.1. Fazenda Rio Vermelho, com 94,798753 hectares, cujo valor é de R$ 1.214.674,52.
Em andamento encontram-se diversos processos de aquisição (desapropriação administrativa e judicial), contemplando as seguintes
unidades de conservação:
1. Parque Estadual dos Pireneus (PEP) - desapropriação judicial de todos os imóveis abaixo:
1.1. Fazenda Arruda (o Estado de Goiás possui imissão provisória na posse do imóvel), com 48,40 hectares, em vias de pagamento
através de precatório no valor de R$ 1.637.897,32;
1.2. Lotes e Chácaras Votorantim (o Estado de Goiás possui imissão provisória na posse do imóvel), com 90,3037 hectares, cujo autos
judiciais encontram-se com vistas ao Ministério Público Estadual e após apto para julgamento;
1.3. Fazenda Arrudas (o Estado de Goiás possui imissão provisória na posse do imóvel), com 89,54 hectares, em vias de pagamento
através de precatório (está na Secretaria Executiva do Departamento de Precatórios);
2. Parque Estadual de Terra Ronca (PETER) - desapropriação administrativa de todos os imóveis abaixo:
2.1. Fazenda Pau Pombo, com 173,5194 hectares, cujo valor é de R$ 526.000,00.
Os recursos disponíveis para os processos de desapropriação administrativa são provenientes do Orçamento Estadual, de Conversão de
Multas, de Compensação Ambiental e de Decisão/Bloqueio Judicial.
Nos casos das unidades Parque Estadual de Paraúna, Parque Estadual da Mata Atlântica, Parque Estadual de Águas Lindas, Parque
Estadual do Araguaia, Parque Estadual da Serra Dourada e Floresta Estadual do Araguaia, falta publicar o decreto de utilidade pública
para fins de desapropriação e para que os processos de desapropriação administrativa possam ser pagos, caso haja recurso disponível.
O Parque Estadual Águas do Paraíso está passando por georreferenciamento da área desde novembro/2021, com previsão para
dezembro/2022. Após o georreferenciamento da mesma, por doação pelo INCRA, esta será recebida pelo Estado de Goiás.
14424 - CONSELHOS CONSULTIVOS CRIADOS/ATIVADOS: Atualmente estão criados 21 (vinte e um) Conselhos Consultivos de
Unidades de Conservação, conforme segue:
Parque Estadual da Serra de Caldas Novas (Portaria n.º 035/2013);
Parque Estadual dos Pireneus (Portaria n.º 116/2012);
Parque Estadual de Terra Ronca (Portaria n.º 181/2016);
Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco (Decreto n.º 5.080/1999 - funciona conjuntamente com o Parque Estadual João Leite);
Parque Estadual Telma Ortegal (Portaria n.º 160/2020);
Parque Estadual da Serra de Jaraguá (Portaria n.º 161/2020);
Parque Estadual de Paraúna (Portaria n.º 162/2020);
Parque Estadual do Araguaia (Portaria n.º 03/2014);
Parque Estadual da Serra Dourada (Portaria n.º 155/2013);
Parque Estadual da Mata Atlântica (Portaria n.º 159/2020);
Parque Estadual João Leite (Decreto n.º 5.080/1999 - funciona conjuntamente com o Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco);
Estação Ecológica da Chapada de Nova Roma (Portaria n.º 330/2017);
Parque Estadual Águas do Paraíso (Portaria n.º 102/2021);
Área de Proteção Ambiental Dr. Sulivan Silvestre (Portaria n.º 164/2020);
Área de Proteção Ambiental dos Pireneus (Portaria n.º 165/2020);
Área de Proteção Ambiental Serra da Jibóia (Portaria n.º 166/2020);
Área de Relevante Interesse Ecológico Águas de São João (Portaria n.º 159/2022);
Área de Proteção Ambiental de Pouso Alto (Decreto n.º 9.035/2017);
Área de Proteção Ambiental Serra das Galés e da Portaria (Portaria n.º 163/2020);
Área de Proteção Ambiental João Leite (Portaria n.º 024/2003);
Área de Proteção Ambiental do Encantado (Decreto n.º 5.840/2003).
Dos 21 (vinte e um) conselhos criados, somente 18 (dezoito) conselhos encontram-se em funcionamento. Além disso, 2 (dois) conselhos
estão em fase de formação e 1 (um) não será formado.
10222 - PLANO DE USO PÚBLICO DE UNIDADE DE CONSERVAÇÃO CONFECCIONADO: Na metodologia antiga para confecção de
Planos de Manejo de Unidades de Conservação (UCs), cuja categoria previa uso público, era adotada em larga escala em todo o Brasil e
o Uso Público era tratado dentro do plano como um programa de manejo específico.
Com a utilização de uma nova metodologia para confecção de Planos de Manejo e revisão dos planos existentes, o Uso Público passou a
contar com um Plano Específico, cujo nome é Plano de Uso Público (PUP). O PUP é elaborado simultaneamente, ou após a confecção
do Plano de Manejo, sendo que suas diretrizes se baseiam no zoneamento e regramentos estabelecidos no Plano de Manejo.
Diante dos apontamentos acima, algumas UCs do Estado de Goiás possuem Planos de Manejo vigentes em que o Uso Público é um
programa, sendo os seguintes:
1. Parque Estadual da Serra de Caldas Novas (PESCAN) - Plano de Manejo aprovado pela Instrução Normativa n.º 08/2021;
2. Parque Estadual de Terra Ronca (PETER) - Plano de Manejo aprovado pela Instrução Normativa n.º 10/2021;
3. Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP) - Plano de Manejo aprovado pela Instrução Normativa n.º 09/2021;
4. Estação Ecológica da Chapada de Nova Roma (ESEC CNR) - Plano de Manejo aprovado pela Portaria n.º 306/2017.
Na SEMAD o processo de confecção dos Planos de Uso Público (PUPs) teve sua metodologia selecionada e aprovada pela SUCRA no
final de 2020. Para tanto, segue abaixo relação dos PUPs em elaboração:
1. Parque Estadual da Serra de Caldas Novas (PESCAN): iniciou a confecção do Plano de Uso Público em maio/2021, por recursos de
Compensação Ambiental, através do processo 201900017006391 (TCCA assinado). Encontra-se concluído e aguarda aprovação;
2. Parque Estadual de Terra Ronca (PETER): iniciou a confecção do Plano de Uso Público em maio/2021, por recursos de Compensação
Ambiental, processo 201800017002555 (TCCA assinado). Encontra-se em fase final de revisão;
3. Parque Estadual de Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP) e o Parque Estadual do João Leite (PEJOL): iniciou a confecção do Plano
de Uso Público em Junho/2021, por recursos de Compensação Ambiental, processo 201900017005219 (TCCA assinado). Encontra-se
concluído e aguarda aprovação;
4. Parque Estadual de Paraúna (PEPA): iniciou a confecção do Plano de Uso Público em Maio/2021, por recursos de Compensação
Ambiental, processo 201900017006123 (TCCA assinado). Encontra-se paralisado, pois está em andamento processo de redelimitação do
PEPA;
5. Parque Estadual Águas do Paraíso (PEAP): terá o Plano de Uso Público elaborado com recursos de Compensação Ambiental,
processo 202000017007971;
6. Parque Estadual da Mata Atlântica (PEMA): foi confeccionado Plano de Manejo, com base em metodologia antiga, através do processo
201800017002691 (TCCA assinado). Desta forma, o Plano de Uso Público do Parque Estadual da Mata Atlântica está totalmente
contemplado no Plano de Manejo do citado parque, através do Programa de Uso Público. Encontra-se concluído e aguarda aprovação.
10220 - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO COM PLANOS DE MANEJO ELABORADOS E IMPLEMENTADOS: A SEMAD é responsável
pela gestão de 24 unidades de conservação. Conforme a Lei n.º 14.247/2022 (SEUC), toda unidade de conservação deve possuir o seu
Plano de Manejo, elaborado no prazo máximo de dois anos, a partir da data de sua criação. O Plano de Manejo (PM) é o documento
técnico mediante o qual com fundamento nos objetivos gerais de uma unidade de conservação se estabelece o seu zoneamento e as
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normas que devem presidir o uso da área e o manejo dos recursos naturais, inclusive a implantação das estruturas físicas necessárias à
gestão da unidade de conservação, devendo ser aprovado em portaria do órgão executor. A meta pactuada neste PPA é de 19 UC’s com
Plano de Manejo elaborados e implementados. No período de 2019 a 2022 a SEMAD aprovou 03 planos de manejo (Parque Estadual da
Serra de Caldas Novas/Instrução Normativa nº 8/2021; Parque Estadual de Terra Ronca/Instrução Normativa n.º 10/2021 e Parque
Estadual Altamiro de Moura Pacheco/Instrução Normativa n.º 09/2021).
Em fase de andamento, elaboração e/ou revisão obtemos 13 planos de manejo, sendo: Parque Estadual da Mata Atlântica (PEMA),
Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP)/Parque Estadual do João Leite (PEJol), Parque Estadual da Serra de Caldas
Novas (PESCAN), Parque Estadual de Terra Ronca (PETeR), Área de Proteção Ambiental da Serra Geral de Goiás (APA Serra Geral),
Parque Estadual dos Pireneus (PEP), Área de Proteção Ambiental dos Pireneus (APA Pireneus), Parque Estadual de Paraúna (PEPA),
Área de Proteção Ambiental da Serra das Galés e da Portaria (APA Serra das Galés), Parque Estadual Telma Ortegal (PETO), Parque
Estadual Águas do Paraíso – (PEAP), Área de Proteção Ambiental de Pouso Alto (APA Pouso Alto) e Área de Relevante Interesse
Ecológico Águas de São João. Sendo assim, foram destinados recursos para elaboração de outros 04 PM (Parque Estadual do Araguaia,
Parque Estadual da Serra de Jaraguá, Parque Estadual da Serra Dourada e APA da Serra da Jibóia), aguardando a tramitação regular
dos processos.
Encontra-se em fase final de elaboração, o Plano de Manejo Espeleológico do Parque Estadual de Terra Ronca. O processo de
elaboração e aprovação de Plano de Manejo é longo e envolve a realização de diagnósticos técnicos, participação social (conselho
consultivo), aprovação técnica e jurídica e a realização de ampla consulta pública para a definição da Zona de Amortecimento, nos casos
das categorias em que esta é exigida. Dessa forma, os planos de manejo estão em fase de elaboração e não estão oficialmente
aprovados por Portaria, por isto não podem ser contabilizados como meta alcançada.
13580 - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO MANTIDAS: A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável –
SEMAD, na qualidade de órgão central do Sistema Estadual de Unidades de Conservação (Lei n.º 14.247/2002), tem entre as suas
funções, propor a criação e administrar as unidades de conservação estaduais. Atualmente, a Superintendência de Unidades de
Conservação e Regularização Ambiental é responsável pela gestão de 24 unidades de conservação, das quais 10 são do grupo de uso
sustentável (APAs, Floresta e ARIE) e 14 são do grupo de proteção integral (Parques e Estação Ecológica), totalizando 1.272.840,13 ha
de áreas protegidas. A Superintendência de Unidades de Conservação e Regularização Ambiental, por meio das Gerências de Criação e
Manejo de Unidades de Conservação e Gerência de Uso Público, Regularização Fundiária e Gestão Socioambiental de Unidades de
Conservação, na qualidade de departamento responsável pela gestão das unidades de conservação, são incumbidas de desempenhar
suas funções nas Unidades de Conservação. No entanto, estes estão envolvidos com atividades de proteção, monitoramento,
fiscalização, serviços administrativos, atendimento ao público, entre outros, que estão diretamente vinculados à gestão dessas áreas
protegidas. A meta pactuada neste PPA é de 24 UC’s mantidas, isto é, implementadas. Dessa forma, considerando todas as ações
desenvolvidas pela SEMAD, no que se refere a gestão de unidades de conservação, entendemos que todas as 24 UC's estão
minimamente atendidas, alcançando-se a meta estabelecida no exercício deste ano.
3019 - UNIDADE DE CONSERVAÇÃO CRIADA COM CADASTRO ESTADUAL NO CEUC: As unidades de conservação são criadas por
ato do poder público, mediante a elaboração de estudo técnico e consulta pública. Sendo que estas podem ser criadas pelos 03 entes
federativos (União, Estados e Municípios). Após a criação, estas unidades de conservação devem ser incluídas no Cadastro Estadual de
Unidades de Conservação, conforme determina a Lei nº 14.247/2002. A SEMAD atualmente é a responsável por manter e alimentar o
Cadastro Estadual de Unidades de Conservação – CEUC. O Governo do Estado de Goiás, criou no período de 2019 a 2022, duas
unidades de conservação: o Parque Estadual de Águas Lindas (2.008,78 hectares) e o Parque Estadual Águas do Paraíso (5.682,44
hectares), ambos cadastrados no CEUC. Como também criou, conforme solicitação dos proprietários, 31 Reservas Particulares do
Patrimônio Natural - RPPN, totalizando uma área de 2.863,8179 ha de áreas protegidas: RPPN Reserva JM (Hidrolina), RPPN Santo
Inácio (Americano do Brasil), RPPN Santo Inácio (Orizona), RPPN São Pedro (Caçu), RPPN Lago das Brisas (Buriti Alegre), RPPN
Córrego Capoeirão (Damolândia-GO), RPPN Semente do Amor (Flores de Goiás), RPPN Beira da Mata (Edéia), RPPN Canto de Oxum
(Alto Paraíso de Goiás), RPPN Renascer (Alto Paraíso de Goiás), RPPN Goiás Sul Parte A e Parte B (Goiandira), RPPN Serra da Onça
(Estrela do Norte), RPPN Sítio Buriti (Palestina de Goiás), RPPN Fabiana Araújo Dias e Silva (Santa Isabel ), RPPN Imbé (Vila Boa),
RPPN Reserva da Cachoeira (Inhumas), RPPN Parque do Barandão (São João d’ Aliança ) e RPPN Parque do Mingau (São João d'
Aliança), todas cadastradas no CEUC. Além das unidades de conservação criadas e reconhecidas pelo Estado de Goiás, a SEMAD
realizou o cadastro de outras 25 (vinte e cinco) UC’s criadas pelos municípios (incluindo os Hortos Florestais). Ao todo o Estado de Goiás
já conta com mais de 199 UCs cadastradas do sistema CEUC (incluindo os Hortos Florestais). Além das unidades de conservação
criadas e reconhecidas pelo Estado de Goiás, a SEMAD realizou o cadastro de outras 25 (vinte e cinco) UC’s criadas pelos municípios
(incluindo os Hortos Florestais). Ao todo o Estado de Goiás já conta com mais de 199 UCs cadastradas do sistema CEUC (incluindo os
Hortos Florestais). A meta pactuada neste PPA é de 03 UC’s criadas com cadastro no CEUC. Dessa forma, considerando as UC’s
criadas e cadastradas pelo governo estadual, as RPPN e as UC’s municipais cadastradas pela SEMAD, a meta foi atingida no período,
finaliza-se informando que para o período de 2019 a 2022 totaliza-se o total de 45 UC's cadastradas pelo Estado, sendo 18 RPPN, 25
Unidades de Conservação municipais e 2 Unidades de Conservação estaduais, ressaltando-se que para este exercício de 2022 totaliza-
se o total de 8 RPPN criadas. Quanto as Unidades de Conservação municipais, estas não foram consideradas neste computo visto que
são criadas pelos seus respectivos municípios em períodos variados e apenas cadastradas no CEUC pela SEMAD, sob demanda.
16740 - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO COM PLANOS OPERATIVOS DE PREVENÇÃO E COMBATE AOS INCÊNDIOS
FLORESTAIS ELABORADOS/ATUALIZADOS: O Plano Operativo de Prevenção e Combate aos Incêndios Florestais é um documento
pactual e de ordem prática, que funciona como instrumento dinâmico para a gestão de recursos humanos e materiais e para o apoio às
tomadas de decisão no desenvolvimento de ações específicas de prevenção e combate aos incêndios florestais em uma unidade de
conservação. Por apresentar as potencialidades, atores, responsabilidades, recursos humanos e materiais, funcionam como instrumentos
de gerenciamento, favorecendo tomadas de decisões mais precisas por seus executores. A SEMAD desenvolve anualmente uma série
de ações para mitigar ou evitar a ocorrência de incêndios nas unidades de conservação estaduais, tais como: contratação de brigadas
civis temporárias; realização de aceiros; aquisição de ferramentas manuais, combustão, etc.; EPI; alimentação para os combatentes;
sistema de comunicação; sistema de detecção e alerta de focos de calor, além da articulação local com outras instituições como CBM,
brigadas municipais, brigadas voluntárias e etc. Dessa forma, por ser um documento dinâmico a SEMAD elabora e atualiza anualmente
estes planos para cada uma das 14 unidades de conservação do grupo de Proteção Integral (Parques e Estação Ecológica), por se
tratarem das unidades de domínio público (ainda que a regularização fundiária não esteja concluída). Estabelecemos como meta para o
PPA deste ano, elaborar e implementar os Planos Operativos de Prevenção e Combate aos Incêndios Florestais para as 14 unidades de
conservação do grupo de proteção integral. Assim sendo, considerando que estes planos estão devidamente elaborados e atualizados, a
meta foi atingida.
14824- CAPACITAÇÃO DE MUNICÍPIOS PARA INSERÇÃO NAS LEIS DE ICMS ECOLÓGICO E DESCENTRALIZAÇÃO AMBIENTAL:
No mês de fevereiro de 2022, ocorreram 7 encontros presenciais e 1 on-line para capacitação para o credenciamento para o
Licenciamento Ambiental Municipal e ICMS Ecológico, atendendo as 5 grandes regiões de planejamento do estado, atingindo
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aproximadamente 300 pessoas, dentre analistas, fiscais e secretários municipais.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2252 - TARIFA SOCIAL DE SANEAMENTO BÁSICO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

REALIZAÇÕES
Visa atender despesas com subvenção destinado ao Programa Goiano de Saneamento Social, denominado “Água Social”, para assistir
às famílias residentes no Estado de Goiás atendidas pela Saneamento de Goiás S/A - SANEAGO até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do desconto efetivamente aplicado pela companhia.
Em razão da publicação da Lei Estadual nº 21.203, de 16 de dezembro de 2021, que instituiu o Programa Água Social, com garantia de
subsídios na fatura de água/esgoto de famílias em situação de vulnerabilidade, a partir de dezembro/2021. Em atendimento a supracitada
e Oficio nº 7502/2022, oriundo do processo administrativo nº 202100017014056 foi realizado o repasse no valor de R$ 1.692.537,76 para
custear as despesas ao decorrer do exercício de 2022.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1042 - SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE
AÇÃO: 2144 - GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
14825 - UNIDADE REGIONAL PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO DE MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS IMPLANTADA E 10217-
PLANO ESTADUAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS ELABORADO - SERVIÇOS DE MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS: As ações não
obtiveram nenhum progresso até a presente data, em virtude do Projeto de Lei Complementar que trata sobre a regionalização para a
prestação de saneamento básico do Estado de Goiás, ter sido apresentado em 15 de julho de 2021 e se encontrar em análise na
Assembleia Legislativa do Estado de Goiás.
10217- PLANO ESTADUAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS ELABORADO - SERVIÇOS DE MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS: Foi
apresentado na Assembleia Legislativa do Estado de Goiás em 15 de julho de 2021, o Projeto de Lei Complementar que trata sobre a
regionalização para a prestação de saneamento básico do Estado de Goiás. Entretanto, este projeto se encontra em análise no exercício
deste ano e por este motivo as ações não obtiveram nenhum progresso.
AÇÃO: 2145 - GESTÃO DO ESGOTAMENTO SANITÁRIO NOS MUNICÍPIOS GOIANOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
A ação possui como fim a redução dos custos socialmente incalculáveis e consequentemente dos gastos públicos em saúde, através da
gestão do sistema de Esgoto Sanitário do Estado.
14881 - UNIDADES REGIONAIS PARA A PRESTAÇÃO DO SERVIÇO DE COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO
CRIADA: O Projeto de Lei Complementar que trata da regionalização para a prestação de serviços de saneamento básico do Estado de
Goiás, foi entregue à Assembleia Legislativa em 15 de julho de 2021, em cumprimento da lei n.º 14.020/2020. Considerando a cota
estabelecida no Plano Plurianual (45%), foi cumprida em sua totalidade pela SEMAD.
14425 - SOLUÇÕES DE SANEAMENTO RURAL IMPLANTADA: O projeto que aborda melhores condições de qualidade de vida para a
comunidade Quilombo Kalunga, situada no município de Cavalcante - GO, obteve sua ação contida no processo licitatório em virtude de
ser ano eleitoral.
1827- PLANO ESTADUAL E REGIONAIS DO SANEAMENTO BÁSICO ELABORADO - SERVIÇO DE COLETA E TRATAMENTO DE
ESGOTAMENTO SANITÁRIO: O Projeto de Lei Complementar que trata da regionalização para a prestação de serviços de saneamento
básico do Estado de Goiás, encontra-se em análise na Assembleia Legislativa e ainda não foi aprovado. Assim, esta ação não obteve
progresso no exercício deste ano.

73Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:52



DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2192 - SANEAMENTO DE GOIÁS S/A - SANEAGO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

RICARDO JOSÉ SOAVINSKI - Diretor Presidente

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Prestar serviços de saneamento básico promovendo qualidade de vida e gerando resultados com sustentabilidade.

2.2 Legislação
Constituição Federal de 1988, Constituição Estadual de 1989 e Lei 20.821 de 04/08/2020.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Presente em 226 municípios do estado de Goiás, a Saneago apresenta hoje números extremamente positivos em diversos indicadores
de gestão.
Quando o assunto é índice de atendimento, por exemplo, a Companhia tem trabalhado pela universalização do serviço e alcança hoje
resultados muito expressivos, acima da média nacional. Conforme dados de novembro de 2022:
6 milhões de pessoas atendidas com água tratada = 97,8 da população.
3,96 milhões de pessoas atendidas com esgotamento sanitário = 70% da população.
Realizações de 2022:
I. Área de Recursos Humanos:
Segue abaixo as ações realizadas pela Coordenação de folha de pagamento, a serem incluídas no relatório em questão:
- Cruzamento mensal entre: Horas extras para pagamento X Banco de horas negativo
Foi criada rotina de verificação mensal de empregados que estavam com horas extras em sua frequência do mês, autorizadas para
pagamento, mas que também possuíam saldo negativo no banco de horas. Com base no relatório de verificação, passamos a efetuar a
conversão das horas extras para pagamento em HORAS POSITIVAS no banco de horas, na medida necessária ou possível para zerar
ou reduzir ao máximo o saldo de horas negativo.
A ação gerou em seu 1° mês (07/2022) uma economia de R$ 223.555,48. A economia mensal média estimada é de R$ 200.000,00,
gerando uma economia média anual em torno de R$ 2.400.000,00.
- Estudo do impacto e alteração da modalidade de Vale Transporte para os empregados que utilizam a rede metropolitana de transporte
coletivo – RMTC.
Realizamos, a partir de julho/2022, um estudo necessário e antecedente à alteração da modalidade de vale transporte “Cartão fácil”
(RMTC) para a modalidade “Passe livre do trabalhador”, visando medir o impacto financeiro para a Companhia e de vantagens para o
empregado beneficiário. Dada a vantajosidade verificada, a alteração foi implementada em setembro/2022.
O resultado foi: Melhores possibilidades de utilização pelo empregado, proporcionando até 08 viagens diárias durante os 30 dias do mês.
Para a Companhia, a ação resultará numa economia média anual estimada é de R$ 214.535,56.
- Implementação de rotina semanal de conferência dos valores pagos nas férias dos empregados lotados em Vapt-Vupt.
Verificamos que as informações repassadas pela SEAD/GO sobre as frequências dos empregados lotados nos Vapt-Vupts não
apresentavam informação sobre o gozo de férias dos empregados naquele mês. Desta forma, induziam ao lançamento incorreto das
gratificações correspondentes. Com a verificação desta situação, implementamos uma rotina semanal de identificação de empregados
incluídos no fechamento de férias da semana, executamos a verificação necessária e o ajuste financeiro, quando devido. A SURAC foi
acionada para interação junto à SEAD com o fito de apresentar a informação de modo adequado.
A execução desta rotina e os ajustes devidos resultarão em uma economia anual estimada de R$ 119.000,00.
– Programa de Desligamento Voluntário (PDV) 2022: Foram calculadas 442 rescisões, totalizando R$ 126.132.123,95, já englobados os
créditos do Vale-alimentação.
– Cálculo de quotas de participação e pagamento do Programa de Participação nos Resultados (PPR) 2021: devido aos empregados
desligados em 2021 e 2022;
– Pagamento do Programa de Participação nos Resultados (PPR) 2020 aos empregados remanescentes desligados em 2019 e 2020;
– Publicação de Instrução Normativa para o Agendamento de Férias, com respectivos ajustes na aplicação BAP025 –
Agendamento/Alteração de férias;
– Formalização de novo contrato com a RapidoNet, através de inexibilidade de licitação, para prestação de serviços de manutenção no
sistema de Ponto Eletrônico;
– Suporte no processo licitatório para aquisição de solução de software de Gestão de Pessoas;
– Cadastro de admissões, suspensões de contrato, desligamentos e respectivos registros em Carteiras de trabalho;
– Resposta a usuários internos (empregados, Ouvidoria, Auditoria, Jurídico) e externos (órgãos de controle, dentre outros);
– Formalização de contrato emergencial com a Sodexo Pass do Brasil para fornecimento de cartão-alimentação/refeição;
– Formalização de convênio entre STIUEG e SANEAGO para desconto em folha de pagamento dos valores relativos a UNIODONTO aos
empregados filiados ao Sindicato;
– Atuação em conjunto com a Coordenação de Folha de Pagamento na adoção de medidas corretivas, quando necessárias, em relação a
inconsistências encontradas na Folha de Pagamento;
– A Saneago recebeu o Selo Empresa Amiga da Família (SEAF), promovido pelo Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos
Humanos (MDH). O Selo reconhece publicamente as empresas estabelecidas em território nacional que se mostram comprometidas com
o equilíbrio trabalho – família, a Saneago recebeu boa nota neste quesito, que contempla duas dimensões de avaliação, com fonte de
informação tanto da própria empresa quanto dos funcionários.
II. Área de Governança:
II.1 - Gerência de Compliance:
No que compete ao aprimoramento dos mecanismos de combate à corrupção e desvios de conduta destacamos:
1º Estudo sobre o projeto de adesão da Companhia ao compromisso público de combate à corrupção que integra iniciativa desenvolvida
pelo Pacto Global Rede Brasil intitulada Ambição 2030 – Movimento Transparência 100%;
2° Foram feitas 34 Publicações na intranet das Pílulas de Governança em 2022. Visando atender a Controladoria Geral do Estado –CGE;
3° Início de elaboração junto à SUTEC de um sistema para apresentação de documentação referente ao Programa de Integridade das
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empresas que assinam contrato com a Companhia, cujas condições estejam contempladas no artigo 1º da Lei 20.489/2019;
4° Análise dos Relatórios de Perfil e Relatório de Conformidade enviados pelos fornecedores que se enquadram na lei 20.489/2019;
5° Elaboração e acompanhamento do Processo de elaboração referente ao Treinamento do Código de Conduta e Integridade da
Saneago para todos os empregados e membros da alta administração da Saneago – que ocorrerá nos meses de Setembro a
Novembro/2022;
6° Acompanhamento de descumprimentos de normativos internos que foram enviados para a Superintendência de Auditoria Interna –
SUAUD;
7° Background Check - Análise do perfil dos empregados que irão assumir cargos gerenciais na companhia conforme Plano de Carreira
Gerencial – PCG.
8º Benchmarks realizados com empresas públicas; tendo em vista o conhecimento da maneira como se dá o funcionamento da Comissão
de Ética, em busca de aprimorar o funcionamento e as ações da Comissão de Ética da Saneago.
II.2 - Supervisão de TAC:
Acompanhamento de Processos - Sem TAC, 2º Quadrimestre/2022.
- 139 processos recebidos entre maio e agosto de 2022;
- 96 a 69% respondidos;
43 em andamento.
- Acompanhamento de Processos - Com TAC
- 14 trâmites
II.3 - Gerência de Gestão de Riscos
Primeiro e o segundo quadrimestre de 2022:
1º Execução e monitoramento do escopo de riscos para 2022, incluindo a análise de riscos (levantamento de causas, consequências,
controles e mensuração dos eventos/sub eventos), avaliação e estabelecimento de tratamento de riscos (o que fazer). Este processo de
gestão de riscos abrangeu os eixos de negócio da Companhia, o planejamento integrado (objetivos estratégicos), os fatores de
sustentabilidade ESG (Environmental, Social and corporate Governance), bem como os fatores de risco publicados ao mercado por meio
do Formulário de Referência;
2º Efetivação do monitoramento de risco elevado no escopo de riscos de 2022, monitorado por meio do plano de tratamento A055;
3º Relatórios e reportes mensais regulares ao Comitê Setorial de Compliance e Governança Corporativa;
4º Aprimoramento da matriz de riscos em contratação, buscando maior aderência aos preceitos legais e maior segurança ao contratado,
bem como melhores especificações técnicas em relação aos serviços e responsabilizações, predominantemente relativos a obras;
5º Disponibilização de informações para a Auditoria Baseada em Riscos (ABR) pela CGE, como parte do processo de classificação do
Ranking Compliance Público.
II.3 - Gerência de Apoio à Governança Corporativa:
1º Contratação do Sistema de Governança (Altas Governance), tornando mais transparente, ágil e segura a troca de informações com os
membros dos órgãos de governança da Companhia;
2º Tratativas para aquisição de cinco licenças adicionais, que visam permitir acesso às secretarias das Diretorias, mitigando os riscos
relacionados à disponibilização de conteúdos institucionais em meios de amplo acesso;
3º Tratativas junto à empresa gestora do sistema Atlas Governance para a disponibilização do plano Enterprise, sem ônus para a
Companhia, até o encerramento do período de vigência do contrato atual.
4º Aquisição de Certificados Digitais para os membros do Conselho Fiscal (CF) e do Comitê de Auditoria Estatutário (CAE), órgãos
integrantes da Governança Corporativa da Saneago, e as secretárias ad hoc, visando otimização de tempo e redução dos custos;
5º Finalização da elaboração do Regimento Interno da Diretoria Colegiada, que se encontra vigente, tendo em vista que foi aprovado pelo
Conselho de Administração, em 10 de março de 2022;
6º Conclusão da alteração da Política de Avaliação da Alta da Administração da Companhia, a qual foi aprovada pelo Conselho de
Administração, na 475ª Reunião, realizada em 09 de junho 2022, e encontra-se vigente;
7º Conclusão da revisão do Regimento Interno do Conselho Fiscal, o qual foi aprovado pelo Conselho Fiscal na Reunião nº 03/2022 do
Colegiado, realizada em 10 de agosto de 2022;
8º Início dos trabalhos referente a criação da Política de Doação da Companhia, que se encontra em fase final;
9º Início dos trabalhos de revisão dos Regimentos Internos do Conselho de Administração e do Comitê de Auditoria Estatutário;
10º Elaboração do Termo de Referência para a contratação de consultoria especializada, para operacionalização do processo de
avaliação da alta administração da Saneago;
11º Apresentação do Informe Brasileiro de Governança 2022 à Diretoria Colegiada, que aprovou o
documento e autorizou a publicação das informações contidas no Informe sobre o Código Brasileiro de Governança Corporativa -
Companhias Abertas no Sistema Empresas.NET, na reunião realizada em 20 de junho de 2022, conforme deliberação n° 219/2022.
12º Gerência Executiva de Apoio a Governança atuou na dinâmica das reuniões dos órgãos da alta administração da Companhia, na
preparação das agendas, e reuniões conforme quadro abaixo: num total de 111 reuniões
III. Área de Obras
1. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Anápolis – Lote 1 – Centro de Reservação:
Aeroporto
• Contrato: 30000021/2022
• Município: Anápolis
• Empresa contratada: Mhega Engenharia e Serviços Eireli
• Valor previsto para o investimento: R$ 5.788.902,08
• Valor investido: R$ 3.044.872,09
• Data de início das obras: 23/02/2022
• Previsão de conclusão: 20/11/2022
• Bairros atendidos: Setor Industrial, Jardim Planalto, Jardim Vera Cruz, Bairro Campos Elíseos,
Jardim Alvorada, Parque São Conrado, Vila Operária, Vila Rica, Jardim Tesouro, Granjas Santo
Antônio, Residencial Ana Ville, Loteamento Luzitano e Estância Vale das Brisas.
2. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Anápolis – Lote 2 – CRs Calixtópolis,
Recanto do Sol, RDA
• Contrato: 30000337/2021
• Município: Anápolis
• Empresa contratada: Mhega Engenharia e Serviços Eireli
• Valor previsto para o investimento: R$ 7.581.435,77
• Valor investido: R$ 3.908.484,17
• Data de início das obras: 20/01/2022
• Previsão de conclusão: 17/10/2022
• Bairros atendidos: Parque Calixtópolis, Parque Calixtópolis II, Loteamento Vivian Parque,
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Loteamento Vivian Parque 2ª Etapa, Conjunto Habitacional Esperança II, Residencial Morumbi,
Sítios de Recreio Vila das Laranjeiras, Jardim Promissão, Loteamento Res. América, Res.
Araguaia, Recanto do Sol, Residencial Vale do Sol, Vila Norte, Parque das Flores, Res. Flor do
Cerrado 1ª Etapa.
• População atendida: 46.000 habitantes
Santo André, AAT E RDA
• Contrato: 30000044/2022
• Município: Anápolis
• Empresa contratada: Sobrado Construção LTDA
• Valor previsto para o investimento: R$ 25.293.788,02
• Valor investido: R$ 10.012.806,80
• Data de início das obras: 22/02/2022
• Previsão de conclusão: 17/06/2023
• Bairros atendidos: CR Santo André: Residencial Sun Flower, Loteamento Residencial Bela Vista,
Jardim Bom Clima, Loteamento Residencial Victor Braga, Loteamento Setor Sul Jamil Miguel,
Bairro Santo André, Loteamento Olhos D’Água, Vila Popular MC, Vila Santa Rosa, Jardim
Gonçalves, Vila Miguel Jorge, Setor Nossa Senhora da Abadia, Vila Santa Rita, Loteamento Jardim
Samambaia, Chácaras Jonas Duarte, Setor Residencial Pedro Ludovico e Loteamento Parque das
Primaveras.
CR Jardim América: Vila Industrial Jundiaí, Vila Celina, Bairro Jundiaí, Vila Goiás, Residencial
Turmalina, Vila São José, Bairro Eldorado, Vila Góis, Vila João Luiz de Oliveira, Loteamento Jardim
Ana Paula, Residencial Sauípi, Quinta Vila Verde, Vila Jussara, Bairro Batista, Vila Milmar,
Residencial Florença, Vila Dona Maria, Vila Miguel Jorge, Vila Nossa Senhora da Abadia, Vila São
Joaquim 2º Etapa, Residencial Porto Rico, Vila São Joaquim, Vila Santa Terezinha, Jardim Bela
Vista, Vila Tocantins, Setor Central, Parque das Nações, Nações Unidas e Jardim Santa Cecília.
CR São João: Jamil Miguel, Sun Flower, Itatiaia, Calixtolândia, Calixtolândia 2ª Etapa, Polocentro 1ª
Etapa, Polocentro 2ª Etapa, Vila Esperança, Parque São João, Bairro São João, Maria Cristina,
Geovanni Braga, Jardim São Paulo e Arco Íris.
CR Vila Formosa: Vila Formosa, Vila Formosa 3º Etapa, Vila Formosa 4º Etapa, Loteamento Bairro
São Sebastião, Jardim Eldorado, Setor Alto da Bela Vista, B.J.K Setor Oeste, Jardim das Américas,
Bairro Eldorado, Setor Industrial Jundiaí, Bairro J.K Setor Nova Capital e Residencial Shangrilá.
• População atendida: 19.3864 habitantes
4. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Anápolis – Lote 4 – Ampliação da ETA
• Contrato: 30000037/2022
• Município: Anápolis
• Empresa contratada: Construtora Augusto Veloso SA
• Valor previsto para o investimento: R$ 51.785.676,20
• Valor investido: R$ 1.309.858,65
• Data de início das obras: 23/02/2022
• Previsão de conclusão: 15/11/2023
• Bairros atendidos: Todo o Município de Anápolis
• População atendida: 396.000 habitantes.
5. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Anápolis – Lote 5 – RDA e Ligações
• Contrato: 30000089/2022
• Município: Anápolis
• Empresa contratada: Ankara Engenharia LTDA
• Valor previsto para o investimento: R$ 25.126.303,96
• Valor investido: R$ 2.223.588,64
• Data de início das obras: 27/04/2022
• Previsão de conclusão: 22/01/2023
• Bairros atendidos: CR Vila dos Oficiais (Cidade Universitária, Boa Vista, São Carlos I Etapa, São
Carlos II Etapa, Residencial Araújo Ville, Vila Santa Izabel, Jardim Bandeirante, Parque dos
Eucaliptos,Vila Santa Izabel 2ª Etapa, Maracanãzinho, Vila Corumbá, Bairro Cidade Jardim, Jardim
Nova Alexandrina, Maracanã, Bairro Industrial da Estação, Vila Menino de Jesus, São
Lourenço,Vila São João) CR São Vicente (Condomínio do Trabalhador, Vila São Vicente, Sítios
Recreio Presidente) CR Vivian Parque (Loteamento Vivian Parque, Loteamento Copacabana,
Residencial Reny Cury, Residencial Morumbi) CR Arco Verde (Jardim Arco Verde, Jardim Arco
Verde 2ª Etapa, Loteamento Santa Clara, Loteamento Setor Sul, Loteamento Setor Sul 2ª Etapa,
Loteamento Setor Sul 3ª Etapa) CR ETA (Residencial Belas Artes, Bairro Boa Vista, Jardim das
Américas 1ª Etapa, Jardim das Américas 2ª Etapa, Residencial Araguaia, Bairro Recanto do Sol,
Jardim das Américas, Vila Dom Bosco, Chácara de Recreio, Mansões do Planalto, Chácaras de
Colorado, Parque dos Pirineus, Residencial Veneza, Jardim Progresso, Jardim Mirrage Village,
Parque Iracema, Bairro Antônio Fernandes, Jardim Alexandria 1, Jardim Nova Alexandria, Bairro
Maracanã, Bairro Bom Sucesso, Loteamento Itamaraty 1,Loteamento Itamaraty 2ª Etapa,
Loteamento Itamaraty 3, Loteamento Itamaraty 4ª Etapa, Villa Bella, Villa Harmonia, Bairro
Bandeiras, Vila Jayara Setor Sul, Vila Jayara Setor Norte, Anexo Itamaraty, Residencial Monica
Braga, Vila Jayara, Residencial Palmeiras, Nova Vila Jayara, Residencial Dom Emanoel,
Loteamento Adriana Parque, Loteamento Setor Residencial Jandaia, Residencial Veneza,
Residencial Dom Felipe) CR Bandeiras (Bairro Bandeiras, Loteamento Las Palmas, Vila Jayara
Setor Norte, Lago do Buritis, Loteamento Adriana Parque, Setor Residencial Jandaia) CR Mariana
(Conjunto Habitacional Vila União, Vila Mariana, Bairro Paraíso, Jardim Calixto, Loteamento Jardim
El Hadj, Loteamento das Primaveras, Setor Residencial Pedro Ludovico) CR Munir Calixto (Cidade
Industrial, Setor Industrial Munir Calixto, Conjunto Residencial Nova Aliança, Residencial Jardim
Esperança, Condomínio Girassol) CR Filostro (Conjunto Habitacional Filostro Machado,
Loteamento Morada Nova,GranVille, Loteamento Jardim Primavera (1ª e 2ª Etapa), Residencial
Santo Antônio, Jardim Itália, Residencial Santo Expedito, Residencial Vila Feliz) CR Aldeia dos
Sonhos (Residencial Aldeia dos Sonhos, Loteamento Guanabara, Residencial Centenário,
Residencial Ana Caroline) Flor de Liz (Loteamento Jardim Flor de Liz, Setor Summerville, Jardim
Ibirapuera) CR Ibirapuera (Residencial Buritis, Residencial Flamboyant) CR Maracanã (Vila Santa
Maria de Nazaré, Loteamento Andracel Center, Vila Santana, Vila de Lourdes, Vila Tocantins, Vila
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Santa Terezinha, Loteamento Campos Sales, Setor Central, Bairro Industrial da Estação, Vila Santa
Maria, Vila São Jorge, Loteamento Bairro Frei Eustáquio, Vila União, Vila Moreira, Vila Falluh,
Jardim Bela Vista, Vila Brasil, Bairro Dom Pedro II, Parque Michel, Vila Jardim Santana, Bairro São
José, Vila Calixto Abrão, Jardim Petrópolis, Jardim Suíço, Loteamento Jardim Silveira, Residencial
Terezinha Braga, Jardim das Oliveiras, Vila Fabril, Bairro da Lapa, Vila Acácias) CR Ayrton Senna
(Parque Brasília (1ª e 2ª Etapa), Parque São Jerônimo, Vila Sul, Chácaras Americanas, Setor
Anápolis City, Bairro Jardim Europa, Privê Lírios do Campo, Bairro Ayrton Senna, Residencial San
Marco)
6. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Aparecida de Goiânia – Linhão Sul
• Contrato: 30000299/2019
• Município: Aparecida de Goiania
• Empresa contratada: Albenge Engenharia Indústria e Comércio LTDA
• Valor previsto para o investimento: R$ 31.802.933,87
• Valor investido: R$ 8.990.073,45
• Data de início das obras: 13/12/2019
• Previsão de conclusão: 13/12/2023
• Bairros atendidos: CR Santo André: Jardim Rio Grande; Jardim Cristal; Setor Santo André; Jardim
Ipanema; Jardim Pampulha.
CR Monte Cristo: Parque Itatiaia; Jardim Ipiranga; Jardim Atalaia; Residencial Vilage Garavelo;
Jardim Esplanada; Jardim dos Girassóis; Jardim Rosa Sul; Setor Serra Dourada Etapa I, II e III;
Bairro Santa Luzia.
CR Cidade Livre: Jardim Cristalino; Setor Conde dos Arcos; Jardim Monte Cristo; Cidade Livre;
Setor Marista Sul; Setor dos Estados; Setor Rio Vermelho.
CR Souza: Conjunto Ana Rosa; Jardim das Acácias; Internacional Park; Jardim Palmares; Jardim
Repouso; Vila Souza; Retiro do Bosque; Loteamento Nova Olinda; Jardim Miramar; Real Grandeza;
Parque Montreal; Setor Alvorada Sul; Parque Itamarati.
CR Eldorado: Loteamento Expansul; Vila Adélia; Jardim Eldorado; Internacional Park; Parte do
Loteamento Repouso; DIMAG; DAIAG.
CR Independência II: Bairro Independência Mansões; Setor Fabrício; Setor Comercial Walmor;
Setor Colina Azul; Jardim Riviera; Parque Hayala; Nova Cidade.
CR Tiradentes: Riviera Sul; Jardim Boa Esperança; Parque Ibirapuera; Setor Colonial Sul;
Residencial Campos Elísios.
CR Iracema: Jardim Iracema; Vila São Manoel; Parque Rio das Pedras; Jardim Rosa Sul; Chácara
Condomínio Sonho Verde; Setor Rosa dos Ventos; Residencial Alvorada Sul.
• População atendida: 151.917 habitantes
7. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Goiânia – Lote 1B – Duplicação Da AAT
ETAG-SENAC
• Contrato: 30000241/2021
• Município: Goiânia
• Empresa contratada: Consórcio ETAG
• Valor previsto para o investimento: R$ 16.815.621,52
• Valor investido: R$ 10.676.170,86
• Data de início das obras: 13/09/2021
• Previsão de conclusão: 11/10/2022
• Bairros atendidos: Proporcionará incremento na vazão e melhor distribuição da água tratada para significativa parcela da cidade de
Goiânia-GO, além de permitir que a água tratada abasteça Aparecida de Goiânia.
8. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Goiânia – Lote 1 – Linhão GYN-APA
• Contrato: 30000383/2021
• Município: Goiânia
• Empresa contratada: Consórcio Augusto Velloso / CMR4 - CELG LESTE
• Valor previsto para o investimento: R$ 48.020.344,16
• Valor investido: R$ 19.799.090,96
• Data de início das obras: 08/02/2022
• Previsão de conclusão: 03/02/2023
• Bairros atendidos: Esta obra faz parte da reestruturação dos Sistemas de Abastecimento de Água de Goiânia e de Aparecida de
Goiânia, constituídos por expressivos sistemas de recalque e adução que alimentarão diversos centros de reservação, permitindo o
atendimento da região sudeste de Goiânia e o transporte de água tratada do Sistema Produtor Mauro Borges para Aparecida de Goiânia
– GO.
9. Ampliação do Sistema de Esgotamento Sanitário de Goiânia – ETE Hélio Seixo De Brito
9.1. Obras Civis
• Contrato: 317/2016
• Município: Goiânia
• Empresa contratada: Consórcio JC Gontijo-Comim
• Valor previsto para o investimento: R$ 59.733.643,93
• Valor investido: R$ 56.257.615,50
• Data de início das obras: 26/02/2016
• Previsão de conclusão: 21/07/2022
• A ETE Hélio Seixo de Britto constitui a principal estação de tratamento de
esgotos da cidade de Goiânia, atendendo cerca de 1.000.000 de habitantes de Goiânia
10. Ampliação do Sistema de Esgotamento Sanitário de Goiânia – Região Noroeste – Bacias
Caveirinha e Meia Ponte Norte (FASE 1)
• Contrato: 30000287/2021
• Município: Goiânia
• Empresa contratada: Sobrado Construção LTDA
• Valor previsto para o investimento: R$ 32.759.594,55
• Valor investido: R$ 25.055.802,30
• Data de início das obras: 03/11/2021
• Previsão de conclusão: 03/01/2023
• Bairros atendidos: Recanto do Bosque, Brisas da Mata, Jardim Curitiba II, Jardim Curitiba III,
Jardim Curitiba IV, Jardim Helou, Jardim Colorado, Bela Vista.
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• População atendida: 31.272 habitantes
11. Ampliação do Sistema de Esgotamento Sanitário de Goiânia - Região Oeste - Bacia Taquaral
(FASE 1 - LOTE 1)
• Contrato: 30000406/2021
• Município: Goiânia
• Empresa contratada: Mhega Engenharia e Serviços Eireli
• Valor previsto para o investimento: R$ 14.124.418,62
Valor investido: R$ 8.437.047,73
• Data de início das obras: 20/01/2022
• Previsão de conclusão: 15/01/2023
• Bairros atendidos: Chácara Solange Parque, Chácara Solange Parque II, Lot. Solange Parque II,
Lot. Solange Parque Complemento, Lot. Alphaville Residencial, S. Solar Santa Rita, Res. Vereda
dos Buritis, Lot. Solange Parque I, Lot. Solange Parque III, Pq. Paraíso, Pq. Industrial João Braz e
Vila Rizzo.
• População atendida: 17.491 habitantes
12. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Itumbiara – Criação das Zonas Médias
• Contrato: 30000151/2022
• Município: Itumbiara
• Empresa contratada: Construtora Hábil LTDA
• Valor previsto para o investimento: R$ 9.235.271,19
• Valor investido: R$ 600.825,18
• Data de início das obras: 20/06/2022
• Previsão de conclusão: 17/03/2023
• Bairros atendidos: Vila Vitória, Jardim Leonora, Cidade Jardim, Jardim Nova Itumbiara, Jardim
Leonora II, Jardim Sonho Verde, Novo Horizonte, Dom Bosco, Planalto, Ernestina Borges de
Andrade, Vila Mutirão, Ipiau, Jardim Adelaide, Dom Veloso, Prefeito Josés Moisés, Remy Martins,
Norma Gibaldi, Ladário Cardoso, Santa Helena, Dona Marolina II, Dionária Rocha, Dona Marolina I,
UEG, Ana Cardoso (AVTO), Jardim Vitória (AVTO), Reserva do Parque (AVTO), Masardi (AVTO),
Viver Bem (AVTO), Shopping Itumbiara (AVTO), Hospital Municipal (AVTO).
• População atendida: 48.859 habitantes
13. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Novo Gama – Residenciais Brasília,
Alvorada e Paraíso
• Contrato: 30000335/2021
• Município: Novo Gama
• Empresa contratada: Goiás Construtora LTDA
• Valor previsto para o investimento: R$ 10.265.083,56
• Valor investido: R$ 7.312.669,54
• Data de início das obras: 29/11/2021
• Previsão de conclusão: 25/10/2022
• Bairros atendidos: Residencial Alvorada, Residencial Brasília e Residencial Paraíso.
• População atendida: 18.650 habitantes
14. Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de São Luís de Montes Belos – Ribeirão
Santa Rosa
• Contrato: 30000071/2022
• Município: São Luiz de Montes Belos
• Empresa contratada: Ankara Engenharia LTDA
• Valor previsto para o investimento: R$ 21.231.216,27
• Valor investido: R$ 9.508.486,65
• Data de início das obras: 27/04/2022
• Previsão de conclusão: 21/07/2023
• Bairros atendidos: Toda a municipalidade De São Luís De Montes Belos, tais como:
Alto da Boa Vista, Alvorada, Anhanguera, Barreirinha, Barreirinho, Bela Vista, Brasil, Canãa II, Centro, Chácara Santana, Cidade jardim,
Conjunto Vila Nova, Jardim Boa Vista, Jardim primavera, Lédio Paula, Loteamento Montes Belos, Montes Belos 2, Rodoviário,
Universitário, Zona rural, Etc.
• População atendida: 30.814 habitantes
15. Sistema Produtor Corumbá - Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Luziânia,
Valparaíso de Goiás, Cidade Ocidental e Novo Gama.
15.1. Obras Civis
• Contrato: 307/2015
• Município: Luziânia
• Empresa contratada: Consórcio EMSA-CCB
• Valor investido: R$ 96.866.684,24*
* Trata-se exclusivamente do valor investido no Contrato 307/2015. O valor investido pela SANEAGO no âmbito do
Sistema Produtor Corumbá IV supera o montante de R$220.000.000,00 (duzentos e vinte milhões de reais), conforme apuração contábil
– considera contratos anteriores, custos de projetos, aquisição de terrenos, repasses à CAESB,
etc.
• Data de início das obras: 29/04/2015
• Conclusão: 20/03/2022
• Bairros atendidos: O Sistema Produtor de Água Corumbá foi concebido (na configuração atual)
para equacionar o problema de abastecimento público de água da região do entorno sul do Distrito
Federal e parte do próprio Distrito Federal. A distribuição é tanto para o Distrito Federal (Gama e
Santa Maria) quanto para Goiás (Luziânia, Novo Gama, Valparaíso e Cidade Ocidental).
• População atendida: A capacidade de atendimento na 1ª etapa é de 1,3 milhões de habitantes
(Vazão de 2.800 L/s). Além disso, o sistema pode ser ampliado para a vazão de 5.600 L/s,
dobrando a população beneficiada.
IV - Área da Tecnologia da Informação:
• Desenvolvimento da nova estrutura de Business Intelligence(BI), a qual permitirá maior
entrega de informações às unidades estratégicas da Saneago;
• Evolução da infraestrutura de servidores, backups, nobreaks e disponibilização de novos computadores e notebooks;
• Aumento da qualidade dos links de comunicação entre os distritos e a Saneago;
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• Contratação de software especializados para as unidades de engenharia e operação;
• Automação envolvendo os processos de informações georreferenciadas, protestos de
títulos, projetos de expansão, controle de viagens, App Saneago, App SIPSAP, qualidade de água, laboratórios, dentre outros.
V - Área da Logística:
V.1- Implantação de Estoque de Segurança
Em continuidade à implantação da Política de Obsolescência e Reserva Técnica foi concluído no ano de 2022 a implantação dos
depósitos de Reserva Técnica em todos os centros logísticos. A reserva técnica de materiais visa garantir abastecimento de insumos cuja
imprevisibilidade de utilização é alta porém a falta dos materiais pode trazer consequências de alto impacto;
V.2 - Aquisição de Tanques e Reservatórios para Infraestrutura de Armazéns
Foram adquiridos tanques e reservatórios para armazenagem de produtos químicos com o objetivo de aprimorar a infraestrutura dos
armazéns. O aumento da capacidade de reservação traz uma série de benefícios diretos e indiretos à Companhia, tais quais: economia
nos fluxos logísticos (redução do número de viagens necessárias para manutenção dos estoques, redução de custos com transporte,
combustíveis, manutenção de veiculos, diárias e horas extras); desafogamento do cronograma logístico; maior segurança no tratamento
de água e esgoto (diminuição do risco de desabastecimento); possibilidade de realizar licitações com entregas descentralizadas
(transferência da logística para os fornecedores);
V.3 - Contratos de Fornecimento para 30 Meses
Os contratos de materiais de uso contínuo estão sendo firmados com prazo de vigência de 30 meses, implicando em desafogamento do
setor de compras da Companhia, regularização dos estoque (redução significativa de rupturas de estoque) e consequentemente
possibilitando aumentar a eficiência dos processos de aquisição;
V.3 - Implantação de Indicadores de Estoque
Implantação do controle de estoque por indicadores de média de consumo, estoque mínimo, estoque máximo, ponto de ressuprimento e
fator de serviço. A metodologia em questão permite maior assertividade nas aquisições, eliminando a necessidade de se realizar
levantamento anual de quantidades (Janela de Requisição) uma vez que as aquisições passaram a ser realizadas através de dados
históricos e perfis de
consumo;
V.4 - Compras Diretas Via Licitaçõs-E
Adquirido módulo de cotações e aquisição por dispensa de licitação na pela plataforma Licitações-E. O módulo em questão permite
ampliar a gama de fornecedores – alcance nacional – além de agilizar e dar mais segurança nas contratações via dispensa de licitação;
V.5 - Renovação e Incrementos de Frota Alugada
No mês de Junho/2022 iniciou-se a renovação da frota de veículos leves da Saneago, com a entrega de veículos zero-quilômetro, em
substituição aos veículos próprios e aos locados. O processo de renovação está em andamento, com contratos de locação assinados,
parte da frota já entregue e disponibilizada as unidades operacionais (30%) e previsão de entrega do restante da nova frota nos próximos
meses. A renovação de frota contempla também incremento de veículos para atender demandas específicas da
companhia, sendo:
• 32 veículos tipo hatch/sedan para serviços dos técnicos da produção (Demanda CRQ);
• 16 veículos entre hatch e camionetes para a Supob montar equipes de trabalho;
• 05 veículos utilitários para o consórcio Águas Lindas;
• 03 veículos utilitários para o Consórcio Corumbá;
Referente ao incremento de frota, do total de 56 veículos previstos, 80% já foram recebidos e entregues as unidades operacionais. A
renovação de frota proporcionará:
• Disponibilidade de veículos sempre novos e aptos para a prestação de serviços (substituição em até 24 horas em caso manutenções,
pane ou sinistro);
• Melhores condições de trabalho (transporte de ferramentas, equipamentos e materiais); • Segurança aos empregados;
• Melhoria da imagem institucional da Saneago;
V.6 - Recolhimento de Veículos Frota Própria com Alto Custo de Manutenção
Iniciou-se o recolhimento e substituição da frota de veículos próprios da Saneago. Os veículos em questão exigem alto custo com
manutenção além de custos administrativos indiretos (controle de manutenções, gestão de contrato, relatórios mensais de
acompanhamento). Estima-se ainda arrecadação de aproximadamente R$ 6 milhões com a alienção dos veículos recolhidos;
V.7 - Aquisição de Veículos Pesados e Máquinas
No fim de 2021 foram assinados contratos de fornecimento de veículos pesados, máquinas e implementos, e em Fevereiro de 2022
iniciou se o recebimento destes bens. Trata-se de uma logística ampla, iniciando primeiramente com o recebimento dos caminhões na
Saneago, adequações destes para deslocamento (emplacamento, plotagem, instalação de acessórios, etc), e o envio dos caminhões
para outros estados da
federal para instalação de implementos. Foram adquiridos e entregues:
• 41 caminhões 4x2 diesel marca/modelo VW 11.180 (100 % entregues);
• 41 Implementos retroescavadeiras (27% entregues);
• 30 caminhões 4x2 diesel 180 CV marca/modelo VW 14.190 (100% entregues);
• 06 Hidrojatos de alta pressão – JETWAYS (33% entregues);
• 27 Retroescavadeiras 4x4 (12% entregue);
V.8 - Renovação de Mobiliário da Companhia
Contratação por ata de registro de preço para renovação dos mobiliários de todas as unidades administrativas da Companhia (capital e
interiores) – a substituição promove maior conforto aos empregados e atende às exigências da normas técnicas de ergonomia.
V.9 - Nova Versão do Catálogo Eletrônico de Padronização
Concluída a nova versão do Catálogo Eletrônico de Padronização de materiais. A nova categorização permite maior controle e segurança
sobre as aquisições uma vez que eliminou duplicidades (danosas para o sistema de controle de estoque e inventário), padronizou e
atualizou as descrições técnicas dos materiais e reclassificou de acordo com novos grupos de mercadorias.
VI - Área de Suporte Administrativo:
VI.1 - Reconhecimento de Gestores pelos Resultados de Acuracidade dos Estoques
• Elaboração e publicação do ranking com resultado de acuracidade dos estoques evidenciado após o inventário anual realizado pela
Comissão de Inventário no exercício de 2021. Premiou-se os gestores dos centros logísticos posicionados nos 1º a 3º lugares com
certificados em reconhecimento pelo índice alcançado;
• Gestão de aproximadamente 63 (sessenta e três) contratos de fornecimento de materiais corporativos para toda a Saneago cuja soma
ultrapassa o valor de R$199.000.000 (Cento e Noventa e Nove Milhões de Reais)
• Realização de 309 (trezentos e nove) assinaturas de contratos, 122 (Cento e Vinte e Dois) apostilamentos, 104 (Cento e Quatro)
aditivos, 03 (Três) termo de rescisão, 01 (um) termo de acerto final e 02 (dois) termos de reconhecimento de débitos.
• Publicação da revisão da Instrução Normativa 00.0144 – Instrução Normativa para o Cadastro de Fornecedores.
VI.2 - Gestão Arquivistica
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• Remoção dos acervos que estavam no Anexo Jurídico "piscina" para tratamento;
• Cadastro de dossiês funcionais no GED: 2726 usuários cadastrados;
• Conferência de conversões realizadas: 460 processos, dos quais 382 foram recebidos e 78 devolvidos;
• Solicitações de desarquivamento/conversão para o GED; 621 pedidos atendidos;
• Recolha de parte do acervo de assentamento funcional da G-GAP;
• Gestão do contrato de tratamento de acervo;
• Digitalizações de Registro de frequência: Digitalizadas 141 (Cento e quarenta e um) caixas (aproximadamente 141 mil folhas) sendo os
documentos de 101 (Cento e um) caixas também cadastrados no sistema.
Classificação de documentos:
• 2259 caixas com documentos para eliminação;
• 1374 caixas com documentos para eliminação imediata;
• 1749 caixas com documentos de guarda permanente;
• Caixas-arquivo conferidas: 4.346;
• Digitalização de conferência: 3.917.600 folhas.
VI.3 - Expedição de Documentos
Trabalho ativo na priorização do envio de correspondências eletrônicas, dando mais agilidade ao envio de documentos a agentes
externos e facilitando a confirmação de recebimento. Somente em 2022, houve redução em cerca de 50%, dos custos com remessas
postais físicas, devido à redução de demanda e gestão ativa dos trajetos de Malotes.
VI.4 - Atendimento do Protocolo
Documentação dos procedimentos de recepção do protocolo da Saneago. Foram recepcionados em média 700 atendimentos mensais,
com atendimento a cerca de 15 tipos de serviços diferentes.
VI.5 - Melhorias evolutivas e gestão do sistema GED
Para melhor adequação do sistema às atividades da Saneago, foram aplicadas mais de vinte melhorias de sistema, entre as principais:
Melhoria da integração do cadastro de colaboradores (cargos e vínculos departamento/usuário) e unidades organizacionais; implantação
da assinatura eletrônica avançada; melhorias na funcionalidade de Dossiê; configuração do módulo de gestão arquivística; gestão de
volumes de arquivos; implementações de segurança e correção de erros do sistema.
Implantação de novos modelos e tipos de documento, com gestão atual de mais de 250 tipos e modelos diferentes.
VI.6 - Renovação de Contrato
- Licitação, contratação e implantação dos serviços de segurança corporativa com monitoramento eletrônico;
- Início dos procedimentos licitatório Total Facilities Managmente.
VI.7 - Reformas
- Pintura da Quadra de Espostes;
- Reforma da sala de engenharia da ETE Hélio Seixo de Brito;
- Reforma do viveiro da Sumab;
- Reforma da Proju;
- Reforma da SULOG.
VII - Superintendência de Planejamento Integrado (SUPLA) - Prêmio Nacional de Qualidade no Saneamento – PNQS
A Saneago recebeu o Prêmio Nacional de Qualidade no Saneamento – PNQS, que também é chamado de “Oscar do Saneamento, na
categoria “As Melhores em Gestão no Saneamento Ambiental” (AMEGSA).
Na edição deste ano, a Companhia foi representada pelos distritos de Inhumas, que conquistou o troféu Quíron “Bronze” – Nível I, e de
Rio Verde, que recebeu o certificado finalista “Primeiros Passos para a Excelência”. O anúncio foi realizado, no último dia 21, na sede da
Associação Brasileira de Engenharia Sanitária e Ambiental (Abes), no Rio de Janeiro.
VIII - Superintendência de Meio Ambiente e Recursos Hídricos da Saneago (SUMAB) Movimento Mais Água
Conforme a Superintendente de Meio Ambiente e Recursos Hídricos da Saneago, Camila Roncato, a Saneago aderiu ao Movimento +
Água – lançado pela Pacto Global da Organização das Nações Unidas (ONU), cujo movimento, propõe ações coletivas e metas
sustentáveis para empresas com o objetivo de alcançar a universalização do saneamento e a segurança hídrica no País.
As metas de universalização do saneamento até 2033, alinhadas ao Novo Marco Legal do Saneamento, será de 99% de pessoas com
acesso à água potável e 90% de esgoto coletado e tratado. Garantindo assim, a segurança hídrica até 2030, com 50% de redução de
captação de águas superficiais e subterrâneas e reflorestamento de 50% das áreas críticas que auxiliam na produção natural de água.
Comprometendo-se a alcançar três destas metas, sendo que as duas primeiras terão como abrangência os municípios que compõem a
comprovação da capacidade econômico-financeira, aprovada pelas agências reguladoras.
Para o Superintendente de Relações com Investidores, João Pedro Tavares Damasceno, “Para alcançar estas metas é preciso aumentar
as ações coletivas, além de implementar uma série de práticas ESG (Ambientais, Sociais e Governança).
A Saneago participou junto a outros 17 líderes empresariais do CEO Roundtable, debatendo os riscos das mudanças do clima
relacionados à água e esforços do setor empresarial referente ao Pacto pela Resiliência Hídrica e Energética.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento e Gestão Estratégica, Procedimento para Aplicação dos instrumentos de Planejamento, Estrutura Tarifária, Projeção do
fluxo de caixa, orçamento programa e plano de investimento.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Percentual da População atendida com água .
- Percentual da População atendida com esgoto.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1042 - SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE
AÇÃO: 2146 - IMPLANTAR E AMPLIAR INFRAESTRUTURA DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E
DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO.

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2192 - SANEAMENTO DE GOIÁS S/A - SANEAGO

U.O.: 2192 - SANEAMENTO DE GOIÁS S/A - SANEAGO

REALIZAÇÕES
Em relação ao Sistema de Abastecimento de Água, a Saneago avançou em suas ações para universalização do atendimento, resultando
em expansão no índice atendimento que passou de 97,69% em Novembro/2021 para um índice de atendimento de 97,81% da população
em Novembro/2022.
No que tange ao número de ligações faturadas de água, houve incremento de 52 mil novas ligações quando analisados entre o 3º
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trimestre de 2021 e o 3º trimestre de 2022, enquanto a extensão de rede de distribuição o crescimento foi de 761km.
Para os serviços relacionados a esgotamento sanitário, o crescimento no atendimento passou de 66,75% em Novembro/2021 para
70,10% em Novembro/2022. Em relação ao número de ligações faturadas o incremento foi de 71 mil novas ligações, enquanto a
extensão de redes de esgoto cresceu 1373km no período entre o 3º trimestre de 2021 e o 3º trimestre de 2022.
As atividades realizadas na ação 2146 contribuíram para o alcance dos referidos resultados.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2196 - CELG GERAÇÃO E TRANSMISSÃO S.A. - CELG G T

INSTITUCIONAL

1. Gestor

José Fernando Navarrete Pena

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Atuar de forma empreendedora e inovadora nas áreas de geração e transmissão de energia, promovendo o desenvolvimento sustentável

2.2 Legislação
- Autorizada pela Lei nº 13.537 de 15/10/1999 com redação dada pela Lei nº 15.148 de 11/04/2005.
- Lei nº 13.303/2016;
- Decreto nº 6.569/2006 e Lei nº 15.714/2006 de Goiás;
- Decreto nº 24.643/1934, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 852/1938;
- Leis nº 8.987/1995 e nº 9.074/1995;
- Lei nº 10.848/2004;
- Decretos nº 2.335/1997 e nº 2.655/1998.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2022 efetivou-se a reestruturação do Grupo Econômico CELG com a concretização da alienação da CELG T em fevereiro/2022.
A CELGPAR ao recepcionar, através do processo de cisão, os ativos de geração, tornou-se uma concessionária de geração de energia e,
portanto, submetida às normativas regulatórias do setor, acumulando assim as atividades de concessão e de holding, passando à
condição de investidora direta das SPEs antes vinculadas à CELG GT, as quais também foram objeto do processo de cisão.
Ressalta-se que até 2021 a CELGPAR, que atuava exclusivamente como holding, não realizava investimentos diretos, portanto, não
integrava a LOA, contudo, a partir de 2022, como concessionária, realizou os investimentos necessários à sua atividade. Fato é que
mesmo após diversas tratativas (Processos SEI nº 202210269000079 e 202110269000061, Ofícios PR023/2023 e PR177/2022,
respectivamente), não houve abertura de cadastro específico para a CELGPAR, assim, em atendimento à recomendação dos gestorees
do SIPLAM, os investimentos de todo o grupo econômico está sendo monitorado no código da CELG GT (2196).
Para melhor clareza, seguem abertura dos investimentos:
a) Investimentos realizados pela CELG T (2196) em janeiro/2022: R$ 31.628,21
b) Investimentos realizados pela CELGPAR (4092) no exercício de 2022 no Programa 1029 - Matriz Energética de Goiás: Ação 3036 –
Expansão e Melhoria da Geração de Energia Elétrica: R$ 39.816.798,34 e na Ação 3038 – Modernização e melhoramento das
instalações administrativas R$ 94.248,44.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Planejamento Estratégico CELG GT (2019-2028)
- Resolução nº 015/2021 CELG T
- Plano de Negócios e Estratégia de Longo Prazo CELGPAR 2022-2026
- Resolução nº 010/2021 CELGPAR
- Resolução nº 031/2022 CELGPAR

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- MVA (Megavoltampere: Potência instalada de transformação, somatório das potências em transformações em MVA). Tem como objetivo
demonstrar a expansão da capacidade de transmissão do sistema elétrico, que permite ampliar o abastecimento de enregia na rede de
distribuição para a região onde a obra é realizada.
- KM (Quilômetro). Extensão, em quilômetos, das linhas de transmissão.
- MW (Megawatt: Potência instalada de geração, somatório das potências instaladas em MW). Mede a implantação ou ampliação da
capacidade das usinas.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1020 - INOVAR MAIS
AÇÃO: 3027 - P&D E DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS SOLUÇÕES QUE ENVOLVAM ENERGIA ELÉTRICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2196 - CELG GERAÇÃO E TRANSMISSÃO S.A. - CELG G T

U.O.: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

REALIZAÇÕES
As empresas do grupo CELG não realizaram dispêndios relativos a P&D.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1029 - MATRIZ ENERGETICA DE GOIÁS
AÇÃO: 3037 - EXPANSÃO E MELHORIA DA TRANSMISSÃO DE ENERGIA ELÉTRICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2196 - CELG GERAÇÃO E TRANSMISSÃO S.A. - CELG G T
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U.O.: 4095 - LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

REALIZAÇÕES
As empresas do grupo CELG investiram em equipamentos de TRANSMISSÃO/GERAÇÃO (Produto 9041) ao todo R$ 39.818.337,61,
sendo:
Transmissão:
Melhorias na Subestação Aguas Lindas: R$ 2.039,27 (dois mil, trinta e nove reais e vinte e sete centavos)
Geração:
- Execução do processo de modernização das usinas de Rochedo e São Domingos (R$ 3.509.953,52), em Piracanjuba-GO e São
Domingos-GO, respectivamente.
- Implantação parcial das usinas fotovoltaicas de Cachoeira Dourada, Ceasa e UEG (R$ 36.306.844,82), em Cachoeira Dourada-GO,
Goiânia e Anápolis-GO, respectivamente.
--
IMPORTANTE: Considerando que os investimentos realizados referem-se majoritariamente a CELGPAR (cod 4092) e metas físicas
foram cadastradas originalmente para a CELG T (cod 2196), fica impossibilidata a comparação entre os investimentos realizados e a
contrapartida física para os mesmos.

OBSERVAÇÕES
IMPORTANTE: Considerando que os investimentos realizados referem-se majoritariamente a CELGPAR (cod 4092) e metas físicas
foram cadastradas originalmente para a CELG T (cod 2196), fica impossibilidata a comparação entre os investimentos realizados e a
contrapartida física para os mesmos.

AÇÃO: 3038 - MODERNIZAÇÃO E MELHORAMENTO DAS INSTALAÇÕES ADMINISTRATIVAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2196 - CELG GERAÇÃO E TRANSMISSÃO S.A. - CELG G T

U.O.: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

REALIZAÇÕES
As empresas do grupo CELG investiram na aquisição de licenças de software e equipamentos de tecnologia R$ 123.837,38, sendo:
- Transmissão: R$ 29.588,94 (vinte e nove mil, quinhentos e oitenta e oito reais e noventa e quatro centavos);
- Geração: R$ 94.248,44 (noventa e quatro mil, duzentos e quarenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).
--
IMPORTANTE: Considerando que os investimentos realizados referem-se majoritariamente a CELGPAR (cod 4092) e metas físicas
foram cadastradas originalmente para a CELG T (cod 2196), fica impossibilidata a comparação entre os investimentos realizados e a
contrapartida física para os mesmos.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2198 - LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Joicymar Oliveira Lopes Vieira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Implantação e exploração de empreend. composto de instalações de transmissão de energia elétrica em Goiás, relativa ao Lote D do
Leilão nº 007/2013-ANEEL, compostas de LT Barro Alto – Itapaci em 230 kV, circuito simples, segundo circuito, com extensão
aproximada de 69 km, com origem na SE Barro Alto e término na SE Itapaci; respectivas entradas de linha, barramentos, e demais
instalações necessárias às funções de medição, supervisão, proteção, comando, controle, telecomunicação, adm. e apoio.

2.2 Legislação
- Lei 13.303/2016;
- Decreto Nº 6.569/2006 e Lei Nº 15.714/2006 de Goiás;
- Decreto nº 24.643/1934, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 852/1938;
- Decreto nº 41.019/1957;
- Leis nº 8.987/1995 e nº 9.074/1995;
- Lei nº 9.427/1996 e nº 9.648/1998;
- Lei nº 10.848/2004;
- Decretos nº 2.335/1997 e nº 2.655/1998.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Na Lago Azul o ano de 2022 foi marcado pela manutenção do padrão de excelência na qualidade da prestação de serviços (com
disponibilidade da linha de transmissão em 100% durante 10 meses e 99,999% em agosto/2022) e rentabilidade do Patrimônio Líquido
7,94%.
Observou-se também a concretização da transferência de controle da companhia da CELG GT para a CELGPAR e a desestatização da
Eletrobras.
Em termos operacionais ênfase na mudança da prestadora de serviços de O&M, com expectativa de manutenção do bom desempenho,
além da transição na prestação de serviços contábeis e além de novas contratações como de serviços de manutenção da faixa de
servidão da LT, o que impactará na alteração dos dispêndios operacionais.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Resolução 002/2021 aprovação do orçamento para o exercício do anos de 2022;
- Resolução 001/2022 revisão orçamentária de 2022;
- Resolução 002/2022 revisão orçamentária de 2022.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Disponibilidade de Linha de Transmissão;
- PV/RAP (Parcela variável sobre Receita Anual Permitida);
- Liquidez Corrente e
- Rentabilidade do Patrimônio Líquido.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1029 - MATRIZ ENERGETICA DE GOIÁS
AÇÃO: 3115 - LAGO AZUL TRANSMISSÃO DE ENERGIA ELÉTRICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2198 - LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

U.O.: 4095 - LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

REALIZAÇÕES
A linha de transmissão foi operada e mantida com desempenho acima da média de mercado, com disponibilidade de 100% no ano de
2022.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Aparecida de Fátima Gavioli Soares Pereira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A formulação e execução da política estadual de educação; a execução das atividades de educação básica sob responsabilidade do
poder público estadual; o controle e a inspeção das atividades de educação básica; a produção de informações educacionais; o
desenvolvimento de pesquisa educacional e a universalização da oferta da educação compromissada com a municipalização e a
crescente melhoria de sua qualidade (incisos I a VI do Art. 25 da Lei nº 20.491/2019).

2.2 Legislação
Em decorrência da importância da educação para o desenvolvimento social e econômico do País, nosso sistema educacional é
extremamente regulado. Citamos aqui apenas as normas fundamentais do sistema educativo do Estado de Goiás além dos dispositivos
da Constituição Federal e do Estado de Goiás: Lei nº 9.394/1996; Lei nº 9.424/96; Lei Complementar nº 26/98; Lei nº 13.005/14; Lei nº
18.969/15; Lei nº 20.491/19; Lei nº 20.755/20 e Lei nº 20.757/20; Lei nº 14.113/20 e Lei nº 21.232/22 dentre outras.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado da Educação - Seduc possui competências decorrentes de várias leis, dentre as quais se destacam as
mencionadas acima e várias outras que instituem ou regulam programas e atividades educacionais. O sistema normativo da educação é
complexo devido a extrema importância da educação para a configuração e desenvolvimento social e econômico de uma sociedade e a
necessidade de regular a atuação dos atores institucionais e das partes interessadas.
Desse modo, ressalta-se que além da legislação nacional o sistema normativo estadual para os objetivos e estratégias da educação é
razoavelmente denso e nesse contexto se destaca a importância do Plano Estadual de Educação (Lei nº 18.969/2015), da Lei de
Diretrizes e Bases do Sistema Educativo do Estado de Goiás (Lei Complementar nº 26/1998), da Lei da Organização Administrativa do
Poder Executivo Estadual (cf. Artigo 25 da Lei nº 20.491/ 2019), a Lei que institui o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb (CACS-Fundeb - Lei nº 20.995/2021) e o Regulamento que aclara as competências e responsabilidades das unidades básicas e
complementares da estrutura organizacional desta Secretaria (Decreto nº 9.920/2021).
Destaca-se que a estrutura organizacional desta Secretaria foi alterada em 2022 pela Lei nº 21.239/2022, de modo que atualmente ela é
formada pelo Gabinete da Secretária, o Conselho de Alimentação Escolar, a Chefia de Gabinete, a Procuradoria Setorial, a Corregedoria
Setorial, a Comunicação Setorial, a Ouvidoria, três Subsecretarias (sendo elas: Governança Educacional; Execução de Política
Educacional e Governança Institucional), 1 Centro de Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação, 14
Superintendências, 58 Gerências, 4 Assessorias (a saber: Controle Interno, Contábil, e de Acompanhamento e Execução de Recursos) ,
1 Assessoria Técnico Especializada,1 Coordenação de Estúdio de Programa Goiás TEC, 1 Unidade Técnica de Estúdio, 1 Unidade de
Infraestrutura e Comunicação, 40 Coordenações Regionais de Educação e 1.009 unidades escolares incluindo as conveniadas. Destaca-
se que o número de unidades escolares varia entre o início e o final do ano em decorrência de abertura de novas unidades e
reordenamento da rede.
Vale destacar que em decorrência de alterações na estrutura organizacional promovidas pela Lei acima mencionada que criou a
Superintendência de Bolsa Educação e outras unidades organizacionais bem como por necessidade de adequação da governança a
requisitos do Programa Expresso e do de Compliance Público do Poder Executivo estadual nova minuta de Regulamento foi
encaminhada no final do primeiro semestre de 2022, no entanto, até o final de dezembro 2022, ainda não tinha tido concluído os trâmites
de preparo nas instâncias intermediárias de orientação e controle entre esta Secretaria e a Secretaria de Estado da Casa Civil (Processo
202200005001531).
O quadro de pessoal da Seduc teve em média durante o ano 45.247 servidores distribuídos da seguinte forma: 26.344 professores, 917
gestores escolares, 15.494 servidores nas atividades de suporte técnico e administrativo nas unidades escolares, 1.268 servidores nas
Coordenações Regionais e 1.224 na Administração Geral da Seduc.
No tocante a distribuição dos cargos entre as categorias efetivos e temporários tem a seguinte representação:
O quadro de docentes possui 16.865 professores efetivos, o que corresponde a 59,29% do total e 11.580 professores temporários
(40,71%). Do quadro de pessoal administrativo 6.307 servidores são efetivos, o que corresponde a 38,33% do total e 10.131 servidores
são temporários (61,63%).
Destaca-se também que 601 servidores foram desligados em decorrência de aposentadorias, 69 foram exonerados a pedido e 14 foram
demitidos em decorrência de processos administrativos disciplinares. Estes números incluem o quadro de docentes e de profissionais de
cargos administrativos.
No tocante à avaliação de desempenho destaca-se foram realizadas as avaliações dos docentes que estavam em estágio probatório e os
resultados estão apresentados na Ação 2011- Aprimoramento e valorização dos profissionais da Educação. A avaliação dos professores
do quadro do Magistério Público estadual é realizada nos termos da Lei nº 13.909, de 25 de novembro de 2001, com alterações e
acréscimos pela Lei nº 20.157, de 27 de novembro de 2018, e regulamentada pelo Decreto nº 9.396, de 5 de março de 2019, com
alterações e acréscimos pelo Decreto nº 9.563, de 22 de novembro de 2019.
A avaliação é realizada em ciclos de observação, acompanhamento e análise do desempenho dos professores em estágio probatório nas
atividades de docência.
O registro dos dados relativos ao desempenho do professor no cargo para o qual foi nomeado foi efetuado pelo(s) diretores(es) da(s)
unidade(s) escolar(es); pelo coordenador pedagógico ou equivalente da escolar ou turno em que o professor tenha mais turmas
moduladas; pelo professor e pela Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Professor da Coordenação Regional de
Educação. A avaliação de desempenho é realizada através do Sistema PAV disponibilizado no Portal Goiás.
O ciclo de apreciação do desempenho se caracteriza pelo período de preenchimento dos formulários de registro de aferição do
desempenho individual do professor no cargo para o qual foi nomeado, realizado pelo diretor e coordenador, até o 3º dia dos meses de
novembro e maio.
As atividades da política de gestão de pessoas é implementada pela Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas -SGDP
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e pelo Centro de Estudos, Pesquisas e Formação dos Profissionais da Educação – CEPFOR, sendo que a primeira se incumbe da
execução da política de recrutamento, seleção, alocação, remuneração, direitos e vantagens, saúde e segurança dos servidores,
readaptação, avaliação e desligamento enquanto a segunda se ocupa da realização de pesquisas, formação inicial e continuada e de
certo modo, da especialização dos servidores para suas funções.
O ano de 2022 foi marcado pela inauguração de novos programas e projetos de melhoria do sistema público estadual de ensino e pela
ampliação de outros que já estavam em implementação como a expansão da educação em tempo integral e abertura de novas escolas
militares. Em decorrência disso, houve algumas alterações no sistema normativo, inclusive do Estatuto do Magistério (Lei nº 13.909/2001,
que foi alterada pela Lei nº 21.682/2022) e do benefício do Auxílio Aprimoramento Continuado (Decreto nº 9.963/2021, alterado pelo
Decreto nº 10.182/2022. As demais alterações no sistema normativo serão mencionadas no relatório das Ações do Programa 1008 –
Educação que queremos.
A conclusão do ano de 2022, culmina um combo de ações e benefícios entregues aos cidadãos do Estado, que por vez foi um dos mais
expressivos da trajetória histórica desta Secretaria de Educação. Pode se considerar uma edificação que, nos médio e longo prazos,
proporcionará outros resultados e ainda mais positivos. Os projetos engendrados, especialmente os finalísticos, alcançaram as metas
almejadas, e-se considera, com uma margem significativa de acertos e vantagens, que corroboram para exponenciar a presente gestão,
e uma mudança no cenário do ensino no nosso Estado.
A área de tecnologia da informação atuou com êxito e passou por inovações bem salutares, e calcula-se, que a partir de 2023, os
acréscimos face às novas contratações de empresas que, além de manutenção, como anteriormente era praticado, são também
desenvolvedoras de sistemas. Dessa forma, a expectativa é de que ocorram sensíveis melhorias na área, especialmente no que tange à
gestão de informações e processos. Vale constar as aquisições de software de virtualização, backup e switches para o Data Center da
Pasta, cuja configuração no tom mais arrojado e moderno abrirão grandes portas para uma gestão mais organizada e efetiva. Salienta-se
a aquisição de computadores portáteis (notebooks) estações de trabalho, desktops e monitores, que ampliaram sensivelmente o quesito
da satisfação das condições de trabalho dos servidores, aumentando a celeridade das atividades da Pasta.
Importante ressaltar, no tocante a aquisição desses softwares, que além da economia no consumo de insumos e de energia elétrica,
redução do espaço físico a ser utilizado, pois o número de equipamentos tecnológicos (servidores) será menor, ainda impacta no meio
ambiente. No final da vida útil dos equipamentos, existirão menos servidores para serem reciclados, resultando em menos materiais
tóxicos. Evidencia-se, no entanto, os avanços e repercussão do que ora se programa em termos desses recursos tecnológicos, conforme
já frisado, que darão a esta Secretaria melhores condições de trabalho, no sentido de criação de ferramentas que permitam
acompanhamento de projetos e de sua entregas, dentre outras soluções.
Em relação às obras de reforma e ampliação da Seduc, o ritmo segue acelerado, todavia, é válido lembrar que a situação em que se
encontravam determinadas instalações era degradante. Porquanto, trata-se de intervenções mais profunda que requerem maior prazo de
entrega. Nessa seara, concorre também para estender esse tempo de conclusão dos serviços, a ampliação, haja vista ser um projeto de
médio porte, e, inobstante aos esforços, acaba por atrasar em alguns pontos a conclusão da obra.
No âmbito das compras e contratações, sem dúvida, a sequencia vertical de atividades atingiu um patamar muito além daquele praticado
até então. Importante ressaltar que, os cuidados para um execução responsável e ágil são exigências básicas dos gestores da Pasta.
Nesse aspecto, os setores de compras, jurídico e licitação cumpriram mais vez suas metas e o saldo que se observa, além do impacto, é
simplesmente gratificante, uma vez que sacia a alma da Secretaria: o ensino. Importante tratar da publicação da Lei nº 14.133/2021, com
alterações das normas gerais de licitação e contratação para a Administração Pública direta, autárquica e fundacional da União, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, que promove mudanças e adequações no processo de compras e para licitações
sustentáveis, ou seja, a compra de insumos ou contratação de serviços, tem grande importância na orientação do molde do sistema
produtivo e do consumo de mercadorias e serviços, que seja ambientalmente sustentável. Dessa forma, há uma preocupação para o
cumprimento dessas questões, e, os projetos formatados para execuções vindouras refletirão esses cuidados. Então, ciente dos desafios
para as contratações sustentáveis serem efetivadas, há medidas e ações estabelecidas para o cumprimento integral da proposição.
Cabe registrar a parceria, em que a Seduc adquiriu e entregou um acervo bibliográfico de quinze mil livros literários (diversas obras) para
compor e revitalizar a Biblioteca da Penitenciária Odenir Guimarães, localizada em Aparecida de Goiânia.
Outro momento memorável, nesse sentido, foi o cumprimento de mais uma política pública do Governo do Estado de Goiás para a
reinserção social das pessoas privadas de liberdade conforme mencionado no Relatório da Ação 2012 - Atendimento dos alunos em
situação de vulnerabilidade social ou privados de liberdade.
As despesas com mão de obra terceirizada continuam a ser as de maior impacto na gestão e manutenção das atividades desta
Secretaria. No entanto, importante destacar, que são serviços relevantes, como de limpeza, telefonia, internet, controle de combustíveis e
vigilância, as quais são imprescindíveis para a manutenção, segurança e condições básicas de trabalho. Nessa linha, concorreu também,
a volta da jornada integral presencial, que disparou o consumo de energia elétrica e água, e com seus índices de variação aplicados,
provocaram majoração acentuada de valores e sucessivas suplementações.
No que tange à demanda no almoxarifado para acondicionar os materiais, equipamentos e mobiliários, a movimentação continua intensa,
uma vez que as aquisições de uniformes, tênis, kits escolares, mobiliário escolar e milhares de equipamentos, somam uma quantidade
enorme de objetos a serem armazenados para o devido tratamento, e necessário se fez mais reformas para adequar e organizar os
espaços existentes. Logicamente, houve uma gama de atividades envolvidas na gestão desse patrimônio obtido, desde os registros,
recebimento, conferência quanto a qualidade, conservação e, ainda, uma logística célere e inteligente de entregas. Nesse campo há de
se elogiar o empenho empreendido pelas áreas envolvidas.
No tocante ao processo de gestão de resíduos sólidos, as medidas para assegurar um melhor trato e, em especial, resolver os desafios
relativos à questão, estão em andamento. Contudo, as implementações já são sentidas e há um controle básico da situação. Um tema
em voga no momento, refere-se a estratégia de aquisição e descarte de ativos físicos de TIC, que visa não incorrer em custos elevados
de manutenção de tecnologia já obsoleta: prioriza-se a aquisição de ativos que se encontrem na fase de menor custo, evitando-se
comprar equipamentos em fase de lançamento jamais comprando aqueles que já estão em fase de substituição. Tendo como alternativa
a aquisição de ativos que evoluíram para a fase de seleção. Menciona-se isso para dar uma ideia da linha de análise e avaliação em
desenvolvimento. Portanto, é óbvio, que o caminho a ser percorrido é gigantesco e várias ações interligadas serão inevitáveis para o
alcance de determinados objetivos essencialmente importantes, tendo por finalidade o fortalecimento da gestão desta Secretaria de
Educação.
Além dos demais canais de participação da sociedade a Ouvidoria Setorial tem tido papel relevante nesse contexto. A Ouvidoria é a
unidade administrativa responsável por receber as manifestações dos usuários de serviços públicos, podendo ser reclamações,
denúncias, sugestões, elogios ou pedidos de acesso à informação. Em relação ao cumprimento dos prazos instituídos pela Lei de Acesso
a Informação, esta Secretaria tem atendido as solicitações dentro dos prazos de respostas instituídos pela referida Lei .
Desse modo, destaca-se a seguir os resultados das manifestações feitas pelo cidadão e os atendimentos realizados pela Ouvidoria no
ano de 2022:
a) Solicitações: 2410;
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b) Comunicações: 2.164;
c) Reclamações: 1.023;
d) Denúncias: 425;
e) Pedidos de informações (L.A.I): 172;
f) Elogios recebidos: 34; e
g) número de sugestões recebidas: 18.
Para o tratamento das manifestações, a Ouvidoria criou procedimento padrão para proteção de dados sigilosos do seguinte modo:
a) criou e-mails específicos para cada Coordenação Regional para tramitar as manifestações junto ao departamento de inspeção da
Secretaria de Estado da Educação da Gerência de Regularização e Normatização Escolar;
b) obteve designação de um servidor de cada Coordenação Regional para tratar as respostas das manifestações;
c) adotou procedimento de veiculação de mensagem no rodapé de cada e-mail que vai encaminhada a informação que a proteção dos
dados segue a orientação das informações sigilosas;
d) o mesmo procedimento aplicado às Coordenações Regionais é utilizado para os encaminhamentos das manifestações para as
Superintendências, Gerências, Supervisões e Coordenações lotadas nesta Secretaria de Estado de Educação.
A seguir apresenta-se o quantitativo de manifestações por canal de atendimento ao cidadão demonstrando a predileção pela busca de
atendimento por telefone e e-mail: Telefone: 1.567, E-mail: 1.285 e Presencial: 336 (Fonte: Sistema de Ouvidoria do Estado de Goiás).
Os motivos das manifestações com seus respectivos percentuais foram: Assistência Estudantil 23%, Vaga de Matrícula 9%, Processo
Seletivo 7%, Despreparo do Servidor 6%, Descumprimento de Norma/Transgressão Disciplinar 6%, Gestão de Pessoas 5%,
Documentos/Diploma 4% e Não Especificado 30%.
Em decorrência do porte e da complexidade da estrutura organizacional e administrativa desta Secretaria e da existência de elevado risco
de desvios se justifica a existência de uma Corregedoria Setorial que se incumbe de apurar os desvios dos padrões esperados de
conduta dos agentes públicos (gestores e servidores) e de fornecedores. Os procedimentos de apuração e responsabilização adotados:
Sindicância, Processo Administrativo Disciplinar e Termo de Ajustamento de Conduta (conforme dispõe a Lei 20.756/2020). Desse modo,
ela recebe as denúncias, analisa as possíveis situações de materialidade e de autoria. Caso se confirme, os autos são encaminhados à
comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou à apreciação quanto aos critérios exigíveis para a celebração do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).
A Corregedoria realiza os seguintes procedimentos administrativos (Sindicância, PAD, TAC, PAF e PAR), realiza diligências, oitivas,
interrogatórios para subsidiar e/ou fundamentar a análise dos autos, em conformidade com a legislação adequada aos procedimentos:
Sindicância e PAD (Lei 20.756/2020); PAF (Lei Federal 8.666/1993 e Lei Estadual 17.928/2012); e PAR (Lei Estadual 18.672/2014 e
Decreto 9.573/2019); sendo que ao PAD, PAR e PAR é preservado o Princípio do Contraditório e da Ampla Defesa.
Desse modo, apresenta-se a seguir o resultado anual do trabalho da Corregedoria em 2022:
a) 143 (cento e quarenta e três) procedimentos sindicantes em andamento de janeiro a dezembro;
b) 85 (oitenta e cinco) procedimentos sindicantes foram instaurados de janeiro a dezembro;
c) 68 (Sessenta e oito) procedimentos sindicantes foram concluídos de janeiro a dezembro/2022; sendo 20 (vinte) para instauração de
processo administrativo disciplinar, 23 (vinte e três) por prescrição e 25 (vinte e cinco) foram arquivados;
d) 660 (Seiscentos e setenta) procedimentos de processo administrativo disciplinar estivereram em andamento de janeiro a
dezembro/2022;
e) Foram instaurados 213 (duzentos e treze) processos administrativos disciplinares;
f) 171 (Cento e setenta e um) processos administrativos disciplinares foram concluídos de janeiro a dezembro/2022, sendo: 13 (treze) por
demissão, 70 (setenta) por prescrição, 12 (doze) por perda do objeto, 06 (seis) por suspensão, 25 (vinte e cinco) foram absolvidos e 45
(quarenta e cinco) foram arquivados; e
g) 02 (dois) processos em fase de assinatura para finalização da celebração do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instrumento de
resolução consensual de conflitos e 04 (quatro) processos em andamento/diligências para possível celebração do Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC).
Os procedimentos de apuração de responsabilidades de fornecedores estão sendo conduzidos conforme orientação da Procuradoria
Setorial/Seduc, pelas áreas que deram origem aos contratos em processo de apuração.
A Corregedoria ainda não dispõe de sistema informatizado que possibilite a geração e controle de procedimentos de sindicância, de
processos administrativos disciplinares e/ou outros procedimentos com a possibilidade de gerar relatórios e realiza o seu trabalho
utilizando o Sistema Eletrônico de Informações (SEI), que favorece a ordenação das fases processuais, com a ferramenta de
“Acompanhamento Especial”.
Ressalta-se que a maioria dos processos passíveis de TAC, em andamento na Corregedoria Setorial são instaurados com a combinação
de outros incisos que não se enquadram nas transgressões disciplinares de menor potencial ofensivo, o que foge dos critérios
estabelecidos para a celebração de TAC, conforme determinado nos artigos 248 e 252, da Lei 20.756/2020.
Os principais entraves encontrados pela Corregedoria Setorial para o sucesso de sua missão são:
a) a demora na devolutiva das solicitações às unidades, tais como notificações, assinaturas nas declarações, ciência dos fatos
envolvendo unidades escolares e servidores, gerando inúmeras diligências para prosseguimento do feito; o número reduzido de
servidores para atender devidamente a demanda na apuração dos processos; ou aplicação dos
de responsabilização delas.
b) o fechamento de empresas fornecedoras, o que prejudica obter informações ou serem responsabilizadas;
c) a dificuldade na busca por servidores que não trabalham mais no Estado, como é o caso daqueles que atuaram em regime de contrato
temporário oucomissão; e
d) alinhar a disponibilidade da pessoa a ser ouvida à agenda da Sala de Audiências.
Desse modo, conforme observação apresentada pela equipe da Corregedoria para reduzir as dificuldades de trabalho desta será
necessário destinar uma segunda sala para a realização de audiências e uma sala para reuniões, estabelecer mecanismos para obter
maior agilidade nas devolutivas das diligências solicitadas; aperfeiçoar os mecanismos de interação nas comunicações entre os
departamentos e prover formação para que os gestores e coordenadores regionais sejam capazes de promover a resolução consensual
de conflitos em suas respectivas jurisdições, evitando assim, procedimentos disciplinares desnecessários.
A Corregedoria Setorial apura as transgressões disciplinares e propõe a aplicação das sanções legais cabíveis a cada caso buscando
uma abordagem humanizada dos procedimentos administrativos, sugerindo a resolução consensual de conflitos, oferecendo ao servidor
a opção de celebração de Termo de Ajustamento de Conduta, o que possibilita ao suposto transgressor a oportunidade de refletir sobre a
situação apresentada, evitando assim, o alongamento de procedimentos traumáticos e muitas vezes, desnecessários. Desse modo, com
o objetivo de melhorar a gestão dos processos e dos serviços internos da Corregedoria Setorial criou-se a Secretaria Administrativa da
Corregedoria Setorial (cf. Portaria n° 3190/2022-SEDUC, de 29 de junho de 2022).

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
O Plano Estadual de Educação - PEE é a pedra fundamental para a modelagem das políticas educacionais do Estado. Ele foi instituído
pela Lei estadual nº 18.969, de 22 de julho de 2015, alinhado ao Plano Nacional de Educação (Lei nacional nº 13.005/2014) e estabelece
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as metas e estratégias a serem atingidas pelo Estado no decênio de 2015 a 2025.
Desse modo, o Plano Estadual de Educação configura todos os programas e ações dos planos plurianuais elaborados sob sua vigência,
bem como as leis orçamentárias anuais e os planos estratégicos desta Secretaria.
O Plano Estadual de Educação se encontra disponível em https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/93357/lei-18969 e o
Plano Estratégico está disponível através do Processo Sei nº 202100006067196, 202100006064508 e 202200006011257).

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Resultados de IDEB – Rede Estadual – Anos Finais – Ensino Fundamental: 6,4 (Referência 2021).
Resultados de IDEB – Rede Estadual – Anos Iniciais – Ensino Fundamental: 5,2 (Referência 2021).
Resultados de IDEB – Rede Estadual – Ensino Médio: 4,7 (Referência 2021).
Resultados de Proficiência Média – SAEGO:
• Proficiência Média SAEGO – Língua Portuguesa 9º ano – Ensino Fundamental: Proficiência, 256 – Proficiente, contando com a
participação de 93% dos alunos frequentes;
• Proficiência Média SAEGO – Matemática 9º ano – Ensino Fundamental: Proficiência, 250 – Básico, contando com a participação de
93% dos alunos frequentes;
• Proficiência Média SAEGO – Língua Portuguesa 3º série – Ensino Médio: Proficiência, 267 – Básico, contando com a participação de
89% dos alunos frequentes;
• Proficiência Média SAEGO – Matemática 3º série – Ensino Médio: Proficiência, 265 – Básico, contando com a participação de 89% dos
alunos frequentes.
Taxa de matrícula e abandono escolar na educação básica:
Matrícula: O Estado de Goiás teve no total 636.383 de alunos matriculados, distribuídos em 458.989 na rede estadual de ensino, 158.930,
na rede municipal e 18.464 na rede privada. A taxa percentual de matrículas por rede de ensino ficou do seguinte modo: A rede de ensino
estadual foi responsável por 72,12% do total de matrículas, a rede de ensino municipal por 24,97% e a rede privada por 2,90%.
No tocante à frequência do total de alunos matriculados, a rede estadual contou com 450.480 alunos frequentes, a rede municipal contou
com 157.969 e a rede privada com 18.243 alunos.
Abandono Escolar:
Deixaram de frequentar a escola 9.691 alunos, sendo 8.509 alunos na rede estadual de ensino, 961 na rede municipal e 221 na rede
privada de ensino. Em termos percentuais a taxa de abandono escolar total no Estado de Goiás foi de 1,52% e a distribuição da taxa por
rede de ensino foi a seguinte: 1,85% na rede estadual de ensino, 0,60% na rede municipal e 1,20% na rede privada.
Taxa de adequação na formação docente:
• Professores com Ensino Médio: 1665 (rede Estadual), 1638 (rede Municipal) e 75 (rede privada), totalizando, 3.378;
• Professores com Ensino Superior: 13.242 (rede Estadual), 5.189 (rede Municipal) e 660 (rede privada), totalizando, 19.091;
• Professores com Especialização: 10.847 (rede Estadual), 4.573 (rede Municipal) e 528 (rede privada), totalizando, 15.948;
• Professores com Mestrado: 968 (rede Estadual), 94 (rede Municipal) e 26 (rede privada), totalizando, 1088;
• Professores com Doutorado: 81 (rede Estadual), 06 (rede Municipal) e 07 (rede privada), totalizando, 94.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2010 - APOIO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO AO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DO ENSINO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Esta Ação tem no cerne das suas entregas os pagamentos de energia elétrica e tratamento de água e esgoto que inobstante os
acontecimentos inerentes a isso de certa forma surpreenderam. Cerca de 75% do valor gasto, cuja referência se encontra registrado
abaixo, foi destinado ao pagamento das concessionárias, responsáveis pelos abastecimentos nas unidades escolares. Nesse sentido,
importa registrar que o consumo, especialmente de energia elétrica, multiplicou muitas vezes, o orçamento anteriormente previsto ficou
totalmente aquém do que realmente foi necessário. Na concorrência para elevação dos valores anteriormente pagos, pode-se mencionar
a quantidade de equipamentos que passaram a fazer parte da rotina escolar, e ainda, as variações de preços aplicadas. Assim, as
suplementações foram constantes e alguns projetos a serem executados no ano foram postergados.
Vale citar uma outra situação inusitada ocorrida, concernente aos episódios de vulnerabilidade nas escolas, recorrentes roubos e
situações pontuais de extrema violência, resultaram na contratação imediata de empresa de vigilância armada para as unidades
escolares do entorno do Distrito Federal. Nesse aspecto, outras atividades foram canceladas por falta de recurso financeiro, em
detrimento da alocação em favor da necessidade premente.
As locações de imóveis para funcionamento de extensões das unidades escolares, na sua maioria, permaneceram e os contratos estão
praticamente regularizados.
Dentre as atividades inovadoras e desenvolvidas diretamente para o ensino, evidencia-se os jogos estudantis, que exponenciou a
integração, a inclusão social, e atinge o estudante no ambiente escolar, e mais ainda, enquanto cidadão. A logística para cumprimento
das agendas, desde regionais, semifinais e finais, foi extremamente movimentada, no entanto compensatória. Trata de estímulo que
supera as dificuldades encontradas para sua realização. Frisa-se que o saldo em análise dessas atividades está acima quaisquer visões
teóricas e de contexto. Portanto uma excelente aplicação realizada no ano em curso.

OBSERVAÇÕES

AÇÃO: 2011 - APRIMORAMENTO E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto: 8073 – PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO FORMADO
O Centro de Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação realizou as seguintes atividades:
• Curso: Cartografia escolar: práticas pedagógicas e a construção do saber geográfico – 1ª Edição:
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Público-alvo: Docentes da rede pública estadual (efetivos e contratos) e das redes públicas municipais de Educação de Goiás,
preferencialmente licenciados em Geografia.
Objetivo: Ampliar os conhecimentos teóricos sobre a Cartografia escolar, o ensino de Geografia e as práticas de ensino. Além desse
enfoque, será proposta uma discussão sobre as principais mudanças e abordagens orientadas pelo DC-GO Ampliado, com base nas
premissas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no que tange ao processo de ensino e aprendizagem e às práticas pedagógicas.
Carga horária: 40 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Certificados: 776
Período: 14 de fevereiro de 2022 a 14 de abril de 2022.
• Curso: Cidadania e Democracia desde a Escola – 2ª edição:
Público-alvo: Profissionais da rede pública estadual (efetivos e contratos) e das redes públicas municipais de Educação de Goiás.
Objetivo: Ampliar os conhecimentos teóricos sobre a temática, apresentando uma proposta educativa a partir da realidade social, com a
finalidade de contribuir com o fortalecimento dos valores democráticos e a cultura de respeito aos direitos humanos no país.
Carga horária: 40 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Certificados: 954
Período: 14 de fevereiro de 2022 a 18 de abril de 2022.
• Curso: DC-GO Ampliado: Conhecer e Reconhecer - 2ª Edição:
Público-alvo: Profissionais da rede pública estadual (efetivos e contratos) e das redes públicas municipais de Educação de Goiás.
Objetivo: Ampliar os conhecimentos teóricos sobre o Documento Curricular para Goiás – Ampliado (DC-GO Ampliado) do Ensino
Fundamental, com apresentação do histórico de construção e abordagem da sua estrutura, considerando as competências gerais e
competências específicas e sua relação com as habilidades presentes nos componentes curriculares.
Carga horária: 40 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Certificados: 765
Período: 18 de março de 2022 a 18 de abril de 2022.
• Curso: Aulas on-line e suas tecnologias – 2ª edição:
Público-alvo: Docentes da rede pública estadual de educação de Goiás (efetivos e contratos)
Objetivo: Promover a formação continuada para os docentes da rede pública estadual de Educação de Goiás.
Carga horária: 30 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Certificados: 66
Período: 23 de março de 2022 a 23 de abril de 2022.
• Curso: Educação Midiática na Prática:
Público-alvo: Professores das Coordenações Regionais de Educação de Jussara e Rubiataba.
Objetivo: Apoiar educadores e gestores pedagógicos na elaboração/condução de projetos e atividades que visem desenvolver, nos
alunos, habilidades essenciais para o mundo conectado.
Carga horária: 20 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Certificados: 23
• Curso - Mediação Pedagógica em Educação a Distância:
Público-alvo: Professores, Moderadores, Coordenadores e Supervisores da Educação Profissional e Servidores da Secretaria de Estado
da Educação.
Objetivo: Possibilitar aos profissionais da educação conhecimentos, competências e habilidades para atuarem em cursos a distância,
oferecendo aos cursistas noções básicas de educação a distância, Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, tutoria e mediação
pedagógica em cursos online.
Carga horária: 80 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Participantes: 685
Certificados: 319
Período: 22/03/2022 a 22/05/2022.
• Curso: Ensino Híbrido: Inovação no Ensino e na Aprendizagem (turma 4):
Objetivo: Oportunizar aos profissionais da educação, a apropriação de conhecimentos relativos a práticas docentes mais inovadoras,
baseadas no ensino híbrido, a fim de desenvolver novas estratégias para os processos de ensino e de aprendizagem, buscando melhorar
a participação e o desempenho dos estudantes da rede pública de ensino.
Público-alvo: Profissionais da educação das redes estadual e municipais de ensino.
Carga horária: 40 horas.
Modalidade: A distância / auto instrucional.
Período: 11 de março a 11 de maio de 2022.
Certificados: 738
• Curso: Novo Ensino Médio: conceitos, estrutura e desafios.
Público-alvo: Professores (efetivos ou contratos temporários) de todas as áreas do conhecimento da rede estadual de educação de
Goiás.
Carga horária: 40 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Certificados: 1.443
Período: encerrou em 04 de junho de 2022.
• Curso: Por uma Coordenação Pedagógica Trans(Formadora) - turma 2:
Público-alvo: O curso é destinado à formação continuada de profissionais que atuam nos cargos de gestão e coordenação das escolas da
rede pública do Estado de Goiás.
Carga horária: 80 horas.
Modalidade: A distância / auto instrucional.
Período: 07 de março a 07 de junho de 2022 (prorrogado até dia 13/06/2022)
Certificados: 1635.
• Curso Protocolo de Segurança Escolar:
Público-alvo: Administrativos gerais (vigias, porteiros, serviços gerais, secretários e apoio administrativo).
Carga horária: 20 horas.
Modalidade: On-line.
Certificados: 8.641.
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Período: 22 de março de 2022 a julho de 2022.
• Curso Prevenção as Drogas na Escola:
Público-alvo: Servidores administrativos (vigias, porteiros, serviços gerais, secretários e apoio administrativo).
Carga horária: 20 horas.
Modalidade: semipresencial.
Certificados: 8.463.
Período: 07 de março de 2022 a julho de 2022.
• Curso Alimentação Escolar de qualidade
Público-alvo: merendeiras escolares, CAF- coordenadores Administrativos Financeiros e assessores administrativos financeiros.
Carga horária: 20 horas.
Modalidade: Semipresencial.
Certificados: 6.665.
Período: 07 de março de 2022 a julho de 2022.
• Formação presencial com foco nas avaliações externas do SAEGO:
Objetivo: Fortalecer o desenvolvimento das aulas com o uso dos descritores nos planejamentos diários e nas atividades propostas.
Público-alvo: Docentes de Língua Portuguesa do 9º ano e 3ª séries.
Carga horária: 8 horas.
Modalidade: Presencial.
Participantes: 23
Data: 01/09/2022.
• Curso: O Ensino da História Regional e Local a Partir do DG-GO Ampliado:
Objetivo: Compreender o ensino de História e de História Regional e Local vinculando-o às orientações curriculares gerais e regionais,
com vista a promover uma aprendizagem significativa da história e ampliar as possibilidades pedagógicas.
Público-alvo: Professores de História e áreas afins da educação básica da rede pública e privada e estudantes de licenciatura.
Carga horária: 30 horas.
Modalidade: À distância (Plataforma Moodle) - https://escolavirtual.educacao.go.gov.br
Participantes: 223
Período: 14 de setembro a 19 de outubro de 2022
• Curso: Ensinando e Mediando - Goiás Tec:
Objetivo: qualificar professores, mediadores do Goiás Tec e supervisores das Coordenações Regionais de Educação – CREs, vinculados
ao Projeto Goiás Tec, para que possam mediar o processo de ensino e aprendizagem por meio de uma didática pedagógica
contextualizada com a realidade da escola, utilizando os recursos tecnológicos no processo de ensino presencial e a distância para os
estudantes em áreas rurais e de difícil acesso, bem como suprir o déficit de profissionais habilitados, conforme preceitua a Lei de
Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB/96.
Público- alvo: Professores, supervisores e mediadores do Goiás Tec.
Carga horária: 120.
Modalidade: EaD.
Certificados: 463.
Périodo: 18/08/2022 a 28/10/2022.
• Curso: Mediação Pedagógica em Educação a Distância - EaD:
Objetivo: Formar profissionais para atuarem em tutoria de cursos a distância, oferecendo noções básicas de ambiente virtual de
aprendizagem, concepções em EaD, tutoria e mediação pedagógica e administração do ambiente Moodle.
Público-alvo: Professores, moderadores, coordenadores e upervisores da Educação Profissional e servidores da Secretaria de Estado da
Educação de Goiás.
Objetivo: Formar profissionais para atuarem em tutoria de cursos a distância, oferecendo noções básicas de ambiente virtual de
aprendizagem, concepções em EaD, tutoria e mediação pedagógica e administração do ambiente Moodle.
Carga horária: 80 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Participantes: 779
Certificados: 466
Período: 21/10/2022 a 21/11/2022
• Curso: Educação Midiática na Prática:
Objetivo: Apoiar educadores e gestores pedagógicos na elaboração ou condução de projetos e atividades que visem desenvolver, junto
aos alunos, habilidades essenciais para o mundo conectado, como a leitura reflexiva e a produção responsável de mídias para participar
plenamente da sociedade.
Público-alvo: Profissionais da educação da rede pública estadual (efetivos e contratos) e das redes públicas municipais de Educação de
Goiás.
Carga horária: 20horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Participantes: 569.
Certificados: 486.
Período: 10 de outubro a 10 de novembro de 2022.
• Curso: Estágio Supervisionado: Formação de Professores Mentores:
Público-alvo: Docentes (efetivos ou contratos temporários) de todas as áreas do conhecimento da rede estadual de educação de Goiás.
Objetivo: Qualificar a experiência do estágio supervisionado, momento singular e potente da formação inicial dos estudantes das
licenciaturas, potenciais futuros professores da rede estadual de educação.
Carga horária: 40 horas.
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Participantes: 113.
Certificados: 84.
Período: 19 de outubro de 2022 a 27 de novembro de 2022.
• Curso: Habilidades pela Prática Curricular - HPC - NOVO ENSINO MÉDIO:
Objetivo: Compreender a proposta do Novo Ensino Médio e a organização e estrutura do DC-GOEM como fundamentos necessários à
prática docente nessa etapa da Educação Básica.
Público-alvo: Docentes da Rede Estadual de Educação de Goiás de todas áreas de conhecimento, que estão em regência no Ensino
Médio.
Carga horária: 40 horas
Modalidade: EaD – Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Participantes: 800
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HPC - Novo Ensino Médio – Matemática: 200 participantes.
HPC - Novo Ensino Médio – Ciências da Natureza e suas tecnologias: 200 participantes.
HPC - Novo Ensino Médio – Ciências Humanas e Sociais: 200 participantes.
HPC - Novo Ensino Médio – Linguagens e suas tecnologias: 200 participantes.
Certificados: (Curso em andamento)
Período: 03 de novembro de 2022 a 09 de dezembro de 2022.
• Superintendência de Desporto Educacional, Arte e Educação
• Em 03/02/2022, realizou-se a Live Formativa do Concurso cênico-literário: Reconhecendo Nossas Goianidades. Teve por objetivo
incentivar, identificar, valorizar e dar visibilidade à produção cênica e literária de estudantes do Ensino Fundamental da Rede Pública
Estadual de Goiás.
• Live Arte na Educação Básica: do Plano para a Prática da Aula – Tornando vivo o DCGO-Ampliado, realizada em 25/02/2022. A ação
atingiu 43 professores e articuladores do desporto educacional, de 29 cidades diferentes.
• Em março de 2022 foram realizadas Lives, do Projeto Arte na Educação Básica: Artes Visuais e Teatro, Lives da V Semana Estadual
dos Contadores de História, Lives de formação do Concurso Literário de Redação Bariani Ortêncio e evento presencial SDEAE Dinâmico
totalizando 331 atendimentos, conforme descrição abaixo:
• Live Arte na Educação Básica - Artes Visuais: 32 participantes.
• Live Arte na Educação Básica - Teatro: 20 participantes.
• V Semana Estadual dos Contadores de História: 69 participantes.
• Online VI Concurso literário de redação Bariani Ortêncio: 132 participantes.
• SDEAE Dinâmico – 78 participantes.
As lives teve por objetivo apresentar uma visão do Desporto Educacional e do Paradesporto aos professores de educação física da rede
estadual e professores participantes dos projetos de ensino, bem como ampliar e despertar o interesse e possibilidades de acesso a esse
conhecimento.
Realizou-se no mês de abril as seguintes formações:
• Formação “PARADESPORTO Os caminhos da ação” - Com abordagens teóricas e práticas por vários segmentos esportivos e
paradesportivos, e relatos de experiências exitosas e conhecimentos técnicos de especialistas e usuários. Foram atendidos nos dois dias
de formação 139 professores, jurisdicionados a 36 CREs e 65 municípios do estado de Goiás,
• Formação “EFETIVAÇÃO: Desporto Educa: orientações para quem faz” - foram atendidos nos dois dias de formação 26 e 27/04/22) 77
professores da educação infantil, ensino fundamental, acrescentando as fases do ensino médio e EJA, jurisdicionados em 26 CREs e 41
municípios do estado.
• IPEARTES / Círculos de Diálogos - no mês de abril aconteceram três Círculos de Diálogos de volta às aulas presenciais na
Alfabetização em parceria com as secretarias municipais de educação. Em Monte Alegre de Goiás, no dia 07/03, com 52 educadores/as.
Aconteceram dois Círculos em Alto Paraíso de Goiás, sendo um na Escola Zeca de Farias, no dia 15/02, com 13 participantes e um
Círculo na Escola Municipal de São Jorge, no dia 25/02, com 7 participantes. Houve também uma participação no Trabalho Coletivo da
Escola Zeca de Faria, onde aconteceu um Círculo de Diálogo, no dia 08/04, com 11 participantes.
Em maio de 2022, foram realizados:
• Curso de formação: “Recursos Digitais para a Educação”:
A referida formação iniciou no dia 07 de maio de 2022, com 10 professores inscritos, das escolas E.E. Humberto de Campos, C.E.
Gerson de Faria e Projeto IPEARTES/SEDUC. A Formação foi desenvolvida em 5 encontros presenciais de 4 horas.
• Curso Documento Curricular para Goiás – etapa – Ensino Médio e o componente Arte:
O curso iniciou no dia 11 de maio de 2022, com 23 participantes, com aulas síncronas as quartas-feiras das 13:30 às 14:30 e, aulas
assíncronas no ambiente Virtual de Aprendizagem AVA.
Foram realizadas no mês de maio/2022, formações por meio de Lives, conforme relacionadas abaixo:
25/05/2022: Live Arte na Educação Básica: Artes Visuais, com 39 municípios contemplados.
25/05/2022: Live Arte na Educação Básica: Teatro, com 39 municípios contemplados.
05/05/2022: Concurso Literário Bariani Ortêncio – Live Informativa: Plantão de dúvidas, com 125 municípios beneficiados. Público alvo:
professores, articuladores e supervisores educacionais do Ensino Fundamental.
17/05/2022: formação sobre o conteúdo de produção textual, relacionado aos temas do concurso Literário. Tivemos a participação de 115
professores, articuladores e supervisores educacionais do Ensino Fundamental.
• Curso Educação Física Escolar – 2ª EDIÇÃO:
O referido curso foi desenvolvido em parceria do Centro de Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação - Cepfor com a
Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis-PrE-UEG, com carga de 40 horas. Teve um total de 1.016 professores, das 40
Coordenações Regionais de Educação, comtemplando 213 municípios do estado de Goiás.
• Cursos ofertados pelo Ciranda da Arte na Plataforma Moodle, no mês de Agosto:
• Curso: Atelier de Artes Visuais – Pesquisas e Poéticas Docentes.
Carga Horária: 40 horas
Aulas síncronas.
Inscritos: 98.
• Curso: Dança e saberes somáticos: contribuições para o processo criação em dança na escola:
Carga horária: 40 horas.
Aulas síncronas.
Inscritos: 51.
• Curso: O uso de podcast na sala de aula:
Carga horária: 40 horas.
Aulas síncronas.
Inscritos: 55.
• Curso: Contar Histórias – a performance da narrativa:
Carga horária: 40 horas.
Aulas síncronas.
Inscritos: 79.
• Curso Educomunicação: autonomia intelectual e práticas investigativas:
Carga horária: 40 horas.
Aulas Síncronas.
Inscritos: 33.
• Curso: Recursos Digitais para Educação
Carga horária: 40 horas
IPEARTES – CURSOS À DISTÂNCIA:
• Curso: Educação Socioambiental aplicado ao currículo da Educação básica do Estado. de Goiás.
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Carga horária: 40 horas.
• Curso: A fotografia material e histórica na sala de aula.
Carga horária: 20 horas.
• Curso: Educadores na roda de dança.
Carga horária: 20 horas.
• Curso: Teatro, experiência e memória.
Carga horária: 20 horas.
Os cursos de formação continuada, versão 2022/02, ofertados pelo Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, iniciados em
09/09/2022, tiveram um total de 261 inscrições assim distribuídas:
CURSO INSCRIÇÕES
Artes Visuais - Curso: Atelier de Artes Visuais 95.
Música - Curso: O uso do podcast na sala de aula 55.
Teatro - Curso: Contar História: a performance da narrativa 78.
Educomunicação - Curso: autonomia intelectual e práticas investigativas 33.
Total 261
• Curso Metodologias Ativas para uma Educação Integral:
Público-alvo: educacores da escola Educandário Humberto de Campos. Teve um total de 09 inscritos.
Cursos Ofertados pelo Ciranda da Arte – Plataforma Moodle, mês de outubro:
• Curso: Atelier de Artes Visuais – Pesquisas e Poéticas Docentes .
• Curso: O uso de podcast na sala de aula.
• Curso de Educação Socioambiental no contexto escolar: perspectivas pedagógicas e metodológicas
Carga horária: 40 horas.
Inscritos: 43.
• IPEARTES: Rede de Resiliência – Círculos de Diálogos:
Círculo de diálogos em Educação Sociemocional realizado na Escola Municipal Zeca de Faria e Escola Municipal Casa da Vovó
Dia: 07/10/2022
Alunos inscritos: 15.
• IPEARTES: aperfeiçoamento realizado pela Coordenação Pedagógica do Ipeartes, com o objetivo de ofertar suporte pedagógico a partir
das necessidades pontuadas pelos educadores da escola Educandário Humberto de Campos.
Inscritos: 09 professores.
• IPEARTES Educa Visita: Excursão pedagógica com as professores e equipe gestora da Escola Municipal Ana Aguiar
Dia: 05/10/2022.
Participantes: 14.
• CURSOS EM PARCERIA: CIRANDA DA ARTE – FUNDO DE ARTE E CULTURA:
01- Oficina: A fotografia material e histórica na sala de aula. 5 participações.
02- Oficina: Teatro, experiência e memória. 6 participações.
• IPEARTES: Curso de Educação Socioambiental no contexto escolar: perspectivas pedagógicas e metodológicas parceria do Ciranda da
Arte:
Inicio: 17/10/2022 em andamento.
Carga horária: 40 horas.
Alunos inscritos: 43.
Permanencia no curso: 36.
Superintendência de Modalidades e Temáticas Especiais
As formações realizadas pela Superintendência de Modalidades e Temáticas Especiais durante no ano de 2022, teve por objetivo garantir
o aprendizado por meio do acesso e permanência a uma educação básica de qualidade, transformadora, emancipadora e inclusiva, que
atenda as demandas do mundo contemporâneo e propicie o exercício pleno da cidadania.
Foram realizadas em 2022:
• Formação “Escola da Terra”, que teve um total de 60 participantes;
• Lives na GEE, com a temática “Conceitos e fundamentos da deficiência visual e suas tecnologias”, com 81 participantes;
• Encontros virtuais para preparação e orientação para início da mediação da aprendizagem, com os seguintes temas:
• Fundamentos em Altas Habilidades/Superdotação – REANP;
• Avaliação e Identificação das Altas Habilidades/Superdotação na Prática - EaD;
• Potencialização e Desenvolvimento de Projetos em Altas Habilidades/Superdotação – EaD;
• Diretrizes do NAEH;
• Planejamento Interdisciplinar.
Os encontros virtuais contaram com 1.127 participantes.
• Conceitos e fundamentos da deficiência visual e suas tecnologias;
• Curso LIBRAS como L2 para Deficientes Auditivos.
• Formação continuada para profissionais do AEE numa perspectiva da Surdez.
• Formação continuada para Tradutores e Intérpretes de LIBRAS/Língua Portuguesa NAAHs.
• Curso básico de Português como L2 para surdos e curso de estratégias e metodologias: Língua portuguesa como L2 para surdos
Foram realizadas lives com os temas:
 “Queremos ouvir vocês! Vamos conversar;
• Conferências da GEEJA com os temas:
1) Contexto histórico do currículo da EJA, na rede estadual de educação, relizada em 04/05/2022, com um total de 85 participantes;
2) Conferência com o tema: O currículo na/para a EJA, realizada no dia 25/05/2022, com um total de 153 participantes.
• Realização da conferência da GEEJA com o tema: Os Sujeitos da EJA, realizada no dia 23/06/2022 com um total de 51 participantes.
• Formação dos Professores Alfabetizadores do Projeto Alfabetização e Família, realizada nos dias 20/07/2022, na cidade de Goiânia,
com um total de 141 participantes e, no dia 22/07/2022 na cidade de Posse, com um total de 117 participantes.
Total de participantes ao longo do ano:
1. Março: 1268 cursistas;
2. Abril: 2148 cursistas;
3. Maio: 2372;
4. Junho: 2376;
5. Julho: 258; e
6. Outubro: 2683.
Superintendência de Ensino Médio:
• Curso Circuito Formativo – Trilhas de Aprofundamento do DC-GOEM:
Público-alvo: Professores do Ensino Médio.
Carga horária: 20 horas.
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Modalidade: On-line.
Certificados: 3.502.
Superintendência de Organização e Atendimento Educacional:
• Curso: Escrituração Escolar para Secretários e Assistentes Escolares 1ª etapa.
Objetivo: Capacitar os Secretários e Assistentes Escolares e Inspetores e Auxiliares do departamento da Inspeção Escolar que atuam
nas Coordenações Regionais de Educação, visando o alinhamento das informações para a regularização e normatização escolar, por
meio do curso Escrituração Escolar online. Público-alvo: Secretários e Assistentes Escolares, Inspetores e Auxiliares de Inspeção Escolar
das Coordenações Regionais de Educação de Goiás.
Carga horária: 20 horas.
Modalidade: O curso é realizado de forma virtual / online, mediados tecnologicamente pelo Stream Yard.
Período: 7 de março a julho de 2022.
• Curso: Formação de Secretários e Assistentes Escolares.
Objetivo: Capacitar os Secretários e Assistentes Escolares e Inspetores e Auxiliares do Departamento da Inspeção Escolar que atua nas
Coordenações Regionais de Educação, visando o alinhamento das informações para a regularização e normatização escolar.
Público-alvo: Secretários e Assistentes Escolares, Inspetores e Auxiliares de Inspeção Escolar das Coordenações Regionais de
Educação de Goiás.
Carga horária: 20 horas
Modalidade: O Curso Formação de Secretários e Assistentes Escolares foi executado de forma presencial in loco, em cada Coordenação
Regional de Educação (CRE) e digital para realização da frequência e avaliação no google forms, pela equipe de formadores da Gerência
de Regularização e Normatização Escolar - GERNE) e do Centro de Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação -
CEPFOR.
Certificados: 431.
Período: 5 de abril a julho de 2022.
• Curso: Encontro Estadual de Inspeção Escolar da SEDUC-GO 2022
Objetivo: Capacitar os Inspetores Escolares, Inspetores e Auxiliares do departamento da Inspeção Escolar e Coordenadores de Acervo
de Escolas Extintas que atuam nas 40 (quarenta) Coordenações Regionais de Educação, visando o alinhamento das informações para a
regularização e normatização escolar. Público-alvo: Inspetores e Auxiliares de Inspeção Escolar, bem como os Coordenadores dos
Acervos de Escolas Extintas, que atuam na Secretaria de Estado da Educação de Goiás.
Carga horária: 20 horas.
Modalidade: A formação possui 7 (sete) palestras realizadas de forma presencial que correspondem a 8h de carga horária, 1 (uma) live
formativa com 3h de duração, orientação e elaboração de relatório da inspeção escolar que corresponde a 7h e atividade avaliativa com
2h, desenvolvida em ambiente virtual.
Certificados: 89.
Período: julho de 2022.
• Formação do Circuito de Gestão Goiano – Gestão para o avanço contínuo da educação - Gerência de Tutoria
Educacional/Supoae:
Teve por objetivo capacitar a equipe gestora das unidades escolares de tempo integral e Ensino Fundamental para o ingresso no Circuito
de Gestão Goiano em 2022, visando a melhoria e o aperfeiçoamento do trabalho da gestão escolar para o avanço contínuo da
aprendizagem, a mitigação do abandono, da evasão e a redução das desigualdades educacionais. Público-alvo: 312 gestores escolares,
312 Coordenadores pedagógicos, 182 Tutores Educacionais e 40 Assessores Pedagógicos.
Modalidade: presencial nos polos regionais.
Data: 1° módulo 17/02 a 09/03/2022; 2 ° módulo 06/09 a 15/09/2022.
• Imersão da Tutoria Educacional:
Teve por objetivo fortalecer o papel do Tutor Educacional como responsável pelo acompanhamento pedagógico nas unidades escolares,
com ênfase em sua atuação na formação em serviço e a partir da reflexão sobre suas práticas e tendo como contexto a vivência escolar,
a análise de dados evidenciados nas avaliações diagnósticas, avaliações externas e sua relação com as avaliações internas, o
rendimento e o acompanhamento da aprendizagem dos estudantes. Realizada presencialmente no Oft Alfre Hotels em Goiânia, com a
participação dos 182 Tutores Educacionais, 40 Assessores Pedagógicos, sendo mediados pela equipe de Assessores de Gestão
Pedagógica da Gerência de Tutoria Educacional.
Superintendência de Educação Integral.
• Formação Inicial para as equipes escolares dos Centros de Ensino em Período Integral (CEPIs). A referida formação está vinculada ao
Projeto Expansão de Escolas Integrais – 2022/1. O público participante foram os Profissionais da Educação das 94 escolas do Projeto
Expansão 2022/1 e 13 escolas do Projeto Expansão 2021/2. A Formação aconteceu nos dias 19, 20 e 21 de janeiro de 2022. Teve uma
Carga Horária de 20 horas. Participaram da Formação um total de 1.659 professores.
• Formação: Imersão em Imersão Curricular (Projeto de Vida, Eletivas, Protagonismo Juvenil, Tutoria, Estudo Orientado e Ambientes de
Aprendizagem) O Público dessa formação foram os Assessores Pedagógicos, Tutores Educacionais e Coordenadores Pedagógicos e
Professores. Foram oferecidas 600 vagas. A formação foi realizada nos dias 08 a 11 de agosto na Cidade de Pirenópolis . A carga horária
foi de 32 horas e totalmente presencial. O objetivo dessa formação foi discutir sobre o currículo e os componentes da integração
curricular e como eles se articulam com a proposta da Educação Integral.
• Formação de Aprofundamento: Novo Ensino Médio na Perspectiva do Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI):
O Público dessa formação foram os Assessores Pedagógicos e Coordenadores de área e Professores dos CEPIS. Foram oferecidas 800
vagas. A formação foi realizada nos dias 15 a 17 de agosto na Cidade de Pirenópolis. A carga horária foi de 20 horas e totalmente
presencial. O objetivo dessa formação foi ampliar e aprofundar a formação geral básica e os itinerários formativos a partir das
competências específicas e habilidades de cada área do conhecimento, contribuindo na construção do projeto de vida dos estudantes.
• Formação de professores/ Orientações básicas para eletiva de Robótica:
A proposta desenvolvida na formação foi através do uso de Metodologias Ativas de Ensino, no modelo de Cultura Maker, Técnica de
Desing Thinking e Brainstorming, além de duas oficinas práticas de robótica educacional com introdução a uso de eletrônicos através de
prototipagem com motores DC, pilhas , baterias e cabeamentos positivos e negativos, e construção de cartões de Magnéticos com uso de
led difusa e bateria 3V de lítio , a fundamentação tanto quanto à concepção teórico-metodológica e estruturação de planejamentos de
ensino para as práticas de Robótica de forma integrada e interdisciplinar e possibilitando o trabalho por projetos, criatividade , inovação e
protagonismo, estruturados nos princípios da educação integral. Essa formação foi realizada no Município de Bonfinópolis para 30
professores.
• Encontro com Gestores dos Centros de Ensino em Período Integral. O objetivo desse Encontro foi discutir a gestão escolar na
perspectiva da Educação Integral em Tempo Integral em Goiás, seus desafios e suas possibilidades. Participaram dessa formação 258
gestores dos CEPIs e ocorreu nos dias 20/09/22 e 21/09/22. A equipe de formadores foi formada pela equipe da Superintendência de
Educação Integral, formadores do CEPFOR e convidados.
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• Imersão em Tecnologia e Inovação. Essa formação teve como objetivo compartilhar e divulgar a produção científica dos estudantes e
professores que integram os Centros de Ensino em Período Integral da Rede Pública Estadual de Goiás, assim como refletir acerca de
práticas pedagógicas inovadoras que envolvam as Tecnologias Digitais da Informação e Comunicação. Teve 258 professores
participantes e foi realizado entre os dias 26 a 28 de setembro. A equipe de formadores foi composta por profissionais da
Superintendência de Educação Integral e da Empresa Amplifica.
• Aprendendo a Viver na Cidade. O objetivo dessa formação foi trabalhar com os professores/as sobre a continuidade do Projeto Coletivo
e os desdobramentos das ações pedagógicas desenvolvvidas. Essa formação contou com a participação de aproximadamente 170
professores/as dos CEPIs. Aconteceu nos dias 26 a 28 de setembro e o público foram professores dos CEPIs que atuam com as eletivas.
• Imersão Tecnológica Boot Pedagógico - Google for education Ocorrida na Google Brasil realizada em São Paulo – SP. O Bootcamp é
um treinamento intensivo ocorrido presencial, no intuito de exploração de práticas pedagógica com o uso contextualizado de ferramentas
digitais colaborativas do Google for Education. No Bootcamp os participantes interagiram para praticarem as habilidades referentes a
Google Trainer e Google Innovators. Utilizando ferramentas da Google Sala Aula/ Google WorkSpace. Essa formação ocorreun no dia 15
de setembro.
• Assessoria Pedagógica em Pensamento Computacional , Robótica e Cultura Maker
No dia 13 de setembro no CEPI Maria de Jesus Alves participaram 16 Professores da Coordenação Regional de Novo Gama. Os
formadores foram assessores pedagógicos e a assessora de pensamento computacional e cultura maker. As propostas desenvolvidas na
formação foi através do uso de Metodologias Ativas de Ensino, no modelo de Cultura Maker.
• Formação Jovens Acolhedores 2023.
O Acolhimento é uma metodologia proposta nos CEPIs com base nos princípios que fundamentam a Educação Integral. O objetivo do
Acolhimento é consolidar, por intermédio de um conjunto de atividades, a mensagem de acolher, sejam elas os estudantes, a equipe
escolar ou os pais e responsáveis. É parte indissociável da proposta pedagógica do Programa Educação Plena e Integral. Foi realizada
uma live formativa, com os CEPIs que serão os formadores nos polos, no dia 10 de novembro. Dessa forma, foi realizada a formação de
Jovens Acolhedores, para o acolhimento do início do ano letivo de 2023, organizado em polos. Ao todo, serão 774 estudantes e 258
professores formados para replicar a formação no seu CEPI e conduzir o acolhimento 2023.
• Encontro do Grupo de Trabalho em Robótica Educacional:
A Superintendência de Educação Integral com apoio do Centro de Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação,
realizou o encontro síncrono, por meio do canal do CEPFOR, com os professores do Grupo de Trabalho (GT) em Robótica Educacional
dos Centros de Ensino em Período Integral com o objetivo de conhecer e explorar as diversas linguagens de programação em Robótica
Educacional. O encontro foi de duas (02) horas e contou com aproximadamente 100 professores.
• Live formativa “Arquitetura Curricular EMTI” e Plantão CEPI:
A Superintendência de Educação Integral com o apoio do Centro de Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação,
realizou o encontro formativo síncrono, por meio do canal do CEPFOR, com os diretores dos Centros de Ensino em Período Integral de
Ensino Médio e Assessores Pedagógicos das Regionais com o objetivo de apresentar e formá-los acerca da proposta do Novo Ensino
Médio em Tempo Integral para 2023.
• Formação Lab maker – Laboratório de Criatividade e Inovação para a Educação Básica:
Local: Colégio Estadual Polivalente Professor Goiany Prates.
Goiânia – Goiás.
Data: 25 e 26 de novembro de 2022.
• Curso de Gestão de Projetos e Estratégias Educacionais em Espaços Makers:
Dois profissionais da Superintendência de Educação Integral/Gerência de Desenvolvimento Curricular participaram da formação
Laboratório de Criatividade e Inovação para a Educação Básica que teve como objetivo apresentar estratégias, metodologias,
ferramentas e tecnologias para gestão dos espaços makers e para a gestão dos projetos educacionais desenvolvidos no âmbito dos
LABCRIE. Apresentar e construir, de forma prática, estratégias, metodologias, ferramentas e tecnologias que possam apoiar o trabalho
pedagógico dos professores da educação básica para a integração da cultura maker, da gamificação, da robótica educacional e da
aprendizagem criativa no planejamento didático pedagógico de forma contextualizada com o currículo escolar e com as competências
gerais previstas na BNCC.
• 2° Encontro formativo com a Khan Academy:
Dando continuidade com o Grupo de Trabalho com a Khan Academy, realizamos no dia 30 de novembro, a segunda reunião formativa
com os professores multiplicadores que estão a frente desse trabalho em 42 CEPIs. Nesse encontro síncrono esteve conectado por volta
de 40 professores, os demais assistiram a gravação do encontro.
Produto: 8072 – PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO BENEFICIADO POR BÔNUS DE DESEMPENHO:
Bônus por Resultado pago aos servidores administrativos lotados na Secretaria de Estado da Educação, exclusivamente no mês de
janeiro de 2022.
Produto: 10140 – PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO AVALIADO POR SISTEMA FORMAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO:
Avaliação Especial de Desempenho dos Professores em estágio probatório
Avaliação dos professores do quadro do Magistério Público Estadual, nos termos da Lei nº 20.157, de 27 de junho de 2018, que introduz
alterações na Lei nº 13.909, de 25 de setembro de 2001 e regulamentada pelo Decreto nº 9.563, de 22 de novembro de 2019, que altera
o Decreto nº 9.396, de 5 de fevereiro de 2019. O registro dos dados relativos ao desempenho do professor no cargo para o qual foi
nomeado foi efetuado pelo(s) diretores(es) da(s) unidade(s) escolar(es); pelo coordenador pedagógico ou equivalente da escolar ou turno
em que o professor tenha mais turmas moduladas; pelo professor e pela Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Professor
Setorial da Coordenação Regional de Educação. Disponibilizada avaliação no Portal Goiás, por meio do Sistema PAV.
Avaliação: maio/2022:
Professores em estágio probatório: 125
Restrições com menos de 90 dias em docência/licença maternidade: 4
Total de professores avaliados no Sistema PAV: 121
Produto: 8070 – PROFISSIONAL BENEFICIADO COM CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO
No mês de março, foram beneficiados 23 servidores com Licença para Aperfeiçoamento Profissional.
No mês de abril, foram beneficiados 18 servidores com Licença para Aperfeiçoamento Profissional.
No mês de maio, foram beneficiados 21 (vinte e um) servidores com Licença para Aperfeiçoamento Profissional.
No mês de Agosto, foram beneficiados 35 servidores com Licença para Aperfeiçoamento Profissional.
No mês de setembro, foram beneficiados 196 servidores com Licença para Aperfeiçoamento Profissional.
No mês de outubro, foram beneficiados 2 (dois) servidores com Licença para Aperfeiçoamento Profissional

OBSERVAÇÕES
O tema desta edição do Concurso Cênico Literário foi "Reconhecendo Nossas Goianidades".Trata-se de uma ação educativa de incentivo
à leitura, à escrita, à produção cênica e ao empreendedorismo cultural, desenvolvido a partir do corte temporal do currículo escolar, com
atividades contextualizadas à realidade cultural dos estudantes com o objetivo de incentivar, identificar, valorizar e dar visibilidade à
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produção cênica e literária de estudantes do Ensino Fundamental da Rede Pública Estadual de Goiás. O objetivo das Lives, foi subsidiar
de conhecimento nas áreas de linguagem abordadas pelo concurso o professor participante. Através das formações, foi possível
desenvolvimento de novas habilidades e garantir melhor qualidade nos textos e peças teatrais entre os participantes do concurso.
Nesta live foi abordado o DCGO - Ampliado, Componente Arte, seus princípios pedagógicos e as dimensões do conhecimento. Foram
tratadas também 4 atividades comentadas, sendo uma de cada linguagem: Artes Visuais, Dança, Música e Teatro, e sua prática em sala
de aula.
Em março foram realizadas reuniões pedagógicas às segundas-feiras para compartilhamos experiências, esclarecimento de dúvidas. Os
cursos ofertados foram: A Dança e Seus Possíveis diálogos, com a professor Warla Paiva; Linguagens Visuais e Leituras Imagéticas,
com o professor Haroldo de Araújo; Grupo de Estudos em Música, com a professor Sylmara Cintra e o Professor Fernando Cunha;
Oficina de Montagem de Cena, com a professora Onira Tancredo.
Ao fechamento das inscrições, foi feita a planilha com os selecionados em primeira chamada e publicada no site do Ciranda, os mesmos
foram adicionados no ambiente virtual e no mesmo dia foi encaminhado um e-mail para eles com as informações do curso e de acesso.
Tivemos devolutiva acerca das dificuldades de acesso que foram encaminhadas para o suporte tecnológico, este resolveu tanto esses
casos, quanto os encaminhados por e-mail.
Devido à baixa participação dos cursistas, foi realizada uma segunda chamada e estes, foram adicionados aos cursos, e foi-lhes
encaminhada uma mensagem com as instruções de acesso.
No mês de março de 2022 o Grupo Ciranda dos Contos realizou a V Semana Estadual do Contador de Histórias. A primeira quinzena foi
de planejamento e organização, paralela a essa organização, assumimos o VI Concurso Literário de Redação Bariani Ortencio. A V
Semana aconteceu de 14 a 18 de março, buscamos ampliar a participação de professores da rede, das graduações, estudantes e
comunidade em geral, com a seguinte programação: nos dias 14 e 15 realizamos o Curso de Contação de Histórias com Educadores do
Colégio Estadual Tiradentes em Souzalândia/GO, em que houve três sessões de histórias em momento diferentes para alunos daquela
cidade: uma para jovens do ensino fundamental, outra para crianças da Escola Municipal e uma para os docentes participantes do Curso
de formação. No dia 16/04 Lançamos juntamente com a Superintendência do Desporto Educacional, Arte e Educação e Gerência de Arte
Educação o VI Concurso Literário de Redação Bariani Ortencio. Nesse mesmo dia fizemos a LIVE de Abertura da Semana Estadual do
Contador de Histórias com a mesa redonda “O papel do escritor para os contadores de histórias”, participaram os convidados: Edvânia
Rodrigues (Gwaya), Ivone Cruz, Alexandre Rocha Salles, Denise Batulevicius e Wellington Rodrigues Barros. No dia 17/03 realizamos a
sessão de histórias ao vivo – transmissão pelo YouTube Contando histórias de autores goianos com Denise Batulevicius e os convidados
foram: Shirlene Álvares, Vanusa Nogueira, Helenice Gonçalves, Andrea Cozzi e Edilha Torres, e, para finalizar, no dia 18/03 outra
Sessão de histórias ao vivo – transmissão pelo YouTube Contando histórias de autores goianos com Wellington Rodrigues e os
convidados foram: Diane Valdez, Rosângela Oliveira Maia, José Mário Ricardo de Araújo, Joana Dark Leite e Juvenil Ribeiro. Com
relação ao VI Concurso Literário Bariani Ortencio, Shirlene Álvares assumiu a coordenação do concurso que está sob a organização do
Grupo Ciranda dos Contos. Organizamos a redação do Regulamento, os anexos, e fomos ajustando todas as necessidades para a
realização das LIVES com Assessor Pedagógico, Supervisor do Ensino Médio, Articuladores, Tutores e Diretores, Professores de
Produção Textual e Professores de Produção Cênica. Pesquisamos textos do Bariani para que fossem postados no blog pessoal dele e
ficasse disponível para professores e alunos. Além disso, participamos das gravações de aula para o Concurso Cênico Literário voltado
para o Ensino Fundamental. Denise Batulevicius e Shirlene Álvares gravaram seis aulas sobre tipologias textuais para o concurso. O
evento SDEAE Dinânico, tem como finalidade promover uma ação integrativa dos colaboradores e gestores da SDEAE, e, desta forma,
aumentar o rendimento e motivação, mantendo o comprometimento e a satisfação da equipe buscando assim uma gestão participativa
para o fortalecimento do Desporto Educacional, Educação Física Escolar e Arte Educação do Estado de Goiás.
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AÇÃO: 2012 - ATENDIMENTO DOS ALUNOS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU PRIVADOS
DE LIBERDADE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Educação Prisional - Instituído o Regime Especial de Aulas Não Presenciais- REANP de acordo com a RESOLUÇÃO CEE/CP N.
01/2022, para os reeducandos matriculados na rede estadual.
Implementação das Metas do novo Plano Estadual de Educação nas Prisões 2020/2024 – Processo 202000006035198;
Educação Prisional - Implementação do Programa de Remição de pena pela leitura – PORTARIA INTERINSTTTUCIONAL N. 01/2018-
TJGO/MPGO/DGAP/SEDUC - Processo 201816448003919.
Foram ofertadas aos alunos da Educação Prisional vagas/matrículas na rede estadual - em cumprimento as metas 06 e 07 do PEE/GO.
Foi desenvolvido projeto de escolarização para os estudantes privados de liberdade que cumprem medidas socioeducativas em
cumprimento as Metas 4, 6, 7 e 12 do PEE/GO e Lei SINASE.
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7479 - Aluno da educação de jovens e adultos no sistema prisional atendido com ensino profissionalizante / numero: não houve nenhuma
realização neste Produto e o projeto referente a ele será reformulado no ano de 2023.
Cursos de Qualificação Inicial Continuada – FIC – PRISIONAL:
Em parceria com a Diretoria Geral de Administração Penitenciária do Estado a Secretaria de Educação/Gerência de Educação
Profissional realizou projeto de realização de cursos de Formação Inicial e Continuada-FIC, com carga horária entre 160h e 180h, para os
reeducandos nas unidades prisionais do Estado de Goiás. Foram ofertados. No período, de janeiro a dezembro de 2022, foram realizados
23 cursos: Agente de Limpeza Urbana, 02 cursos; Ajudante de Obras; Barbeiro, 02 cursos; Confeiteiro; Costureiro Industrial do Vestuário,
02 cursos; Costureiro de Máquina Reta e Overloque, 2 cursos; Horticultor Orgânico; Jardineiro; Manicure e Pedicure; Operador de
Computador, 2 cursos; Padeiro; Pintor de Obras Imobiliárias, 5 cursos; e Reciclador. Das 424 (quatrocentas e vinte quatro) vagas
ofertadas , 356 (trezentos e cinquenta e seis) alunos concluíram seus respectivos cursos. Ressalta-se que os 68 alunos não concluintes
receberam alvará de soltura. Todavia, observa uma participação massiva e o sucesso foi evidente.
Ressaltamos que todos os cursos oferecidos foram realizados na modalidade presencial com a seguinte proposta:
60% - Regime fechado (inclusão de turmas para mulheres e público LGBT); e
40% - Demais públicos: regimes semi-aberto, aberto, egressos e familiares.
AÇÃO: 2013 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E ADEQUAÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES E
PRÉDIOS PÚBLICOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
No propósito de prover de infraestrutura adequada e apoiar o desenvolvimento do ensino aos alunos da Rede Pública do Estado de
Goiás, a Superintendência de Infraestrutura - SUPINFRA realiza projetos e atividades vinculadas à Ação 2013 - CONSTRUÇÃO,
AMPLIAÇÃO, REFORMA E ADEQUAÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES E PRÉDIOS PÚBLICOS, com o propósito de construir, ampliar,
reformar e adequar as unidades escolares e seus espaços físicos, como bibliotecas, refeitório, quadras poliesportivas, salas multiusos,
estúdios para aulas de artes e laboratórios, bem como de outras unidades jurisdicionadas da secretaria de educação, obedecendo aos
padrões básicos de infraestrutura para o desenvolvimento de suas atividades.
Para atendimento da Ação, dispomos de 9 (nove) produtos, abaixo relacionados:
8110 - Quadra Poliesportiva Construída;
8243 - Unidade Escolar Construída;
10077 - Quadra Poliesportiva Reformada/Ampliada;
10097 - Unidade Escolar Reformada/Ampliada;
13820 - Nova Sede Da Seduc Reformada E Ampliada;
14180 - Coordenação Regional de Ensino Reformada e Ampliada;
15342 - Unidade Escolar Beneficiada Com Pequenos Reparos;
15343 - Unidade Escolar Beneficiada Com Placas Fotovoltaicas;
15344 - Unidade Escolar Beneficiada Com Sala Multifuncional.
No decorrer do período de janeiro a novembro de 2022, foram realizados os seguintes projetos com os respectivos produtos:
- Produto 8110 - Quadra Poliesportiva Construída:
Produto com 18 (dezoito) obras conclusas em 16 (dezesseis) municípios e 25 (vinte e cinco) obras em andamento em 24 (vinte e quatro)
municípios, a saber:
Quadra Poliesportiva Construída (18) – Obras Concluídas:
01 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 3;
02 - CRE-CAMPOS BELOS - 2;
03 - CRE-CATALÃO - 1;
04 - CRE-GOIATUBA - 1;
05 - CRE-ITAPACI - 1;
06 - CRE-ITAPURANGA - 2;
07 - CRE-LUZIÂNIA - 1;
08 - CRE-PIRANHAS - 1;
09 - CRE-POSSE - 1;
10 - CRE-RIO VERDE - 1;
11 - CRE-SANTA HELENA - 1;
12 - CRE-SÃO LUÍS DE MONTES BELOS - 3.
01 - CRE-GOIANÉSIA - 2;
02 - CRE-GOIÂNIA - 1;
03 - CRE-INHUMAS - 1;
04 - CRE-IPORÁ - 1;
05 - CRE-ITAPACI - 2;
06 - CRE-ITAPURANGA - 1;
07 - CRE-ITUMBIARA - 2;
08 - CRE-JATAÍ - 1;
09 - CRE-LUZIÂNIA - 1;
10 - CRE-MORRINHOS - 2;
11 - CRE-PIRACANJUBA - 1;
12 - CRE-PIRES DO RIO - 1;
13 - CRE-POSSE - 5;
14 - CRE-RIO VERDE - 2;
15 - CRE-SILVÂNIA - 1;
16 - CRE-TRINDADE - 1.
- Produto 8243 - Unidade Escolar Construída
Produto com 4 (quatro) obras conclusas em 4 (quatro) municípios e 20 (vinte) obras em andamento em 16 (dezesseis) municípios, a
saber:
Unidade Escolar Construída (4) – Obras Concluídas:
01 - CRE-ANÁPOLIS - 1;
02 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 1;
03 - CRE-GOIANÉSIA - 1;
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04 - CRE-ITAPACI - 1.
Unidade Escolar Construída (20) - Em Andamento
01 - CRE-ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS - 1;
02 - CRE-ANÁPOLIS - 2;
03 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 2;
04 - CRE-CATALÃO - 1;
05 - CRE-FORMOSA - 1;
06 - CRE-GOIÂNIA - 2;
07 - CRE-INHUMAS - 2;
08 - CRE-ITABERAÍ - 1;
09 - CRE-ITAPURANGA - 1;
10 - CRE-JATAÍ - 1;
11 - CRE-NOVO GAMA - 1;
12 - CRE-POSSE - 1;
13 - CRE-RIO VERDE - 3;
14 - CRE-URUAÇU - 1.
- Produto 10077 - Quadra Poliesportiva Reformada/Ampliada
Produto com 18 (dezoito) obras conclusas em 16 (dezesseis) municípios e 21 (vinte e uma) obras em andamento em 19 (dezenove)
municípios, a saber:
Quadra Poliesportiva Reformada/Ampliada (18) – Obras Concluídas
01 - CRE-ANÁPOLIS - 1;
02 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 3;
03 - CRE-CERES - 1;
04 - CRE-FORMOSA - 1;
05 - CRE-GOIÂNIA - 1;
06 - CRE-GOIATUBA - 3;
07 - CRE-ITABERAÍ - 1;
08 - CRE-ITAPURANGA - 1;
09 - CRE-PALMEIRAS DE GOIÁS - 1;
10 - CRE-PIRES DO RIO - 1;
11 - CRE-SANTA HELENA DE GOIÁS - 2;
12 - CRE-SILVÂNIA - 1;
13 - CRE-TRINDADE - 1.
Quadra Poliesportiva Reformada/Ampliada (21) – Obras Em Andamento:
01 - CRE-ANÁPOLIS - 1;
02 - CRE-FORMOSA - 1;
03 - CRE-GOIÂNIA - 1;
04 - CRE-INHUMAS - 1;
05 - CRE-ITABERAÍ - 1;
06 - CRE-JUSSARA - 1;
07 - CRE-LUZIÂNIA - 3;
08 - CRE-MORRINHOS - 2;
09 - CRE-PALMEIRAS DE GOIÁS - 1;
10 - CRE-PIRANHAS - 3;
11 - CRE-PIRES DO RIO - 1;
12 - CRE-PLANALTINA - 1;
13 - CRE-RIO VERDE - 1;
14 - CRE-SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA - 1;
15 - CRE-SILVÂNIA - 1;
16 - CRE-TRINDADE - 1.
Produto 10097 - Unidade Escolar Reformada/Ampliada:
Produto com 136 (cento e trinta e seis) obras conclusas em 70 (setenta) municípios e 180 (cento e oitenta) obras em andamento em 84
(oitenta e quatro) municípios, a saber:
Unidade Escolar Reformada/Ampliada (136) – Obras Concluídas:
01 - CRE-ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS - 7;
02 - CRE-ANÁPOLIS - 15;
03 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 12;
04 - CRE-CAMPOS BELOS - 1;
05 - CRE-CATALÃO - 2;
06 - CRE-CERES - 4;
07 - CRE-FORMOSA - 3;
08 - CRE-GOIANÉSIA - 4;
09 - CRE-GOIÂNIA - 20;
10 - CRE-GOIÁS - 4;
11 - CRE-INHUMAS - 6;
12 - CRE-IPORÁ - 1;
13 - CRE-ITABERAÍ - 2;
14 - CRE-ITAPACI - 1;
15 - CRE-ITAPURANGA - 1;
16 - CRE-ITUMBIARA - 2;
17 - CRE-JATAÍ - 2;
18 - CRE-JUSSARA - 3;
19 - CRE-LUZIÂNIA - 6;
20 - CRE-MINAÇU - 1;
21 - CRE-MINEIROS - 2;
22 - CRE-MORRINHOS - 5;
23 - CRE-NOVO GAMA - 3;
24 - CRE-PALMEIRAS - 1;
25 - CRE-PIRACANJUBA - 3;
26 - CRE-PIRANHAS - 3;
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27 - CRE-POSSE - 6;
28 - CRE-QUIRINÓPOLIS - 2;
29 - CRE-SANTA HELENA - 3;
30 - CRE-SÃO LUÍS DE MONTES BELOS - 3
;31 - CRE-SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA - 1;
32 - CRE-SILVÂNIA - 1;
33 - CRE-TRINDADE - 5;
34 - CRE-URUAÇU - 1.
Unidade Escolar Reformada/Ampliada (180) – Obras em Andamento:
01 - CRE-ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS - 8;
02 - CRE-ANÁPOLIS - 10;
03 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 12;
04 - CRE-CAMPOS BELOS - 2;
05 - CRE-CATALÃO - 2;
06 - CRE-FORMOSA - 8;
07 - CRE-GOIANÉSIA - 5;
08 - CRE-GOIÂNIA - 23;
09 - CRE-GOIÁS - 2;
10 - CRE-GOIATUBA - 4;
11 - CRE-INHUMAS - 3;
12 - CRE-IPORÁ - 3;
13 - CRE-ITABERAÍ - 4;
14 - CRE-ITAPACI - 3;
15 - CRE-ITAPURANGA - 5;
16 - CRE-ITUMBIARA - 5;
17 - CRE-JATAÍ - 5;
18 - CRE-JUSSARA - 4;
19 - CRE-LUZIÂNIA - 7;
20 - CRE-MINAÇU - 1;
21 - CRE-MINEIROS - 3;
22 - CRE-MORRINHOS - 7;
23 - CRE-NOVO GAMA - 5;
24 - CRE-PALMEIRAS DE GOIÁS - 8;
25 - CRE-PIRACANJUBA - 1;
26 - CRE-PIRANHAS - 2;
27 - CRE-PIRES DO RIO - 3;
28 - CRE-PORANGATU - 1;
29 - CRE-POSSE - 3;
30 - CRE-QUIRINÓPOLIS - 3;
31 - CRE-RIO VERDE - 7;
32 - CRE-RUBIATABA - 1;
33 - CRE-SANTA HELENA DE GOIÁS - 1;
34 - CRE-SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA - 3;
35 - CRE-SILVÂNIA - 3;
36 - CRE-TRINDADE - 9;
37 - CRE-URUAÇU - 4.
- Produto 13820 - Nova Sede da SEDUC Reformada e Ampliada:
Produto destinado a ampliações, reformas e adequações nas instalações que compõem a Sede da Seduc, diversas etapas já foram
concluídas, e que em virtude de alguns acréscimos, teve sua previsão de conclusão alterada para o 1º quadrimestre de 2023,
- Produto 14180 - Coordenação Regional Reformada e Ampliada
Produto com 4 (quatro) obras conclusas no período e 6 (seis) obras em andamento, a saber:
Coordenação Regional Reformada e Ampliada (4) – Obras Concluída:
01 - CRE DE INHUMAS – INHUMAS;
02 - CRE DE ITAPACI - ITAPACI;
03 - CRE DE SILVÂNIA - SILVÂNIA;
04 - CRE DE TRINDADE - TRINDADE.
Coordenação Regional Reformada e Ampliada (6) – Obras Em Andamento:
01 - CRE DE ANÁPOLIS – ANÁPOLIS;
02 - CRE DE ITAPACI - ITAPACI;
03 - CRE DE ITAPURANGA - ITAPURANGA;
04 - CRE DE PALMEIRAS - PALMEIRAS DE GOIÁS;
05 - CRE DE PIRACANJUBA - PIRACANJUBA;
06 - CRE DE RIO VERDE - RIO VERDE.
- Produto 15342 - Unidade escolar beneficiada com pequenos reparos:
Todas as unidades escolares da rede estadual de ensino foram beneficiadas com repasse financeiro do Projeto Pequenos Reparos,
sendo 39 (trinta e nove) unidades escolares contempladas com recursos remanescentes do Projeto Reformar III Ex-2021, 941
(novecentos e quarenta e uma) unidades escolares contempladas com recursos do Projeto Reformar IV Ex-2022, 30 (trinta) unidades
escolares da rede conveniada contempladas com recursos do Projeto Reformar IV Ex-2022; 940 (novecentos e quarenta) unidades
escolares contempladas com recursos do Projeto Pequenos Reparos Emergenciais nas UE's Ex-2022 administrado pelas 40 (quarenta)
Coordenadorias Regionais e 333 (trezentos e trinta e três) unidades escolares e unidades administrativas com pagamento de Taxas RRT
de projetos em andamento. Desse modo, a mesma unidade escolar foi beneficiada com recursos de três projetos distintos, conforme se
discrimina abaixo:
Unidades escolares beneficiadas com repasse financeiro do Projeto Pequenos Reparos / Reformar 2021 (18 CRE’s ~ 39 UE’s):
01 - CRE-ANÁPOLIS - 1;
02 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 8;
03 - CRE-CAMPOS BELOS - 2;
04 - CRE-CATALÃO - 1;
05 - CRE-GOIÂNIA - 6;
06 - CRE-GOIÁS - 2;
07 - CRE-ITUMBIARA - 2;
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08 - CRE-JATAÍ - 1;
09 - CRE-JUSSARA - 4;
10 - CRE-LUZIÂNIA - 2;
11 - CRE-NOVO GAMA - 1;
12 - CRE-PIRACANJUBA - 1;
13 - CRE-PIRANHAS - 1;
14 - CRE-PIRES DO RIO - 1;
15 - CRE-PLANALTINA - 1;
16 - CRE-QUIRINÓPOLIS - 1;
17 - CRE-RIO VERDE - 1;
18 - CRE-URUAÇU - 3.
Unidades escolares beneficiadas com repasse financeiro do Projeto Pequenos Reparos / Reformar 2022 (40 CRE’s ~ 942 UE’s):
01 - CRE-ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS - 27;
02 - CRE-ANÁPOLIS - 73;
03 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 68;
04 - CRE-CAMPOS BELOS - 14;
05 - CRE-CATALÃO - 26;
06 - CRE-CERES - 17;
07 - CRE-FORMOSA - 27;
08 - CRE-GOIANÉSIA - 30;
09 - CRE-GOIÂNIA - 97;
10 - CRE-GOIÁS - 14;
11 - CRE-GOIATUBA - 11;
12 - CRE-INHUMAS - 26;
13 - CRE-IPORÁ - 17;
14 - CRE-ITABERAÍ - 13;
15 - CRE-ITAPACI - 16;
16 - CRE-ITAPURANGA - 11;
17 - CRE-ITUMBIARA - 16;
18 - CRE-JATAÍ - 19;
19 - CRE-JUSSARA - 18;
20 - CRE-LUZIÂNIA - 36;
21 - CRE-MINAÇU - 8;
22 - CRE-MINEIROS - 13;
23 - CRE-MORRINHOS - 22;
24 - CRE-NOVO GAMA - 25;
25 - CRE-PALMEIRAS DE GOIÁS - 17;
26 - CRE-PIRACANJUBA - 16;
27 - CRE-PIRANHAS - 15;
28 - CRE-PIRES DO RIO - 15;
29 - CRE-PLANALTINA - 17;
30 - CRE-PORANGATU - 15;
31 - CRE-POSSE - 33;
32 - CRE-QUIRINÓPOLIS - 15;
33 - CRE-RIO VERDE - 24;
34 - CRE-RUBIATABA - 15;
35 - CRE-SANTA HELENA - 13;
36 - CRE-SÃO LUÍS DE MONTES BELOS - 19;
37 - CRE-SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA - 11;
38 - CRE-SILVÂNIA - 10;
39 - CRE-TRINDADE - 34;
40 - CRE-URUAÇU - 29.
Unidades escolares beneficiadas com Pequenos Reparos / Reformar 2022 (23 Municípios ~ 30 UE’s):
Entidades Conveniadas:
01 - ESCOLA MARIA MONTESSORI - APAE - ANÁPOLIS;
02 - EEE MIGUEL VICENTE DA SILVA - APAE - CAÇU;
03 - CAEE SANTA CLARA - ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI - CATALÃO;
04 - EE PEQUENA KÁSSIA - APAE - CERES;
05 - CAEE ESPERANÇA - APAE - FORMOSA;
06 - EE FRANCISCO FERREIRA BATISTA KIKO - APAE - GOIANÉSIA;
07 - CAEE PETER PAN - ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI - GOIÂNIA;
08 - CAEE SÃO PAULO APÓSTOLO - CRESPA - GOIÂNIA;
09 – CAP P/ ATEND AS PESSOAS COM DEFIC VISUAL - CAP - GOIÂNIA;
10 – CAP P/ ATEND AS PESSOAS COM SURDEZ - CAS - GOIÂNIA;
11 - CENTRO ESPECIAL ELYSIO CAMPOS - GOIÂNIA;
12 - NÚCLEO EDUC PROF ANÍSIO TEIXEIRA - APAE - GOIÂNIA;
13 - PRO-LABOR CENTRO INT DE EDUC E TRAB - ASSOC PESTALOZZI - GOIÂNIA;
14 - EFA DE GOIÁS - EFAGO - GOIÁS;
15 - CAEE PAZ E FRATERNIDADE - ASSOC PESTALOZZI - IPAMERI;
16 - ESCOLA SANTA RITA DE CÁSSIA - APAE - ITUMBIARA;
17 - CAEE CORA CORALINA - APAE - JARAGUÁ;
18 - CAEE ÉRICA DE MELO BARBOSA - LIONS CLUBE - JATAI;
19 - EE JESUS BOM PASTOR - APAE - LUZIÂNIA;
20 - CAEE MUNDO MELHOR - APAE - MINEIROS;
21 - EFA DE ORIZONA - EFAORI - ORIZONA;
22 - CAEE DE BELA VISTA DE GOIÁS - ASSOC PESTALOZZI - PIRACANJUBA;
23 - ESCOLA RAIO DE LUZ - APAE - PIRANHAS;
24 - CAEE ELIZA GOMES DA SILVA - APAE - PORANGATU;
25 - CAEE DR ALFREDO MARIZ DA COSTA - LIONS CLUBE - QUIRINÓPOLIS;
26 - CAEE BOM PASTOR - FUNDAÇÃO PRESBITERIANA - RIO VERDE;
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27 - CAEE DUNGA DE OLIVEIRA - ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI - RIO VERDE;
28 - EE ZELI DE OLIVEIRA VILELA - APAE - SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA;
29 - EEEB SÃO VICENTE DE PAULO - SOC SÃO VICENTE DE PAULO - TRINDADE;
30 - EFA DE UIRAPURU - EFAU - UIRAPURU.
UE Beneficiada c/ Pequenos Reparos (40 CRE’s ~ 978 UE’s):
01 - CRE-ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS - 26;
02 - CRE-ANÁPOLIS - 74;
03 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 70;
04 - CRE-CAMPOS BELOS - 16;
05 - CRE-CATALÃO - 29;
06 - CRE-CERES - 18;
07 - CRE-FORMOSA - 27;
08 - CRE-GOIANÉSIA - 31;
09 - CRE-GOIÂNIA - 111;
10 - CRE-GOIÁS - 17;
11 - CRE-GOIATUBA - 11;
12 - CRE-INHUMAS - 27;
13 - CRE-IPORÁ - 19;
14 - CRE-ITABERAÍ - 13;
15 - CRE-ITAPACI - 17;
16 - CRE-ITAPURANGA - 11;
17 - CRE-ITUMBIARA - 16;
18 - CRE-JATAÍ - 19;
19 - CRE-JUSSARA - 19;
20 - CRE-LUZIÂNIA - 36;
21 - CRE-MINAÇU - 10;
22 - CRE-MINEIROS - 13;
23 - CRE-MORRINHOS - 23;
24 - CRE-NOVO GAMA - 24;
25 - CRE-PALMEIRAS DE GOIÁS - 17;
26 - CRE-PIRACANJUBA - 16;
27 - CRE-PIRANHAS - 16;
28 - CRE-PIRES DO RIO - 15;
29 - CRE-PLANALTINA - 17;
30 - CRE-PORANGATU - 15;
31 - CRE-POSSE - 33;
32 - CRE-QUIRINÓPOLIS - 15;
33 - CRE-RIO VERDE - 24;
34 - CRE-RUBIATABA - 15;
35 - CRE-SANTA HELENA - 13;
36 - CRE-SÃO LUÍS DE MONTES BELOS - 19;
37 - CRE-SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA - 11;
38 - CRE-SILVÂNIA - 10;
39 - CRE-TRINDADE - 36;
40 - CRE-URUAÇU - 29.
Unidades Escolares Beneficiadas com Pequenos Reparos / RRT (40 CRE’s ~ 12 UA’s e 272 UE’s):
01 - PROJETOS-ESTADO DE GOIÁS - 1;
02 - UNIDADES ADMINISTRATIVAS - 11;
03 - CRE-ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS - 16;
04 - CRE-ANÁPOLIS - 28;
05 - CRE-APARECIDA DE GOIÂNIA - 24;
06 - CRE-CAMPOS BELOS - 3;
07 - CRE-CATALÃO - 3;
08 - CRE-CERES - 5;
09 - CRE-FORMOSA - 4;
10 - CRE-GOIANÉSIA - 6;
11 - CRE-GOIÂNIA - 26;
12 - CRE-GOIÁS - 3;
13 - CRE-GOIATUBA - 2;
14 - CRE-INHUMAS - 5;
15 - CRE-IPORÁ - 10;
16 - CRE-ITABERAÍ - 3;
17 - CRE-ITAPACI - 3;
18 - CRE-ITAPURANGA - 2;
19 - CRE-ITUMBIARA - 6;
20 - CRE-JATAÍ - 9;
21 - CRE-JUSSARA - 5;
22 - CRE-LUZIÂNIA - 5;
23 - CRE-MINAÇU - 2;
24 - CRE-MINEIROS - 4;
25 - CRE-MORRINHOS - 7;
26 - CRE-NOVO GAMA - 9;
27 - CRE-PALMEIRAS DE GOIÁS - 5;
28 - CRE-PIRACANJUBA - 4;
29 - CRE-PIRANHAS - 4;
30 - CRE-PIRES DO RIO - 5;
31 - CRE-PLANALTINA - 2;
32 - CRE-PORANGATU - 6;
33 - CRE-POSSE - 6;
34 - CRE-QUIRINÓPOLIS - 7;
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35 - CRE-RIO VERDE - 15;
36 - CRE-RUBIATABA - 2;
37 - CRE-SANTA HELENA - 4;
38 - CRE-SÃO LUÍS DE MONTES BELOS - 2;
39 - CRE-SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA - 1;
40 - CRE-SILVÂNIA - 2;
41 - CRE-TRINDADE - 9;
42 - CRE-URUAÇU - 8.
- Produto 15343 - Unidade escolar beneficiada com placas fotovoltaicas:
Produto com 3 (três) unidades escolares beneficiadas com placas fotovoltaicas e 41 (quarenta e uma) Unidades Escolares Beneficiadas
com recursos complementares aos projetos já em andamento.
Unidade escolar atendida com placas fotovoltaicas (3 UE’s):
01 - CRE-NOVO GAMA - 3;
- Produto 15344 - Unidade escolar beneficiada com sala multifuncional:
Produto sem realizações no referido período.

OBSERVAÇÕES
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AÇÃO: 2014 - DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES PEDAGÓGICAS DA EDUCAÇÃO ESPECIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Foram realizadas as ofertas de vagas aos alunos da Educação Especial na rede de ensino pública do Estado em cumprimento as Metas
11 e 12 do Plano Estadual de Educação de Goiás:
 Implantação do Centro Estadual em Educação Especial Florescer. No novo Centro florescer, para além da escolarização de pessoas
com deficiência serão acrescidos o atendimento e apoio ofertados na rede estadual nos Núcleos de Altas Habilidades/Superdotação
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(NAAHS) e de Atendimento Educacional Hospitalar (NAEH) e nos Centros de Apoio Pedagógico para atendimento às Pessoas com
Deficiência visual (CAP) e de Capacitação de Profissionais da Educação e de Atendimento às Pessoas com surdez (CAS).
 937 Estudantes atendidos pelo Centro de Capacitação de Profissionais da Educação e Atendimento às Pessoas com Surdez - CAS:
O Centro de Formação e Recursos, denominado Centro de Capacitação de Profissionais da Educação e de Atendimento às Pessoas com
Surdez - CAS, tem como objetivo promover a educação bilíngue, por meio da formação continuada/inicial de professores e atendimento a
estudantes surdos e com deficiência auditiva, além da produção de materiais didáticos/midiáticos na Língua Brasileira de Sinais – Libras
e Língua Portuguesa.
 294 Estudantes atendidos no Centro de Apoio Pedagógico e Atendimento às Pessoas com Deficiência Visual – CAP:
O Centro de Apoio Pedagógico para Atendimento às Pessoas com Deficiência Visual –CAP/GO é uma Unidade da Secretaria de Estado
da Educação e tem como missão proporcionar às pessoas com deficiência visual o acesso à habilitação e reabilitação, atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ao ingresso e permanência escolar, garantindo serviços indispensáveis para a
inclusão social e o efetivo exercício da cidadania.
 233 Estudantes com deficiência visual atendidos com recursos de tecnologia assistiva:
A Superintendência de Modalidades e Temáticas Especiais, por meio da Gerência de Educação Especial, disponibiliza aos estudantes
com deficiência visual recursos tecnológicos que possibilitam o acesso aos conteúdos mediados na sala de aula comum e na Sala de
Recursos Multifuncionais, onde é realizado o Atenidmento Educacional Especializado; tais como:
1. Notebook com ledor de tela, o qual possibilita ao estudante realizar tanto a leitura, quanto a produção de textos e/ou outras atividades;
2. Dispositivo inteligente de leitura artificial OrCam MyEye que possibilita o acesso aos conteúdos textuais em livros didáticos, apostilas,
listas, atividades avaliativas, jornais, revistas, dentre outros. O dispositivo possibilita ainda, quando programado, o reconhecimento facial
de pessoas e de objetos, dinheiro em cédulas, cores, rótulos, dentre outros.
 25.863 Estudantes com Deficiência Intelectual, Física e Sensorial e Transtornos Globais de Desenvolvimento/Transtorno do Espectro
Autista atendidos:
Nas Unidades Educacionais comuns são ofertados aos estudante público da Educação Especial os serviços e recursos especializados
por meio dos seguintes profissionais:
1. Professor de Atendimento Educacional Especializado – AEE: O AEE se caracteriza como um conjunto de serviços e recursos
complementares ou suplementares ao Ensino comum, ofertado no turno contrário à matricula na educação básica.
2. Professor Interprete de Libras/Guia Interprete: Profissional que atua nas salas de aulas comuns para a promoção da acessibilidade
linguística aos estudantes surdos e/ou surdocegos.
3. Profissinal de Apoio Escolar: Profissional responsável pelo apoio aos estudantes com Deficiência Intelectual, Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista associados ou não a outras deficiências, com Deficiência Física, com Paralisia Cerebral
nas atividades de locomoção, higiene e alimentação no âmbito da Unidade Escolar.
 4.247 Estudantes de Escolas parceiras atendidos por meio de serviços e recursos de apoio especializado da Educação Especial:
A Secretaria de Estado da Educação, por meio de convênio com instituições filantrópicas, promove oferta a educação básica aos
estudantes com Deficiência Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista que demandam apoios
significativos em todas as áreas do desnvolvimento (apoios extensivos e/ou generalizados).
 132 Estudantes atendidos pelo Núcleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotação – NAAH/S:
O Núcleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotação – NAAH/S é um núcleo responsável pela oferta de: formação continuada de
professores, atendimento educacional especializado; assessoria e consultoria aos profissionais da educação nas unidades escolares,
orientações às famílias de crianças e jovens com indicadores de altas habilidades/superdotação, avaliação pedagógica do estudante para
proceder a potencialização em sua área de talento e pesquisa e produção científica.
 88 Estudantes atendidos pelo Núcleo de Atendimento Educacional Hospitalar – NAEH:
O Núcleo de Atendimento Educacional Hospitalar – NAEH tem como objetivo possibilitar à criança, adolescente e adultos hospitalizado,
em tratamento e/ou em convalescenca, , “em tratamento de saúde física e mental, seja na circunstância do atendimento em hospital-dia e
hospital-semana (...) casas de apoio, casas de passagem, casas lar, residencias terapeuticas e outras semelhantes”, (MEC, 2002). Visa
tambem dar inicio ou a continuidade da escolaridade destes estudantes, estimulando seu desenvolvimento e possibilitando a diminuição
da defasagem idade/série, da evasão e do fracasso escolar, por meio da organização de um trabalho pedagógico específico a essa
modalidade, oferecendo atendimento pedagógico domiciliar, ou seja, os educadores vão à casa do estudante em condições especiais de
saúde e nas instituições.
 17.423 Estudantes quilombolas, indígenas, do campo e itinerante atendidos:
Foi realizada a aquisição e distribuição de kits literários para as Unidades Educacionais do Campo, Indígena, Quilombolas e para as
Unidades Escolares que possuem matrículas de Estudantes em itinerância.
Fonte: Superintendência de Modalidades e Temáticas Especiais
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AÇÃO: 2015 - DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES PEDAGÓGICAS DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE
NÍVEL MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Continuidade de cursos iniciados em 2021 – 48 turmas distribuídas nas 10 Regiões do Estado nos seguintes cursos: Técnico em
Administração; Técnico em Agroecologia; Técnico em Agronegócio; Técnico em Logística eTécnico em Manutenção e Suporte em
Informática.
Cursos iniciados em 2022 – 52 turmas – Execução dos cursos distribuídos no Estado: Técnico em Administração; Técnico em
Agroecologia; Técnico em Agronegócio; Técnico em Logística; Técnico em Manutenção, Suporte em Informática, Técnico em Alimentos,
Técnico em Segurança do Trabalho. Técnico em Redes e Técnico em Arte.
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AÇÃO: 2016 - DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES PEDAGÓGICAS DE COMBATE À DISTORÇÃO IDADE/ANO, DA
EJA E DE REDUÇÃO DO ANALFABETISMO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Foram viabilizados aos alunos da Educação de Jovens e Adultos a oferta de vagas da EJA presencial em cumprimento as metas 06 e 07
do PEE/GO.
Implementação do novo sistema de certificação para as unidades escolares, que são certificadoras de Enem/Encceja na Rede Estadual
de Educação de Goiás.
Fonte: Superintendência de Modalidades e Temáticas Especiais/SMTE/GEEJA.

107Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:52



AÇÃO: 2017 - DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES PEDAGÓGICAS E UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
7491- Aluno do ensino médio atendido com atividade educacional:
Projeto Acolhimento aos Estudantes desenvolvido pela SUPEM/PJ - é uma ação que acontece no início do primeiro e do segundo
semestre letivo aos estudantes, pais e/ou responsáveis. O acolhimento é um marco no projeto de vida dos estudantes, além de garantir a
troca de experiência e integração entre todos da escola.
Organizado em três etapas por meio de oficinas, sendo cada uma delas pautadas nos Quatro Pilares da Educação, nas Competências
Socioemocionais e nas Competências Gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) com foco no Projeto de Vida e Sonhos dos
estudantes. As oficinas, além de garantir a troca de experiências e integração com os colegas da equipe, estimulam a refletirem sobre
seus valores e o que pensam sobre o seu futuro.
Aproximadamente 216.636 estudantes atendidos.
Projeto Solta o Verbo Agente Jovem - Roda de Conversa com Estudantes de Ensino Médio regular em tempo parcial 2022 - a proposta
contou com a participação de representantes das lideranças estudantis (Agente Jovem, Representante de Turma, Chefes de
Turma/CEPMG e Grêmio Estudantil), gestão escolar e estudantes convidados, com o intuito de promover momentos específicos para
tratar de assuntos relacionados aos desafios enfrentados pela unidade escolar. Esses momentos de diálogo com os estudantes
propiciaram um ambiente participativo, envolvendo-os nos processos de discussão, decisão, planejamento e execução das ações
fortalecendo o Protagonismo Juvenil.
Dados referentes a devolutiva dos estudantes e educadores em relação a participação no projeto Roda de Conversa realizados pelas
unidades escolares de ensino médio regular em tempo parcial. 6.535 rodas de conversa realizadas nas escolas de ensino. médio regular
em tempo parcial até o 3º bimestre.
Aproximadamente 216.355 estudantes atendidos.
Projeto Semana Estadual de Orientação Vocacional - O Projeto teve por objetivo ajudar os jovens na escolha de sua profissão. Foi
realizado na primeira quinzena de maio para todos os estudantes do ensino médio regular em tempo parcial. Foram desenvolvida um
conjunto de atividades programadas para informar, esclarecer, pensar e auxiliar os estudantes na difícil decisão sobre curso superior,
profissão e carreira. As atividades desenvolvidas promoveu a orientação profissional, e ainda contribuiu para formação de sujeitos críticos
e conscientes, capazes de compreender a dinâmica da sociedade e consequentemente do mundo do trabalho. Na Semana Estadual de
Orientação Vocacional foram realizadas ações que desenvolvessem o autoconhecimento de como planejar a profissão e seu projeto de
vida. Ao final 5.967 devolutivas foram entregues.
Aproximadamente 216.355 estudantes atendidos.
Agente Jovem – Com vistas no fortalecimento do Protagonismo Juvenil e com o propósito de mobilizar/incentivar o envolvimento dos
estudantes em todas as ações e o fortalecimento de uma gestão democrática, no âmbito da unidade escolar de Ensino Médio em tempo
parcial, a Superintendência de Ensino Médio propôs, como forma de organização estudantil, desenvolveu o projeto, onde o coletivo
Agente Jovem teve como objetivo dar representatividade aos estudantes no âmbito regional, estadual e nacional, bem como articular na
elaboração do Regimento e do Plano de Ação, sendo um agente transformador, desenvolvendo ações na escola e na comunidade,
atuando como multiplicador do Projeto de Protagonismo Juvenil na unidade escolar. O projeto foi contínuo durante todo o ano, iniciando
em janeiro e sendo concluído em dezembro do corrente ano.
Aproximadamente 216.355 estudantes atendidos.
Programa Jovem Senador (SEDUC/PARCEIRO) – O Programa, promovido pelo Senado Federal ocorre anualmente para os estudantes
de ensino médio de escolas públicas da rede estadual, com até 19 anos de idade, sobre temas relevantes da atualidade, que tem como
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objetivo, fomentar a consciência política dos jovens e, com isso, promover transformações/avanços para a sociedade brasileira. O
concurso de redação foi realizado pelo Senado Federal, onde a Coordenação de Protagonismo Juvenil e apoio ao Novo Ensino Médio
realizou a análise de todas as redações dos estudantes selecionando as três melhores redações para análise dos consultores legislativos
do Senado. O estudante selecionado viajou a Brasília para atuar como Jovem Senador durante uma semana. As inscrições aconteceram
no final do primeiro semestre, onde 79 redações foram inscritas e três redações selecionadas para análise do Senado Federal.
Atendimento: 71 estudantes inscritos e 03 estudantes finalistas.
Programa Jovens Embaixadores (SEDUC/PARCEIRO) – Atividade realizadas, pela Embaixada, com os candidatos finalistas do
Programa. No desenvolvimento do projeto foi realizando a divulgação do Programa no Estado de Goiás, orientação aos estudantes
durante o processo seletivo, revisão da documentação dos estudantes exigida pelo programa, triagem inicial dos candidatos e seleção
dos estudantes para prova escrita e oral. É realizado de agosto a janeiro do ano seguinte.
Atendimento: 37 estudantes participantes da seleção.
Programa Leitura Todo Dia- PLTD - (SEDUC/PARCEIRO) – O projeto é comprometido com a formação de leitores de clássicos literários,
com reflexões sócio-históricas, por meio de grandes temas de discussão filosófica. Foi desenvolvido com todas as primeiras séries do
Ensino Médio de dez (10) Coordenações Regionais de Educação: Anápolis, Aparecida de Goiânia, Goiânia, Inhumas, Itaberaí, Novo
Gama, Palmeiras de Goiás, Piracanjuba, Pires do Rio e Trindade.
592 participações 1ª obra.
874 participações 2ª obra.
874 participações 3ª obra.
Prêmio Resposta para o Amanhã- iniciativa global da Samsung que estimula estudantes do Ensino Médio de escolas públicas a identificar
problemas reais e desenvolver soluções baseadas em ciência e tecnologia.
Projeto Escuta aos Estudantes para o Novo Ensino Médio – Realização de aplicação do Questionário de Escuta aos Estudantes 2022,
com o objetivo de auxiliar às unidades escolares quanto a implementação das Trilhas de Aprofundamento da Aprendizagem/Novo Ensino
Médio em Goiás em 2023.
Atendimento: 61.033 participações de estudantes na escuta. 76.65% de participação dos estudantes de EM parcial para definição das
áreas de conhecimento das trilhas que serão ofertadas na 2ª série/2023.
Junior Achievement - JA Goiás (SEDUC/PARCEIRO) - Reuniões realizadas entre a Superintendência de Ensino Médio e a equipe da JA
Goiás sobre o Projeto Semana Estadual de Orientação Vocacional.
Atendimento – Aproximadamente 216.355 estudantes.
Grêmio Estudantil – O Grêmio Estudantil é um espaço aberto de exercício democrático da cidadania, de transformação social, de busca e
reivindicação de direitos, mas também de cumprimento de deveres e responsabilidades, atributos, fundamentais para o desenvolvimento
do protagonismo juvenil, seja dentro ou fora da escola, gerando participação social, conscientização política e dever cidadão. O período
de execução foi de janeiro a dezembro do corrente ano, onde foram implementados 140 Grêmios Estudantis.
Itinerários Formativos – Novo Ensino Médio – SEDUC/MEC – Foi realizada a adesão das unidades escolares ao programa Itinerários
Formativos instituído pela Portaria 733/2021. A Superintendência de Ensino Médio orientou todas as unidades escolares nas questões
relativas à elaboração da proposta de implementação dos itinerários, ocorrida no período de janeiro a dezembro do corrente ano.
5386 - Aluno atendido com atividades pedagógicas na modalidade de educação à distância.
A EJA-TEC, Terceira Etapa (Ensino Médio), tem atualmente 8.148 estudantes frequentes, que estão realizando atividades finais do
Módulo 2, com a realização das avaliações presenciais.
A equipe de profissionais das Escolas-polo concluíram o Curso de Formação Continuada dos Profissionais da EJATEC.
7456 - Aluno atendido por equipe multidisciplinar:
O Programa “Somos Capazes” desenvolve intervenções em saúde mental através das ferramentas de gestão emocional, para
proporcionar a melhoria na saúde mental e suporte emocional dos alunos da rede de Ensino do estado de Goiás.
As ações desenvolvidas de janeiro a dezembro de 2022 foram: palestras, acolhimentos em gestão emocional, rodas reflexivas de escuta
e acolhimento, visitas domiciliares, escuta ativas e encaminhamentos para a rede de apoio (CAPS, CREAS e Conselho Tutelar).
As ações são realizadas por meio de equipe multiprofissional da Gerência de Segurança e Saúde do Servidor e do Estudante
(GESAUDE): psicólogo, assistente social, enfermeira, educador físico e educador musical.
Foram atendidos aproximadamente durante os meses de janeiro a dezembro 558 estudantes em unidades escolares da rede da Seduc
Goiás.
7488 - Aluno do ensino fundamental atendido com atividade educacional:
Em 2022, de janeiro a dezembro esta ação atendeu, aproximadamente, 239.688 estudantes atendidos, de 6º ao 9º ano, com aulas
digitais, atividades gameficadas, aula gravada e relatórios de monitoramento.
Todo o material pedagógico foi elaborado pela Gerência de Produção de Material para o Ensino Fundamental, da Superintendência de
Educação Infantil e Ensino Fundamental e, em seguida, disponibilizado à SAGRES para socialização com os professores de estúdio e
professores que organizam o portal educacional Net Escola, onde fica a aba SER Goiás – Sistema Educacional de Recuperação - com
atividades que visam mitigar a perda de aprendizagem.
Em 2022, até dezembro, foram elaboradas cerca de 750 aulas, e aproximadamente, 160 horas de videoaulas gravadas para a plataforma
Ser Goiás.
7489- Aluno do ensino fundamental atendido em escola de tempo integral e 7492- Aluno do ensino médio atendido em escola de tempo
integral:
A Superintendência de Educação Integral por meio da Gerência de Organização e Acompanhamento das Escolas de Tempo Integral
concluiu, no mês de dezembro as culminâncias dos trabalhos realizados durante as eletivas desenvolvidas nos CEPIs, no segundo
semestre, bem como os resultados dos trabalhos realizados pelos clubes Juvenis. Outra ação desenvolvida pelos CEPIs, tanto os
consolidados como também, os novos, a Metodologia do Acolhimento, de acordo com a Proposta Pedagógica de Educação Integral em
Tempo Integral. Os CEPIs implantados até 2020 irão realizar o próprio Acolhimento.
9891 – Kit de uniforme doado:
Em 2022, de janeiro a dezembro foram distribuídos através desta Ação 384.134 kits de uniformes e pares de tênis para os alunos da rede
estadual de educação de Goiás.
10157 - Aluno beneficiado com atividades na área da saúde:
O Programa “Saúde na Escola” (PSE) juntamente com programa “Somos Capazes” realiza ações de saúde integral e qualidade de vida
dos estudantes da rede de ensino público no Estado de Goiás. Os alunos atendidos por equipe multidisciplinar foram atendidos in-loco
pela equipe da Gerência de Segurança e Saúde do Servidor e do Estudante por solicitação de documento via SEI.
Através da parceria com a empresa ORTHODONTIC (empresa de saúde bucal), de estar, sendo realizadas palestras sobre saúde bucal
e aplicação de flúor nos estudantes das escolas estaduais da região metropolitana Goiâna. Foram atendidos aproximadamente 245.881
estudantes durante os meses de janeiro a dezembro de 2022.
15440 - Aluna beneficiada com absorvente:
Foram atendidas no ano de 2022 o total de 85.419 alunas beneficiadas com absorventes na rede estadual de educação.

109Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:52



13380 – Aluno do ensino médio atendimento pelo Projeto Educação Presencial mediada por tecnologia
• Implementação do Novo Documento Curricular para o Ensino Médio – DC-GOEM, com implementação gradativa dos itinerários
formativos, conforme determina a Lei 13415/2017:
• 1ª série: implantação da Matriz do Novo Ensino Médio, contemplando as eletivas livres e as eletivas dirigidas, garantindo a continuidade
da ampliação e o aprofundamento das aprendizagens, por meio da construção em espiral de conhecimentos, propondo que conteúdos já
vistos na etapa de ensino anterior sejam retomados no Ensino Médio;
• Fortalecimento do Componente Curricular Projeto de vida, com vistas a ampliar as possibilidades de tornar o jovem, protagonista da sua
história;
• Ampliação da carga horária, de 2400 para 3000 horas, por meio de plataforma em EaD;
• Gestão de controle e distribuição de tecnologias necessárias ao atendimento dos estudantes;
• Elaboração e impressão de apostilas aos estudantes da 1ª, 2ª e 3ª série do Ensino Médio nos 3 bimestres letivos.
15420 - Aluno do Ensino Médio beneficiado com bolsa estudo.
Este produto foi monitorado na Ação 2251 - Bolsa Estudo em decorrência de decisão do governo de criar uma Ação específica para a
realização do projeto.
Produto - 15560: atividades realizadas na Ação 2246 - Alfamais Goiás Ensino Fundamental I.

OBSERVAÇÕES
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AÇÃO: 2018 - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
7562- Bolsa de Iniciação Científica Júnior Concedida:
O projeto não foi implementado.
7469 - Aluno beneficiado com atividades educacionais complementares:
Durante o ano de 2022 os estudantes do ensino fundamental do 3º ao 9º ano foram atendidos com atividades complementares:
Fevereiro: 52 educandos da Socioeducação, que se encontram privados de liberdade, foram atendidos pelo Col. Est. Vida Nova- Goiânia,
onde todos foram beneficiados com atividades complementares de teatro.
Março: a atividade de teatro contemplou 51 educandos. Nas escolas regulares aconteceram atividades complementares referentes às
ações do evento “Semana da Água: Uso racional das águas do Cerrado - As águas que brotam do Cerrado”. O qual foi encaminhado a
todas as unidades escolares da rede estadual com a adesão de 23.435 estudantes.
Abril: as atividades complementares de teatro beneficiaram 51 educandos do Col. Est. Vida Nova
Maio: foram atendidos 53.656 estudantes, contemplados com atividades complementares referente ao mês de enfrentamento a violência
e exploração sexual contra crianças e adolescentes, “18 DE MAIO: FAÇA BONITO! PROTEJA NOSSAS CRIANÇAS E
ADOLESCENTES” e, 68 educandos privados de liberdade com atividades de teatro.
Junho: 58 educandos foram contemplados com as atividades de teatro.
Julho: não aconteceram ações de atividades complementares nas escolas.
Agosto: somente os adolescentes da Socioeduação foram contemplados com as atividades complementares de teatro. Foram atendidos
um total de 43 estudantes no Colégio Estadual Vida Nova.
Setembro: os alunos de todas as unidades educacionais foram beneficiados com as atividades complementares do programa Seduc
Cerrado, totalizando 177.980 estudantes beneficiados.
Outubro: atividades complementares de teatro. Foram beneficiados 58 adolescentes. No programa Seduc Cerrado, no desenvolvimento
das ações 200.845 de estudantes foram envolvidos no plantio de mudas, palestras e rodas de conversa) foram beneficiados 200. 845
estudantes da rede.
Novembro: 5.962 estudantes contemplados com atividade complementar do Projeto “No trânsito o Sentido é a Vida” e 52 estudantes
atendidos com atividade complementar de teatro, totalizando 6.014 estudantes atendidos.
Dezembro: 53 estudantes beneficiados com atividades complementares de teatro e 131 estudantes contemplados com o projeto
“Estudante de Atitude”.
Aproximadamente, 245.912 estudantes do ensino fundamental do 3º ao 9º ano foram atendidos com estas atividades, divididas por corte
temporal.
AS atividades foram enviadas às Coordenações Regionais de Educação, para que estas disponibilizem-nas às unidades escolares. As
aulas gravadas em estúdio de TV, organizadas em formato digital para compor o planejamento do professor e auxiliar no desempenho do
estudante.
O material pedagógico contempla os componentes curriculares de Língua Portuguesa, Matemática, Ciências da Natureza, Geografia,
História e Língua Inglesa.
Projeto Juvenil Altas Habilidades em Artes – ação continua
Neste produto, são desenvolvidas variadas atividades, distribuídos entre projetos: CIRANDA DA ARTE INFANTO JUVENIL (Altas
Habilidades em Artes e Ciranda das Pequenas Vozes), Arte Educa e IPEARTES. A partir da realização de matrículas dos estudantes,
com o foco das ações, atividades e ensaios no intuito de preparar o evento de culminância do projeto, o qual estudantes participaram dos
cursos:
No Altas Habilidades:
Estão participando 91 estudantes das aulas de Artes Visuais, Dança, Coro Cênico e Teatro. Oportunizando aulas online e presenciais
para os estudantes nas quatro áreas do conhecimento: Artes Visuais, Dança, Coro Cênico e Teatro.
Nas Olimpíadas de Humanidade: Atendimentos de 203 estudantes do Ensino Fundamental, Ensino médio e Eja de maneira continuada
durante todo ano de 2022.
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Projeto Ciranda das Pequenas Vozes – ação contínua
Canto-coral, Expressão Cênica e Flauta Doce, presencial e online, totalizando 43 alunos matriculados, sendo 17 presenciais e 26 online.
As aulas de musicalização e práticas corporais na Escola Francisquinho, o Centro de Convivência de Crianças e Adolescentes, Ipeartes
Educa, Ipeartes Itinerante e Olimpíadas da humanidade estão sendo desenvolvidas normalmente, por se tratar de atividades contínuas.
são ofertadas no contraturno na escola Dr. Gerson de Faria de atendemos um total de 245 estudantes continuamente. É uma atividade
contínua, iniciada no semestre passado. No segundo semestre foram abertas novas inscrições para oportunizar o ingresso de novos
alunos, contemplando um total de 44 estudantes inscritos, distribuídos nos cursos de: Oficina de Educação Socioemocional
Transformadora, Curso Inclusão Digital, Curso Office e Educa Violão: 29 estudantes. Os estudantes que participam do Projeto Arte Educa
receberam a camiseta (uniforme) que deverá ser usada em todas as suas atividades.
Projeto ARTE EDUCA: FAEGO – Bandas e Fanfarras, em outubro , responderam a um formulário online sobre os uniformes que foram
adquiridos por meio do processo de aquisição de uniformes de bandas e fanfarras, concluído com sucesso. São 155 unidades escolares
atendidas, em 30 Coordenações Regionais de Educação, totalizando 6.513 alunos atendidos.
Ipeartes Educa: Na escola Dr. Gerson de Faria de atendemos um total de 245 estudantes continuamente com atividades da Rede de
Resiliência: Associação Paulo de Tarso: Escola Francisquinho, Centro de Convivência de Crianças e Adolescentes (CCCA), Ipeartes
Educomunicação, são atividades continuadas que permanecem sendo desenvolvidas.
No Projeto Ipeartes, teve a atividade pontual: Encantadoras de Histórias: Colégio Municipal Ana de Aguiar, contemplando 170
estudantes.. No Ipeartes Rede de Resiliência – Círculo de Diálogos - C.E. Moisés Nunes Bandeira, foram realizados dois encontros com
os alunos dos primeiros e segundos anos do Ensino Médio, com a participação de 56 estudantes.
Ipeartes Itinerante, total de 94 estudantes atendidos neste mês, sendo 32 do Fundamental I e 62 do Fundamental II, da Escola Municipal
Ana Aguiar, Escola de São Jorge e C.E. Dr. Gerson de Faria e Escola São Jorge e Dr. Gerson de Farias, respectivamente.
Ipearte Itinerante: oficinas socioemociais, aulas de dança, música, informática e visitações. Todas aulas/oficinas são ofertadas no
contraturno na escola Dr. Gersons de Faria atendemos um total de 245 estudantes continuamente.
IPEARTES ITINERANTE – ENSINO FUNDAMENTAL I E II. - Ação contínua
Ação contínua
ENSINO FUNDAMENTAL I – Escola Municipal Ana Aguiar.
ENSINO FUNDAMENTAL II – Colégio Dr. Gerson de Farias e Escola de São Jorge.
IPEARTES MUSICALIZAÇÃO E PRÁTICAS CORPORAIS: Aulas de musicalização e práticas corporais na Escola Francisquinho com a
participação de 15 estudantes. Através do Ipeartes, contempla crianças e adolescentes que fazem parte do atendimento no Centro de
Convivência da Criança e do Adolescente (CCCA). Tem por objetivo, propor atividades voltadas ao autoconhecimento e percepção do
corpo e dos sentidos. Trata-se de um evento contínuo, iniciado em 18/05/2022 e atende 72 estudantes do município de Alto Paraíso.
IPEARTES - Ipeartes Rede de Resiliência: - ação continua
Associação Paulo de Tarso: Escola Francisquinho – ação continua: aulas realizadas às terças-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras.
Educação Infantil - Pré-escola: Maternal I, Maternal II e Maternal III
- CURSOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA: ARTES VISUAIS, DANÇA, MÚSICA E TEATRO
Ação continua: cursos de formação em Artes Visuais, Dança, Música e Teatro.
Até dezembro de 2022, já foram disponibilizadas para a rede, aproximadamente, 2.060 aulas complementares.
- 7490 Aluno do ensino fundamental beneficiado com atividades para exame de proficiência.
Aproximadamente, 242.767 estudantes do ensino fundamental do 3º ao 9º ano foram atendidos com estas atividades, segundo
cronograma anexo.
O material estruturado para a recomposição foi elaborado a partir das habilidades do DCGO e dos resultados das avaliações externas.
Estas habilidades são tomadas como Marcos de Aprendizagem, ou seja, elas representam o que se espera do estudante e da turma
reagrupada, dentro daquele nível de aprendizagem.
São previstos para 2022, 4 períodos de Ampliação e Recomposição da Aprendizagem, e ocorreram em fevereiro, maio, agosto e outubro.
Os resultados das avaliações diagnósticas e formativas podem ser consultados na Plataforma de Avaliações Diagnósticas e Formativas
do MEC/CAED.
- 7493 Aluno do Ensino Médio beneficiado com atividades para Exames de Proficiência
Foram realizados aulões pelas equipes formadoras e disponíveis a todos aos estudantes da 2ª e 3ª séries do Ensino Médio Regular. O
objetivo é que os estudantes obtenha a pontuação necessária para o efetivo ingresso na universidade.
Goiás Bem no Enem - O Projeto Goiás Bem no Enem atendeu a estudantes da 3ª série em tempo parcial com ações que promovem a
consolidação das competências e das habilidades, previstas na Matriz de Referências do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem. Para
atender a esse público, foram definidas metas de produção de materiais pedagógicos, quais sejam:
a) Desafios Weekend - listas de questões estruturadas, conforme o padrão utilizado pelo Enem. Contemplam duas áreas do
conhecimento por semana e são disponibilizadas por meio do Sistema Eletrônico de Informações – SEI e pelo Portal NetEscola. No
decorrer do ano de 2022 foram produzidas e disponibilizadas aos estudantes 56 desafios.
b) Videoaulas - Produções audiovisuais nas quais os(as) professores(as) desenvolvem as questões propostas nas listas do Desafio
Weekend de cada semana, gravadas no Centro de Mídias do Ensino Médio e transmitidas pela TV Brasil Central, essas produções ficam
disponibilizadas no canal da Seduc, no YouTube (https://www.youtube.com/c/Goi%C3%A1sBemnoEnem/featured) e no Portal NetEscola
https://portalnetescola.educacao.go.gov.br/ . No decorrer do ano de 2022 foram produzidas e disponibilizadas aos estudantes 262
videodicas.
c) Videodicas - Produções audiovisuais curtas, voltadas à indicação de obras, sempre com encaminhamentos pedagógicos, para melhor
aproveitamento dos livros, filmes e documentários recomendados. No decorrer do ano de 2022 foram produzidas e disponibilizadas aos
estudantes 42 videodicas.
d) Aulões – promoção de interação entre estudantes e professores(as), criando um ambiente favorável à ampliação dos conhecimentos e
consolidação das capacidades necessárias para o bom desempenho do Enem. Os aulões são realizados em parceria com as
Coordenações Regionais de Educação e contemplam duas áreas do conhecimento por edição.
e) Simulado Enem 2022 – Simulado Enem 2022 A aplicação de um simulado encerra as atividades do projeto. Essa aplicação é orientada
e conta com devolutiva de desempenho para as provas objetivas.
Avaliação – Foco na aprendizagem – Ensino Médio - Diagnosticar os conhecimentos prévios referentes aos descritores que compõem as
Matrizes de Referência de Língua Portuguesa e Matemática do Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb) e, o padrão de
desempenho da rede (abaixo do básico, básico, proficiente e avançado) tomando por base o percentual de acerto de cada descritor,
utilizando itens produzidos a partir das expectativas de aprendizagem do Currículo de Referência da Rede que se articulam às Matrizes
de Referência do Saeb. Aproximadamente 216.618 estudantes atendidos.
- 7654 Concurso literário realizado
O projeto que configura o Concurso Cênico-literário 2022 “Reconhecendo nossas goianidades” encontra-se em concluído, havendo
cerimônia de encerramento e premiação dos ganhadores em Goiânia no dia 20/10/2022.
O Concurso contou com a participação de 133.513 estudantes distribuídos em 4.503 turmas, envolvendo 589 unidades escolares de 222
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municípios de todas as 40 Coordenações Regionais de Educação. Foram produzidos e disponibilizados materiais didáticos aos
professores em diferentes formatos:
 14 roteiros de atividades/aulas de Língua Portuguesa;
 06 videoaulas de Língua Portuguesa;
 14 roteiros de atividades/aulas de Arte/Teatro;
 14 videoaulas de Arte/Teatro;
 04 lives formativas e plantão de dúvidas.
Criação, produção e encenação do espetáculo teatral “Entre estórias, doces e poesias” criado a partir da temática reconhecendo nossas
goianidades, trabalhada ao longo do projeto, com o elenco formado por 20 estudantes destaques em produção cênica e professores da
Trupe dos Cirandeiros - Núcleo de Criação Teatral Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte/ SEDUC GO.
Foram premiados 40 estudantes destaques com troféus, kit de livros e tablets sendo:
 24 estudantes destaques por suas produções cênicas.
 16 estudantes destaques por suas produções textuais.
Dos quais, 23 eram estudantes de colégios e escolas de Ensino Regular, 10 eram estudantes de CEPIs e 7 eram estudantes de CPMG.
As unidades escolares também receberam troféus.
Concurso Literário de Redação Bariani Ortêncio:
O Concurso Literário de Redação Bariani Ortêncio teve culminância em agosto/2022, nos dias 17, 18 e 19, quando os alunos
concorrentes apresentaram suas histórias de produção cênica. Foram 16 apresentações de Histórias Barianianas. Também, com base
nas histórias de Bariani Ortêncio, houve apresentação de 26 banners com produção textual de autoria dos alunos. Todos os alunos que
participaram foram premiados com medalhas, kits livros e tablets, sendo três finalistas. As avaliações das produções apresentadas foram
realizadas pela equipe do Ciranda dos Contos e profissionais da língua portuguesa, da Superintendência do Ensino Médio. A Cerimônia
de premiação aconteceu na cidade de Quirinópolis, dentro da Primeira Festa Literária de Quirinópolis – FLIQUIRI. Tivemos o
envolvimento de 34 Coordenações Regionais de Educação, 126 unidades educacionais inscritas, 245 professores de Língua Portuguesa
e Arte, beneficiando um total de 38.615 alunos participantes.
Primeira etapa: Avaliação nas unidades escolares:
• Coordenações regionais: 27;
• Unidades escolares: 71;
• Trabalhos de produção textual e produção cênica: 91.
Segunda etapa: Avaliação das CREs – alunos destaques:
• Coordenações regionais: 27;
• Estudantes de produção textual: 26;
• Estudantes de produção cênica: 17; e
• Trabalhos finalistas e enviados para a SDEAGE e Ciranda da Arte: 43.
Terceira etapa: SEDAE E SUPEM:
• Trabalhos de produção teatral: 03;
• Trabalhos de produção cênica: 03; e
• Professores destaques: 06.
Premiação:
01 e-Book com 26 textos e 17 vídeos;
26 banners de Produção Textual expostos na FLIQUIRI;
80 Kits de livros com 3 exemplares;
12 kits de livros com 5 exemplares para os estudantes e professores; e
86 medalhas.
- 7928 Mostra cultural e arte educativa realizada
Em fevereiro de 2022, foi dado início as apresentações didáticas de mostras culturais do projeto Arte Educação no Currículo.
Nos meses de fevereiro e março, foram realizadas um total de 9 apresentações de mostras culturais entre os do projeto Arte Educação
no Currículo, contemplando as seguintes Coordenações Regionais: Anápolis (01), Goiás (03), Goiânia (1), Itaberaí (1), Planaltina (01),
Trindade (1) e Águas Lindas (1). Nos dois referidos meses, foram 1.717 alunos atendidos do Ensino Fundamental II e Ensino Médio da
Rede Estadual de Goiás com as apresentações e tiveram acesso ao material didático referente a cada espetáculo.
Em abril foram realizadas 12 apresentações didáticas dos grupos: Os menestréis, Trupe dos Cirandeiros e Ciranda da Gente que fazem
parte do Projeto Arte Educação no Currículo em 8 escolas das seguintes CRE’s: Aparecida de Goiânia, Ceres, Goiânia, Morrinhos,
Palmeiras de Goiás, Pires do Rio e Quirinópolis. Sendo que 1906 alunos do Ensino Fundamental II e Ensino Médio da Rede Estadual de
Goiás foram contemplados com as apresentações didáticas e tiveram acesso ao material didático referente a cada espetáculo.
No mês de maio foram realizadas 13 apresentações didáticas, atendendo 13 escolas das seguintes CRE’s: Goiânia, Piranhas, Iporá,
Novo Gama e Jussara. Sendo que 1733 alunos do Ensino Fundamental II e Ensino Médio da Rede Estadual de Goiás foram
contemplados com as apresentações didáticas e tiveram acesso ao material didático referente a cada espetáculo.
No mês de agosto de 2022 foram realizadas três apresentações didáticas do projeto, atendendo três escolas na cidade de Inhumas,
contemplando 185 alunos do Ensino Fundamental II da Rede Estadual de Ensino.
Nos dias 17, 18 e 19 de agosto foi realizada a Primeira Festa Literária de Quirinópolis - FLIQUIRI, quando os alunos concorrentes
apresentaram suas histórias de produção cênica. Houve premiações com medalhas, kits livros e tablets. Foram 3 dias de Mostra Cultural,
sendo apresentadas durante todo evento, envolvendo 95 estudantes.
No mês de setembro foram realizadas 7 apresentações didáticas do projeto Arte Educação no Currículo, para 8 escolas das seguintes
CRE’s: Silvânia, Formosa, Goiânia e Itapuranga, comtemplando, com as apresentações didáticas, 889 alunos do Ensino Fundamental II e
do Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino.
O Festival Ilumina, um evento musical e cultural com programação eclética e reflexiva sobre o ser humano e o mundo à sua volta, com
exposições, danças, palestras, yoga, vivências e debates construtivos. Realizado no dia 08/09/2022, no espaço da Aldeia Multiétnica, na
cidade de Alto Paraíso de Goiás, da coordenação Regional de Planaltina, beneficiando um total de 27 estudantes, quais sejam: 11
estudantes da escola de São Jorge e 16 estudantes do Colégio Estadual Dr. Gerson de Faria. Além dos 15 Educadores do Ipeartes e
mais 02 educadores das escolas.

OBSERVAÇÕES
O Enem Seriado, foi anunciado em maio do ano passado, na verdade é o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Básica (Saeb),
que foi reformulado em função da implementação do Novo Ensino Médio, onde os estudantes poderão optar por usar a prova do Saeb,
em vez de fazer o Enem. Ao concluir o ensino médio, a pontuação obtida por meio das três provas poderá ser utilizada para ingresso na
universidade. Os estudantes que começarem a fazer o Enem Seriado em 2021, poderão usar as notas para ingressar no ensino superior
em 2024. O Goiás Bem no Enem com uma política de estado democrático, traz a estes estudantes esta oportunidade, para que possam
se capacitar e concorrer a esta vaga tão sonhada. Goiás mais uma vez sai na frente, é um dos poucos Estados que já conta com esta
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veiculação de conteúdo específica para o Enem Seriado. Nosso objetivo é dar aos estudantes oportunidade de colocar em prática os
conhecimentos adquiridos durante seus momentos de estudo. Aproximadamente 146.000 estudantes atendidos.
Avaliação – Foco na aprendizagem – Ensino Médio - Diagnosticar os conhecimentos prévios referentes aos descritores que compõem as
Matrizes de Referência de Língua Portuguesa e Matemática do Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb) e, o padrão de
desempenho da rede (abaixo do básico, básico, proficiente e avançado) tomando por base o percentual de acerto de cada descritor,
utilizando itens produzidos a partir das expectativas de aprendizagem do Currículo de Referência da Rede que se articulam às Matrizes
de Referência do Saeb. Aproximadamente 216.355 estudantes atendidos.
- concurso literário realizado
Foram realizadas duas lives, sendo uma de lançamento do evento em 03/02/22 e outra de orientação dos professores, articuladores e
supervisores educacionais do Ensino Fundamental, em 14/02/22.
Na live de lançamento foram registradas 171 respostas na lista de presença e o vídeo possui 1728 visualizações em 15/03/22. A live de
orientação alcançou 2.193 visualizações nesta mesma data.
https://www.youtube.com/watch?v=yfr2sxYAPr8
https://www.youtube.com/watch?v=dt-Fi7L_IRU
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AÇÃO: 2019 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Estado de Goiás atende 100% dos educandos da Educação Básica da Rede Estadual de Ensino, em todas as modalidades: Ensino
Fundamental, EJA Fundamental, Ensino Médio, EJA Médio, Ensino Especial, Ensino Prisional, Escolas de Tempo Integral Fundamental,
Escolas de Tempo Integral Médio e Escolas de Tempo Integral Médio Fomento.
Neste ano houve a renovação do convênio com as Escolas Família Agrícolas em três regionais: Itapaci, Goiás e Pires do Rio, onde elas
passaram a receber recursos do Tesouro Estadual para ofertar Alimentação Escolar, sendo cinco refeições diárias, tais como: café da
manhã, lanche da manhã, almoço, lanche da tarde e jantar.
Para o período letivo de 2022 o governo estadual concedeu aumento significativo do recurso do Tesouro Estadual (TE), em 300%,
destinado a todos os alunos da rede, visando garantir uma alimentação saudável, balanceada e nutricionalmente adequada, de acordo
com a Resolução nº 6, de 8 de maio de 2020.
Foi repassado referente ao período de janeiro a dezembro de 2022, o valor de R$ R$ 60.017.619,64 (sessenta milhões, dezessete mil,
seiscentos e dezenove reais e sessenta e quatro centavos).
A Alimentação Escolar tem como propósito assegurar a segurança nutricional e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formação de hábitos alimentares saudáveis dos alunos, por meio de ações de educação alimentar e nutricional e
da oferta de refeições que cubram as suas necessidades nutricionais durante o período letivo, além de promover educação alimentar a
todos alunos da rede estadual.
O Projeto Horta Escolar visa proporcionar possibilidades de permitir práticas em equipe explorando a multiplicidade das formas de
compreender e aprender. Esses conhecimentos podem ser socializados na escola e transportados para a vida familiar dos educandos,
por meio de estratégias de formação sistemática e continuada, como mecanismo capaz de gerar mudanças na cultura alimentar,
ambiental e educacional.
O incentivo à implantação de horta na escola é importante para o desenvolvimento dos alunos, pois além de ajudar a cuidar e se
preocupar com o meio ambiente, aumenta o senso de responsabilidade e coletividade. Desta forma, além do trabalho de manutenção de
hortas que foram implantadas em períodos anteriores, tivemos no período de janeiro a novembro a quantidade de 212 hortas
implantadas, que continuam sendo cultivadas pela comunidade escolar, servidores e alunos e incentivadas por seus gestores e
professores.
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AÇÃO: 2020 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
7757 - Unidade Escolar Atendida com Laboratório Móvel.
A solução proposta pela SEDUC é de utilizar Tecnologias nos processos Pedagógicos dentro das Unidade Escolares e ao mesmo tempo
preparar os alunos para enfrentar os desafios da nova sociedade, que é cada vez mais dependente do uso de tecnologias no processo de
formação dos alunos dentro da sala de aula. De um lado um profundo compromisso pedagógico com o uso em rede dos recursos
tecnológicos, incluindo esta realidade no cotidiano escolar. Doutro, um processo educacional de mudança da inserção dos professores e
dos Estudantes da Rede Pública de Ensino do Estado de Goiás a partir de um duplo movimento de integração da tecnologia, dos seus
conteúdos e métodos, ao ambiente escolar de promoção do ensino e da aprendizagem a sala de aula. Assim foram adquiridos kit’s de
laboratórios móveis composto de 1 Gabinete com 36 Chromebook tipo aluno e 8 Chromebook tipo professor e distribuído para 164
unidades escolares nos municípios:
Ceres, Goiás, Itumbiara, Quirinópolis, Minaçu, São Luiz Montes Belos, Águas Lindas de Goiás, Rubiataba, Palmeiras de Goiás,
Itapuranga, Itapaci, Itabaraí, Santa Helena de Goiás, Luziânia, Goiatuba, Mineiros, Jussara, Piranhas, Inhumas, Goianésia, Porangatu,
Posse, Uruaçu e Piracanjuba.
4293 - Professor Beneficiado com Empréstimo de Notebook.
Devido a constante evolução nos últimos anos, a Tecnologia da Informação tornou-se uma ferramenta indispensável na vida de alunos e
professores. Em se tratando de ferramentas tecnológicas, os notebooks são os que mais sentem pois o upgrade, melhoria, do
equipamento em questão, se torna inviável. O avanço das tecnologias, obrigam a administração pública a constante tomada de medidas
que venham a garantir a adequação a esses recursos computacionais atualizados.
Visando atender as necessidades dos professores no que tange ao aprendizado dos alunos na escola, é imprescindível que ele tenha em
mãos recursos que estão sendo utilizados na atualidade.
Visando a economia com gastos em manutenção, visto que, recursos computacionais descontinuados não se fabricam mais peças
compatíveis, dificultando sua manutenção, muitas vezes sendo descartado por não possuir peça de reposição. Cumpre ressaltar, ainda,
que a contratação faz parte das ações estratégicas desta SEDUC, prevista no seu Plano Diretor de Tecnologia da Informação, atendendo
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ao Objetivo Estratégico de promover infraestrutura e serviços de TIC com otimização e inovação para suportar as atividades finalísticas
das Unidades Escolares.
Foram distribuídos 28.081 notebooks para professores regentes da rede estadual de educação.
7622– Coordenadoria Regional Educação Beneficiada com Equipamentos e Recursos de Tecnologia da Informação e Comunicação:
Aquisição de nobreaks e estabilizadores para melhorar a proteção dos aparelhos de reconhecimento facial, desktops desta Pasta além
dos que serão adquiridos e outros citados acima, tendo como objetivo a diminuição dos problemas causados por instabilidades elétricas,
formação de reserva técnica ou substituição de nobreaks danificados. Estes produtos foram liquidados no Produto 8239 - Unidade escolar
beneficiada com equipamentos de tecnologia da informação e comunicação. Os Nobreacks adquiridos foram instalados em meados do
mês de março a dezembro.
O parque de estações de trabalho da SEDUC-GO se encontra em avançado estágio de defasagem tecnológica e encerramento da vida
útil, com desempenho já comprometido e sem cobertura de garantia ou assistência técnica.
Assim, para esse cenário, recomendou sua substituição por equipamentos novos. Além disso para aplicações específicas de TI e
engenharia que exigem alto desempenho nossas máquinas se mostram bastante insuficientes em poder de processamento. Os
Workstation foram instalados em meados do mês de maio.
Como acontece com a maioria das tecnologias, as estações de trabalho (desktops), computadores portáteis (notebooks) e (monitores)
sofrem um processo de depreciação natural que, associado ao avanço das tecnologias, imprime aos gestores a tomada de medidas que
garantam a continuidade das informações de forma profícua.
Dentre as atividades de gestão e entrega programada na Ação 2020 - Gestão da Tecnologia da Informação e Comunicação foram
atendidas 40 CREs e as unidades escolares em todo o Estado com execução de cabeamento lógico estruturado nos laboratórios de
informática, manutenções de computadores das escolas e Regionais, suporte técnico nas unidades escolares e Projeto Wi-fi.
Dentre as atividades realizadas, destaca-se esforços a fim de garantir a efetivação do ano escolar na rede estadual de educação de
Goiás, que vão desde a inserção de matrizes, alterações nos sistemas SIGE, SIAP e MDL, permitindo a correta modulação de servidores.
Referente as análises e os diagnósticos da rede, foram construídos relatórios institucionais para os institutos Unibanco, BEI, SAGRES,
ANIMA e outros. As manutenções e correções evolutivas nos sistemas são constantes, para atender a legislações e pareceres desta
Pasta.
A atuação em conjunto com outras Pastas para transformação dos serviços digitais no www.expresso.go.gov.br, viabilizou com presteza
no que diz respeito ao atendimento das necessidades do cidadão em consonância com a transparência e em conjunto com a SEDI e
SEAD, compomos à equipe no atendimento ao relatório analítico das contas públicas – SEDUC.
8239 – Unidade Escolar Beneficiada com Equipamentos de Tecnologia da Informação e Comunicação:
Aquisição de equipamentos de videoconferência, áudio e vídeo para instalação em salas de reunião e auditórios de 949 (novecentos e
quarenta e nove) unidades escolares levando em consideração que a comunicação dentro das unidades administrativas escolares da
Rede e a continuidade dos serviços é um dos atributos principais a serem levado em conta pela Secretaria de Estado da Educação de
Goiás, tendo em vista que a interrupção da prestação dos serviços públicos tem potencial de causar transtornos imensuráveis a
comunidade educacional.
Devido a constante evolução nos últimos anos, a Tecnologia da Informação tornou-se uma ferramenta indispensável na vida dos alunos e
professores.
Em se tratando de ferramentas tecnológicas, as estações de trabalho microcomputadores (desktops), bem como os monitores e
periféricos associados, sofrem um processo de depreciação natural.
O avanço das tecnologias, obrigam a administração pública a constante tomada de medidas que venham a garantir a adequação a esses
recursos computacionais atualizados.
Visando a aplicabilidade de todo o aprendizado dos alunos na escola, em sua vida, é imprescindível que ele tenha em mãos recursos que
estão sendo utilizados na atualidade, dando oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, tendo em vista a economia com gastos
em manutenção, visto que, muitas vezes computadores obsoletos são descartados por não possuir peças de reposição.
15140 - Aluno Atendido com Empréstimo de Notebook
Foram atendidos de janeiro a dezembro de 2022 o total de 66.342 alunos de 9º anos do ensino fundamental e alunos da 3ª série do
ensino médio com empréstimo de Notebook do tipo Chomebook.
8238 – Unidade Escolar Beneficiada com Acesso à Internet
Foi realizado a transferência de recurso financeiro no decorrer do ano letivo de 2022 às Unidades Executoras dos Conselhos Escolares e
Conselhos Regionais de Educação destinando-se ao atendimento das despesas referente à Contratação de links de acesso à Internet
pelas Unidades Escolares do ensino fundamental, ensino médio, educação de jovens e adultos e educação especial.

OBSERVAÇÕES
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AÇÃO: 2021 - GOIÁS PARCEIRO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto: 8074 – Profissional da Educação Infantil Formado
Continuidade na execução dos 10 módulos de formação do Lyceum proposto em 2021, seguindo a estrutura com Temas para Discussão,
direcionado as equipes regionais e municipais. Proposta de Alfabetização em Regime de Colaboração entre Estado e Munícipios. Foram
atendidos em 2022 o total de 762 profissionais da educação infantil.
• Módulo 4 – foi desenvolvido nos dias 19 e 20/01/2022 – com o Tema: “A organização das redes – autonomia, ordenamento, lotação,
formação.” - Aconteceu via web, com a participação dos atores selecionados para trabalharem o Programa AlfaMais das 40
Coordenações Regionais, subdivididas em 13 turmas com as equipes municipais de acordo com a jurisdição de cada Regional.
• Módulo 5 – Tema: “ O papel das regionais no fortalecimento das equipes municipais”.
A formação aconteceu via web em 02 de fevereiro de 2022, direcionada aos Articuladores(as), Professores(as) Formadores(as) da
Educação Infantil e Alfabetização no âmbito da Regional do Programa AlfaMais Goiás.
• Módulo 6 – Tema: “ Acompanhamento dos indicadores de Gestão – Superintendência e Equipe de formação”.
Formação via web nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2022, público alvo atores do Programa AlfaMais Goiás: Articuladores(as),
Professores(as) Formadores(as) da Educação Infantil e Alfabetização no âmbito das Regionais e municípios.
• Módulo 7 - Tema: “A organização das redes – autonomia, ordenamento, lotação, formação.” - aconteceu via web, com a participação
dos atores selecionados para trabalharem o Programa AlfaMais das 40 Coordenações Regionais, subdivididas em 13 turmas com as
equipes municipais de acordo com a jurisdição de cada Regional.
• Módulo 8 - Tema: “Acompanhamento pedagógico” .
Público alvo: Equipe Pedagógica da Educação Infantil das redes municipais de educação.
• Módulo 9 - Tema: “Acompanhamento pedagógico” via web.
Público alvo: Equipe Pedagógica da Educação Infantil das redes municipais de educação.
• Módulo 10 - Objetivos: “Retomar o percurso formativo, realizando uma retrospectiva de todos os módulos;
Discutir e analisar as práticas e aprendizados vivenciados pelas Regionais durante esse percurso; Refletir sobre as ações regionais e o
impacto dessas ações na política de alfabetização nos municípios; Discutir sobre as ações das regionais que são essenciais, no regime
de colaboração, para a garantia da alfabetização das crianças.
05/10 – Aula Magna do Curso de Gestão do Programa AlfaMais Goiás envolvendo aos 245 Secretários Municipais, 245 Articuladores
Municipais e 40 Articuladores Regionais no Auditório do Centro Cultural Paulo Afonso Ferreira.
Outras Ações:
• Reunião no Tribunal de Justiça para a formação do Comitê Estadual para a 1ª infância;
• Reunião no Tribunal de Justiça - Comitê Estadual para a 1ª infância;
• Apresentação da META 1 – do Plano Estadual de Educação;
• Reunião no Tribunal de Justiça - Comitê Estadual para a 1ª infância;
• Reunião Comitê Gestor – Programa Criança Feliz.
Produto: 15580 – Município Beneficiado com auxílio Financeiro para a Educação infantil (PROJETO REFORMAR+): Referente aos
repasses financeiros às Prefeituras Municipais do Estado de Goiás para reforma e ampliação das escolas municipais, transferência
Fundo a Fundo – Fundo Estadual de Educação Infantil no valor de R$150.000,00 para cada município.
Foram repassados os recursos financeiros aos seguintes Municipios : Nova Crixás, Matrinchã, Palmelo, Águas Lindas de Goiás,
Aloândia, Anhanguera, Aparecida do Rio Doce, Barro Alto; Bom Jardim de Goiás, Bom Jesus de Goiás, Cabeceiras, Caldazinha, Campo
Limpo de Goiás, Cezarina, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goiás, Cristianópolis, Damolândia, Faina, Formoso, Goianápolis, Goianira,
Gouvelândia, Hidrolândia, Hidrolina, Ipameri, Israelândia, Itajá, Itapirapuã, Ivolândia, Jaraguá, Jaupaci, Joviânia, Marzagão, Moiporá,
Morro Agudo de Goiás, Mozarlândia, Mutunópolis, Nerópolis, Nova América, Novo Brasil, Novo Planalto, Palestina de Goiás, Panamá,
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Petrolina de Goiás, Piracanjuba, Pontalina, Rialma, Rianápolis, Santa Cruz de Goiás, Santo Antônio do Descoberto, São Domingos, São
Miguel do Passa Quatro, Senador Canedo, Silvânia, Sítio D´Abadia, Turvelândia, Uirapuru, Valparaíso de Goiás, Vianópolis,
Vicentinópolis Vila Boa, Aparecida de Rio Doce, Caçu, Cumari, Doverlândia, Hidrolina, Itapuranga, Novo Mundo.
Outras Atividades:
 Visitas às unidades escolares de educação infantil
• Visita presencial
• Data 23 de Novembro de 2022.
• Local: Município de Rio Verde.
• Pauta: Acompanhamento das ações do Programa AlfaMais Goiás.
Nesse sentido, foram atendidos em 2022 o total de 74 municípios com o benefício do auxílio financeiro, atividades e visitas de
acompanhamento das ações da educação infantil.
 XIX ENAP – Encontro dos Acadêmicos do Curso de Pedagogia, com o tema: BNCC – FORMAÇÃO: tensões, perspectivas e desafios.
• Encontro Presencial;
• Data 12 de Dezembro de 2022;
• Local: Universidade Estadual de Goiás – Câmpus Oeste, Sede: São Luís de Montes Belos;
• Palestra: “BNCC da Educação Infantil e do Ensino Fundamental: contribuições documentais para o debate".
Produto: 15561 – Bolsista do AlfaMais Goiás dedicado à Educação Infantil – As atividades relacionadas esse produto foram executadas
na Ação 2219 - AlfaMais Goiás Educação Infantil.

OBSERVAÇÕES
Buscando alcançar todos os municipios goianos, para consolidação do regime de colaboração entre Estado e municípios pela
alfabetização de todas as crianças goianas, a Secretaria de Estado da Educação por meio da Coordenação Estadual do Programa
AlfaMais Goiás/SEDIEF/GEDIAI, realizou visita aos Prefeitos e Secretários Municipais de Educação dos municípios de Alto Horizonte e
Anápolis para apresentação e adesão ao Programa AlfaMais Goias.
Produto: 15561 – Bolsista do AlfaMais Goiás dedicado à Educação Infantil – As atividades relacionadas esse produto estão sendo
executadas na Ação 2219.
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AÇÃO: 2022 - MODERNIZAÇÃO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS DA EDUCAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
As diversas atividades realizadas no ano, superaram tanto as metas físicas quanto as financeiras previstas. Nessa senda, cabe registrar
que o volume de investimentos para alcance da modernização planejada foi de uma intensidade jamais vista. Destacam-se, as seguintes
aquisições:
1. Aquisição de mobiliário administrativo;
2. Aquisição de Conjunto Aluno;
3. Aquisição de Conjunto Professor;
4. Aquisição de equipamentos de cozinha e eletrodomésticos;
5. Aquisição de materiais e utensílios de cozinha (merenda escolar);
6. Aquisição de caixas de som;
7. Aquisição de Televisores;
8. Aquisição de Quadro Branco Magnético;
9. Aquisição de aparelhos de ar-condicionado;
10. Aquisição de Note books
Importante constar, que todas as unidades escolares da Rede Estadual foram contempladas com materiais/equipamentos/mobiliário
registrados acima. Ressalta-se, que as escolas recém construídas já estão totalmente providas do conjunto necessário ao pleno
funcionamento delas. Além disso, houve a descentralização de recursos que repassou, via Projeto Equipar, a importância de
R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), para subsidiar outras aquisições e necessidades peculiares, e conforme o planejamento de cada
uma.
É óbvio que todo esse arsenal impactou imediatamente, e a expectativa é de que mais resultados altamente positivos serão colhidos no
médio prazo, em várias direções do universo escolar. Indubitavelmente, uma expressiva contribuição para o sucesso do processo ensino-
aprendizagem no Estado de Goiás.
É válido constar, que muitas escolas estaduais apresentavam, anteriormente, sérios problemas relativos à estrutura física. Havia por
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parte dos gestores grande dificuldade em providenciar correções, substituição de equipamentos e mobiliário sucateados. E, é sabido por
todos os atores do contexto escolar, que um ambiente precário desestimula professores e alunos. Estudos técnicos e científicos apontam
as condições ambientais como uma das causas do baixo rendimento e abandono escolar. Segundo Libâneo et al. (2008), espera-se que
as construções, os mobiliários e o material didático sejam adequados e suficientes para assegurar o desenvolvimento do trabalho
pedagógico e favorecer a aprendizagem. Corroborando a ideia, Marquezan et al. (2003) afirma que o ambiente escolar se apresenta
como um espaço multicultural e de múltiplos saberes, que tem como finalidade favorecer a socialização entre educandos e proporcionar
uma aprendizagem significativa. Alguns estudos já comprovaram que condições desfavoráveis de conforto ambiental são causa de mau
desempenho dos alunos. Elali (2003) afirma que as condições do ambiente, tais como a acústica da sala, a ventilação, temperatura e
luminosidade, podem interferir, não somente no desempenho do aluno, mas também na saúde deles.
Dessa forma, impossível negar os avanços implementados a partir das aquisições em tela. Pode -se afirmar que 2021-2022 são divisores
de água no que tange ao que foi investido e proporcionado às unidades escolares da Rede Estadual de Educação, para garantir o
ambiente adequado às ações pedagógicas, que propiciam um aprendizado de maior excelência. Um marco célebre na educação do
Estado de Goiás. Foram atendidas com equipamentos e mobiliários 992 unidades escolares da rede pública estadual.
Produto 9892 - Não houve nenhuma realização.
Produto 8281 - Não houve nenhuma realização.

OBSERVAÇÕES
Os dados abaixo se referem ao que foi previsto no Plano`Plurianual – PPA 2019/2023, e o que foi efetivamente realizado:
Meta Financeira Prevista Meta Física Prevista Meta Financeira Realizada Meta Física Realizada
R$ 997,00 217 R$58.098.661,62 997
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AÇÃO: 2023 - PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA NO AMBIENTE ESCOLAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto: 7759 – Unidade Escolar com Protocolo de Segurança Implantado:
No período de janeiro a setembro foram executados diversos atendimentos por telefone e in locco às unidades escolares com Protocolo
de Segurança Implantado para orientações de prevenção e medidas a serem adotadas após casos de violência em ambiente escolar.
Além de visitas técnicas com palestras orientativas sobre como agir em casos de violência no ambiente escolar.
Foi ministrado entre os meses de março e maio o Curso de Aperfeiçoamento sobre Protocolo de Segurança, para Gestores,
Coordenadores, Professores, Administrativo, Porteiros, Vigilantes e Serviços Gerais da rede pública estadual de educação de Goiás, com
o objetivo de oferecer à comunidade escolar conhecimentos básicos sobre prevenção e segurança nas escolas.
O referido curso aconteceu na modalidade a distância, por meio de lives formativas, que foi exibida no canal do YouTube do Centro de
Estudos, Pesquisa e Formação dos Profissionais da Educação. Ressalta-se que foram 4 (quatro) lives formativas, com duração de 2
(duas) horas cada live.
O produto 8241 teve seu contrato vencido com a empresa ATIVA SYSTEM BRASIL SERVIÇOS DE MONITORAMENTO LTDA e retirou
os equipamentos de videomonitoramento na data 12.12.2021. A última vigência do contrato foi de 13.12.2020 a 12.12.2021.
Ressalta-se que diversas unidades escolares possuem videomonitoramento adquirido com recursos do EQUIPAR.

OBSERVAÇÕES
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AÇÃO: 2024 - PROESCOLA - REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS ÀS UNIDADES JURISDICIONADAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Superintendência de Planejamento e Finanças, através da Coordenação do PROESCOLA a descentralização de recursos financeiros
por meio de Portaria autorizando a transferência de recursos financeiros às unidades executoras dos Conselhos Escolares e Conselhos
das Coordenações Regionais de Educação, de acordo com a legislação específica do Programa Estadual Dinheiro Direto na Escola –
PROESCOLA – (Lei 13.666/2000 e Lei 14.306/2002 e Resolução 001/2003), como meio de fortalecimento das unidades escolares e
Coordenações Regionais beneficiadas com o repasse direto às mesmas, cuja finalidade é manutenção das atividades do ensino, tais
como: Repasse para Manutenção das unidades escolares do Ensino Básico e das Coordenações Regionais de Educação - 1º e 2º
Parcelas, repasse da merenda escolar (escolas novas, pequenos reparos, jogos estudantis e outros).
O repasse direto aos Conselhos Escolares e Conselhos Regionais, tem como objetivo reforço e autonomia, agilização nos processos,
dinanismo e melhorias nas aquisições de bens e serviços nos aspectos administrativos, pedagógicos e espaços fisícos, contribuindo
assim com a melhoria da qualidade do ensino público.
1333 – Unidade Escolar Beneficiada com Repasse de Recurso Financeiro:
Foram beneficiadas com repasse um total de 958 unidades escolares através do repasse da 1ª Parcela e 2ª Parcelas do Programa
Estadual Dinheiro Direto na Escola/2022, cujas despesas foram destinada à manutenção das atividades administrativas, pedagógicas e
nas aquisições de materias permanentes, os quais foram na ordem de R$ 34.452.452,53 (trinta e quatro milhões, quatrocentos e
cinquenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e três centavos), distribuidos por modalidades de ensino.
7667 - Coordenação Regional de Educação Beneficiada com Repasse de Recurso
Foram atendidos com repasse as 40 Coordenações Regionais de Educação, com recursos financeiros para manutenção, referente a 1ª e
2 Parcelas 2022 no valor R$ 3.957.084,24 (três milhões, novecentos e cinquenta e sete mil, novencentos e oitenta e quatro reais e vinte e
quatro centavos), via Conselhos das Coordenações Regionais de Educação, além de atendimento às unidades escolares novas dos
municípios de Águas Lindas, Anápolis, Inhumas e Rio Verde, cujas despesas destinam-se à aquisição de merenda escolar, despesas
com formação pedagógica para CREs: Anápolis, Aparecida de Goiânia e Goiânia e evento para inauguração de Unidade Escolar nova da
CRE Uruaçu, Aquisição de sonorização para o auditório da Secretaria de Estado da Educação – SEDUC e contratação de seguro veicular
para o ônibus destinado ao IPEARTES, projeto extensão do Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, situado em Alto Paraíso de
Goiás.

OBSERVAÇÕES
A Ação: 2024 encerra com êxito os objetivos da descentralização dos recursos financeiros conforme a Lei 13.666/2000 e Lei 14.306/2002
e Resolução 001/2003, no período de janeiro a dezembro de 2022, visto que todas as unidades escolares e coordenações Regionais de
Educação foram atendidas.

AÇÃO: 2025 - REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E JOGOS ESTUDANTIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Desporto Educa contempla projetos desportivos educacionais para a mobilização da iniciação desportiva, visando o desenvolvimento
motor e técnico desportivo dos estudantes, contribuindo para a sua formação integral. Tendo como objetivo contribuir para o
desenvolvimento cognitivo, disciplinar e sócio afetivo dos estudantes do ensino fundamental e médio numa perspectiva de transformação
social e elevar os níveis de competitividade e a participação expressiva e atuante nos Jogos Estudantis do Estado de Goiás – JEG, Jogos
Escolares Brasileiros – JEB´S e Jogos da Juventude – JEJ. Bem como, contribuir para a diminuição da evasão escolar e situações de
vulnerabilidade social.
No decorrer do ano de 2022, tivemos 2 editais para processo seletivo de projetos para professores de Educação Física da rede estadual
que queiram dar aulas no período oposto ao das aulas regulares. Em ambos os editais, participaram do processo de análise e aprovação
dos projetos: a unidade educacional, que aprova o projeto em apreciação e parecer do Conselho Escolar; a Coordenação Regional de
Educação, que também analisa e aprova os projetos, e a Superintendência de Desporto Educacional, Arte e Educação da Seduc, que
realiza a análise final para deferimento ou indeferimento de todos os projetos submetidos.
Vale destacar que atendemos mensalmente um total de 5.470 estudantes no projeto, distribuídos em 75 unidades escolares, 50
Municípios e 30 Coordenações Regionais.
- Demonstrativo de quantitativo de atletas, alocados por municípios e por modalidades esportivas:
Anápolis 64 alunos, Aparecida de Goiânia 220 alunos, Arenópolis 41 alunos, Bom Jardim de Goiás 71 alunos, Bom Jesus 60 alunos,
Caçú 81 alunos, Caldas Novas 384 alunos, Campestre 60 alunos, Catalão 167 alunos, Crixás 60 alunos, Cumari 90 alunos, Damolândia
60 alunos, Formosa 80 alunos, Goiás 62, Goiânia 60, Goianira 200, Goianésia 161 alunos, Gouvelândia 60 alunos, Inhumas 60, Iporá 180
alunos, Itaberaí 20 alunos, Itarumã 60 alunos, Itumbiara 25 alunos, Itapaci45 alunos, Jataí 262 alunos, Manbaí 61 alunos, Maripotaba 60
alunos, Mineiros 122 alunos, Morrinhos 60 alunos, Nova Roma 60 alunos, Nova Crixás 120 alunos, Palminópolis 47 alunos, Perolândia
80, Pilar de Goiás 22 alunos, Piranhas 40, Planaltina 288 alunos, Posse 180 alunos, Quirinópolis 80 alunos, Rianápolis 60 alunos, Rio
Verde 310 alunos, Rubiataba 160 alunos, Santa Fé de Goiás 65 alunos, Santa Rita do Araguaia 80 alunos, São Simão 32 alunos,
Simolândia 60 alunos, Trindade 215 alunos, Três Ranchos 60 alunos, Uruana 40 alunos, Uruaçú 93 alunos e Vianópolis 40 alunos.
Tatal de alunos 5.470 nas seguintes modalidades: Futsal, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Atletismo, Tênis de mesa, Xadrez, Natação e
Badminton.
OBS: desse total 21 alunos são Quilombolas, 117 alunos do Campo e 40 alunos com Deficiências.
REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E JOGOS ESTUDANTIS - 2025
Tivemos a Seletiva Nacional Gymnasiade Escolar 2022 foi realizada no período de 07/03 a 19/04 Produto 7457 envolvendo as seguintes
participações:
76 estudantes;
27 Municípios;
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20 Coordenações Regionais de Educação;
Evento 02: Jogos Estudantis:
Os Jogos Estudantis do Estado de Goiás, compostos por 5 Fases (Escolar, Municipal, Intermunicipal, Regionais e Estadual).
Fase Municipal e Intermunicipal (modalidades individuais e coletivas):
16.107 Estudantes.
763 Escolas.
40 Coordenações Regionais de Educação.
195 Municípios.
Fase Regional (modalidades coletivas):
Regional Goiânia (270 estudantes, 01 CRE, 01 Município);
Regional Caldas Novas (874 estudantes, 10 CREs 30 Municípios);
Regional Formosa (858 estudantes, 09 CREs, 20 Municípios);
Regional Rio Verde (810 estudantes, 10 CREs, 24 Municípios);
Regional Rubiataba (441 estudantes, 10 CREs, 23 Municípios).
Fase Estadual (modalidades coletivas e individuais):
1845 estudantes
76 Municípios
40 Coordenações Regionais
Evento 03: Camping Esportivo Time Goiás (15 a 17 anos):
Participaram das competições nacionais (Jogos da Juventude) 189 participantes (estudantes, técnicos e dirigentes) de 37 Municípios e 84
escolas.
Evento 04: Jogos da Juventude
Os Jogos Estudantis do Estado de Goiás – JEEG’s é classificatório para a etapa nacional dos Jogos da Juventude, classificando os
estudantes-atletas da faixa etária de 15 a 17 anos, nas modalidades olímpicas, bem como suas respectivas instituições de ensino. A
Secretaria de Estado de Educação, por meio da Superintendência de Desporto Educacional e Arte Educação oferece as condições para
os estudantes-atletas representem o Estado de Goiás na respectiva competição, com todo apoio logístico, operacional e estrutural.
189 participantes (estudantes, técnicos e dirigentes)
37 Municípios
84 escolas
Evento 05: Jogos Estudantis – Fase Estadual - Categoria Infanto (12 a 14 anos), com 1470 participantes de 65 municípios e 440 escolas
das 40 Coordenações Regionais.
Evento 06: Jogos Paralímpicos com 73 participantes de 26 coordenações Regionais, 29 municípios e 57 escolas.
Evento 07: Jogos Interculturais com 85 participantes de 06 Coordenações Regionais, 09 Municípios e 11 escolas.
Evento 08: Camping de Treinamento - Infanto e Jogos Escolares Brasileiros com 266 participantes de 29 Coordenações Regionais e 43
municípios.
O Camping da Categoria Infanto foi um momento de entrosamento e preparação socioemocional dos atletas, com seus técnicos que
participaram dos Jogos Escolares Brasileiros. Os Jogos Estudantis do Estado de Goiás – JEEG’s foi classificatório para a etapa nacional
dos Jogos Escolares Brasileiros – JEB’s.
Produto 7458 - Aluno atendido com jogos Paralímpicos:
No mês de outubro, nos dias 01/10 a 09/10, foram realizados os Jogos Paralímpicos com a participação de 73 estudantes, distribuidas
em 26 coordenações Regionais, 57 unidades escolares de 29 municípios do estado de Goiás.
Produto 7478 - Aluno com necessidade especial atendido com prática esportiva
Hoje, atendemos mensalmente um total de 40 estudantes no projeto, distribuídos em 13 municípios de 12 Coordenações Regionais de
Educação.
Demonstrativo de quantitativo de atletas, alocados por municípios:
Anápolis 02, Aparecida de Goiânia 01, Bom Jardim de Goiás 02, Caldas Novas 04, Campestre 04, Crixás 07, Goianésia 05, Jataí 03, Pilar
de Goiás 07, Posse 01, Rubiataba 02, Santa Fé de Goiás 01 e Uruaçu 01.
Produto 7504 - Aluno quilombola, indígena, do campo e itinerante com atividade esportiva:
Entre os dias 07 e 09/10, na cidade de Goiânia, foram realizados os Jogos Interculturais, com a participação de estudantes indígenas das
etnias Xavantes e Tapuias e quilombolas. Totalizando 85 estudantes, das coordenações Regionais de Educação de Campos Belos,
Goiás, Goiânia, Rubiataba, Piracanjuba e Piranhas. Foram 11 unidades escolares envolvidas de 09 municípios. A realização destes jogos
tem por objetivo despertar nos jovens o reconhecimento de seus valores, além de promover a interação entre as sociedades fortalecendo
suas identidades. Além das competições/demostrações esportivas, houve apresentações culturais de ambos os grupos.
O Desporto Educa contempla projetos desportivos educacionais para a mobilização da iniciação desportiva, visando o desenvolvimento
motor e técnico desportivo dos estudantes, contribuindo para a sua formação integral. Tendo como objetivo contribuir para o
desenvolvimento cognitivo, disciplinar e sócio afetivo dos estudantes do ensino fundamental e médio numa perspectiva de transformação
social e elevar os níveis de competitividade e a participação expressiva e atuante nos Jogos Estudantis do Estado de Goiás – JEG, Jogos
Escolares Brasileiros – JEB´S e Jogos da Juventude – JEJ. Bem como, contribuir para a diminuição da evasão escolar e situações de
vulnerabilidade social. Há o atendimento de diferentes clientelas no projeto, sendo 125 estudantes alunos quilombolas, indígenas, do
campo e itinerantes sendo beneficiados com atividades esportivas de maneira continuada através do Projeto. Uma observação. Ainda
temos 7 estudantes que se enquadra nesta clientela, participando do projeto, mas contabilizamos os estudantes, pois além de
quilombolas, são estudantes com necessidades especiais.
Produto 15460 - A aquisição e distribuição de kits esportivos para as escolas da rede pública visa ofertar às unidades educacionais
materiais e equipamentos esportivos, para possibilitar a melhoria e ampliação das atividades esportivas e de lazer desenvolvidas nas
escolas.
O desenvolvimento de práticas esportivas nas escolas é fundamental na infância e adolescência, contribuindo para a formação integral
dos estudantes pois contempla os aspectos físicos, psicológicos, cognitivos e emocionais, proporcionam a oportunidade de melhorar sua
coordenação motora, sua saúde mental e física, seu relacionamento com as outras pessoas, o desenvolvimento orgânico, o
autoconhecimento corporal e reduzir o sedentarismo, não se limitando em atividades que apenas trabalham o conhecimento das técnicas
específicas de cada modalidade.
Os materiais e equipamentos esportivos adquiridos por meio da Secretaria de Estado da Educação, são necessários para possibilitar o
desenvolvimento dessas atividades nas aulas de educação física, programas e projetos em outras atividades como forma de incentivar a
prática de esportes e de lazer nas escolas.
Produto 15462 - Não houve nenhuma realização.
Produto 15461 - Não houve nenhuma realização.

OBSERVAÇÕES
O Projeto Desporto Educa foi instituído em janeiro de 2020 através da Portaria nº 0097/2020 – SEDUC, que estabelece as normas e as
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diretrizes para a operacionalização e a execução de projetos desportivos e paradesportivos de alta relevância para os estudantes/atletas,
matriculados nas unidades educacionais estaduais e conveniadas, a serem executados por professores de educação física.
No ano, os projetos que tiveram êxito e foram bem avaliados em 2021 foram contemplados pela continuidade em 2022 sem passarem por
processo seletivo. No total 25 projetos, de 15 Coordenações Regionais de Educação (CREs), foram contemplados. Beneficiando 25
professores de Educação Física da rede, com 25 projetos, em 25 unidades educacionais chegando ao total de 1.624 estudantes
atendidos.
Seguindo o cronograma de prestação de contas do projeto, no mês de JANEIRO o projeto atendeu 1.624 estudantes em 25 unidades
educacionais jurisdicionadas em 15 Coordenações Regionais de Educação, contemplando 6 modalidades desportivas: futsal,
basquetebol, handebol, voleibol, natação e badminton além de outras atividades complementares, relacionadas com o esporte e saúde,
impulsionando e motivando os estudantes para hábitos de vida saudável.
Tivemos o lançamento e publicação do Edital 01/2022 – SDEAE/SGE no mês de janeiro/2022, onde foi realizado o processo de análise
final pela Superintendência de Desporto Educacional e Arte Educação para seleção de novos Projetos Desporto Educa e modulação dos
professores que tiverem os projetos APROVADOS a partir do mês de março de 2022. E o lançamento e publicação do Edital 02/2022 –
SDEEA no mês de junho/2022, onde foi realizado o processo de análise final pela Superintendência de Desporto Educacional e Arte
Educação para seleção de novos Projetos Desporto Educa e modulação dos professores que tiverem os projetos APROVADOS a partir
do mês de agosto de 2022. Sendo que a partir de Agosto do corrrente ano, passamos a atender um total de 4.973 estudantes no projeto,
distribuídos em 75 unidades escolares, 50 municípios e 30 Coordenações Regionais. Contemplando 9 (nove) modalidades desportivas:
Atletismo, Badminton, Basquetebol, Futsal, Handebol, Natação, Tênis de Mesa, Voleibol e Xadrez
Evento 01: A Seletiva Nacional Gymnasiade Escolar 2022 é um evento promovido e realizado pela Confederação Brasileira do Desporto
Escolar – CBDE, em parceria com as Federações Estaduais e Distrital do Desporto Escolar, e Governos Estadual e Municipal das
cidades sedes. Em 2022, a delegação de Goiás foi composta por estudantes/atletas campeões nos Jogos Estudantis 2021.
Evento 02: Os Jogos Estudantis do Estado de Goiás – JEEG’s têm por objetivo promover por meio da prática esportiva, a integração e o
intercâmbio entre os estudante/atletas das unidades escolares de Ensino Fundamental e Médio das Redes Pública Municipal, Estadual,
Federal e Particular, favorecer a descoberta de novos talentos esportivos que possam representar a Delegação do Estado de Goiás nas
Etapas Nacionais (Jogos Escolares Brasileiros – JEB’s, Jogos da Juventude – JEJ e Paralimpíadas Escolares), além de aumentar a
participação nas modalidades esportivas olímpicas e o fomentar as modalidades paralímpicas em todas as instituições de ensino públicas
e privadas do Estado de Goiás e promovendo ampla mobilização da juventude estudantil goiana em torno do esporte.
Evento 03: O Camping Esportivo Time Goiás (15 a 17 anos) ofereceu aos professores/técnicos e estudantes/atletas uma vivência de
treinamento e entrosamento das equipes dos times que representaram Goiás nos Jogos da Juventude, através de treinamentos,
palestras educacionais e apoio psicológico.
Evento 04: Os Jogos da Juventude tem como objetivo oportunizar aos alunos/atletas classificados nas etapas anteriores, na
representatividade do Estado de Goiás, no sentido dos resultados obtidos, visando fomentar a prática do esporte, possibilitar a
identificação de talentos desportivos, desenvolver o intercâmbio sociocultural e desportivo entre os participantes, assim contribuir para
com o desenvolvimento integral do atleta como ser social, autônomo, democrático e participante, estimulando o pleno exercício da
cidadania através do esporte, garantindo o conhecimento do esporte estimulando o acesso e permanência da prática esportiva entre os
jovens.
Evento 05: A Fase Estadual – Categoria Infanto (12 a 14 anos) dos Jogos Estudantis do Estado de Goiás foi realizada em dois
momentos: modalidalidades coletivas (03 a 06 de outubro) e modalidades individuais (07 a 09 de outubro). Foram disponibilizados, assim
como na categoria juvenil, os seguintes serviços: hospedagem, alimentação, transporte, seguro de vida, premiação, disbrituições de kits
esportivos e mostras culturais. Os estudantes campeões dessa fase foram convocados para os Jogos Escolares Brasileiros realizados no
município do Rio de Janeiro/RJ, no período de 01 a 15 de novembro.
Eventos 06: Os Jogos Paralímpicos contidos nos Jogos Estudantis do Estado de Goiás – JEEG’s têm por objetivo fomentar as
modalidades paralímpicas em todas as instituições de ensino públicas e privadas do Estado de Goiás e promover ampla mobilização da
juventude estudantil goiana em torno do esporte, estimulando a participação dos estudantes com deficiência auditiva, física, visual e
intelectual em atividades esportivas de bem como promover a integração e o intercâmbio entre os estudante/atletas das Unidades
Escolares de Ensino Fundamental e Médio das Redes Pública Municipal, Estadual, Federal e Particular. Neste ano de 2022 foram
realizadas as seguintes modalidades paralimpicas: Atletismo, Tênis de Mesa, Natação e Parabadminton.
Eventos 07: Os Jogos Interculturais tem o objetivo de resgatar os costumes dos povos indígenas e quilombolas por meio do esporte. Nos
Jogos de 2022 os estudantes participantes dos Jogos Interculturais e tiveram a oportunidade de se inscrever nas seguintes modalidades:
arco e flecha, corrida de tora, luta corporal e capoeira.
Evento 08: Os Jogos Escolares Brasileiros contou com estudantes-atletas da faixa etária de 12 a 14 anos, nas modalidades olímpicas e
atletismo adaptado, bem como suas respectivas instituições de Ensino, classificados no JEEG’s – Etapa Estadual, sendo que, a
Secretaria de Estado de Educação, por meio da Superintendência de Desporto Educacional, Arte e Educação ofereceu as condições para
os estudantes-atletas representarem o Estado de Goiás na respectiva competição, que aconteceu no Rio de Janeiro no período de 01 a
15 de novembro.
A distribuição de materiais esportivos no ano de 2.022 foi feita para as quarenta Regionais de Ensino e 246 municípios do Estado de
Goiás nas seguintes quantidades:
Águas Lindas 17
St. Antônio do Descoberto 4
Padre Bernardo 3
Mimoso 1
Anápolis 41
Abadia 2
Alexânia 4
Campo Limpo 1
Cocalzinho de Goiás 3
Corumbá de Goiás 2
Goianápolis 2
Nerópolis 4
Ouro Verde 1
Petrolina 2
Pirinópolis 9
Terezópolis 1
Aparecida de Goiânia 57
Aragoiânia 1
Bonfinópolis 2
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Caldazinha 1
Hidrolândia 4
Senador Canêdo 5
Campos Belos 4
Cavalcante 2
Divinópolis 2
Monte Alegre 4
Teresina de Goiás 2
Catalão 15
Anhanguera 1
Campo Alegre 1
Corumbaíba 1
Cumari 2
Davinópolis 1
Goianira 2
Nova Aurora 2
Ouvidor 2
Três Ranchos 1
Ceres 6
Rianápolis 2
Rialma 2
Carmo do Rio Verde 2
São Patrício 1
Formosa 20
Cabeceiras 3
Flores de Goiás 3
Vila Boa 1
Goianésia 13
Barro Alto 2
Jaraguá 8
Jesupolis 1
Santa Isabel 3
Santa Rita do Novo Destino 2
São Francisco de Goiás 1
Vila Propício 2
Goiânia Goiânia 108
Goiás 5
Araguapaz 2
Aruanã 2
Buriti de Goiás 1
Faina 1
Mossâmedes 1
Mozarlândia 1
Sanclerlândia 2
Goiatuba 6
Alôandia 1
Joviânia 2
Panamá 1
Vicentinópolis 1
Inhumas 7
Araçu 1
Brazabrantes 2
Caturaí 1
Damolândia 1
Goianira 6
Inhumas 7
Itauçu 1
Nova Veneza 2
Santa Rosa 1
Santo Antônio 1
Taquaral 1
Iporá 8
Amorinópolis 1
Caiapônia 3
Diorama 1
Doverlândia 1
Iporá 8
Israelândia 1
Jaupaci 1
Palestina 1
Itaberaí 7
Americano do Brasil 2
Itaguari 2
Itaguaru 2
Itapaci 6
Campos Verdes 1
Crixás 4
Guarinos 2
Pilar de Goiás 1
Santa Terezinha de Goiás 1
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Uirapuru 2
Itapuranga 8
Guaraitá 1
Heitoraí 1
Morro Agudo 1
Uruana 5
Itumbiara 10
Bom Jesus 2
Buriti Alegre 2
Cachoeira Dourada 1
Santa Helena 7
Acreúna 3
Maurilândia 2
Porteirão 1
Turvelândia 1
São L. Montes Belos 7
Adelândia 1
Aurilândia 1
Cachoeira de Goiás 1
Córrego do Ouro 1
Firminópolis 2
Ivolândia 1
Moiporá 2
São João Paraúna 1
Turvânia 2
S. M. Araguaia 6
Mundo Novo 2
Nova Crixás 3
Novo Planalto 1
Silvania 3
Gameleira de Goias 1
Leopoldo de Bulhões 2
São Miguel do Passa 4
Silvânia 3
Vianópolis 3
Trindade 21
Abadia de Goiás 1
Anicuns 4
Avelinópolis 1
Campestre de Goiás 2
Guapó 5
Santa Bárbara 1
Uruaçu 11
Allto Horizonte 1
Amaralina 1
Campinorte 3
Hidrolina 1
Mara Rosa 4
Niquelândia 6
Nova Iguaçu de Goiás 1
São Luís do Norte 1
Jatai 11
Aparecida do Rio Doce 1
Aporé 1
Caçu 1
Chapadão do Céu 1
Itajá 1
Itarumã 1
Lagoa Santa 1
Serranópolis 1
Jussara 6
Britânia 2
Fazenda Nova 3
Itapirapuã 2
Matrinchã 2
Montes Claros 1
Novo Brasil 2
Santa Fé de Goiás 1
Luziânia 31
Cristalina 6
Minaçu 6
Colinas do Sul 2
Campinaçu 1
Mineiros 9
Perolândia 1
Portelândia 1
Santa Rita do Araguaia 2
Morrinhos 1
Água Limpa 1
Caldas Novas 9
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Edealina 1
Marzagão 2
Morrinhos 7
Pontalina 2
Rio Quente 1
Novo Gama 8
Cidade Ocidental 6
Valparaíso de Goiás 11
Palmeiras 4
Cezarina 2
Edéia 2
Indiara 2
Jandaia 1
Nazário 2
Palmeiras de Goiás 4
Palminópolis 1
Paraúna 2
Varjão 1
Piracanjuba 5
Bela Vista 8
Cristianópolis 1
Cromínia 1
Mairipotaba 1
Piranhas 6
Aragarças 6
Arenópolis 1
Baliza 3
Bom Jesus de Goiás 2
Pires do Rio 5
Ipameri 4
Orizona 3
Palmelo 1
Santa Cruz 1
Urutaí 1
Planaltina 11
Água fria 2
Alto Paraíso 2
São João da Aliança 2
Porangatu 6
Bonopolis 1
Estrela do Norte 1
Formoso 2
Montividiu 2
Mutunópolis 1
Santa Tereza de Goiás 1
Trombas 1
Posse 8
Alvorada do Norte 4
Buritinópolis 1
Damianópolis 2
Guarani de Goiás 3
Iaciara 4
Mambaí 2
Nova Roma 1
São Domingos 4
Simolândia 2
Sitio d Abadia 2
Quirinopolis 6
Cachoeira Alta 3
Gouvelândia 1
Inaciolândia 1
Paranaiguara 2
São Simão 2
Rio Verde 19
CasteLândia 1
Montividiu 1
St. Antônio da Barra 1
Rubiataba 8
Ipiranga de Goiás 1
Nova América 1
Nova Glória 5
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AÇÃO: 2026 - SAÚDE E BEM ESTAR DO SERVIDOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto 9889 – “Profissional da Educação Atendido com Práticas Corporais e Integrativas”, prestou 2.785 atendimentos, para 690 alunos
até novembrode 2022, com 1287 conteúdos planejados. Foram atendidos por meio de práticas corporais e integrativas na academia da
Seduc: 294 alunos de musculação em 195 aulas; 334 alunos de ginástica laboral em 328 aulas; 75 alunos de atividades funcionais em 13
aulas.
Foram produzidos e postados nas redes sociais, para acompanhamento das práticas corporais, 451 conteúdos informativos educativos
sobre saúde e qualidade de vida, com 6.022 alcances e 11 grupos de Whatsapp.
As Atividades Socioeducativas abrangeram 62 campanhas educativas com a higienização de computadores e geladeiras, sendo
aproximadamente 1.100 servidores beneficiados.
Real izou-se 888 afer ições de pressão ar ter ia l ;  152 atendimentos funcionais com or ientações em sala;  521
monitoramentos/acompanhamentos (casos notificados de covid, teste, vacinação de COVID-19, relatório de apresentação de vacinação),
55 atividades correlatas (mudanças, transporte de material, entrega de EPI, etc).
Os procedimentos da gestão de enfermagem e ambulatorial contemplaram 461 atendimentos presenciais, 331 orientações por meio
telefônico; 07 visitas in loco, 366 exames físicos; 125 testagens de Covid-19; 05 retiradas de pontos; 69 curativos; 08 projetos específicos
na área de enfermagem totalizando 11.954 atendimentos.
Produto - 9890 Profissional da Educação Atendidos pelo Serviço de Apoio Psicológico e Social - foi registrado: 32 participações em lives
e 04 realizações de lives; 153 atendimentos psicossociais online; 353 atendimentos/acolhimentos presenciais; 41 atendimentos Skype
para suporte emocional, 1.969 ligações recebidas/realizadas via WhatSAp; 283 Relatórios com checklists; 104 relatórios de servidores em
acompanhamento psicossocial; 86 viagens para atendimento multiprofissional; 87 visitas in loco na região metropolitana; 44
procedimentos de seleção de pessoal; 49 Campanhas Socioeducativas, 15.372 pessoas alcançadas pelas Campanhas Socioeducativas.
Em relação aos procedimentos administrativos, foram triados e encaminhados 12.364 processos; realizados 1.393 acompanhamentos
com Termo de Compromisso; produzidos 11.017 documentos; 28 encontros em grupos de estudos; 52 participações em reuniões
internas e 03 monitoramentos de licenças médicas. Os procedimentos envolvendo ações do Programa Somos Capazes – PSE,
contemplam a elaboração de vivências socioemocionais com 11.564 alunos da rede pública estadual de ensino; 21 planejamentos de
vivências com escuta empática; 135 planejamentos, alinhamento e realização de lives; 31 Acompanhamentos de Formações; 306
assessoramentos prestados aos articuladores do PSE (sendo vários por dia); 1.326 monitoramentos de dados do PSE - GTI-M e de
planos de ação; 49 reuniões externas; 13 realizações de lives; 56 visitas in loco externas na região metropolitana e 06 participações em
formação externa. Quanto aos registros de procedimentos envolvendo a área musical: 38 ensaios do coral; 11 apresentações do coral;
316 aulas de violão ministradas para 40 alunos e 28 produções musicais.
Vale destacar que tivemos 35.667 atendimentos de serviço de apoio psicológico.
Produto 15240 - Equipamento de Proteção Individual - Pessoas Beneficiadas – foi registrado : 117 pessoa que receberam o apoio
ergonômico para teclado e mouse pad ergonômico.
Produto 7806 -Exame do Programa do Controle Médico de Saúde Ocupacional Realizado: Vale destacar que os valores liquidados no
mês de março/22 se referem a execução contratual de exercício anterior (ano 2018), referentes a 12.536 exames realizados naquele ano
e que foram pagos no ano de 2022. Desse modo, para evitar distorção na análise do custo financeiro dos exames efetivamente
realizados em 2022, não deve o valor da liquidação total ser dividida pela quantidade de exames realizados no ano.
Por fim, vale destacar que conforme dados disponibilizados pelo Sistema de Acompanhamento de Licenças de Saúde (SALIS), foram
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concedidas 9.706 licenças para tratamento de saúde no período de janeiro a outubro de 2022, o que representa um total de 212.055 dias
de licenças para este fim. É importante mencionar que o número supracitado de licenças concedidas não corresponde à totalidade de
licenças concedidas durante o ano, uma vez que não foi possível obter até o fechamento deste relatório os dados referents aos meses de
novembro e dezembro. Para Reabilitações Profissionais e Readaptações de Função, foram concedidas um total de 1.447 no período de
janeiro a dezembro do ano de 2022.

OBSERVAÇÕES
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AÇÃO: 2027 - TRANSPORTE ESCOLAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Durante o ano de 2022 foram realizados os serviços de transporte de alunos e professores da zona rural e a compra de veículos para
transporte escolar, como estipulado nas Ações 2027 ( Transcolar Rural e Aquisição de ônibus). No entanto, como toda a despesa de
transporte dos alunos foram custeadas com recursos do Fundo Protege o produto 7473- Aluno beneficiado com transporte escolar foi
monitorado nas Ações específicas do referido Fundo., ou seja nas Ações 2221 ( Transporte de Alunos EJA), 2222 ( Transporte de Alunos
Especiais), 2223 ( Transporte de alunos Ensino Médio) e 2224 ( Transporte de Alunos Ensino Médio).
Aquisição de software para o processamento e análise de dados do transporte escolar para diminuição de gastos e tempo de
deslocamento no transporte de alunos do Estado, software esse denominado TRANSCOLAR.
Aquisição de 36 ônibus que serão distribuídos no exercício de 2023 para os municípios goianos.

OBSERVAÇÕES

AÇÃO: 2214 - PROGRAMA ESTADUAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Estado de Goiás atendeu 100% dos estudantes da Educação Básica da Rede Estadual de Ensino.
Os Recursos empregados são provindos do Fundo de Proteção Social do Estado de Goiás – PROTEGE GOIÁS e do FNDE – FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, que visam a assegurar uma alimentação saudável, balanceada e
nutricionalmente equilibrada, conforme com a Resolução nº 6, de 8 e maio de 2020.
Foi repassado referente ao período de janeiro a dezembro de 2022, o valor do recurso no Tesouro Estadual R$ 3.730.531,70 (três
milhões, setecentos e trinta mil, quinhentos e trinta e um reais e setenta centavos).
A Alimentação Escolar tem como propósito de assegurar a segurança nutricional e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formação de hábitos alimentares saudáveis dos alunos, por meio de ações de educação alimentar e nutricional e
da oferta de refeições que cubram as suas necessidades nutricionais durante o período letivo, além de promover educação alimentar a
todos alunos da rede estadual.
AÇÃO: 2215 - PROGRAMA ESTADUAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - EDUCAÇÃO ESPECIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Estado de Goiás atendeu 100% dos estudantes da Educação Básica da Rede Estadual de Ensino.
Os Recursos empregados são provindos do Fundo de Proteção Social do Estado de Goiás – PROTEGE GOIÁS e do FNDE – FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, que visam a assegurar uma alimentação saudável, balanceada e
nutricionalmente equilibrada, conforme com a Resolução nº 6, de 8 e maio de 2020.
Foi repassado referente ao período de janeiro a dezembro de 2022, o valor do recurso no Tesouro Estadual R$ 427.720,92 (quatrocentos
e vinte e sete mil, setecentos e vinte reais e noventa e dois centavos).
A Alimentação Escolar tem como propósito de assegurar a segurança nutricional e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formação de hábitos alimentares saudáveis dos alunos, por meio de ações de educação alimentar e nutricional e
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da oferta de refeições que cubram as suas necessidades nutricionais durante o período letivo, além de promover educação alimentar a
todos alunos da rede estadual.
AÇÃO: 2216 - PROGRAMA ESTADUAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Estado de Goiás atendeu 100% dos estudantes da Educação Básica da Rede Estadual de Ensino.
Os Recursos empregados são provindos do Fundo de Proteção Social do Estado de Goiás – PROTEGE GOIÁS e do FNDE – FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, que visam a assegurar uma alimentação saudável, balanceada e
nutricionalmente equilibrada, conforme com a Resolução nº 6, de 8 e maio de 2020.
Foi repassado referente ao período de janeiro a dezembro de 2022, o valor do recurso no Tesouro Estadual R$ 51.327.462,12 (cinquenta
e um milhões, trezentos e vinte sete mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e doze centavos).
A Alimentação Escolar tem como propósito de assegurar a segurança nutricional e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formação de hábitos alimentares saudáveis dos alunos, por meio de ações de educação alimentar e nutricional e
da oferta de refeições que cubram as suas necessidades nutricionais durante o período letivo, além de promover educação alimentar a
todos alunos da rede estadual.
AÇÃO: 2217 - PROGRAMA ESTADUAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - ENSINO MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Estado de Goiás atendeu 100% dos estudantes da Educação Básica da Rede Estadual de Ensino.
Os Recursos empregados são provindos do Fundo de Proteção Social do Estado de Goiás – PROTEGE GOIÁS e do FNDE – FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, que visam a assegurar uma alimentação saudável, balanceada e
nutricionalmente equilibrada, conforme com a Resolução nº 6, de 8 e maio de 2020.
Foi repassado referente ao período de janeiro a dezembro de 2022, o valor do recurso no Tesouro Estadual R$ 47.082.690,32 (quarente
e sete milhões, oitenta e dois mil, seiscentos e noventa reais e trinta e dois centavos).
A Alimentação Escolar tem como propósito de assegurar a segurança nutricional e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formação de hábitos alimentares saudáveis dos alunos, por meio de ações de educação alimentar e nutricional e
da oferta de refeições que cubram as suas necessidades nutricionais durante o período letivo, além de promover educação alimentar a
todos alunos da rede estadual.
AÇÃO: 2218 - PROJETO ALFABETIZAÇÃO - GOIÁS SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
» Foi realizado o pagamento dos bolsistas/professores do Projeto de escolarização do Programa Alfabetização e Família para as pessoas
não alfabetizadas em cumprimento das Metas 6 e 7 do PEE/GO:
 3.482 pessoas atendidas em projeto de redução do analfabetismo.
Observação: o físico está diferente porque a meta é acumulativa.

AÇÃO: 2219 - ALFAMAIS GOIÁS - EDUCAÇÃO INFANTIL
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto 15561 - Bolsas do ALFAMAIS Goiás dedicado à Educação Infantil
O Programa de concessão de Bolsas de Apoio Técnico, instituído pela Lei 21.071, de 09 de agosto de 2021, e pelo Decreto nº 9.947, de
16 de setembro de 2021, no âmbito do Programa ALFAMAIS Goiás, que tem como finalidade fortalecer o regime de colaboração
estabelecido entre Estado e Municípios, bem como apoiá-los no desenvolvimento e monitoramento das Ações.
16420 – Kit Escolar para Alunos da Educação Infantil – não houve entregas no ano de 2022.
Produto 1845 – Professor Beneficiado com Períodicos e Livros - Entrega de 9.048 Livros para os Professores -Material de Orientação
Pedagógica para Professores da Educação Infantil dos 244 municípios, conforme processo nº 2202200006054004.
Produto 1843 – Aluno Beneficiado com Períodicos e Livros – Foram distribuidos 77.300 livros literários destinado a atender os alunos do
Programa ALFAMAIS Goiás matriculados na Educação Infantil nas escolas municipais, considerando o regime de colaboração que rege o
referido Programa.
Outras ações :
• Apresentação do Programa ALFAMAIS Goiás na abertura da Formação dos Professores da Educação Infantil no Município de Corumbá
de Goiás.
Publico Alvo: Professores da Educação Infantil;
• Articulação e Mobilização do Programa ALFAMAIS Goiás;
• III Encontro Articuladores Regionais do Programa ALFAMAIS Goiás;
• Seminário PARC - Conectados pela Alfabetização ;
Público Alvo: Prefeitos, Secretários Municipais de Educação e Professores da Educação Infantil e do 1º e 2º ano do Ensino Fundamental
(ciclo de alfabetização)
• Palestra Avaliação na Educação Infantil em Aparecida de Goiânia.
• Reunião de alinhamento do II Encontro Formativo do Programa ALFAMAIS Goiás.
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AÇÃO: 2221 - TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Atender à demanda de alunos da rede pública estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural dos municípios goianos. O
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atendimento desta demanda acontece em duas modalidades:
Transporte de alunos da rede estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural, executado diretamente, por meio de
contratação de empresa terceirizada.
Transporte de alunos da rede estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural, executado indiretamente, por meio de
parceria Estado/Município - transferência de recursos financeiros às prefeituras parceiras.
Destaca-se que foi pago R$2.143.392,19 durante todo o ano de 2022 para o transporte dos alunos da Educação de Jovens e Adultos.
AÇÃO: 2222 - TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCAÇÃO ESPECIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Atender à demanda de alunos da rede pública estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural dos municípios goianos. O
atendimento desta demanda acontece em duas modalidades:
Transporte de alunos da rede estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural, executado diretamente, por meio de
contratação de empresa terceirizada.
Transporte de alunos da rede estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural, executado indiretamente, por meio de
parceria Estado/Município - transferência de recursos financeiros às prefeituras parceiras.
Destaca-se que foi pago R$1.737.995,17 durante todo o ano de 2022 para o transporte dos alunos da Educação Especial.
AÇÃO: 2223 - TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Atender à demanda de alunos da rede pública estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural dos municípios goianos. O
atendimento desta demanda acontece em duas modalidades:
Transporte de alunos da rede estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural, executado diretamente, por meio de
contratação de empresa terceirizada.
Transporte de alunos da rede estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural, executado indiretamente, por meio de
parceria Estado/Município - transferência de recursos financeiros às prefeituras parceiras.
Destaca-se que foi pago R$122.206851,40 durante todo o ano de 2022 para o transporte dos alunos do Ensino Fundamental.
AÇÃO: 2224 - TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Atender à demanda de alunos da rede pública estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural dos municípios goianos. O
atendimento desta demanda acontece em duas modalidades:
Transporte de alunos da rede estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural, executado diretamente, por meio de
contratação de empresa terceirizada.
Transporte de alunos da rede estadual de ensino, residentes prioritariamente na zona rural, executado indiretamente, por meio de
parceria Estado/Município - transferência de recursos financeiros às prefeituras parceiras.
Destaca-se que foi pago R$ 92.359.112,00 durante todo o ano de 2022 para o transporte dos alunos do Ensino Médio.
AÇÃO: 2225 - DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR E PARADIDÁTICO - EDUCAÇÃO DE JOVENS E
ADULTOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Está em tramitação o processo de aquisição de livros para atender o Projeto Alfabetização e Família, Processo 202200006044486.
AÇÃO: 2226 - DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR E PARADIDÁTICO - EDUCAÇÃO ESPECIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Não houve execução, o orçamento foi reprogramado para outra finalidade.
AÇÃO: 2227 - DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR E PARADIDÁTICO - ENSINO FUNDAMENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto: 16421 - Aluno Beneficiado com Material Escolar e Paradidático:
A distribuição kits de material escolar aos estudantes do Ensino Fundamental da Rede Estadual de Ensino é uma ação social do Governo
do Estado de Goiás e visa facilitar o acesso e a permanência dos alunos na escola, diminuindo a evasão e o absenteísmo originados pela
dificuldade financeira das família para suportar a aquisição de material escolar, além de evitar óbices ao desempenho escolar dos alunos,
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resultantes de carência de material escolar, que acaba coibindo situações constrangedoras no ambiente escolar, resultantes da
coexistência de alunos com rendas desiguais, que implicam desrespeito aos direitos sociais e dificultam o fortalecimento da cidadania e a
formação dos educandos.
Foram distribuídos kits de material escolar e estojos para os estudantes do Ensino Fundamental da rede pública, conforme processos
202200006051847 e 202100006070306,
Produto: 1712 – Aluno Beneficiado com Uniforme Escolar:
A distribuição de uniformes destina-se a uniformizar todos os alunos matriculados no Ensino Fundamental na rede Estadual de Ensino,
tendo em vista garantir a padronização da vestimenta, possibilitando a imediata identificação visual e garantindo desta forma a segurança
dos estudantes da rede estadual. Com efeito, nesta perspectiva, entende-se que o uniforme é condição imprescindível para salvaguardar
os alunos no trajeto de ida e volta de sua residência para escola, bem como em eventuais atividades complementares em ambientes
externos à unidade escolar
Foram distribuídos kits de uniformes aos estudantes do Ensino Fundamental da rede estadual de ensino, tais como: camisetas manga
curta, tamanho P-M-G-GG, calças helanca, tamanhos P-M-G-GG, conforme processo 202200006068210, 202200006068849,
202200006058624.
Produto: 16620 – Aluno Beneficiado com Calçados:
O uso do uniforme é fator primordial para a boa apresentação individual e coletiva dos alunos dos Colégios Estaduais da Polícia Militar de
Goiás - CPMG, permitindo a sua rápida identificação perante a comunidade, contribuindo sobre maneira para o fortalecimento da
disciplina (organização e unidade) e do bom conceito da Instituição perante a opinião pública.
A aquisição e distribuição de tênis para compor o fardamento/uniformes e acessórios escolares para os Colégios Estaduais da Polícia
Militar de Goiás.
Foram distribuídos tênis aos estudantes do Ensino Fundamental da rede estadual de ensino, matriculados nos Colégios Estaduais da
Polícia Militar de Goiás – CPMG, conforme processo 202200006058726.
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AÇÃO: 2228 - DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR E PARADIDÁTICO - ENSINO MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto: 16421 - Aluno Beneficiado com Material Escolar e Paradidático:
Distribuição de material escolar e paradidático aos estudantes do Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino é uma ação social do
Governo do Estado de Goiás visando fomentar o acesso e a permanência dos alunos na escola, diminuindo a evasão originada, muitas
vezes, pela dificuldade financeira das famílias em financiar a aquisição de material escolar.
Atendimento aproximado de 216.355 estudantes.
Produto: 1712 – Aluno Beneficiado com Calçado:
Entrega de aproximadamente 216.355 pares de tênis com vistas no desempenho escolar dos alunos, resultantes de carência de recursos
necessários para aquisição de calçados, impedindo situações constrangedoras no ambiente escolar, resultantes da coexistência de
alunos com rendas desiguais, que implicam desrespeito aos direitos sociais e dificultam o fortalecimento da cidadania.
Produto: 1712 – Aluno Beneficiado com Uniforme Escolar:
Distribuição de Kit Uniforme Escolar que tem como objetivo a padronização de alunos matriculados na rede de Ensino Estadual de Goiás,
garantindo a uniformização da vestimenta, possibilitando a imediata identificação visual, garantindo a segurança dos estudantes da rede
estadual, além disso, proporciona o senso de igualdade nos espaços escolares e na comunidade em geral.
Atendimento aproximado de 216.355 estudantes.
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AÇÃO: 2246 - ALFAMAIS GOIÁS - ENSINO FUNDAMENTAL I

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto: 16423 – Escola do Ensino Fundamental I Beneficiada com Prêmio Leia: Elaboração e aprovação da Lei de incentivo à
alfabetização que cria o prêmio LEIA. (Lei nº 21.073) de acordo com os resultados obtidos no Índice de Desenvolvimento da Educação do
Estado de Goiás na Alfabetização (IDEGO-Alfa) e no Sistema de Avaliação Educacional do Estado de Goiás (SAEGO-Alfa). O Prêmio
LEIA foi criado com o objetivo de apoiar e incentivar escolas municipais e estaduais na melhoria da qualidade da alfabetização dos
estudantes do 2º ano do Ensino Fundamental. O Prêmio funciona como política indutora para as 150 escolas premiadas que obtiverem os
melhores resultados, bem como política apoiadora para as 150 escolas incentivadas que obtiverem os menores resultados. No ano de
2022 não foi premiada nenhuma escola.
Produto: 15560 – Bolsistas do AlfaMais Goiás Dedicado ao Ensino Fundamental:
O Programa de Concessão de Bolsas de Apoio Técnico, instituído pela Lei 21.071, de 09 de agosto de 2021, e pelo Decreto nº 9.947, de
16 de setembro de 2021, no âmbito do Programa AlfaMais Goiás, ofertou 2.254 bolsas, que teve como finalidade fortalecer o regime de
colaboração estabelecido entre Estado e Municípios, bem como apoiá-los no desenvolvimento e monitoramento das Ações.
Produto: 1843 -Aluno Beneficiado com Períodicos e Livros: Aquisição e distribuição de 57.455 livros literários destinado a atender aos
alunos matriculados no 1º e 2º anos do Ensino Fundamental considerando o regime de colaboração que rege o Programa AlfaMais
Goiás.
Produto: 1845 – Professor Beneficiado com Períodicos e Livros: Entrega de 9.356 Livros aos Professores do 1º e 2º anos do Ensino
Fundamental - Material de Orientação Pedagógica para Professores dos 246 municípios.
Produto: 7469 Aluno Beneficiado com Atividades Educacionais Complementares: Entrega de 195.254 Material Didático Complementar
Livro do Estudante do 1º e 2º anos do Ensino Fundamental e Professores formadores às Regionais e aos Municípios jurisdicionados.
Para o ano de 2023 está previsto a distribuição do MDC LEIA para os 173 mil alunos do 1º e 2º ano do Ensino Fundamental.
Produto: 1328 – Profissional da Educação Capacitado: Foram realizados 4 Encontros Formativos para os 120 Profissionais do Programa
AlfaMais Goiás que serão replicados para os profissionais dos 244 municípios considerando o regime de colaboração, nos períodos de: I
Encontro: 07/02 a 10/02/2022; II Encontro: 31/05 a 03/06/2022 e III Encontro: 30/08 a 02/09/2022 e IV Encontro : 03 a 11/011/2022.
Finalização da formação on-line Avaliação Formativa em Fluência em Leitura, em parceria com a PARC/CAEd, tendo como público a
equipe estadual , equipes regionais e os professores/formadores municipais, totalizando 808 pessoas.
Produto: 14700 – Kit de Material Escolar doado: Foram distribuídos 107.370 kits de Material Escolar aos estudantes de 1º e 2º anos do
Ensino Fundamental, inseridos no contexto do Programa AlfaMais Goiás, criado pela Lei Estadual nº 21.071, de 9 de agosto de 2021, que
estabeleceu o regime de colaboração técnica e financeira do Estado em relação aos municípios goianos. O objetivo primordial do
Programa é melhorar os indicadores de aprendizagem na etapa de alfabetização dos estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.
Produto: 16440 – Aluno Avaliado pelo Sistema de Avaliação Saego-Alfa: Realização de avaliações SAEGO-Alfa nos dias 06 e 07 de
dezembro de 2022. É realizada para os estudantes de 2º e 5º ano do Ensino Fundamental matriculados na rede municipal de educação.
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O SAEGOAlfa fortalece o regime de colaboração entre o Estado e os municípios, com enfoque na aprendizagem durante o ciclo de
alfabetização das crianças goianas. O resultado do SAEGO Alfa é divulgado pelo Centro de Políticas Públicas e Avaliação da Educação
da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF).
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AÇÃO: 2251 - BOLSA ESTUDO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Atendendo aos critérios do Programa Bolsa Estudo, todo mês é realizada a análise de frequência do estudantes e aqueles que atendem
ao critério de frequência mínima de 75% em todas as disciplinas o estudante tem o direito de receber o benefício daquele mês .
Todos os pagamentos mensais são disponibilizados até o dia 15 de cada mês, referente ao monitoramento do mês anterior, por exemplo,
o mês de fevereiro é pago até o dia 15/03 e assim por diante.
Segue os dados do valor respectivo aos pagamentos de 2022:
FEVEREIRO R$ 22.825.700,00
MARÇO R$ 23.240.500,00
ABRIL R$ 17.224.300,00
MAIO R$ 18.885.500,00
JUNHO R$ 18.900,000,00
AGOSTO R$ 21.027.071,53
SETEMBRO R$ 19.770.643,78
OUTUBRO R$ 20.424.284,69
NOVEMBRO R$ 22.000.000,00
DEZEMBRO R$ 20.401.225,28
Para que o objetivo do Programa seja atingido é necessário monitorar a frequência dos estudantes continuamente. E tão importante
quanto monitorar é necessário manter os registros das frequências em dia para que os estudantes não sejam penalizados, por isso é
realizado mensalmente a análise de frequência.
De janeiro a Junho o valor do repasse era de R$ 100,00 mas a partir de julho houve uma alteração no valor do repasse para R$111,92
tendo em vista o INPC ( Índice de preços do consumidor) de 2021.

OBSERVAÇÕES

AÇÃO: 3011 - SISTEMA DE AVALIAÇÃO EDUCACIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
- Produto 7468 - Nos dias 15 e 16/02/2022 – Ocorreu a Oficina de Apropriação de Resultados do SAEGO 2021, no Centro de
Convenções de Goiânia, localizado à Rua 4, n. 1.400 – Setor Central, Goiânia – GO, CEP 74.025-020, para os Coordenadores (as)
Regionais de Educação, os Coordenadores (as) Estaduais da Avaliação e os Assessores (as) Pedagógicos das CREs. Todo material
utilizado na Oficina estão no processo 202200006002631 e foram encaminhados às CREs para o estudo junto a equipe pedagógica das
escolas.
Cronograma - 15 de fevereiro de 2022
08h 08h30min Credenciamento
08h30min 09h30min Oficina
09h30min 10h Coffee
10h 12h/13h Oficina

147Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:52



12h 13h Almoço 1
13h 14h Almoço 2
13h/14h 16h Oficina
16h 16h30min Coffee
16h30min 17h Finalização
Cronograma - 16 de fevereiro de 2022
08h30min 09h30min Oficina
09h30min 10h Coffee
10h 12h/13h Oficina
12h 13h Almoço 1
13h 14h Almoço 2
13h/14h 16h Oficina
16h 16h30min Coffee
16h30min 17h Finalização
Os participantes foram divididos em 6 (seis ) salas para melhor aproveitamento e distanciamento necessário entre os participantes.
Nos dias 8 e 9 de novembro houve a aplicação do SAEGO em 954 (novecentos e cinqüenta e quatro) escolas da rede estadual, nas
turmas de 9º ano do ensino fundamental e 3ª série do ensino médio, nas disciplinas de língua portuguesa e matemática.
Produto 7467 – Não houve realização da Avaliação Diagnóstica Amostral (ADA) no ano de 2022.

OBSERVAÇÕES

AÇÃO: 3121 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO, DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - LOA 2022

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
As Emendas Parlamentares Impositivas à Lei Orçamentária Anual – LOA 2022, foram publicadas no Diário Oficial do Estado nº 23.715,
em 12 de janeiro de 2022, promovendo, provendo e apoiando o desenvolvimento do ensino aos alunos do estado de Goiás através dos 3
(três) produtos abaixo relacionados:
Código Descrição do Produto
15180 ENTIDADE BENEFICIADA COM RECURSOS QUE ATENDEM A MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
15181 REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BENEFICIADA COM RECURSOS QUE ATENDAM A MANUTENÇÃO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
16460 REDE ESTADUAL DE ENSINO BENEFICIADA COM RECURSOS PARA MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
- 15180 ENTIDADE BENEFICIADA COM RECURSOS QUE ATENDEM A MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO:
Foram apresentadas e atendidas 24 (vinte e quatro) Emendas Parlamentares Impositivas, que beneficiaram 26 (vinte e seis) Entidades de
Utilidade Pública, do Estado de Goiás, que desenvolvem atividades pedagógicas junto a sociedade, para provimento dos seguintes
projetos:
10 projeto(s) de investimentos p/ ampliação, construção ou reforma de unidades escolares;
10 projeto(s) de investimentos p/ aquisição de equipamentos, instrumentos musicais e mobiliários escolares;
05 projeto(s) de investimentos p/ aquisição de veículos;
02 projeto(s) de investimento p/ instalação de parque infantil escolar (playground);
07 projeto(s) de custeio p/ atividades administrativas e pedagógicas;
03 projeto(s) de custeio p/ aquisição de materiais de construção.
15181- REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BENEFICIADA COM RECURSOS QUE ATENDAM A MANUTENÇÃO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO:
Foram apresentadas e atendidas 519 (quinhentos e dezenove) Emendas Parlamentares Impositivas, que beneficiaram a Rede Pública de
Escolas de 179 (cento e oitenta e sete) municípios do Estado de Goiás, para provimento dos seguintes projetos:
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197 projeto(s) de investimentos p/ ampliação, construção ou reforma de unidades escolares;
112 projeto(s) de investimentos p/ aquisição de equipamentos, instrumentos musicais e mobiliários escolares;
75 projeto(s) de investimentos p/ aquisição de veículos;
20 projeto(s) de investimentos p/ instalação de parque infantil escolar (playground);
72 projeto(s) de custeio p/ atividades administrativas e pedagógicas;
43 projeto(s) de custeio p/ aquisição de materiais de construção.
- 16460 REDE ESTADUAL DE ENSINO BENEFICIADA COM RECURSOS PARA MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Foram apresentadas e atendidas 185 (cento e oitenta e cinco) Emendas Parlamentares Impositivas, que beneficiaram 154 (cento e
cinquenta e quatro) Unidades Escolares da Rede Pública Estadual, para provimento dos seguintes projetos:
82 projeto(s) de investimentos p/ adequação, ampliação, construção ou reforma de unidades escolares;
40 projeto(s) de investimentos p/ aquisição de equipamentos, instrumentos musicais e mobiliários escolares;
02 projeto(s) de investimentos p/ aquisição de veículos;
03 projeto(s) de investimentos p/ instalação de Parque Infantil Escolar (Playground);
44 projeto(s) de custeio p/ atividades administrativas e pedagógicas;
14 projeto(s) de custeio p/ aquisição de materiais de construção.

OBSERVAÇÕES
Ao final do Exercício de 2022, em atendimento ao aprovado na Lei Orçamentária Anual nº 21.232/2022, foram atendidas por essa
Secretaria de Estado da Educação de Goiás – SEDUC/GO ao todo 741 (setecentos e quarenta e uma) Emendas Parlamentares
Impositivas à LOA-2022, que proveram os recursos conforme resumo dos produtos abaixo:
Produto 15180 - Entidade beneficiada com recursos que atendem a manutenção e desenvolvimento do ensino: 37 (trinta e sete) projetos
enviados para 26 (vinte e seis) entidades de utilidade pública, com atividades pedagógicas no Estado de Goiás;
Produto 15181 - Rede Municipal de Educação beneficiada com recursos que atendam a manutenção e desenvolvimento do ensino: 519
(quinhentos e dezenove) projetos enviados para 187 (cento e oitenta e sete) municípios, destinados às unidades escolares das redes
municipais de educação.
Produto 16460 - Rede Estadual de Ensino beneficiada com recursos para manutenção e desenvolvimento do ensino: 185 (cento e oitenta
e cinco) projetos enviados para 154 (cento e cinquenta e quatro) unidades escolares da Rede Estadual de Educação.
Aqui está a primeira e segunda entrega das emendas parlamentar por municípios para as escolas municipais e estaduais:
Entidade Mantedora Municípios Dep. Estadual Quantitativo
Municipal Água Fria de Goiás Amilton 20
Municipal Anápolis Amilton 60
Municipal Nova Roma Amilton 20
Municipal Campo Belos Bruno Peixoto 20
Municipal Carmo do Rio Verde Bruno Peixoto 20
Municipal Corumbá de Goiás Bruno Peixoto 20
Municipal Formoso Bruno Peixoto 20
Municipal Nerópolis Bruno Peixoto 20
Municipal Ouro Verde de Goiás Bruno Peixoto 20
Municipal Posse Bruno Peixoto 20
Municipal Rialma Bruno Peixoto 20
Municipal Rubiataba Bruno Peixoto 20
Municipal Sítio D' Abadia Bruno Peixoto 20
Municipal Turvânia Bruno Peixoto 20
Municipal Abadiânia Cairo Salim 20
Municipal Aporé Cairo Salim 20
Municipal Barro alto Cairo Salim 20
Municipal Bela Vista de Goiás Cairo Salim 40
Municipal Caiapônia Cairo Salim 20
Municipal Nazário Cairo Salim 40
Municipal Mossâmedes Charles Bento 20
Municipal Edéia DR. Antônio 40
Municipal Iporá DR. Antônio 20
Municipal Itapirapuã DR. Antônio 20
Municipal Rio verde Chico KGL 20
Municipal Santa Rita do Araguaia Chico KGL 20
Municipal Araçu Francisco Oliveira 20
Municipal Caldazinha Francisco Oliveira 20
Municipal Itapuranga Francisco Oliveira 20
Municipal Nova Crixás Francisco Oliveira 20
Municipal Novo Planalto Francisco Oliveira 40
Municipal Piracanjuba Francisco Oliveira 60
Municipal Santa Terezinha de Goiás Francisco Oliveira 20
Municipal Aloândia Henrique Arantes 20
Municipal Buriti alegre Henrique Arantes 20
Municipal Estrela do Norte Henrique Arantes 20
Municipal Hidrolina Henrique Arantes 20
Municipal Itarumã Henrique Arantes 20
Municipal Mairipotaba Henrique Arantes 20
Municipal Montividiu do Norte Henrique Arantes 20
Municipal Porteirão Henrique Arantes 20
Municipal Santa Rita do Novo Destino Henrique Arantes 20
Municipal Vila Propício Henrique Arantes 20
Municipal Anhaguera Henrique Arantes 20
Municipal Arenópolis Henrique Arantes 20
Municipal Caldas Novas Henrique Arantes 20
Municipal Marzagão Henrique Arantes 20
Municipal Nova Glória Henrique Arantes 20
Municipal Ouvidor Henrique Arantes 20
Municipal Palestina de Goiás Henrique Arantes 20
Municipal Aragoiânia Lissauer Vieira 20
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Municipal Bom Jesus de Goiás Lissauer Vieira 20
Municipal Cachoeira Dourada Lissauer Vieira 20
Municipal Castelândia Lissauer Vieira 20
Municipal Hidrolândia Lissauer Vieira 20
Municipal Joviânia Lissauer Vieira 20
Municipal Palminópolis Lissauer Vieira 20
Municipal Paraúna Lissauer Vieira 20
Municipal Portelândia Lissauer Vieira 20
Municipal Quirinópolis Lissauer Vieira 60
Municipal Vicentinópolis Lissauer Vieira 60
Municipal Água Fria de Goiás Lucas Calil 20
Municipal Anápolis Lucas Calil 40
Municipal Nova Roma Lucas Calil 20
Municipal Campo Belos Lucas Calil 20
Municipal Carmo do Rio Verde Paulo Trabalho 20
Municipal Corumbá de Goiás Rubens Marques 20
Municipal Formoso Rubens Marques 20
Municipal Nerópolis Rubens Marques 20
Municipal Ouro Verde de Goiás Maycllyn Carreiro 100
Municipal Posse Maycllyn Carreiro 20
Municipal Rialma Talles Barreto 20
Municipal Rubiataba Talles Barreto 20
Municipal Sítio D' Abadia Talles Barreto 20
Municipal Turvânia Talles Barreto 20
Municipal Abadiânia Talles Barreto 20
Municipal Aporé Talles Barreto 20
Municipal Barro alto Talles Barreto 40
Municipal Bela Vista de Goiás Talles Barreto 20
Municipal Caiapônia Thiago Abernaz 20
Municipal Nazário Thiago Abernaz 20
Municipal Mossâmedes Thiago Abernaz 40
Municipal Edéia Thiago Abernaz 40
Municipal Iporá Tião Carroço 20
Municipal Itapirapuã Vinicius Cirqueira 20
Municipal Rio verde Vinicius Cirqueira 20
Municipal Santa Rita do Araguaia Wagner Neto 60
Municipal Araçu Wagner Neto 20
Municipal Caldazinha Wagner Neto 20
Municipal Itapuranga Wagner Neto 20
Estadual Nova Crixás Jeferson Rodrigues 20
Estadual Novo Planalto Coronel Adailton 20
Estadual Heitoraí Rafael Gouveia 20
Estadual Itumbiara Alvaro Guimarães 20
Total 2.320
Segunda entrega das emendas parlamentares para escolas municipais e estaduais:
Deputado MUNICÍPIO Entidade Quantitativo
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES BOM JESUS DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES BURITI ALEGRE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES EDÉIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES ITUMBIARA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES ITUMBIARA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES ITUMBIARA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES ITUMBIARA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES ITUMBIARA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES ITUMBIARA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES PANAMÁ MUNICIPAL 12
DEPUTADO ESTADUAL ÁLVARO GUIMARÃES SERRANÓPOLS MUNICIPAL 12
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO ÁGUA LIMPA DE GOIÁS MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO AMERICANO DO BRASIL ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO CALDAS NOVAS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO CALDAS NOVAS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO HIDROLÂNDIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO IPORÁ MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO IPORÁ MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO PIRACANJUBA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO PIRES DO RIO ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO TRINDADE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO TRINDADE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL AMAURI RIBEIRO TRINDADE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL AMILTON FILHO CAMPO LIMPO DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL AMILTON FILHO CAVALCANTE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO ÁGUA LIMPA DE GOIÁS MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO CATURAÍ MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO FIRMINÓPOLIS MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO GUARANI DE GOIÁS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO JANDAIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO NOVA GLÓRIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO NOVA VENEZA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO PARANAIGUARA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO SANTA TEREZA DE GOIÁS MUNICIPAL 20
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DEPUTADO ESTADUAL BRUNO PEIXOTO SÃO JOÃO D' ALIANÇA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CAIRO SALIM BRITÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CAIRO SALIM CÓRREGO DO OUTRO ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL CAIRO SALIM FIRMINÓPOLIS MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL CAIRO SALIM JOVIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CAIRO SALIM VIANÓPOLIS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO ABADIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO ARAGOIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO BURITI DE GOIÁS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL CAIRO SALIM FIRMINÓPOLIS MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO BURITI DE GOIÁS MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO INACIOLÂNDIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO IPORÁ ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO IPORÁ MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO NOVO BRASIL ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO PALMELO ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHARLES BENTO SÃO MIGUEL DO PASSA QUATRO ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHICO KGL CEZARINA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHICO KGL MONTIVIDIU ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHICO KGL RIO VERDE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHICO KGL RIO VERDE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHICO KGL RIO VERDE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHICO KGL RIO VERDE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CHICO KGL SANTO ANTÔNIO DA BARRA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON ALTO PARAÍSO DE GOIÁS MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON ANÁPOLIS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON ANÁPOLIS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON BONÓPOLIS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON CATURAÍ ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON CIDADE OCIDENTAL ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON DIVINÓPOLIS DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON ITAPIRAPUÃ ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON MUNDO NOVO ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL CORONEL ADAILTON SÃO FRANCISCO DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO MOSSÂMEDES ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO MOSSÂMEDES MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO PONTALINA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO PONTALINA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO PONTALINA MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO TRINDADE ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO TRINDADE ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO TRINDADE ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL DR. ANTÔNIO VALPARAÍSO DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL HENRIQUE CÉSAR AMORINÓPOLIS ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL HENRIQUE CÉSAR OUVIDOR ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL HENRIQUE CÉSAR PIRANHAS MUNICIPAL 20
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR CRIXÁS ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR EDÉIA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR FAZENDA NOVA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR INHUMAS ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR INHUMAS ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR INHUMAS ESTADUAL 20
DE ESTADUAL HUMBERTO AIDAR ITAUÇU ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR MATRINCHÃ - DIST DE LUA NOVA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR SILVÂNIA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL HUMBERTO AIDAR TRINDADE ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA ALTO PARAÍSO DE GOIÁS ESTADUAL 20
DE ESTADUAL ISO MOREIRA ALVORADA DO NORTE ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA COLINAS DO SUL ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA CRIXÁS ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA FLORES DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA IACIARA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA POSSE ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA POSSE ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA SANTA HELENA DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA SÃO SIMÃO ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL ISO MOREIRA TURVELÂNDIA MUNICIPAL 20
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES ANÁPOLIS ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES APARECIDA DE GOIÂNIA ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES APARECIDA DE GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES APARECIDA DE GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES APARECIDA DE GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES CALDAS NOVAS ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES ITUMBIARA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES JATAÍ ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES MINEIROS ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL JEFERSON RODRIGUES SANTA HELENA DE GOIÁS MUNICIPAL 8
DEP ESTADUAL JÚLIO PINA NIQUELÂNDIA ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL JÚLIO PINA NIQUELÂNDIA ESTADUAL 12
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DEP ESTADUAL JÚLIO PINA NIQUELÂNDIA ESTADUAL 12
DEP ESTADUAL JÚLIO PINA NIQUELÂNDIA ESTADUAL 20
DEP ESTADUAL JÚLIO PINA NIQUELÂNDIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL JÚLIO PINA NIQUELÂNDIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL JÚLIO PINA SENADOR CANEDO ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL JÚLIO PINA SENADOR CANEDO ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL JÚLIO PINA SENADOR CANEDO ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL JÚLIO PINA SENADOR CANEDO ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL JÚLIO PINA SENADOR CANEDO MUNICIPAL 10
DEPUTADO ESTADUAL JÚLIO PINA SENADOR CANEDO MUNICIPAL 10
DEPUTADO ESTADUAL JÚLIO PINA SENADOR CANEDO MUNICIPAL 12
DEPUTADO ESTADUAL LUCAS CALIL CACHOEIRA DOURADA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL LUCAS CALIL GOIANIRA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL LUCAS CALIL INACIOLÂNDIA MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL LUCAS CALIL ITABERAÍ ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL LUCAS CALIL MATRINCHÃ ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL MAYCLLYN CARREIRO BURITI ALEGRE MUNICIPAL 16
DEPUTADO ESTADUAL MAYCLLYN CARREIRO MORRINHOS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL MAYCLLYN CARREIRO MORRINHOS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL MAYCLLYN CARREIRO MORRINHOS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO CABECEIRAS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO CAMPOS BELOS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO FORMOSA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO GOIANÉSIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO IACIARA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO MAMBAÍ ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO POSSE ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO SÃO DOMINGOS DE GOIÁS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL PAULO TRABALHO URUAÇU ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA BELA VISTA DE GOIÁS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA BELA VISTA DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA CALDAZINHA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA JARAGUÁ ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA PALESTINA DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA PALMEIRAS DE GOIÁS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA SANTO ANTÔNIO DO DESCOBERTO ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL RAFAEL GOUVEIA SÃO MIGUEL DO ARAGUAIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL RUBENS MARQUES ARAGARÇAS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL RUBENS MARQUES AVELINÓPOLIS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL RUBENS MARQUES BALIZA MUNICIPAL 16
DEPUTADO ESTADUAL RUBENS MARQUES DOVERLÂNDIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL RUBENS MARQUES HIDROLINA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL RUBENS MARQUES RUBIATABA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL RUBENS MARQUES SANTA ISABEL ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ GOIÂNIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ GOIÂNIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ GOIÂNIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ GOUVELÂNDIA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ GUARANI DE GOIÁS MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ NIQUELÂNDIA MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL THIAGO ALBERNAZ NOVO BRASIL MUNICIPAL 10
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL TIÃO CARROÇO FORMOSA MUNICIPAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VINICIUS CIRQUEIRA AURILÂNDIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL VINICIUS CIRQUEIRA GOIANÁPOLIS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VINICIUS CIRQUEIRA GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VINICIUS CIRQUEIRA GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VINICIUS CIRQUEIRA GOIANIRA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL VINICIUS CIRQUEIRA SANTO ANTÔNIO DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VINICIUS CIRQUEIRA SÃO LUÍS DE MONTES BELOS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL VIRMONDES CRUVINEL BONFINÓPOLIS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VIRMONDES CRUVINEL GOIÂNIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL VIRMONDES CRUVINEL GOIÂNIA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL VIRMONDES CRUVINEL GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VIRMONDES CRUVINEL GOIÂNIA MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL VIRMONDES CRUVINEL HIDROLÂNDIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VIRMONDES CRUVINEL RUBIATABA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL VIRMONDES CRUVINEL SÃO LUÍS DE MONTES BELOS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO ARAÇU ESTADUAL 20
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DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO CACHOEIRA ALTA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO CRIXÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO GOIÂNIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO MORRO AGUDO DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO MOZARLÂNDIA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO NOVA CRIXÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO PIRACANJUBA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO PIRACANJUBA MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO PIRANHAS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO PLANALTINA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WAGNER NETO SÃO PATRÍCIO MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO ALTO PARAÍSO DE GOIÁS ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO CABECEIRAS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO CERES ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO CIDADE OCIDENTAL ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO CIDADE OCIDENTAL MUNICIPAL 10
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO COCALZINHO DE GOIÁS ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO COLINAS DO SUL ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO NOVO GAMA ESTADUAL 12
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO NOVO GAMA MUNICIPAL 10
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO NOVO GAMA MUNICIPAL 10
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO SANTO ANTÔNIO DO DESCOBERTO MUNICIPAL 8
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO RIALMA ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO SANTO ANTÔNIO DO DESCOBERTO ESTADUAL 20
DEPUTADO ESTADUAL WILDE CAMBÃO SILVÂNIA ESTADUAL 12
DRA SELMA ARUANÃ MUNICIPAL 20
DRA SELMA GOIÁS MUNICIPAL 20
Total 3.648

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2249 - PROMOÇÃO DA DIGNIDADE MENSTRUAL DA MULHER - SEDUC

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A ação visa atender ao Programa Goiano de Dignidade Menstrual nos termos da Lei nº 21.163, de 16 de novembro de 2021, com o
objetivo de atender à higiene íntima de estudantes da rede pública estadual de ensino e autoriza o Poder Executivo a adquirir e a
distribuir absorventes higiênicos, bem como promover ações de conscientização, buscando garantir-lhes condições básicas para
adequada higiene íntima e o pleno acesso à educação, reduzindo as desigualdades sociais, minimizando os riscos de doenças e
atenuando a infrequência e o abandono escolar.
A falta do absorvente afeta diretamente o desempenho escolar dessas estudantes e, como consequência, restringe o desenvolvimento de
seu potencial na vida adulta. Dados da Pesquisa Nacional de Saúde 2013, do IBGE, revelaram que, das meninas entre 10 e 19 anos que
deixaram de fazer alguma atividade (estudar, realizar afazeres domésticos, trabalhar ou até mesmo brincar) por problemas de saúde nos
14 dias anteriores à data da pesquisa, 2,88% delas deixaram de fazê-la por problemas menstruais. Para efeitos de comparação, o índice
de meninas que relataram não ter conseguido realizar alguma de suas atividades por gravidez e parto foi menor: 2,55%. Fonte: Agência
Senado.
Assim, em média, as alunas perdem até 45 dias de aula, por ano letivo, como revela o levantamento “Impacto da Pobreza Menstrual no
Brasil”, encomendado por uma marca de absorvente e feito pela consultoria Toluna. O ato biológico de menstruar acaba por virar mais
um fator de desigualdade de oportunidades entre os gêneros. A opção por ficar em casa é justificada ao se ver quão hostil pode ser o
ambiente escolar para estudantes que menstruam. Como ainda estão em fase de crescimento, os ciclos costumam ser irregulares, o que
pode provocar um fluxo de sangue inesperado, manchando a roupa e as tornando alvo de brincadeiras de mau gosto e preconceito. Além
disso, não há, em boa parte das escolas, infraestrutura de higiene suficiente para atender suas necessidades básicas. Fonte: Agência
Senado.
O fornecimento gratuito constitui estratégia para promoção da saúde e atenção à higiene, visando combater a precariedade menstrual,
identificada como a falta de acesso ou recursos que possibilitem a aquisição de produtos de higiene e outros recursos necessários ao
período da menstruação feminina, bem como, reduzir as faltas em dias letivos de jovens estudantes em período menstrual e, por
decorrência, evitar prejuízos à aprendizagem e ao rendimento escolar.
Diante do diagnóstico apresentado, que também é a realidade de parte das alunas que frequentam a Rede Pública Estadual, esta
Secretaria de Estado da Educação, mobilizou-se, juntamente com o Governo do Estado de Goiás, na formalização e execução dessa
aquisição visando a distribuição gratuita de pacotes de Absorventes íntimos para as jovens alunas sem condições financeiras de comprar
o produto de higiene pessoal, que pertencem as famílias inscritas no CadÚnico.
O objetivo é evitar constrangimentos para as jovens estudantes que não têm condições financeiras para comprar absorvente íntimo e, por
conta disso, acabam utilizando materiais prejudiciais à saúde.
Outrossim, não trata apenas da distribuição de absorventes higiênicos para estudantes de baixa renda, mas sim, de levar dignidade e
esperança por um futuro mais justo e igualitário.
Os resultados até a presente data são bem satisfatórios. A curto prazo já melhorou a frequência escolar, e garantiu maior participação
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nas atividades propostas. Conquanto, espera-se a redução na taxa de abandono, e, em especial, uma melhor condição social.
O quantitativo de pacotes foi definido conforme dados técnicos pertinentes à questão, sendo acrescentado reserva técnica de 10% do
quantitativo total a ser adquirido.
As alunas beneficiadas receberam 02 (dois) pacotes com 8 (oito) unidades por mês, durante o período de 12 (doze) meses, e um pacote
adicional por semestre.
Importante ressaltar, que estudantes não inscritas no CadÚnico, de vários Municípios do Estado, também receberam esse material, por
se encontrarem em situação de vulnerabilidade comprovada, de forma que foi necessário contemplá-las.

OBSERVAÇÕES
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2500 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

YARA NUNES DOS SANTOS

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Execução da política de desenvolvimento da cultura; conservação do patrimônio cultural, histórico e artístico; criação e manutenção de
bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos históricos; promoção de cursos, seminários, conferências; preservação dos
valores culturais; promoção, incentivo e o apoio às artes cênicas, visuais, audiovisuais, à música, à literatura; estabelecimento de
parcerias para a produção cultural; promoção e o apoio de eventos ou festas tradicionais.

2.2 Legislação
Lei 20.417 de 06 de fevereiro de 2019 – Lei de criação da Secretaria de Cultura.
Lei 20.491 de 25 de junho de 2019 – Estabelece a organização administrativa do Poder Executivo
Decreto Estadual 9.528 de 07 de outubro de 2019 – Regulamento da Secretaria de Cultura.
Lei 15.633 de 15 de março de 2006 - Dispõe sobre a criação do Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goiás - FUNDO CULTURAL.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No ano de 2022, após passarmos por uma grave pandemia, a Secretaria de Estado da Cultura empenhou-se na retomada da promoção,
incentivo e apoio de todos os tipos de manifestações Culturais e Artísticas, dando ênfase na formulação e execução da política estadual
de desenvolvimento cultural, bem como zelando pela conservação do patrimônio histórico e artístico do Estado.
A SECULT buscando sempre o melhor desempenho estruturou um grupo de trabalho para a elaboração do Planejamento Estratégico,
onde foram definidos os indicadores de resultados. Implantamos a Secretaria Executiva do Programa de Compliance Público,
atualizamos a Cadeia de Valor Integrada - CVI a bem como a Carta de Serviços.
Os espaços culturais e artísticos no decorrer do ano foram retomando as suas agendas, buscando apoiar às artes cênicas, visuais,
audiovisuais, à música, à literatura, bem como à cultura goiana de forma geral.
Neste ano incentivamos e apoiamos a realização de eventos e/ou festas tradicionais constantes do Calendário Cívico e Cultural do
Estado de Goiás.
O Circuito das Cavalhadas 2022 é uma festa religiosa que permite a constituição de uma noção de pertencimento coletivo a uma
comunidade de fiéis, além de reforçar anualmente elementos da cultura local, teve o apoio da SECULT e foi realizado em 12 municípios
goianos.
Além das Cavalhadas foram apoiadas várias outras festividades tradicionais bem como:
* 257ª Festa em Honra ao Glorioso Santo Antônio do Descoberto,
* 21ª Edição da Mostra Nacional de Música - Canto da Primavera,
* Mostra Nacional de Teatro de Porangatu - “TeNPo” ,
* Festival Internacional de Cinema e Vídeo Ambiental – “23 º FICA”,
* Dentre outros;
A Secretaria de Estado da Cultura finaliza o ano de 2022 engajada no resgate do desenvolvimento cultural do estado, buscando os
melhores resultados para o atendimento à sociedade.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado da Cultura.
Plano Estadual de Cultura.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Não foram utilizados indicadores de desempenho no exercício de 2022, entretanto, todos os indicadores estabelecidos no Planejamento
Estratégico serão monitorados no exercício de 2023.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1026 - MAIS CULTURA E ARTE
AÇÃO: 2098 - FOMENTO E INCENTIVO À CULTURA GOIANA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2500 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

U.O.: 2501 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE CULTURA
2550 - FUNDO DE ARTE E CULTURA DO ESTADO DE GOIÁS - FUNDO CULTURAL

REALIZAÇÕES
GERÊNCIA DE FOMENTO AO AUDIOVISUAL E CRIATIVIDADE
PRODUTO: (Cine Goiás Itinerante - 7634)
Interiorização e democratização do acesso à Cultura, ao entretenimento e ao cinema, principalmente para a população mais vulnerável. O
Cine Goiás Itinerante, amplia o número de eventos culturais nos municípios goianos, por meio de exibição de filmes, realização de
oficinas temáticas, palestras e cursos sobre audiovisual e meio ambiente, alinhando com o calendário de eventos regionais dos
municípios (cavalhadas, festivais de gastronomia, feiras temáticas, palestras e cursos etc.) e, datas comemorativas importantes como
dias das mães, festas juninas, semana da consciência negra, bem como os eventos natalinos.
Resultados positivos:
Em 2022, o Cine Goiás Itinerante alcançou 50 municípios com um total de 56.590 de público;
Dezembro - Realização do Natal na Praça com Cinema (13 municípios)
Moção Especial de Reconhecimento e Aplauso (Caldas Novas) – Entregue ao Secretário de Cultura e a Gerente de Fomento ao
Audiovisual e Criatividade.
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Novembro/dezembro - Divulgação no programa Cultura em Pauta (RBC FM e PODCAST).
PRODUTO: (Cine Cultura - 7801)
O Cine Cultura é uma sala de cinema voltada para circuito de exibição de filmes alternativos. Esse cinema também é a casa do cineasta
goiano, um local de encontros para exibição de lançamento de filmes produzidos aqui e Mostras realizadas por produtores do nosso
Estado.
Resultados positivos:
Fevereiro a dezembro/2022
Sessões: 1.201
Público: 7.825
Mostras: 7
Lançamentos de filmes Goianos: 8
Festivais: 2
Novembro/dezembro- Divulgação semanal: Cultura em Pauta (RBC FM e PODCAST), Programa de Quinta (TV BRASIL CENTRAL e no
canal do Youtube da TV)
Outra parceria foi com a Universidade Estadual de Goiás, por meio de Termo de Descentralização Orçamentária, no valor de R$
345.350,00;
Temática 2022- “Meio Ambiente e Saúde: onde estamos e para onde vamos”
Resultados positivos:
474 filmes inscritos;
20 países se inscreveram;
4 Mostras de filmes , totalizando 30 prêmios;
Cine Goiás Itinerante: 22 sessões;
1º Encontro das Escolas de Cinema e Audiovisual : 3 dias
Oficinas cinema: 4;
Conferência Internacional com a Cineasta Paz Encina/Paraguai: 1;
Encontro com realizadores: 21;
Tenda Multiétnica: 4 dias;
Tenda da Semma: 1;
Diálogo Carelli-Krenak: Pontes entre a Tradição e o Futuro Com Ailton Krenak e Vincent Carelli: 1;
Mostra Meio Ambiente online – 12 dias;
Cursos/minicursos/palestras: 9;
Oficina meio ambiente: 9;
Recuperação de 2 nascentes
Diálogos Ambientais - Projeto Goiás pelo Meio Ambiente: 1;
Oficina de poesia: 1;
Teatro/circo/dança/poesia/hip hop/ musical: 14 apresentações;
Shows musicais com artistas Vilaboenses: 23;
Shows musicais com artistas de outras cidades do Estado: 10;
Show nacional: 1;
Rodas de conversa: 2;
Mesa de debate: 3;
Mostra fotográfica: 5;
Roda de Capoeira: 1;
Feiras de Artesanato de Gastronomia Artesanal e de Artes Visuais: 1;
City Tour Centro Histórico para imprensa e realizadores: 1;
Diálogos sobre o Mês do(a) Assistente Social “Trabalhadoras do Brasil: Somos e Lutamos com Elas”:1;
Diálogos Ambientais - Projeto Goiás pelo Meio Ambiente: 1;
Programa de Rádio “Meio Ambiente e Saúde: efeitos e aprendizados da Pandemia: 1;
Visita ao Caminho de Letras e Árvores na Chácara D. Sinhá: 4
Passeio Ciclístico - Caminho de Cora Coralina:1;
Ponto de Astronomia Cultural: exibição de vídeo amador “Educação e Astronomia em Épocas de pandemia” - Gunstar Team
Corporation:1;
Museu de meteoritos e observação de estrelas: 2;
Feiras de Artesanato de Gastronomia Artesanal e de Artes Visuais: 1;
Divulgação em mídia local e nacional.
GERÊNCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS CULTURAIS E ARTÍSTICOS
2.459 projetos beneficiados com recursos da Lei Aldir Blanc pagos com saldo residual do valor liquidado em 2021 visto que não foi
utilizado em sua integralidade em função estornos ocasionados pelas inconsistências nos dados bancários fornecidos pelos proponentes
à época. Os valores dos projetos pagos variaram entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 100.000,00 (cem mil reais) a depender do edital
constante na plataforma MAPA GOIANO (https://mapagoiano.cultura.go.gov.br/).
Municípios beneficiados: Abadia De Goiás / Abadiânia / Aguas Lindas De Goiás / Alexânia, Alto Paraiso De Goiás / Anápolis / Aparecida
De Goiania / Araçu, Aragarças / Aragoiânia / Aruanã / Barro Alto / Bela Vista De Goiás/ Bonfinópolis / Caçu / Caiapônia / Caldas Novas /
Caldazinha / Campestre / Campo Limpo De Goiás /Campos Belos / Catalão / Caturaí / Cavalcante / Ceres /Chapadao Do Ceu / Cidade
De Goias / Cidade Ocidental / Cocalzinho De Goias / Cidade De Goias / Colinas Do Sul / Corrego Do Ouro / Corumba De Goiás /
Cristalina / Crixas / Doverlandia / Faina / Formosa / Gameleira De Goias / Girassol / Goianapolis / Goiandira / Goianesia / Goiania /
Goianira / Goiatuba / Hidrolandia / Hidrolina / Iaciara / Inhumas / Ipameri / Ipiranga De Goias / Iporá / Itaberai / Itapirapua / Itapuranga /
Itumbiara / Jaragua / Jataí / Jeroaquara / Jussara / Lagoa Santa / Leopoldo De Bulhões / Luziânia / Mairipotaba / Mara Rosa / Matrinchã /
Minaçu / Mineiros / Monte Alegre De Goias / Morrinhos / Mossamedes / Nerópolis / Niquelândia / Nova América / Nova Veneza / Novo
Gama / Olhos D’Água (Alexânia) / Orizona / Ouro Verde De Goiás / Palestina (Jaraguá) / Palmeiras De Goiás / Paraúna / Perolândia /
Pilar De Goiás / Piracanjuba / Pirenópolis / Pires Do Rio / Planaltina / Porangatu / Posse / Quirinópolis / Riachão (Uruaçu) / Rialma / Rio
Quente / Rio Verde / Rubiataba / Sanclerlândia / Santa Barbara De Goiás / Santa Cruz De Goiás / Santa Helena De Goiás / Santa Rosa
De Goiás / Santa Terezinha De Goiás / Santo Antônio De Goiás Santo Antônio Do Descoberto / São Domingos / São Joao Da Aliança /
São Luiz Dos Montes Belos / São Simão / Senador Canedo / Serranópolis / Silvânia / Teresina De Goiás Trajanópolis (Mun. De Padre
Bernardo De Goiás) / Trindade Trombas / Uruaçu / Uruana / Valparaiso De Goiás / Vianópolis
Em função das ações realizadas por esta Gerência, salienta-se o monitoramento dos Projetos Prioritários do Governo na SECULT no
sistema GOMAPP, com uma média de 52 projetos monitorados mensalmente, de acordo com a gerencia responsável.
Projetos: Editais do Fundo de Arte e Cultura de Goiás / Editais do Fundo de Arte e Cultura de Goiás – 2022 / Plano Estadual de Cultura /
Casa de Cultura de Goiás Altamiro de Moura Pacheco / Programa Estadual de Incentivo à Cultura – GOYAZES / Projeto Circuito Cultural
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Projetos: Festival de Cinema e Vídeo Ambiental - FICA 2023 / 23º Festival de Cinema e Vídeo Ambiental - FICA 2022 / Modernização do
Cine Cultura / Escola de Audiovisual e Criatividade João Bênnio / Cine Goiás Itinerante / Cine Goiás Itinerante - Aquisição de Veículo
Projeto: Juventude Cultural
Projetos: Catálogo - Pioneiros da Fotografia: Capital e Interior de Goiás / Exposições Simultâneas / Documentação Museológica dos
Museus Estaduais / Documentação Museológica dos Museus Estaduais / Desinf. Dig. e Org. Museológica dos Acervos dos Museus
Estaduais e Arquivo Histórico de GO / Implantação de Reservas Técnicas no Museus Goiano Zoroastro Artiaga e no Arquivo Histórico
Estadual de Goiás / Caderno de Fotografia do MIS-GO - Luiz Pucci - Fotógrafo. Edição Especial Vol. 6 / Projeto de Digitalização do
Acervo Documental do Arquivo Histórico Estadual de Goiás / Musealização e Disponibilização do Acervo Documental do Museu Pedro
Ludovico
Projetos: Igreja Nossa Senhora Aparecida / Igreja Nossa Senhora do Rosário (Luziânia – GO) / Igreja Nosso Senhor do Bonfim (Silvânia -
GO) / Igreja Nosso Senhor do Bonfim (Pirenópolis - GO) / Igreja São José (Mossâmedes – GO) / Museu Professor Zoroastro Artiaga /
Centro Cultural Marieta Telles Machado / Centro Cultural Martin Cererê / Igreja Nossa Senhora do Rosário dos Pretos / Igreja Nossa
Senhora Aparecida – Areias / Igreja de Santa Bárbara / Igreja São João Batista / Palácio Conde dos Arcos / Teatro Goiânia / Paróquia
Catedral Sant'Ana / Museu Ferroviário de Pires do Rio
PROJETOS CONCLUÍDOS:
Igreja e Museu Nossa Senhora da Conceição / Concertos da Orquestra Filarmônica de Goiás - Abertura da Temporada 2020 / XX Canto
da Primavera - Mostra Nacional de Música / 17º TeNpo - Mostra de Teatro Nacional de Porangatu / TeNpo - Mostra de Teatro Nacional /
Gibiteca Móvel / Festival Internacional de Cinema e Vídeo Ambiental - FICA 2021 / 21º Canto da Primavera - Mostra Nacional de Música /
Circuito das Cavalhadas do Estado de Goiás
GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO E FOMENTO À CULTURA
Mais de 800 projetos em execução acompanhados, entre editais do FAC, da Lei Goyazes e da Aldir Blanc. Estes últimos tinham seus
trabalhos de acompanhamento realizados na GEPFC até meados de 2022.
Projetos pagos pelo FAC em 2022 (Projeto - Valor)
Mostra de quadrilhas juninas de Goiânia R$ 100.000,00
OFICINA: TOCAR JUNTO R$ 100.000,00
Concurso de Valores Literários: Ser(tão) Goiano. R$ 200.000,00
A Menina Sorridente R$ 15.000,00
LIVRO: À Luz dos Infernos Cecília" R$ 20.000,00
A Turma do Cerrado, Eu sou a água eu sou o rio R$ 20.000,00
OFICINAS LEITURAS EM MULTIMÍDIA – 2º EDIÇÃO R$ 100.000,00
Lulu precisa de óculos R$ 20.000,00
Banana-maçã R$ 40.000,00
GO IN JAZZ "Manouche" Festival R$ 100.000,00
Festival Beco 3 - Mostra de Arte Urbana R$ 100.000,00
MANTENDO AÇÕES R$ 200.000,00
TRIÊRO - Centro de Pesquisa e Documentação em Dança R$ 100.000,00
"BENEDITAS: santas e guerreiras" R$ 50.000,00
Manutenção Três em Cena R$ 200.000,00
Dramaturgias Emergentes R$ 50.000,00
Realização de curta metragem - AFLAME R$ 50.000,00
Saberes, práticas e soberania alimentar da cultura regional do Centro -Oeste do Brasil R$ 60.000,00
A contribuição Afro-brasileira na construção do Património Imaterial no Estado de Goiás - Vivencias do Negro Contemporâneo R$
60.000,00
Mostra do Coral Vozes de Corumbá R$ 25.000,00
VIII FESTIVAL DE CENAS CURTAS DE TEATRO R$ 50.000,00
Projetos Contemplados através da Lei Goyazes em 2022 (Projeto - Valor)
A Semana Santa na Cidade de Goiás R$ 260.000,00
16º Festival Italiano Gastronomia e Cultura de Nova Veneza - GO R$ 527.671,20
8º Festival Gastronômico do Cerrado e 13ª Festa do Milho R$ 300.000,00
Projeto Educanto R$ 314.811,00
Romaria do Divino Pai Eterno 2022 R$ 406.730,00
Show Cultural do TJGO R$ 262.500,00
Totus Tuus 2022 R$ 273.000,00
2ª Sala Compacta R$ 200.025,00
As Matérias Vivas de Antônio Poteiro: Barro, cor e Poesia R$ 314.160,00
I Festival de Culturas Tradicionais de Minaçu R$ 80.464,65
I Festival de Inverno de Pirenópolis - Em Canto, Poesia e Música R$ 221.833,50
Maria Efigênia vai a Paris - Teatro de Mímica R$ 50.233,88
Representação Gráfica Arquitetônica de Edifícios Históricos Tombados no Estado de goiás - O Edifício do Antigo Fòrum e Tribunal de
Justiça de Goiás R$ 20.842,50
XXII Encontro de Culturas Tradicionais da Chapada dos Veadeiros R$ 232.025,85
Festival Todas as Tribos 4ª Edição R$ 231.304,50
Temporada de Férias de Aruanã 2022 R$ 1.994.667,91
Tropeiros de Nossa Senhora da Conceição R$ 115.248,00
7º Festival Internacional de Dança de Goiás R$ 195.486,70
7º Festival Internacional de Dança de Goiás R$ 50.000,00
Estrelas do Araguaia 19 anos R$ 232.929,73
Congadas de Catalão 2022 R$ 30.000,00
Congadas de Catalão 2022 R$ 50.000,00
Congadas de Catalão 2022 R$ 169.900,00
Festa da Padroeira de Morrinhos - Nossa Senhora do Carmo R$ 75.966,66
Letras Delas R$ 127.870,00
Gravação CD Sunroad - Sunesthesia R$ 59.479,88
22ª Goiânia Mostra Curtas R$ 428.400,00
Em Cena: Arte e Acessibilidade R$ 200.000,00
MPB em Série R$ 154.752,00
II Dodance Mostra de Dança R$ 98.535,00
Shows - 43ª Nacional, 28ª Estadual Festa da Melancia R$ 200.025,00
1º Festival de Arte e Cultura de Britânia R$ 100.000,00
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Projeto Fluindo O Som R$ 19.740,00
Shows CCT R$ 19.981,50
Pontos de Cultura Contemplados (casa de cultura)
17 novos pontos de cultura foram contemplados com o Edital nº2, com saldo remanescente do Convênio 430/2007, com repasse de R$
104.000,00 (Cento e Quatro Mil Reais), para cada ponto, totalizando R$ 1.768.000,00. (Um Milhão, Setecentos e Sessenta e Oito Mil
Reais), onde foram contempladas seguintes Regiões Culturais:
a) Região Norte: seleção de 3 instituições culturais;
b) Região Nordeste: seleção de 3 instituições culturais;
c) Entorno do Distrito Federal: seleção de 3 instituições culturais;
d) Região Metropolitana: seleção de 3 instituições culturais, sem abranger Goiânia;
e) Região Centro: seleção de 1 instituição cultural;
f) Região Noroeste: seleção de 1 instituição cultural;
g) Região Oeste: seleção de 1 instituição cultural;
h) Região Sul: seleção de 1 instituição cultural;
i) Região Sudeste: seleção de 1 instituição cultural;
J) Região Sudoeste: seleção de 1 instituição cultural.
Os Repasses foram realizados entre os meses de Junho e Outubro de 2022.

OBSERVAÇÕES
Referente ao pagamento dos 2.459 projetos beneficiados com recursos da Lei Aldir Blanc a liquidação ocorreu no exercício anterior e foi
utilizado saldo residual para pagamento no exercício de 2022.

158Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:52



AÇÃO: 2100 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2500 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

U.O.: 2501 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE CULTURA
2550 - FUNDO DE ARTE E CULTURA DO ESTADO DE GOIÁS - FUNDO CULTURAL

REALIZAÇÕES
SUPERINTENDÊNCIA DE PATRIMÔNIO HISTÓRICO, CULTURAL E ARTÍSTICO
As atividades de Assessoria Técnica realizadas fazem referência às análises e emissões de Declarações de Não Tombamento;
atendimento a pesquisadores e instituições referentes a informações sobre bens tombados ou bens em processo de tombamento como
patrimônio material ou de registro como patrimônio imaterial e atendimentos a órgãos, prefeituras e outras instituições para orientações
sobre procedimentos de tombamento e registro de patrimônio cultura e outras formas de acautelamento. A assessoria técnica, portanto,
também abarca atividades de pesquisa e ajuda a fomentar atividades de instituições externas, atendimentos à comunidade de
pesquisadores no Brasil e no exterior e participação qualificada e informativa em importantes veículos de comunicação do estado. A
participação do Núcleo de Preservação do Patrimônio Material e Imaterial no I Seminário de Capacitação para Agentes Culturais de
Senador Canedo constitui um importante exemplo de atividade de assessoria realizada pela Superintendência de Patrimônio Histórico,
Cultural e Artístico da SECULT Goiás. Ainda sobre os atendimentos à comunidade destacamos a participação do Seminário Virtual de
processo de Registro das Congadas e a reunião com o Movimento Bandas de Baile de Goiânia.
Também ressaltamos como importante atividade de assessoria técnica a instrução processual para o Edital BNDES - Resgatando a
História - Fundo Cultural para ações de preservação do Patrimônio Cultural, realizado junto à GOINFRA - Agência Goiana de
Infraestrutura e Transportes, que prevê a restauração, a requalificação e a musealização dos acervos e de cinco edifícios da Praça Cívica
construídos em estilo art déco e tombados pelo patrimônio nas três esferas públicas, federal, estadual e municipal. São eles: Antigo
Fórum e Tribunal de Justiça, Palácio das Esmeraldas (Piso Térreo), Centro Cultural Marietta Telles Machado, Antigo Tribunal de Contas
do Estado de Goiás (Bloco 1 Tombado) e Museu Goiano Professor Zoroastro Artiaga. Trata-se de apoio financeiro à recuperação do
patrimônio histórico/ parceria inédita (BNDES e as empresas: Ambev Brasil, EDP, Instituto Cultural Vale, Instituto Neonergia e MRS
Logística). O processo está em andamento e aguardando aprovação após análise do BNDES. Destacamos ainda a instrução do processo
de contratação inédita da empresa Stephan Schaffer Conservação e Restauração LTDA para a realização de serviços especializados de
consultoria técnica para vistoria, análise do estado de conservação e emissão de laudo/parecer técnico sobre possibilidade de
restauração do painel/pintura mural de Frei Confaloni, degradado e vandalizado no prédio da antiga Sede da CELG.
Outro destaque é o projeto Via Liberdade, iniciado em 2021, focado no desenvolvimento de uma rota turística e cultural, que estabeleceu
relações institucionais entre DF, Rio de Janeiro, Minas Gerais e o Estado de Goiás. Com reuniões realizadas semanalmente entre os
meses de janeiro a abril de 2022, foram estipuladas metas para a produção de conteúdo para o site https://www.vialiberdade.com.br/.
As atividades de Pesquisa Cultural realizadas são contínuas e fundamentais para o desenvolvimento de atividades da Superintendência
de Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico. Exposições, Relatórios Técnicos, Palestras e Seminários, produção de conteúdos culturais,
Dossiês Técnicos de tombamento de Patrimônio Material e registro de Patrimônio Imaterial são ancorados em pesquisas aprofundadas e
criteriosas, que envolvem visitas a arquivos públicos e privados, bibliotecas físicas e virtuais, dedicação à escrita, reuniões, produção de
roteiros e realização de entrevistas, análises históricas e arquitetônicas, dentre outras atividades. Dentre as atividades de pesquisa
destacamos Dossiê Técnico de tombamento da Antiga Sede da CELG e painel de Frei Confaloni, o Parecer Técnico para a solicitação
cancelamento do tombamento de imóvel em Luziânia, as pesquisas referentes ao patrimônio cultural do Estado de Goiás para a produção
de conteúdo para o Site Via Liberdade, as pesquisas relacionadas ao patrimônio imaterial goiano e as pesquisas para o aprimoramento
da legislação referente ao patrimônio cultural, que culminou com a publicação da nova Instrução Normativa de procedimentos para o
registro de Patrimônio Cultural Imaterial e as pesquisas para a finalização do Caderno Técnico de Tombamento da Usina de Saia Velha -
Cidade Ocidental.
O Patrimônio Cultural Imaterial é reconhecido e protegido por meio de processo administrativo denominado REGISTRO que culmina com
a inscrição do bem em um (ou mais de um) dos quatro Livros de Registro, a saber: Livro de Registro dos Sabres; Livro de Registro das
Celebrações; Livro de Registro das Formas de Expressão e Livro de Registro de Lugares após a deliberação do Conselho Estadual de
Cultura. A regulamentação do Decreto 8.408/2015 que institui o registro do Patrimônio Imaterial no Estado de Goiás foi realizada em 2019
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e atualizada em 2022 por meio da Instrução Normativa nº003/2022, publicada no dia 26/12/2022, uma importante conquista para o
Estado de Goiás. A proteção do patrimônio imaterial também pode ser realizada por meio de outras formas de acautelamento como o
mapeamento e o inventário, mantendo a interlocução com os gestores de políticas públicas de patrimônio histórico, cultural e artístico
vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais. Atualmente existem três processos em andamento: Feira Hippie de
Goiânia, Cavalhadas do Estado de Goiás e Corporação Musical Santa Cecília. Os processos de registro estão em fase de pesquisa de
acordo com as suas especificidades.
No caso das Cavalhadas, a Secretaria de Estado de Cultura está instruindo um processo de contratação de empresa especializada para
elaboração do Dossiê Técnico que terá como recorte os 11 (onze) municípios goianos: Corumbá, Crixás, Hidrolina, Jaraguá, Palmeiras de
Goiás, Pilar, Pirenópolis, Posse, Santa Cruz de Goiás, Santa Terezinha de Goiás e São Francisco de Goiás. No decorrer dos
levantamentos, caso outros municípios se manifestem, através de seus representantes, sobre o interesse em serem incluídos na
pesquisa sobre as Cavalhadas, eles serão cadastrados e serão tema de projetos posteriores. A pesquisa, o levantamento e o registro
consideram os espaços dos eventos, as festas e festividades nela inseridas ou delas decorrentes, as tradições inseridas, as escolas
envolvidas, bem como organizações sociais, associações, fóruns e outros coletivos estruturados em torno das cavalhadas. Contemplará
assim, músicos, cantores, compositores e instrumentistas, autores, dançarinos, professores, pesquisadores, artesãos, curadores,
produtores, divulgadores e admiradores das manifestações que integram a festa.
O Patrimônio Cultural Material é reconhecido e protegido por meio de um processo administrativo denominado TOMBAMENTO, que
culmina com a inscrição do bem em um ou mais livros do tombo, a saber: Livro do Tombo Arqueológico, Etnográfico e Paisagístico; Livro
do Tombo Histórico; Livro do Tombo das Belas Artes; Livro do Tombo das Artes Aplicadas após a deliberação final do Conselho Estadual
de Cultura e Decreto do Governador do Estado de Goiás. O processo de tombamento abarca pesquisa aprofundada para elaboração de
Dossiê Técnico de acordo com a especificidade do bem.
O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado da Cultura (SECULT), concluiu o processo de tombamento da Usina do Ribeirão
Saia Velha, localizada em Cidade Ocidental, no Entorno do Distrito Federal, como Patrimônio Histórico e Artístico Estadual. O local foi a
primeira usina da nova capital brasileira, fornecendo energia de 1957 a 1962 para escritórios, oficinas, serrarias, olarias, aeroporto e
residências da Novacap, uma das empresas responsáveis por várias frentes de trabalho para a construção de Brasília. Em 10 de
novembro de 2022, a SECULT editou a Resolução nº 01/2022, que dispõe sobre diretrizes e regulamentação de critérios para aprovação
de intervenções e preservação das características culturais da usina, bem como a edição do Manual do Proprietário do Bem Tombado.
No dia 29 de novembro de 2022 a equipe técnica da Superintendência de Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico esteve na Cidade
Ocidental para entregar o manual ao proprietário do local onde está instalada a usina e orientá-lo sobre a preservação do imóvel.
Outro resultado importante foi o envio do Dossiê Técnico de Tombamento da Antiga Sede da CELG e do painel do artista Frei Confaloni
ao Conselho de Estadual de Cultura para deliberação final. Integram o dossiê os dados técnicos referentes ao imóvel, como
denominações antigas e atuais, endereço, localização, propriedade e aspectos legais de proteção da edificação; aspectos históricos,
imagens, características arquitetônicas, patologias e danos, autenticidade e integridade, declaração de significância, vistorias técnicas,
relatórios fotográficos, transcrições dos depoimentos gravados nesse percurso, pesquisas bibliográficas e documentais, comunicações
oficiais emitidas e recebidas entre os proprietários, a Secretaria de Estado da Cultura, o Ministério Público, o representante da família do
artista Frei Confaloni no Brasil, representantes da classe artística, das entidades de classe, enfim, toda a documentação produzida.
O tombamento é um instrumento jurídico e foi instituído em nível estadual pela lei nº 8.915, de 13 de outubro de 1980. Tem a finalidade
de preservar, por meio da aplicação dessa lei, bens de valor histórico, artístico, arquitetônico e ambiental, garantindo que não sejam
destruídos ou descaracterizados. Os exemplos acima atestam o compromisso do Governo de Goiás com a preservação do patrimônio
cultural do estado.
GERÊNCIA DE MUSEUS, BIBLIOTECAS, INSTITUTO DO LIVRO E ARQUIVO HISTÓRICO
ARQUIVO HISTÓRICO ESTADUAL DE GOIÁS/ SECULT
Março
Oficina de paleografia
Nome do Evento: Paleografia e noções de Diplomática
Evento presencial
Duração: um dia
Maio
20ª Semana Nacional de Museus
Nome do evento: Patrimônio Histórico e pesquisas Genealógicas em Goiás.
Evento Online
Junho
6º Semana Nacional de Arquivos
Tema: Principio da Proveniência origens e Repercussões no Acesso a Difusão de Acervos Históricos.
Evento Online
Outubro
Evento: Coquetel de Lançamento da Digitalização do Acervo do Aheg, em comemoração ao Aniversario de 89 anos de Goiânia.
Evento presencial – 50 pessoas.
MUSEU DA IMAGEM E DO SOM
Fevereiro
Em parceria com a Casa Galeria, “100 anos da Semana de Arte Moderna: A Semana de 22 e sua influência na arquitetura” – Projeção de
imagens do acervo fotográfico.
Público: 154
Maio
Participação na 20º Semana Nacional de Museus com aula aberta mulheres no rock e mesa redonda sobre fotografia com a Prof. Ana
Rita Vidica.
Público: 93
Junho
Exposição: 80 anos do Batismo Cultural de Goiânia.
Público: 107
Julho
Exposição: 80 anos do Batismo Cultural de Goiânia.
Público: 84 pessoas
Agosto
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM
Público: 396
Setembro
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM
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Público: 187
Atividades do Museu para a 16º Primavera dos Museus:
Visita a exposição mediada
Mesa redonda com Samuel de Jesus, Ana Rita Vidica e Mariana Capeletti
Oficina de Cianotipia
Público: 151
Outubro
Oficina Noções Básicas de Conservação Fotográfica
Público: 20
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM
Público: 258
Novembro
Em parceria com o Tribunal de Justiça: Mês da Consciência Negra no MIS
Roda de conversa com Cecília Araújo
Visita mediada à exposição Mulheres, Identidade e Resistência.
Público: 75
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM
Público: 83
Dezembro
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM
Público: 92
MUSEU FERROVIÁRIO DE PIRES DO RIO
Maio
Nome do evento: Seção de cinema no auditório do Museu
Quantidade de Público: 75
Agosto
Nome do evento: Palestra “Capacitação e Monitoramento de Monkeypox” organizado pelo departamento de Endemias de Pires do Rio.
Quantidade de Público: 99
Outubro
Nome do evento: Simpósio “Centenário de Pires do Rio” organizado pela Academia de Ates, Cultura e História-ARCUH
Quantidade de Público: 132
Novembro
Nome do evento: Lançamento do Livro “A Semente da Linguagem” do escritor Edir Meireles.
Quantidade de Público: 32
Dezembro
Nome do evento: Lançamento do Livro “Aromas e Memórias” de Rodriana Costa.
Quantidade de Público: 35
MUSEU ZOROASTRO ARTIAGA
Maio
20ª SEMANA NACIONAL DE MUSEUS:
16/05/2022 a 22/05/2022 - 09h às 17h
Videocast: O Poder dos Museus. Juliana Oliveira - Museóloga
•16/05/2022 a 22/05/2022 - 09h às 17h
Videocast: Ressignificando Memórias no Museu Pedro Ludovico. Ma. Bárbara Yanara da Silva Museóloga do Museu Pedro Ludovico -
SECULT/GO
Setembro
16ª PRIMAVERA DE MUSEUS
19/09/2022 a 25/09/2022 - 08h às 23h59
EXPOSIÇÃO - Exposição digital “Ixitkydky: um olhar sobre os vestires tradicionais das mulheres Iny Karajá”, promovida pelo Grupo
Indumenta e Museu Goiano Professor Zoroastro Artiaga, financiada por RE- FARM CRIA.
Local:Site: vestiresmulheresinykaraja.com
MUSEU PEDRO LUDOVICO
Agosto a Novembro
Café com Pedro
Quatro edições, cada uma mensal.
Total de público: aproximadamente cem pessoas.
Local: Museu Pedro Ludovico.
BIBLIOTECA J ÁLVARES DE AZEVEDO
Janeiro
Formação básica para docentes da Rede Municipal de Ensino de Goiânia, voltada para atenção aos dicentes com deficiência visual.
Duração: 20 horas.
total de participantes: 51.
Abril
Sarau Poético Musical em comemoração à reabertura da Biblioteca, pós pandemia.
Duração 05 horas.
Total de participantes: 95.
Agosto
Roda de conversa literária: Histórias e lendas de povos indígenas (lançamento de livro).
Duração 04 horas.
Total de participantes: 39.
Novembro
Lançamento da ação: Teatro Acessível, destinada a oferecer recursos de áudio descrição nas principais casas de espetáculo de Goiânia.
Duração:03 horas.
Total de participantes: 170.
Março a setembro
Atendimentos informacionais à rede escolar da Região Metropolitana.
Duração: 07 meses.
Total de eventos: 11.
Total de participantes: 457.
SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PÚBLICAS BIBLIOTECAS
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Visita técnica, treinamento e implantação do Software Biblivre e entrega de kits bibliográficos
Município de Alexânia (18/02/2022)
Visita técnica, treinamento para os funcionários e implantação do software Biblivre: Explanação a cerca do funcionamento das bibliotecas
públicas, formação e desenvolvimento do acervo, organização do acervo, implantação do software biblivre e atividades culturais que
podem ser desenvolvidas para o público.
Município de Goianésia (09/03/2022
Visita técnica, treinamento para os funcionários e implantação do Software Biblivre.
Município de Catalão (05/04/2022)
Oficina: Gestão e Organização de Biblioteca e Implantação do Software Biblivre (Biblioteca Municipal Doutor Luiz Alcântara de Oliveira )
Município de Corumbá de Goiás (19/04/2022)
Visita técnica, treinamento e implantação do software Biblivre
Biblioteca Municipal Monsenhor Chiquinho.
Quantidade de pessoas atendidas 05 pessoas
Município Cidade Ocidental (10/08/2022)
Visita técnica, treinamento e implantação do Software biblivre
Biblioteca Municipal José Sarney
Quantidade de pessoas atendidas 06 pessoas
Município de Palmeiras de Goiás (17/08/2022)
Visita técnica, treinamento e implantação do software biblivre
Biblioteca Pública Municipal e Centro Cultural Ladainha
Quantidade de pessoas atendidas 06 pessoas
Bela vista de Goiás (20/09/2022
Visita técnica, treinamento e implantação do Software biblivre
Academia Belavistense Artes e Ciências e Biblioteca Municipal Celuta Mendonça Tele
Quantidade de pessoas atendidas 07 pessoas
Santa Isabel 16/10/2022
Visita técnica, treinamento e implantação do Software Biblivre
Biblioteca Pública Municipal de Santa Isabel
Quantidade de pessoas atendidas 04 peossoas
Município de Amaralina (9 e10/11/2022)
Visita técnica, treinamento e implantação do software Biblivre
Biblioteca Municipal Cora Coralina
Quantidade de pessoas atendidas 07 pessoas
Kits bibliográficos entregues ás Bibliotecas Municipais e comunitárias em 2022
( Alexânia, Goianésia, catalão, Corumbá de Goiás, Cidade Ocidental, Ceres, Caldas Novas, Portelândia, Lyons Clube(Goiânia), Cristalina,
Santa Isabel, Palmeiras de Goiás, Cachoeira Dourada, Ipameri, Amaralina, Bela Vista, Campestre de Goiás, Olhos Dàgua, Santa
Barbara)
TOTAL: 3.440
BIBLIOTECA PIO VARGAS E SEÇÃO INFANTIL E JUVENIL GIBITECA JORGE BRAGA
Evento - Dia Nacional das HQs (participação - canal YouTube)
Mês de realização: Janeiro
Quantitativo de público: 1014
Livros doados no Mutirão nos bairros - Aparecida de Goiânia; Mutirão nos bairros - Jardim Abaporu; Mutirão nos bairros - Setor Vera Cruz
Mês de realização: março, abril e maio
Quantitativo de público: 120, 150 e 80
Dia das Mães
Mês de realização: maio
Quantitativo de público: 72
Escrita Criativa
Mês de realização: maio
Quantitativo de público: 45
Contação de História com Marília Ribeiro no Centro Educação Infantil no Bairro Capuava
Mês de realização: agosto
Quantitativo de público: 250
Oficina Fanzinando Quadrinhos: conhecer e faze uma HQZine
Mês de realização: setembro
Quantitativo de público: 30
Mês das crianças – Contações de Histórias Diárias e atividades lúdicas
Mês de realização: outubro
Quantitativo de público: 80
Mês das crianças – Aventuras literárias: bate-papo com a autora Denise Fleury
Mês de realização: outubro
Quantitativo de público: 55
Mês das crianças – Hora do conto com Isadora Castro
Mês de realização: outubro
Quantitativo de público: 52
Lançamento do Livro: “Imaginações periféricas” - Estudantes de Escola Públic Estadual de Aparecida de Goiânia
Mês de realização: dezembro
Quantitativo de público: 160
Doações para Projeto Estante Literária: 4.624 livros
Doação de livros às Bibliotecas Públicas no Estado de Goiás: 4.121 livros
Doação de livros ao Sistema Estadual de Bibliotecas Públicas de Goiás: 392 livros
Doação de livros à Escola de Artes Visuais de Goiás: 60 livros
GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DE OBRAS DO PATRIMÔNIO CULTURAL
As obras de restauro da Igreja Nossa Senhora Aparecida, no povoado de Areias na cidade de Goiás. Estão com 40% concluídas e
previsão para entrega em Abril/2023.
A obra de manutenção do Centro Cultural Martim Cererê, na cidade de Goiânia, está com 50% concluída e entrega prevista para
Março/2023.
O processo de licitação para contratação de empresa para obra de restauro da Igreja Paróquia Catedral de Sant'Ana, na cidade de Goiás.
A licitação deve ser concluída ainda no mês de Janeiro/2023 para início da obra entre Janeiro e Março/2023. A obra tem previsão de 15
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meses de duração.
A instrução de processo para aprovação nos órgãos e preparo para licitação da obra de restauro da Igreja São João Batista, no Arraial do
Ferreiro, na cidade de Goiás, e de reforma do Museu Professor Zoroastro Artiaga, em Goiânia;
A instrução do processo com levantamento de orçamentos e desenvolvimento de projetos para manutenção da Vila Cultural Cora
Coralina e do Teatro Goiânia em Goiânia;
Projeto arquitetônico para aprovação nos órgãos competentes e instrução do processo de restauração da Igreja de Santa Bárbara, na
cidade de Goiás.

OBSERVAÇÕES
.
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AÇÃO: 2101 - PROMOÇÃO E APOIO A FESTAS E EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS EM GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2500 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

U.O.: 2501 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE CULTURA
2550 - FUNDO DE ARTE E CULTURA DO ESTADO DE GOIÁS - FUNDO CULTURAL

REALIZAÇÕES
GERÊNCIA DE EVENTOS CULTURAIS, ARTÍSTICOS, ARTES VISUAIS E GALERIAS (GECASE) Ano 2022
JANEIRO/2022 - Total de Público: 2.684 pessoas na Vila Cultural e Octo Marques
Exposição: Impressões Vigentes – Célia Gondo
Galeria: Sala Sebastião Barbosa, Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 914 pessoas
Exposição: Tubo de Ensaio 2.
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 620
.Exposição Artística:” Universo Literário de Bernardo Élis”.
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 650 pessoas
Evento: 1º Sarau da Polícia Penal
Espaço: Hall da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 500 pessoas
FEVEREIRO/2022 - Total de Público: 2.169 pessoas na Vila Cultural e Octo Marques
Não teve exposição no Centro Cultural Octo Marques, salas passaram por manutenção: pintura e retirada de
vazamentos.
Evento: Feirão de Empregos LGBTQIA+ (Secretaria da Retomada)
Espaço: Hall da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 339 atendimentos
Exposição: Mostra Individual – O Muito que Sobrou. Emilliano Freitas.
Galeria: Sala Antônio Poteiro, Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 1.830 pessoas
MARÇO/2022 - Total de Público: 3.700 pessoas na Vila Cultural e Octo Marques
Exposição: “Maxilar apertado o dia inteiro...Mesma coisa que mastigar pedras...
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 250 pessoas
Exposição: Fios.Desafios e Afetos
Galeria: Sala Antônio Poteiro, Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 1.230 pessoas
Feira: Feira Goiânia por Elas
Espaço: Hall de entrada da Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 1.000 pessoas
Evento: Nada será como antes: Clube da Esquina - 50 anos
Espaço: Sala de Mídias João Bênnio e Hall da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 20 pessoas
Evento: Inclusão de Bolsistas no Programa Universitário do Bem-ProBem - OVG
Espaço: Hall da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 1.200 pessoas
ABRIL/2022 - Total de Público 931 pessoas na Vila Cultural e Octo Marques
Exposição Artística: Lançamento do Livro “Desenho na velocidade mais rápida que o desenho; Estêvão Parreiras
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 180 pessoas
Exposição: Ricarjones ‘A Divina Comédia de Jones.
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Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 240 pessoas
Exposição: Imersões - Comunicação, Isolamento, Sol, Chuva e Resistência.
Galeria: Sala Antônio Poteiro, Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 511 pessoas
MAIO/2022 - Total de Público 1.531 pessoas na Vila Cultural e Octo Marques
Exposição: “Maxilar apertado o dia inteiro...Mesma coisa que mastigar pedras...
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 500 pessoas
Exposição: Ricarjones ‘A Divina Comédia de Jones.
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 340 pessoas
Exposição: Provisório. Santhiago Selon.
Galeria: Sala Sebastião Barbosa, Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 521 pessoas
Evento: 1º ENCONTRO CINECLUBISTA DE RETOMADA DE GOIÁS NO DIA DO CINECLUBISTA GOIANIENSE
Espaço: Sala de Mídias João Bênnio na Vila Cultural Cora Coralina
Público: 30 pessoas
Evento: Conhecendo o Teatro Solidão Solidária
Espaço: Sala de Mídias João Bênnio na Vila Cultural Cora Coralina
Público: 20 pessoas
Exposição Artística: Lançamento do Livro : ‘ ‘Âmago” da escritora Áurea Denise.
Espaço: Hall do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 120 pessoas
JUNHO/2022 - Total de Público 80.867 pessoas na Vila Cultural, Octo Marques e Eventos
Exposição: “Maxilar apertado o dia inteiro...Mesma coisa que mastigar pedras...
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 590 pessoas
Exposição: Ricarjones ‘A Divina Comédia de Jones.
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 396 pessoas
Evento: 257º Festa em Honra ao Glorioso Santo Antônio do Descoberto
Data: 01 de junho a 13 de junho de 2022
Espaço: Santo Antônio do Descoberto/GO
Público: 70.000 pessoas
Exposição: Dos Três Últimos Anos. Zé César.
Galeria: Sala Antônio Poteiro, Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 511 pessoas
Evento: Feira E-Cêntrica
Espaço: Sala de Mídias João Bênnio, Hall e Varanda da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 800 pessoas
Evento: 17° Mostra de Teatro Nacional de Porangatu - TeNpo "Um Olhar Sobre a Cena
Espaço: Cidade de Porangatu/GO
Público: 3.470 pessoas
Evento: Programa Aprendiz do Futuro
Espaço: Hall e Varanda da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 700 pessoas
Evento: 1º Edição do Canto Kids
Data: 22 de junho a 26 de junho de 2022
Espaço: Cidade de Pirenopolis/GO
Público: 5.000 pessoas
Evento: Brasileirado
Espaço: Hall e Varanda da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 100 pessoas
JULHO/2022 - Total de Público 3.778 pessoas na Vila Cultural e Octo Marques
Exposição: Ricarjones ‘A Divina Comédia de Jones.
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 496 pessoas
Exposição: Ruídos Urbanos. Danillo Butas.
Galeria: Sala Sebastião Barbosa, Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 1.500 pessoas
Exposição: Coletiva LambesGoia
Galeria: Sala Antônio Poteiro, Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 1.500 pessoas
Exposição: O show de todo artista tem que continuar. Lei Aldir Blanc: Artes Visuais Goiás.
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 232 pessoas
Evento: Oficina de Cinema e Literatura latino americana
Espaço: Sala de Mídias João Bênnio da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 50 pessoas
AGOSTO/2022 - Total de Público 13.953 pessoas na Vila Cultural, Octo Marque e Eventos
Exposição: O show de todo artista tem que continuar. Lei Aldir Blanc: Artes Visuais Goiás.
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 440 pessoas
Evento: F+E Formação de empreendedores Audiovisuais
Espaço: Sala de Mídias João Bênnio na Vila Cultural Cora Coralina
Público: 150 pessoas
Exposição: Retratos Relatos. Panmela Castro
Galeria: Grande Sala da Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 760 pessoas
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Exposição Artística: Lançamento do Livro “O Enigma da Liberdade”. Jackson Emanuek Hora Alves
Espaço: Hall do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 78 pessoas
Exposição: Faço Longas Cartas Pra Ninguém
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 289 pessoas
Exposição: Variações .Marcelo Camara
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 236 pessoas
Evento: 21ª Edição da Mostra Nacional de Música de Pirenópolis - Canto da Primavera
Data: 30 de agosto a 04 de dezembro de 2022
Espaço: Cidade de Pirenopolis/GO
Público: 12.000 pessoas
SETEMBRO/2022 - Total de Público 2.326 pessoas na Vila Cultural, Octo Marques e Escola de Artes Visuais
Exposição: Faço Longas Cartas Pra Ninguém
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 550 pessoas
Exposição: Variações .Marcelo Camara
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 330 pessoas
Feira: Feira Jornada da Solidariedade
Espaço: Hall de entrada do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 120 pessoas
Exposição: SHIMAMOTO - MESTRE DO QUADRINHO BRASILEIRO
Galeria: Sala Antônio Poteiro na Vila Cultural Cora Coralina
Visitação: 1.205 pessoas
Roda de Conversa: Artistas Humanos, Seani Soares
Espaço: Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 21 pessoas
Escola de Artes Visuais - EAV: Introdução ao Desenho e Criação. Profª Anna Behatriz Azevêdo
Espaço: Escola de Artes Visuais - EAV no Centro Cultural Octo Marques.
Quantidade: 20 inscrições aceitas, somente 09 concluíram.
Evento: Desfile “Não é você quem tem que entrar na roupa, é a roupa que tem que entrar em você:
Augusta Robusta”
Espaço: Sala de Mídias João Bênnio, Hall e Grande Sala da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 100 pessoas
OUTUBRO/2022 - Total de Público 2.394 pessoas na Vila Cultural e Octo Marques
Exposição: Faço Longas Cartas Pra Ninguém
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 38 pessoas
Exposição: Variações .Marcelo Camara
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 22 pessoas
Evento: Gibirama
Espaço: Sala de Mídias João Bênnio, Hall da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 400 pessoas
Feira: Feira Jornada da Solidariedade
Espaço: Hall de entrada do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 102 pessoas
Evento: XIX Encontro Nacional de Filosofia da Associação Nacional de Pós Graduação
em Filosofia
Espaço: Varanda e Hall da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 300 pessoas
Exposição: Rabo de Cometa. Benedito Ferreira
Galeria: Sebastião Barbosa da Vila Cultural Cora Coralina.
Visitação: 955 pessoas
Exposição: Ateliê Coletivo de Gravura
Galeria: Grande Salada Vila Cultural Cora Coralina.
Visitação: 248 pessoas
Exposição: As Matérias Vivas de Antônio Poteiro: Barro,Cor e Poesia.
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 309 pessoas
Roda de Conversa: 5º Seminário "Bienal do Sertão de Artes Visuais"
Espaço: Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 20 pessoas
NOVEMBRO/2022 - Total de Público 2.664 pessoas na Vila Cultural e Octo Marques
Exposição: As Matérias Vivas de Antônio Poteiro: Barro,Cor e Poesia.
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 449 pessoas
Exposição: Brilho Dos Cacos, Lina Cruvinel.
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 552 pessoas
Exposição: SENÃO MATA, AO INVÉS DE CURAR, Manuela Costa Silva.
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 552 pessoas
Visita guiada: As Matérias Vivas de Antônio Poteiro: Barro,Cor e Poesia. Curador Divino Sobral
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 74 pessoas
Exposição: Exposição do Núcleo de Práticas Artísticas Autobiográficas (NupAA)
Galeria: Grande Salada Vila Cultural Cora Coralina.
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Visitação: 350 pessoas
Feira: Feira Jornada da Solidariedade
Espaço: Hall de entrada do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 98 pessoas
Evento: FORMAÇÃO AMPLIADA EM CINEMA DE ANIMAÇÃO
Espaço: Sala de Mídia - João Bênnio e Hall da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 195 pessoas
Visita guiada: As Matérias Vivas de Antônio Poteiro: Barro,Cor e Poesia.
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 94 alunos da Escola Municipal Bom Jesus
Evento: Board Games
Espaço: Sala de Mídia - João Bênnio e Hall da Vila Cultural Cora Coralina
Público: 300 pessoas
DEZEMBRO/2022 - Total de Público 1.868 pessoas na Vila Cultural, Octo Marques e Eventos
Exposição: In Color. Silvio PioX
Galeria: Sebastião Barbosa na Vila Cultural Cora Coralina.
Visitação: O público até o dia 19/12/2022 é de 138 pessoas
Exposição: As Matérias Vivas de Antônio Poteiro: Barro,Cor e Poesia.
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 1.027 pessoas
Exposição: Brilho Dos Cacos, Lina Cruvinel.
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 149 pessoas
Exposição: SENÃO MATA, AO INVÉS DE CURAR, Manuela Costa Silva.
Galeria: Sebastião dos Reis do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 149 pessoas
Visita guiada: As Matérias Vivas de Antônio Poteiro: Barro,Cor e Poesia.
Galeria: Frei Confaloni do Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 43 pessoas
Exposição: Curso Introdução ao desenho e criação: (Entre) linhas dos alunos da profª Anna Behatriz Alves de
Azevêdo.
Espaço: Escola de Artes de Visuais no Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 70 pessoas
Exposição: Coletiva “Projeto Final: Processo Criativo em Aquarela e Carvão – O Artista Autoral” do Curso “Iniciação à
Aquarela” Módulo I 4ª Edição e Módulo II 3ª Edição profª Sandra Aloísia Moreira Damascena.
Espaço: Escola de Artes de Visuais no Centro Cultural Octo Marques.
Visitação: 74 pessoas
Evento: No Dorso Instável de um Tigre
Espaço: Grande Sala na Vila Cultural Cora Coralina
Público: O público até o dia 19/12/2022 é de 218 pessoas
GERÊNCIA DE SALAS DE ESPETÁCULOS E GASTRONOMIA
Eventos Artísticos e Culturais realizados – Apoio a espetáculos, shows e eventos – Centro Cultural Martim Cererê
Centro Cultural Martim Cererê - Os eventos foram realizados a partir do mês de Fevereiro totalizando 25 eventos/shows/espetáculos até
o final do mês de Setembro, aqui vale destacar que em fevereiro tivemos seis dias para realização do Goiânia Noise Online. A agenda de
eventos da unidade teve que ser interrompida devido ao início das obras de revitalização do Centro Cultural.
Cine Teatro São Joaquim - É oportuno destacar que desses 50 eventos, recebemos quatro festivais de cinema ou mostra, sendo eles:
FICA – Festival Internacional de Cinema e Vídeo Ambiental, de 23 de maio a 05 de junho de 2022; II Festival de Cinema e Memórias
Cerratenses, de 15 a 18 de junho de 2022; FOLIA – Festival de Cinema Universitário, de 04 a 07 de agosto de 2022 e a IV Mostra
Clandestina, de 20 a 22 de outubro de 2022.
Teatro Goiânia - Os eventos foram realizados a partir do mês de Janeiro, totalizando 111, destacamos que tivemos temporadas, com
espetáculos infantis e Concertos de Orquestras, eventos/shows/espetáculos até o final do mês de Dezembro.
FICA 2022
O Festival Internacional de Cinema e Vídeo Ambiental - FICA 2022 (23ª Edição), amplia o debate sobre cinema ambiental, gera emprego
e renda, fomenta a cadeia produtiva do audiovisual e estabelece a Cidade de Goiás como polo sustentável, eco turístico e cultural. Ele
também sensibiliza crianças e adultos no desenvolvimento e mudança na relação sociedade e meio ambiente, por meio de linguagem
audiovisual e de expressões artísticas. Além disso, prioriza a cultura municipal, como forma de qualificar os produtores culturais do
Estado de Goiás.
O Festival Internacional de Cinema e Vídeo Ambiental - FICA 2022 (23ª Edição) foi realizado entre os dias 23 de maio a 06 de junho, por
meio do Convênio nº 01/2022 - SECULT/SESC.

OBSERVAÇÕES
.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Henderson de Paula Rodrigues

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promoção e apoio ao desporto e paradesporto, iniciação esportiva e lazer para atletas amadores, profissionais e sociedade em geral, por
meio da regulamentação e controle da prática desportiva, fomento, manutenção, expansão e aprimoramento da infraestrutura esportiva
do estado.

2.2 Legislação
• Lei da Criação 20.417 de 06 de fevereiro de 2019
• LEI Nº 20.491, DE 25 DE JUNHO DE 2019
• Regulamento - Decreto 9.555 - de 18 de novembro de 2019
• Lei Pelé - de 24 de março 1998
• Pró-Atleta - 06 de maio de 2009
• Pró-Esporte - 30 de setembro de 2003

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No ano de 2022 a SEEL atuou nas áreas finalísticas com Projetos de iniciação esportiva em diversos núcleos, apoios as Associações,
federações e atletas disponibilizando equipamentos para realizações de eventos, premiações, transportes terrestre e aéreo.
Foram idealizados e implementados projetos para atendimento de alunos em atividades esportivas de participação, iniciação esportiva e
paradesportiva.
Os jogos abertos 2021 teve início em outubro/2021 e término em março/2022 e a Edição 2022, teve início em maio e finalizado em
agosto/2022.
O Pró-Atleta que contemplou durante o ano 600 bolsas a atletas de alto rendimento em diversas modalidades desportivas.
Na gestão de infraestrutura esportiva foi realizada manutenção dos espaços esportivos sob responsabilidade da SEEL, reforma de
ginásios em municípios goianos e conclusão da reforma da Praça do Setor Pedro Ludovico.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano Estratégico
Programa de Compliance Público - Gestão de riscos

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
1. Taxa da população de 7 a 17 anos atendida com iniciação esportiva
2. Participação de atletas goianos em competições
3. Número de pessoas com deficiência e idosos participantes de esporte e lazer
4. Municípios atendidos com infraestrutura
5. Número de parcerias efetivadas
6. Número de seguidores da SEEL em redes sociais

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1027 - ESPORTE TRANSFORMANDO VIDAS
AÇÃO: 2102 - CONSTRUÇÃO, REFORMA, MANUTENÇÃO, AMPLIAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DE ESTÁDIOS,
PRAÇAS ESPORTIVAS E GINÁSIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
SERRA DOURADA: Serviços de limpeza, conservação e manutenção predial; serviços de vigilância armada e desarmada, diurna e
noturna; manutenção preventiva e corretiva nos grupos de geradores; revitalização dos campos e manutenção periódica, preventiva e
corretiva dos gramados e campos esportivos profissionais; aquisição de ferramentas, máquinas, extintores de incêndio, ar condicionado;
aquisição de equipamentos e peças para serviços conforme SINAPI (sistema nacional de pesquisa de custos e índice para construção
civil); serviços de limpeza e higienização dos reservatórios de água; aquisição de taça coluna seca e serviços de tanque e reservatórios
metálicos; Adequações do guarda corpo e do letreiro, manutenção da Ala Norte, dos sanitários, dos poços artesianos.
AUTÓDROMO: serviços de limpeza e conservação; portaria; jardinagem; manutenção predial, com fornecimento de materiais e
equipamentos; serviços de vigilância armada e desarmada, diurna e noturna, visando os eventos que acontecem no Autódromo –
Campeonato de Centro-Oeste de Marcas e Pilotos, Copa Truck, Campeonato Goiano de arrancada, Campeonato de Motovelocidade,
Stock Car, Superbike, Eurobike Experience, Porsche GT3.
Centro de Excelência e Ginásios: serviços de manutenção preventiva e corretiva de geradores do Estádio Olímpico; manutenção
preventiva e corretiva em gramados dos campos esportivos do Centro Olímpico e Praça de Esportes do Setor Pedro Ludovico;
manutenção das instalações elétricas dosGinásios de Trindade, Jussara, Itapirapuã, do centro de Aparecida, do Parque Atheneu, de
Faina; manutenção do sistema de alarme de incêndio do Ginásio Rio Vermelho; adequações no Ginásio Rio Vermelho; pintura no Parque
Marcos Veiga Jardim; manutenção predial no Ginásio JK de Jaraguá; manutenção do telhado, aquecedor e vestiário da Praça de
Esportes setor dos Funcionários. Materiais e equipamentos hidrossanitários para preservação das Praças Esportivas. Limpeza e
desinfecção química de reservatórios de abastecimento hídrico de espaços esportivos da SEEL.As adequações são necessárias porque
os espaços recebem jogos dos Campeonatos Brasileiros das séries A e B; reforma da sala de yoga do Setor dos Funcionários;
manutenção e limpeza das piscinas das praças de esporte do setor dos Funcionários, setor Pedro Ludovico e Centro de Excelência;
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contratação de empresa para desratização e dedetização dos espaços esportivos.
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AÇÃO: 2103 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Jogos abertos: fornecimento de carro, caminhão, coordenação, staff, árbitros, equipamentos, recursos humanos, alojamento para atletas,
materiais de expediente, hospedagem e café da manhã, alimentação comissão organizadora, material esportivo, locação e montagem de
estrutura, material gráfico, comunicação visual, fisioterapeuta, tendas, painéis de led e gerador, água mineral e gelo.
Municípios: Alvorada, Goiânia, Formosa, Goianésia, São Luiz de Montes Belos, Posse, Catalão, Rio Verde, Luziânia, Rio Verde.
Eventos: painel de led;
Aquisição de Tatames em EVA para o Estádio Olímpico, instalação estrutura e materiais gráficos para eventos, medalhas, troféus e
placas para homenagear atletas, serviços de hospedagem com café da manhã para equipe do karatê JKA, tendas para o Parque Altamiro
de Moura Pacheco.
Atendimento a atletas: transporte com ônibus, passagens aéreas, transporte de atletas do Projeto Construindo Campeões, transporte de
atletas e equipe do lazer para atuar no Programa Goiás Social – Projeto Viva Mais Goiás em Bonópolis, Quirinópolis, Novo Planalto,
cidade de Goiás.
Municípios atendidos com lazer: locação de ônibus para a equipe do lazer e transporte de equipamentos para São Miguel do Araguaia,
Planaltina, cidade de Goiás, São Miguel do Passa Quatro, Ipiranga, Bonópolis, Novo Planalto, São Simão, Padre Bernardo, Uruaçu,
Faina, Goiatuba, Arenópolis, Bela Vista, Piranhas, Senador Canedo, Itaguaru, Campos Belos, Formosa, Montividiu, Montes Claros,
Posse, Campinorte, Itumbiara, Cavalcante, Águas Lindas, Morrinhos, Jaraguá, Moiporá, Caiapônia, Ivolândia, São João da Paraúna,
Matrinchã, Itaberaí, Alto Horizonte, Ceres, , Pontalina, Vila, Boa, Iaciara, Guarani, São Domingos, Divinópolis, Pires do Rio, Campinaçu,
Formoso, São Luís do Norte, Santa Rita, Mundo Novo, Cristianópolis, Trindade, Fazenda Nova, São Francisco, Jesúpolis, Campestre,
Cabeceiras, Água Fria, e em bairros de Goiânia, aquisição de brinquedos infláveis, futebol de sabão, multiparque, equipamento de
basquetebol. Foram 158.000 pessoas atendidas durante 2022.
Paradesporto: transporte para atletas do tênis de cadeira de rodas em Uberlândia, Paralimpíadas Escolares em São Paulo, aquisição de
materiais esportivos para núcleos paradesportivos implantados nos municípios, locação de geradores e painéis de led para evento
paradesportivo, materiais de montaria e proteção individual.
Alunos beneficiados com esporte e lazer: aquisição de quimonos e luvas para atletas do Projeto Construindo Campeões, aquisição de
material esportivo para atender aos municípios goianos, implantação de núcleos de artes marciais em municípios goianos.
Transporte terrestre para atletas: Ilhéus, Rio de Janeiro, Quirinópolis, São Paulo, Alvorada do Norte, Aparecida de Goiânia, Luziânia,
Posse, Fortaleza, Chapecó, Caldas Novas, Catalão, Brasília, Rio verde, Acreúna, Santo Antônio da Barra, Uberlândia, Trindade, São
José dos Campos, Belo Horizonte, Rialma, Pontalina, Edéia, Chopinzinho, Rio Verde, João Pessoa, Blumenau, Joinville, Porto Nacional,
Canoa Quebrada, Campo Grande, Niterói, Piracanjuba, Goianésia, Planaltina, Indaiatuba, Ipiranga de Goiás, João Pessoa, Senador
Canedo, Itumbiara, Osasco, Campo Grande, Bonópolis, Anápolis, São Simão.
Modalidades apoiadas: artes marciais, natação, beach tennis, voleibol, futebol, futsal, basquete, handebol, rugby, futebol americano,
fisiculturismo, tênis, futebol de cego, para-atletismo, basquetebol de cadeira de rodas, badminton e para badminton, voleibol sentado,
Foram 357 viagens terrestres, beneficiando 48.000 pessoas, entre atletas e comissão técnica.
Concedidas mais de 150 passagens aéreas para atletas participarem de competições dentro e fora do país – São Paulo, Rio de Janeiro,
Florianópolis, Recife, Foz do Iguaçu, João Pessoa, Curitiba, Porto Alegre, Maceió, Palmas, Turquia, Argentina, Chile, Canadá, Peru,
Holanda.
A SEEL apoiou diversos eventos esportivos e paradesportivos, dentre eles:
1-Liga Goiana de Ciclismo, para participarem da 19° Volta Ciclística do Estado de Goiás categoria elite, que será realizado na cidade de
Caldas Novas/GO, no período de 03/06/2022 á 13/06/2022;
2-XXI Campeonato Brasileiro de Voleibol Master Feminino, a realizar-se na cidade de Goiânia / GO, no período de 07/06/2022 á
12/06/2022;
3-Final do Campeonato Brasileiro de Rugby XV, que acontecerá na cidade de Saquarema/RJ, no período de 11/06/2022 e 12/06/2022;
4-2 (dois) ônibus tipo semi-leito e 01 (uma) van , modelo executivo, todos com motorista e combustível para transportar a comissão
técnica e atletas Damas de Diamente, para participarem do XXI Campeonato Brasileiro de Voleibol Master Feminino, a realizar-se na
cidade de Goiânia / GO, no período de 07/06/2022 á 12/06/2022. Na edição deste ano, são 20 agremiações, de nove estados
participantes: São Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Ceará, Paraná, Rio Grande do Sul, Distrito Federal, Santa Catarina e Goiás. O
campeonato também é estruturado em quatro categorias. Nas de 60 e 65 anos, são seis times na disputa, em cada uma. Já na de 70
anos, são cinco equipes, enquanto três disputam na categoria de 75 anos. O time Damas de Goiás, que representa o estado;
5-01 (um) ônibus tipo semi -leito , com motorista e combustível para o transporte de atletas e comissão técnica da Associação dos Surdos
de Anápolis (ASANA), para participarem da Copa Brasil Lotéricas Caixa de Futsal - CBDS 2022, no período de 16/06/2022 á 19/06/2022,
na cidade de Blumenau/SC;
6-01(um) ônibus tipo semi -leito, com motorista e combustível para o transporte de atletas, comissão técnica da equipe de Futebol
Americano Goiânia Rednecks para participarem da 7° Taça Cairo Santos de Futebol Americano 2022, na cidade de Ceilândia/DF, no dia
18/06/2022;
7-01(um) ônibus tipo semi -leito, com motorista e combustível para o transporte dos atletas e comissão técnica da Federação de
Badminton do Estado de Goiás (FEBAG), para participarem da III Etapa Circuito Nacional - CBI (2021), na cidade de Curitiba/PR, no
período de 22/06/2022 á 26/06/2022.A Confederação Brasileira de Badminton (CBBd), após reuniões de alinhamento das parcerias para
o ano II, 2022 e 2023 (maio de 2022 a abril de 2023) divulga a Carta Convite do Campeonato Brasileiro Interclubes – CBI – CBC, 3ª
Etapa do Circuito Nacional de Badminton 2022 em Curitiba (PR), a ser disputado nas categorias Principal e Jovens, no período de 22 a
26 junho de 2022, no Santa Mônica Clube de Campo Ginásio Poliesportivo 1 e 2. O evento é uma parceria da CBBd com o Comitê
Brasileiro de Clubes (CBC), a Badminton Federação Paranaense (BFP) e o Santa Mônica Clube de Campo;
8-2 (dois) ônibus tipo semi -leito , com motorista e combustível para o transporte dos beneficiários do Projeto Viva Mais Goiás para
participarem de um encontro dos alunos da modalidade Ginástica para todos da Cidade de Trindade/GO, como os idosos moradores da
Vila Vida e Servidores, onde acontecerá uma entrega de Kits do Projeto Viva Mais Goiás, no dia 22/06/2022 na cidade de Trindade/GO;
9-01(um) ônibus tipo semi -leito, com motorista e combustível para o transporte da equipe do ParaBadminton, composta de atletas e
comissão técnica, para participarem da 2° Etapa do Campeonato Brasiliense de ParaBadminton 2022, que será realizada no dia
25/06/2022 na cidade de Brasília/DF;
10-01(um) ônibus tipo semi -leito, com motorista e combustível para o transporte dos atletas e comissão técnica da Associação
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Multidesportiva Clube Resenhas de Rio Verde, que atualmente se encontra entre as melhores equipes do Brasil, para participarem da
Copa do Brasil Sicredi, promovida pela Confederação Brasileira de Futsal, que acontecerá no dia 03/06/2022 na cidade de Campo
Grande/MS;
11-Associação Beneficiente Aprisco de Judô que representará o Estado de Goiás, para participarem da XVI Copa Minas de Judô, que
acontecerá na cidade de Belo Horizonte/MG, no período de 08/07/2022 á 14/07/2022;
12-Campeonato Nacional Brasileiro de Karatê-Dô Tradicional, a realizar-se na cidade de Cuiabá/MT, no período de 14/07/2022 á
17/07/2022;
13-Associação Goiana de Futebol Americano (Goiânia Saints), para participar da 2ª Rodada do Campeonato Brasileiro de Futebol
Americano da CBFA, que acontecerá na cidade de Pouso Alegre/MG, no período de 22/07/2022 á 23/07/2022;
14-Federação Goiana de Musculação, Fitness e Fisiculturismo (FEGOMFF / IFBB-GO), para participarem do Campeonato Brasileiro,
Fisiculturismo e Fitness a ser realizado na cidade de Vitória / ES, no período de 28/07/2022 á 31/07/2022.FEGOMFF / IFBB-GO é a
principal entidade representativa do Estado de Goiás, filiada a IFBB BRASIL reconhecida pelo CIO (comitê olímpico internacional), a 6°
(sexta) maior Federação esportiva do mundo;
15-Federação Goiana de Wrestling para participarem da Copa Brasil de Wrestling CBI, Campeonato Brasileiro Interclubes CBI: Sub 20,
Sub 17 e Sub 15 , na cidade de Taguatinga/DF, no período de 11/08/2022 á 12/08/2022;
16-ASPAEOG - Associação Paralímpica do Estado de Goiás, para participarem da 2° Etapa do Circuito Brasileiro de ParaBadminton
2022, na cidade de São Paulo/SP., no período de 22/08/2022 á 28/08/2022;
17-Associação de Cegos – ACELGO, para participar de uma partida de futebol de Cegos contra a ADEF-DF, a realizar-se na cidade de
Brasília/DF, no dia 19/08/2022;
18-01 (um) ônibus, semi-leito, com motorista e combustível para o transporte das Idosas da Gerência de Práticas Saudáveis do Projeto
Melhoridade (Novo Horizonte e Plaza Dóro Eldorado) da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer (SEEL), para a Vinícola Goiás, na
cidade de Itaberaí/GO, no dia 01/09/2022. As atividades de interação, socialização e lazer (onde acontecerão várias atividades entre elas
ginástica, atividades Lúdicas e cognitivas) acontecerão todo o dia;
19-1 (um) ônibus, semi-leito, com motorista e combustível para o transporte dos atletas e comissão técnica das modalidades de Voleibol
de Quadra Masculino, Voleibol de Praia Feminino e Masculino representando a cidade de Caiapônia/GO, para participarem da Final dos
Jogos Abertos 2022, que acontecerá na cidade de Goiânia/GO, no período de 02/09/2022 á 04/09/2022;
20-2° Etapa do Campeonato Brasileiro Rugby Sevens Feminino na cidade de São Paulo/SP, no período de 15/09/2022 á 18/09/2022;
21-32° Campeonato Brasileiro de Kung Fu Wushu, que acontecerá na cidade de Goiânia/GO, no período de 13/10/2022 á 15/10/2022;
22-Projeto Construindo Campeões da cidade do Entorno, para participarem do Campeonato Brasileiro de Karatê na cidade de
Anápolis/GO, no período de 14/10/2022 á 16/10/2022;
23-3° Etapa do Campeonato Brasileiro Rugby Sevens Feminino, que acontecerá na cidade de São José dos Campos/SP, nos dias
5/11/2022 e 06/11/2022;
24-Federação de Badminton de Goiás ( ASPAEGO), para participarem da III Etapa do Circuito Brasiliense de Parabadminton 2022, a ser
realizado em Taguatinga/DF, no dia 05/11/2022. Os paratletas em questão ocupam as primeiras posições do ranking nacional e o intuito
da participação no evento é representar o Estado de Goiás na r4eferida competição;
25-Faculdade de Medicina da Universidade de Rio Verde – UniRV (A.A.A.FAMERV) realizará no período de 12/11/2022 á 14/11/2022, a
V edição dos Jogos Regionais de Medicina (JOREM) em Rio Verde. As modalidades coletivas vôlei, basquete, handebol, futebol (futsal e
society), além das individuais sinuca, peteca, tênis de mesa e natação prometem agitar as disputas que envolverá 15 Atléticas, mil atletas
e cerca de 2.500 acadêmicos de medicina;
26-XV JOIDS - Jogos Nacionais de Integração dos Servidores da Polícia Federal, que acontecerá na cidade de Natal/RN, no período de
18/11/2022 á 01/12/2022;
27-Federação das Associações Pestalozzi do Estado de Goiás, para participarem das Paralimpíadas Escolares 2022 (IX Jogos
Paradesportivos da Associação Pestalozzi), que acontecerá na cidade de Ipameri/GO;
28-Campeonato Nacional de Bandas e Fanfarras 2022, que acontecerá na cidade de Niteroi/RJ, no dias 03/12/2022 e 04/12/2022;
29-10 (dez) veículos, sendo 01 (um) ônibus, semi leito, com motorista e combustível para o transporte dos atletas, comissão técnica e
torcedores para participarem da taça das favelas Nacional (Favalão 2022) que acontecerá na cidade de São Paulo no dia 19/11/2022.
Resaltamos que a taça das favelas é o maior campeonato do mundo entre comunidades, e o estado de Goías chega a uma grande
decisão inedita de uma competição nacional que será transmitido ao vivo pela rede globo de televião para todo país, num publico
estimado de mais 60.000.000 de pessoas levando a bandeira e o nome do estado de Goías. Dai a importância de termos
representatividade ao vivo nessa grande decisão no local dos jogos que é o Arena Barueri, respresentando Goías com sua torcida;
Alencamos alguns eventos em que a Secretaria concedeu o apoio necessário para que os atletas participassem, contrubuindo assim,
com o desporto e paradesporto, em várias modalidades, incentivo à pratica de esporte é o modo mais simples e eficiente na contribuição
de uma vida mais saudável.
Foram idealizados e implementados projetos para atendimento de alunos em atividades esportivas de participação, iniciação esportiva e
paradesportiva.
Os jogos abertos 2021 teve início em outubro/2021 e término em março/2022 e a Edição 2022, teve início em maio e finalizado em
agosto/2022. O Pró-Atleta que contemplou durante o ano 600 bolsas a atletas de alto rendimento em diversas modalidades desportivas.
Na gestão de infraestrutura esportiva foi realizada manutenção dos espaços esportivos sob responsabilidade da SEEL, reforma de
ginásios em municípios goianos e conclusão da reforma da Praça do Setor Pedro Ludovico.
AÇÃO: 2207 - ESPORTE COM ALCANCE DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Não teve execução de nenhum projeto nesta ação.

OBSERVAÇÕES
Os valores autorizados no orçamento foram solicitados e restituídos ao FUNDO PROTEGE.

AÇÃO: 2208 - PRÓ-ATLETA COM ALCANCE DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER
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REALIZAÇÕES
Atendimento a 600 atletas com 12 parcelas da Bolsa Pró atleta durante o ano.
Bolsa nacional: 50 bolsas, valor: 750 reais.
Bolsa estadual: 250, valor: 500 reais.
Bolsa estudantil: 350 bolsas, valor: 250 reais.
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AÇÃO: 2209 - PROJETO LA LIGA COM ALCANCE DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Atendimento aos municípios: Aragarças, Aruanã, Bonópolis, Fazenda Nova, Flores de Goiás, Itaberaí, Itapuranga, Jaraguá, Nova Crixás,
Paraúna, Posse, São Luís de Montes Belos, São Miguel do Araguaia, Sítio D'Abadia, Vila Propício, Alvorada do Norte, Amaralina, Bom
Jardim, Cavalcante, Edeia, Matrinchã, Monte Alegre, Morro Agudo, Nova América, Simolândia, Minaçu, Mara Rosa, Goianésia, Jussara,
Trindade, Formosa, Luziânia, Porangatu, Alto Paraiso, Padre Bernardo, Mimoso de Goiás, Sitio Novo, Cocalzinho de Goiás, Águas
Lindas, Edilândia, Santo Antonio do Descoberto, Marianópolis, Palmeiras, Moquém.
Capacitação pra cerca de 40 professores
São atendidos 1.781 alunos.
Foram distribuidos kits de uniforme para participarem do projeto: calça, calção, moleton , camiseta e materiais esportivos para execução.
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AÇÃO: 2210 - PROJETO PRÁTICAS SAUDÁVEIS E PARADESPORTO COM ALCANCE DE PESSOAS EM
SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Não teve a execução de nenhum projeto.

OBSERVAÇÕES
Os valores autorizados no orçamento foram solicitados e restituídos ao FUNDO PROTEGE.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

INSTITUCIONAL

1. Gestor

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR - 31/03/2022 / SANDRO ROGÉRIO RODRIGUES BATISTA - 14/04/2022 / SÉRGIO ALBERTO CUNHA
VÊNCIO – 11/11/2022

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
I - a formulação e a execução da política estadual de saúde pública;
II - o exercício do poder de polícia sobre as atividades relacionadas com serviços de saúde, produção de alimentos, drogas e
medicamentos;
III - a gestão, a coordenação e a fiscalização do Sistema Único de Saúde no Estado;
IV - a administração dos sistemas de vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental em saúde, de saúde do trabalhador e da rede
estadual de laboratórios de saúde pública; e
V - a promoção da pesquisa

2.2 Legislação
- Lei no 3.999, de 14 de novembro de 1961, item 2, inciso I, art. 6o.
- Lei 7928 de 21/05/1975, NOAS 01/02. Lei nº 17.797, de 19/09/2012 - Institui o Fundo Estadual de Saúde (FES), por meio de
reestruturação do Fundo Especial de Saúde (FUNESA).
- Lei nº 15.260, de 15/07/2005 - Cria a Escola de Saúde Pública de Goiás Cândido Santiago, o Fundo Especial de sua manutenção.
- Lei nº 8.080, de 19/09/1990.
- Lei Complementar nº 141, de 13/01/2012.
- Decreto nº 9.595, de 21 de janeiro de 2020,

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
* atualizado em 31/12/2022
As informações do relatório tiveram como fontes principais: site da saúde (www.saude.go.gov.br), instagram: saudegoias e Relatórios
Quadrimestrais (RAG 2022 – Instrumento do SUS). Destacamos algumas realizações sequenciais de janeiro a dezembro em 2022.
1. Covid-19:
A Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-GO) informa que há 1.824.524 casos de doenças pelo coronavírus 2019 (Covid-19) no
território goiano. No Estado, há 904.110 casos suspeitos em investigação e 367.051 casos já foram descartados.
Há 27.768 óbitos confirmados de Covid-19 em Goiás até o momento, o que significa uma taxa de letalidade de 1,52%. Há 67 óbitos
suspeitos que estão em investigação.
Doses aplicadas
Levantamento realizado pela SES-GO apurou que, referente à primeira dose, foram aplicadas 5.904.851 doses das vacinas contra a
Covid-19 em todo o Estado. Em relação à segunda dose e a dose única, foram vacinadas 5.330.989 pessoas, e 2.772.764 pessoas já
receberam a dose de reforço. Entre as crianças de 5 a 11 anos, 58,03% já receberam uma dose da vacina. Esses dados são preliminares
e coletados junto ao Sistema de Informações do Programa Nacional de Imunizações (SI-PNI), do Ministério da Saúde.
Conforme pactuado na Comissão Intergestores Bipartite (CIB), as Secretarias Municipais de Saúde devem registrar, de forma obrigatória,
as informações sobre as vacinas administradas no módulo Covid-19 do Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunizações
( S I - P N I  C o v i d - 1 9 ) .  E m  r e l a ç ã o  à s  v a c i n a s  r e c e b i d a s  e m  G o i á s ,  o s  d a d o s  e s t ã o  d i s p o n í v e i s  e m
https://www.saude.go.gov.br/coronavirus/vacinacao-covid-19.
Painel Covid-19
O boletim com as notificações da SES-GO foi informatizado e realiza o processamento dos dados a partir dos sistemas do Ministério da
Saúde (e-SUS VE e Sivep Gripe). Eventuais diferenças são justificadas por ajustes nas fichas de notificação pelos municípios, como por
exemplo, a atualização do local de residência da pessoa.
Para conferir os detalhes dos casos e óbitos confirmados, suspeitos e descartados, acesse o painel Covid-19 do Governo de Goiás por
meio do link http://covid19.saude.go.gov.br/.
Sobre os dados
Desde as primeiras confirmações de doença pela Covid-19, a SES-GO divulga boletins diários com atualizações sobre os casos
confirmados e óbitos. Os números são dinâmicos e passíveis de mudanças após investigação mais detalhada de cada situação. Os
boletins são elaborados a partir dos dados inseridos nos sistemas e-SUS VE e Sivep Gripe, do Ministério da Saúde, pelas diversas
instituições de saúde cadastradas no Estado, conforme endereço de residência informado pelos usuários.
Os dados podem ser alterados para mais ou para menos conforme investigação das Vigilâncias Epidemiológicas Municipais e atualização
das fichas de notificações pelos municípios nos sistemas oficiais. Diante de eventuais inconsistências nos números, estes serão
atualizados a partir das correções feitas pelas cidades nos sistemas de notificação.
O responsável pela notificação deve registrá-la e mantê-la devidamente atualizada nos sistemas oficiais de notificação, desta forma, se
cada um fizer corretamente sua parte, a informação é democratizada e disponibilizada a todos em tempo oportuno.
2. Cirurgia eletivas: O Hospital Estadual de Urgências de Goiás Dr. Valdemiro Cruz (HUGO), unidade de saúde do Governo de Goiás,
iniciou, no dia 2.01 uma força tarefa para reduzir em 100% a fila de pacientes que aguardam por cirurgias ortopédicas no local.
Para mobilização, a equipe utiliza sete, das 10 salas do centro cirúrgico do local, mobiliza 35 cirurgiões, nove anestesiologistas, além de
uma equipe capacitada de enfermeiros e técnicos de enfermagem.
3. Agenda unidade móvel do Hemocentro.
4. HUGOL, unidade recebeu a Acreditação com Excelência, nível 3, a mais alta certificação de qualidade hospitalar atribuída pela
Organização Nacional de Acreditação (ONA).
5. Goiás começou a receber a primeira remessa de vacinas contra a covid-19 para a imunização de crianças.
6. A partir da meia-noite do dia 15/01, o Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI) deixa de atender
especialidade de pediatria no pronto-socorro. Os atendimentos serão realizados na emergência do Hospital Estadual da Criança e do
Adolescente (HECAD), no Bairro Parque Acalanto, que passa a ser referência para público infantil e funcionará 24 horas por dia, para os
casos de crianças graves, prioritariamente, encaminhadas por outras unidades. No Hospital Materno-Infantil, e pronto-socorro da mulher
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seguirá ativo, 24 horas por dia, recebendo gestantes de médio e alto riscos e outras urgências obstetrícias e ginecológicas.
7. Testagem para Covid-19 em diversos hospitais e municípios do Estado de Goiás.
8. Instituição de Núcleos de trabalho: Portaria n º 141/2022 instituiu o Núcleo de Evidências (NEv) vinculado à Gerência de Informações
Estratégicas em Saúde – Conecta-SUS , Portaria nº 142/2022 que instituiu o Núcleo de Avaliação em Tecnologia em Saúde (NATS),
vinculado à Gerência de Pesquisa e Inovação da Superintendência da Escola de Saúde de Goiás (GEPI/SESG) e Portaria nº 143/2022,
instituiu o Núcleo de Economia da Saúde no âmbito da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (NES/GO), vinculado à Gerência de
Planejamento Institucional e Superintendência de Gestão Integrada (GPI/SGI).
9. Realização de Lives sobre assuntos relacionados à Saúde.
10. 05 curiosidades sobre a Saúde em Goiás: Ampliação de 3, em 2019, para 20 cidades com leitos de UTI no território goiano; Entrega
de 3 Policlínicas; Criação do Hospital da Criança e do Adolescente (HECAD); Inauguração da maior unidade pública do interior do
Estado, o Hospital Regional do Centro-Norte Goiano, em Uruaçu e Repasses das contrapartidas para fortalecer a saúde dos municípios
em dia, além da quitação das dívidas deixadas pela gestão anterior em andamento.
11. Definição do Ministério da Saúde de novas regras para doação de sangue relacionadas às pessoas que tiveram covid-19.
12. Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano, inaugurou dia 1º/02 sua Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Pediátrica que deverá atender
crianças a partir de 29 dias de vida de até 12 anos de idade.
13. HESLMB realiza sua primeira cirurgia de prótese no fêmur.
14. Regionalização da Saúde: HUGOL realiza procedimento inédito na unidade para tratamento de AVC.
15. Inauguração do HECAD – Hospital Estadual da Criança e do Adolescente dia 07/02/2022.
16. Inauguração do serviço de atenção a doentes renais crônicos na Policlínica Estadual da Região São Patrício, em Goianésia, no
Centro Goiano.
17. Lançamento dia 21/02 da pedra fundamental das obras de reforma e ampliação do Hospital Estadual de Trindade Walda Ferreira
Santos (HETRIN), na região metropolitana de Goiânia.
18. Lançamento das obras de conclusão, adequação e ampliação do Hospital Estadual de Águas Lindas e a Goinfra é a responsável pela
execução do projeto.
19. CRER em CASA: Centro Estadual de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo conta com o Serviço de Atenção Domiciliar
SAD). O serviço foi implantado em 2014 e já realizou mais de 57 mil atendimentos a 4,5 mil pacientes da instituição.
20. Inauguração da Policlínica Estadual da Região do Entorno, em Formosa, atenderá cerca de 30 municípios no entorno do Distrito
Federal.
21. Participação da SES/GO no Mutirão Governo de Goiás na Região Sudoeste: ao todo, mais de 150 trabalhadores foram mobilizados
em cada dia do evento, entre médicos, biomédicos, enfermeiros e administrativos para atender a população em vários serviços.
22. Hospital Centro-Norte Goiano desenvolve prontuário afetivo para pacientes. A iniciativa tem como objetivo humanizar cada vez mais o
atendimento dos adultos e crianças internados na unidade do Governo de Goiás em Uruaçu.
23. O município de Iaciara, no Nordeste Goiano recebeu unidades móveis de prevenção de câncer de mama e colo de útero e de
tomografia computadorizada, ligadas a Policlínica de Formosa, ficarão em Iaciara pelos próximos dias para a realização de exames de
pacientes do município e região. Com o serviço das unidades móveis, que percorrem os municípios goianos, pacientes têm acesso
imediato a exames que levariam tempo para serem realizados em outras unidades de saúde.
24. Inaugurado o Serviço de Ressonância Magnética do Hospital Estadual de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira (HUGO).
25. Inauguração da nova sede da Central Estadual de Transplantes de Goiás.
26. Inauguração da Policlínica Estadual da Região Oeste em São Luís de Montes Belos.
27. A SES promoveu entre os dias 04 de abril a 03 de junho, a 24º Campanha Nacional de vacinação contra Influenza, contemplando os
grupos prioritários, conforme definição do Ministério da Saúde (MS). São 965 postos de vacinação fixos nos municípios e 1.860
profissionais envolvidos na campanha.
28. Realização do 4º Mutirão ao do Governo de Goiás. Foram atendidas 3.947 pessoas na região Leste de Goiânia. 1.740 atendimento
em oftalmologia, 15 doppler de carótida, 44 ecocardiograma, 216 eletrocardiograma, mais de 220 testes de Covid-19 e cerca de 1.300
vacinas contra Covid-19 aplicadas.
29. Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG), referência nos serviços de transplantes renais e hepáticos, inicia a obra da nova unidade
de Transplantes. Com investimento de R$ 2 milhões, as novas instalações contarão com um total de 32 novos leitos, sendo 26 para fins,
fígado e rim/pâncreas, e outros seis para transplantes de medula óssea.
30. SES distribui contraceptivo DIU para Regionais de Saúde. Serão repassados 1,6 mil kits para as equipes de Estratégia de Saúde da
Família em todo o Estado.
31. Goiás recebe prêmio da FGV por uso de evidências científicas no enfrentamento à pandemia.
32. Hospital HESLMB investe em aquisições para melhorar comodidade e proteção dos pacientes.
33. Inauguração da Policlínica Estadual da Região Rio Vermelho, em Goiás.
34. Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano (HCN), ganhou dez Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) Neonatal, cinco Unidades de
Cuidados Intensivos neonatais (Ucins), uma maternidade com 30 leitos e um centro obstétrico para partos normal e de condução
cirúrgica. A ampliação da unidade surge como uma forma de garantir a saúde das gestantes da região Centro-Norte Goiano, que terão no
HCN um perfil assistencial de atendimento a casos de alta complexidade.
35. 5º edição do Mutirão realizado na Região Oeste de Goiânia.
36. CRER realizou dias 18e 20/05, o Mutirão de Triagem Operatória da unidade. Cerca de 500 pacientes terão acesso a consultas
médicas e exames pré-operatórios, como hemograma, eletrocardiograma e raio X. O mutirão encaminhará para procedimentos cirúrgicos
na instituição na especialidade de ortopedia (quadril, pé/tornozelo, joelho, mão e ombro) os pacientes que estejam aptos à realização da
cirurgia, após passarem por consulta e exames.
37. Canal Transparência Ativa para acompanhamento da fila de vagas para cirurgias, exames e consultas ambulatoriais da Regulação
Estadual.
38. Rede Estadual de Hemocentro, lançou edital de processo seletivo para contratação e formação de cadastro de reserva de
multiprofissionais.
39. Hospital Estadual de Itumbiara realiza mutirão de cirurgias.
40. Ambulatório Transexualizador é inaugurado em Senador Canedo.
41. HCN realiza sua primeira cirurgia de clipagem de aneurisma.
42. HDS passa a oferecer o serviço de Reabilitação Respiratória.
43. Hospital Estadual de Jataí realiza ação de consultas médicas.
44. SES reforça importância dos cuidados sanitários individuais como prevenção da monkeypox.
45. Hospital Estadual de Formosa retoma cirurgias vasculares.
46. HUGO implanta protocolo inédito para AVC.
47. Hospital Estadual do Centro Norte-Goiano realiza captação de órgãos para transplante.
48. Ceap-Sol promove treinamento sobre diretrizes para casos de monkeypox.
49. SES/GO debate rumos da política de saúde mental.

179Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:52



50. Laboratório de análises clínicas do HETRIN realiza treinamento hematológico.
51. Especialistas do HCN destacam importância dos exames de rotina.
52. Herso realiza processo seletivo para contratação de colaboradores.
53. Governo de Goiás entrega serviço de hemodiálise na Policlínica Estadual de Formosa.
54. SES promove oficinas para capacitar gestores municipais em regulação.
55. Heapa apresenta nova sua diretora-geral.
56. Jornal Vascular Brasileiro publica artigo produzido por profissionais do HGG.
57. Policlínica Estadual de Formosa passa a oferecer serviço de hemodiálise.
58. SES-GO conquista 100% na pontuação do Prêmio Goiás Mais Transparente 2022.
59. Heja promove ação para avaliação pré-cirúrgica na especialidade de urologia.
60. Hospital Estadual de Santa Helena realiza captação de órgãos.
61. Hecad promove conscientização para prevenção ao câncer de mama
62. HCN promove evento para conscientização e alerta sobre AVC.
63. Governador Ronaldo Caiado acompanha o Ministro da Saúde, Marcelo Queiroga, em agenda pela capital.
64. Hugo realiza 310 exames de glicemia e pressão arterial no Parque Areião.
65. Hospital Estadual De Luziânia realiza treinamento sobre suporte técnico básico de vida.
66. Ampliação dos leitos oncológicos no Estado e Hospital do Câncer de Goiás será o marco.
67. CRER realizou mutirão de cirurgias eletivas de Escoliose em parceria com o projeto Mude a Curva, movimento filantrópico, conduzido
pelo Brazilian Spine Study Group (BSSG), que vai beneficiar até 20 pacientes em Goiás. Os pacientes encontram-se regulados pelo SUS.
68. Governo de Goiás disponibiliza consultas e exames para prevenção do câncer de pele
Secretaria de Estado da Saúde apoia campanha Dezembro Laranja, que visa conscientizar população sobre a prevenção e tratamento do
câncer de pele. Hospitais e policlínicas oferecem consultas e realização de procedimentos
69. Hospital Estadual da Criança e do Adolescente (HECAD) foi agraciado com a medalha Amigos da Primeira Infância, concedida
recentemente pela Câmara dos Deputados.
70. Pontos relevantes destacados pelo Secretário em entrevista dia 20/12 que impactarão em uma melhor assistência prestada à
população: Melhoria da Qualificação das Organizações Sociais, Central de Regulação, Regionalização da Saúde, Cirurgias Eletivas,
Vacinação da Covid-19, Construção do Complexo Oncológico Hospital do Amor, Entrega do Hospital Estadual de Águas Lindas.
71. Realização de 28 captações de órgãos para transplantes no estado pelo HUGO.
72. Realização do 1º Encontro Estadual de Práticas Integrativas. O evento trouxe como tema os desafios e oportunidades no processo de
implantação das PICS no âmbito do SUS.
73. LACEN Goiás completa 75 anos de grandes conquistas, a unidade desempenha um papel estratégico fundamental no
desenvolvimento das políticas públicas para a saúde dos goianos, auxiliando na prevenção de doenças como Covid-19, monkeypox,
dengue, HIV/aids.
74. Promoção de grandes campanhas como: combate à AIDS, infecções sexualmente transmissíveis, dengue, zika, Chikungunya, doação
de sangue, combate à violência contra as mulheres, alusão ao autismo, racismo, vacinação, influenza, sarampo.
75. Plano de Contingência lançado pelo Governador com o objetivo de agir antecipadamente, criando condições de atender demandas
decorrentes das chuvas previstas para a região nordeste.
76. SES-GO faz visita técnica em Porto Alegre para conhecer Iniciativa HEARTS em funcionamento. O projeto, que será implantado em
Goiás, tem o objetivo de melhorar a saúde cardiovascular na Atenção Primária à Saúde.
77. Colaboradores do HDT e CEAP-SOL se unem e arrecadam mais de 240 latas de leite em fórmula infantil.
78. HEI realiza Blitz Dezembro Laranja. Campanha alerta sobre a prevenção do câncer de pele.
79. Credeq Jamil Issy passa a ser um complexo de referência estadual em saúde mental.
O Credeq agora é um complexo de serviços, incluindo um Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas (CAPS AD) IV e quatro
Unidades de Acolhimento. O CAPS AD IV do Credeq está entre os quatro habilitados no país.
80. A SESG realiza entrega de lenços ao Hospital de Câncer Araújo Jorge (HAJ).
A Campanha de arrecadação de lenços, uma iniciativa da Superintendência da Escola de Saúde de Goiás (SESG), foi pensada com o
intuito de aumentar a autoestima das mulheres portadoras de câncer de mama, em atenção ao Outubro Rosa.
81. Sesmt promove simulado de incêndio no setor Apoio Diagnóstico do HGG
Ação prepara servidores da unidade para prevenção e abordagem em caso de um acidente.
82. 1ª Edição do Prêmio Crer de Qualidade homenageia destaques de ciclos de melhorias da unidade.
83. Hospital Estadual de Formosa é selecionado para projeto do Hospital Sírio Libanês
Projeto Lean contribuirá para melhorias no fluxo de pacientes e otimização dos serviços de urgência e emergência.
84. Policlínicas do Governo de Goiás se qualificam para Certificação de Qualidade ONA 1 Unidades de Posse, Formosa e Goianésia
foram avaliadas e receberão selo de Acreditação, que reconhece cumprimento de protocolos de segurança e qualidade da assistência no
setor de saúde.
85. SES recebe nota máxima em transparência no "Goiás Mais Transparente”.
Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-GO) ganha selo ouro, ao atingir nota máxima no Programa.
86. Celebração dos 63 anos do Hospital Estadual Alberto Rassi (HGG). São mais de seis décadas cuidando da saúde da população do
estado. Uma unidade 100% pública, humanizada com atendimento de média e alta complexidade, cirurgias eletivas de alto custo e mais
de 30 especialidades médicas.
87. A equipe médica do Hospital de Urgências de Goiânia (HUGO) mobilizou na realização da centésima captação de órgãos. Hugo
completou 100 órgãos captados.
88. Recursos e investimentos para a Rede de Atenção Materno-Infantil. A SES utilizará o recurso para a compra de equipamentos de uso
exclusivo na UTI Neonatal do Hospital Estadual da Mulher (HEMU). Serão adquiridos: incubadoras, bipap, cepap e outros.
89. Sobre Programas e Projetos monitorados na SES em 2022:
(Fonte: link: https://sites.google.com/view/portfoliogpe)
89.1. Portfólio de Programas:
- Amanda
- Cuida Mais Goiás
- Fortalecimento da Gestão
- Goiás Hospitais
- Goiás Policlínicas
- Tecendo Redes.
89.2. Portfólio de Projetos Estratégicos:
- Ampliação do Hugol (Neurocardio)
- Desospitaliza Goiás
- Fortalece SES-GO
- Gestão por Competências
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- Hospital de Águas Lindas
- Hospital do Amor de Goiás
- Judicialização Integrada
- Kosmos
- OPAS
- Planificação da Atenção à Saúde
- Plano da Pessoa com Deficiência
- Plano Estadual de Regulação
- Prontuário Integrado do Paciente
- Provimentos Médicos
- Qualifica APS
- Reabilita
- Rede de Oncologia
- RegExpess
89.3. Projetos Estratégicos Finalizados:
- Ampliação dos Leitos de Saúde Mental
- Athena
- Central de Custos da SES-GO
- Hospital da Criança e do Adolescente
- Imuniza Goiás
- Integra Goiás
- Policlínica de Formosa
- Policlínica de Goiás
- Policlínica de São Luís de Montes Belos
- Sinfono.
89.4. Projetos Tático Operacionais:
- CARA
- Otimiza Transparência
89.5. Projetos Tático Operacionais Finalizados:
- Captação de Recursos
- CVS 2022
- Otimiza CPO
- Otimiza CIPE.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Planejamento Estratégico (PE)
- Plano Estadual de Saúde (PES)
- Programação Anual de Saúde (PAS)
- Relatório Anual de Gestão (RAG)
- Relatório Detalhado Quadrimestral (RDQ)
- Projetos Estratégicos
- Carta de Serviços
- Relatório de Gestão Anual – Anexo III
- Planejamento Regional Integrado (PRI)
- Programa Compliance / Gestão de Riscos da SES.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Indicadores do Objetivo Estratégico: Longevidade e Vida Saudável (PPA 2020/2023)
AVPP - Anos de vida potencialmente perdidos
Razão de Mortalidade Materna (por 100 mil nascidos vivos)
Taxa de Mortalidade Infantil
- Indicadores do Objetivo Estratégico: Monitoramento de Perfis de Saúde (PPA 2020/2023)
ICSAP - Proporção de internações por condições sensíveis à Atenção Primária
Taxa de pacientes portadores de Diabetes Mellitus (DM) acompanhados
Percentual de Municípios que atingiram cobertura vacinal  95% em todas as vacinas que compõem o PQA-VS
- Indicadores do Planejamento Estratégico monitorados em 2022: fonte TARGET
* Da Subsecretaria de Saúde:
- Índice de desempenho dos coordenadores regionais de saúde, composto por indicadores estratégicos de aplicação regional
- Número de soluções informatizadas implementadas para Acompanhamento e Monitoramento das demandas Judiciais
* Da Superintendência da Escola de Saúde de Goiás:
- Número de curso ofertado para Conselheiros de Saúde
- Número de Notas Técnicas de Revisão Rápida (NTRR) produzidas e divulgadas
- Número de vagas disponibilizadas para formação avançada de ATS (Avaliação em Tecnologias em Saúde)
- Número de propostas de incorporação/desincorporação avaliadas
- Número de curso básico de ATS (Avaliação em Tecnologias em Saúde) ofertado
- Percentual de cursos com Projetos de Intervenção (PI) aplicados nos Projetos planejados pela SESG
* Da Superintendência de Atenção Integral à Saúde:
- Percentual de municípios que realizam a inserção de DIU na Atenção Básica
- Percentual de atendimentos de enfermeiro/atendimentos médicos
- Razão de mortalidade materna
- Taxa de mortalidade infantil
- Taxa de internações por causas sensíveis/nº de leitos
- Percentual de encaminhamentos para serviço especializado em relação ao número de consultas médicas
* Da Superintendência de Gestão Integrada:
- Percentual de unidades administrativas da SES com dimensionamento de pessoal realizado
- Percentual de unidades administrativas da SES com perfis de competência definido
- Percentual de unidades administrativas com centro de custos implantados
Superintendência de Performance:
- Número de unidades assistenciais, sob gestão estadual construídas e equipadas
- Número de processos prioritários otimizados na SES-GO
* Da Superintendência de Saúde Metal e Populações Específicas:
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- Número de Hospitais Gerais com Leitos em Saúde Mental implantados.
* Da Superintendência de Vigilância em Saúde:
- Taxa de mortalidade prematura pelo conjunto das 4 principais DCNT
- Taxa de mortalidade de câncer de mama em mulheres em Goiás
- Número Absoluto de Casos de Violência Interpessoal/Autoprovocada registrados no SINAN
- Taxa de mortalidade por acidente de trânsito
- Número Absoluto de Óbitos por Dengue
- Proporção de Cura dos Casos Novos de Hanseníase diagnosticados nos anos das coortes
- Número Absoluto de Óbitos por Chagas Crônica
- Taxa de letalidade de Leishmaniose Visceral
- Número Absoluto de casos Sarampo Confirmado
- Percentual de Cura dos casos de Tuberculose Pulmonar com confirmação Laboratorial
- Proporção de eventos de saúde pública (ESP) detectados, monitorados e respondidos oportunamente
- Percentual de municípios que atingiram cobertura vacinal  95% em cada vacina que compõem o indicador do Programa de Qualificação
das Ações de Vigilância em Saúde (PQA-VS)
- Proporção de serviços de saúde com UTI com Núcleo de Segurança do Paciente implantados e as ações implementadas
- Proporção de serviços de saúde que realizam parto cirúrgico com Núcleo de segurança do paciente implantado e as ações
implementadas
- Proporção de serviços de saúde da atenção primária com Núcleo de Segurança do Paciente implantados e as ações implementadas
- Proporção de serviços de saúde com UTI participantes da Auto avaliação das Práticas de Segurança do Paciente da ANVISA
- Proporção de notificações de eventos de interesse (óbitos / never events) concluídas dentro do prazo pelos serviços de saúde
- Densidade de Incidência de Infecção Primária Decorrente Sanguínea Laboratorial (DI-IPCSL) em pacientes internados em UTIs, no
estado de Goiás com percentil acima de 90
- Densidade de Incidência de Pneumonia (DI-PAV) em pacientes internados em UTIs, no estado de Goiás com percentil acima de 90
- Densidade de Incidência de Infecção do Trato Urinário (DI-ITU-AC) em pacientes internados em UTIs, no estado de Goiás com percentil
acima de 90
* Da Superintendência do Complexo Regulador em Saúde Goiás:
- Percentual de serviços regionalizados sob Gestão Estadual regulados

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1022 - TECNOLOGIA E INTELIGÊNCIA EM SAÚDE
AÇÃO: 2081 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO À SAÚDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Saúde Integral:
- Devido ao recurso Federal ser repassado anualmente em parcela única, não necessariamente a distribuição ocorre em todos os meses
do ano. Referente ao recurso do Exercício 2020, os medicamentos Amitriptilina Cloridrato 25mg, Ivermecticna 6mg e Ibuprofeno 600mg
foram adjudicados através do processo inicial nº 202100010007247 e autuado o processo pós ata nº 202200010012278 em 22
fevereiro/2022. Os três medicamentos foram recebidos na CAF e distribuídos aos municípios que possuem unidades prisionais, nos
meses de junho e setembro.
- Foram abjudicados através deste processo 05 itens dos 17 pactuados em CIB, (Azitromicina 50mg, Amoxicilina 500mg, Cefalexina
500mg, Omeprazol 20mg e Prednisona 5mg), os quais foram entregues através do processo pós ata nº 202200010046938. Dos 05
(cinco) medicamentos acima solicitados no processo pós ata 04 (quatro) foram recebidos e distribuídos aos municípios com unidades
prisionais (Azitromicina 50mg, Cefalexina 500mg, Omeprazol 20mg e Prednisona 5mg), nos meses de novembro e dezembro.
- A empresa vencedora da licitação para entrega do medicamento Amoxicilina 500mg, não entregou em tempo hábil, foi solicitado por
tanto o cancelamento e chamamento do segundo colocado. Diante de tal solicitação a empresa vencedora informou que realizará a
entrega do referido medicamento até dia 16/01/2023.
* Conforme a Resolução nº 016/17-CIB, é de responsabilidade do Estado a aquisição e distribuição dos medicamentos para Infecções
Oportunistas para atender as necessidades de pacientes vivendo com HIV/Aids que recebem assistência nos Serviços Atendimento
Especializados.
Devido à instabilidade do mercado, aumento excessivo dos preços, ausência de oferta de medicamentos, há dificuldades em adquirir
medicamentos para atender as demandas dos Serviços de Assistência Especializado, com isso as distribuições estão sendo realizadas
parcialmente, comprometendo a assistência aos pacientes vivendo com HIV/Aids.
* A Unidade executou seu planejamento para o atendimento das aquisições do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica -
CEAF e das Ações Judiciais, mantendo as dispensações planejadas para o período.
- Foram colocadas em funcionamento três (03) salas de aplicação de injetáveis, onde são realizados os procedimentos de dispensação e
aplicação dos medicamentos sem a necessidade dos pacientes procurarem um serviço externo para tal procedimento, melhorando o
acesso aos medicamentos do CEAF.
Realizada a qualificação da equipe técnica farmacêutica da Policlínica Regional de Saúde de Formosa para que possam assumir a
execução do CEAF naquela região de saúde.
A contar de 08/09/2022, A Unidade implantou na Policlínica Regional de Saúde Formosa a execução do CEAF para os pacientes das
Regionais de Saúde do Entorno Norte e Sul, dando continuidade ao projeto de descentralização da Saúde da SES/GO, facilitando o
acesso da população aos serviços.
No dia 05/12/2022, foi lançada a Farmácia Digital – CEMAC Juarez Barbosa, no Portal Expresso do Governo de Goiás, o serviço digital
permitirá que a população acesse os seguintes serviços:
Solicitar Abertura de Processo ou Alteração e/ou Inclusão de Medicamento; Solicitar Renovação de Processo; Consultar Andamento de
Processo; Acompanhar Minhas Solicitações;
Solicitar Cadastro de Pessoas Autorizadas; Farmacovigilância, essa nova ferramenta permitirá um avanço na execução das ações
planejadas, tanto nos fluxos internos quanto nos fluxos externos das atividades.
AÇÃO: 2082 - INOVAÇÃO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS EM SAÚDE
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
Conecta SUS:
* Elaboração de relatórios, sínteses e sumários executivos:
- Rede de cuidado da pessoa com deficiência
- COVID tempo de isolamento
- COVID funcionamento presencial das escolas
- Vacinas
- Artigo Publicado em RESAP - Avaliação do cuidado hospitalar pelo risco de óbito
- Construção da ficha de qualificação de indicadores (Orientações Práticas - Preenchimento das Fichas de Qualificação de Indicadores da
SES/GO - https://www.saude.go.gov.br/sistemas-de-saude/conecta-sus/tutoriais).
- COVID-19: Suicídio em tempos de pandemia
- Flexibilização do uso de máscaras em áreas abertas – atualização
- Paxlovid (nirmatrelvir + ritonavir)
- Evusheld (cilgavimab + tixagevimab)
- Tempo de espera para realização de cirurgias
- Elaboração de sínteses de evidências para subsidiar a tomada de decisões em saúde pública
- Sobrediagnóstico (Overdiagnosis)
- Hepatite de causa desconhecida em crianças
- Judicialização em saúde
- Estratégias exitosas para o controle da Dengue
- Monkeypox – Varíola dos macacos
- Monkeypox – Vacinas
- Impacto econômico das vacinas contra COVID-19 no Brasil
- Pólio – baixa cobertura vacinal e o risco iminente de novas infecções
- Homologação do Guia de Qualificação de indicadores (https://guia-indicadores.saude.go.gov.br/index) com a validação de cerca de 143
fichas de indicadores
- Estratégias para aumentar a cobertura vacinal – overview de revisões sistemáticas
- Redução da mortalidade materna – expectativa de novas estratégias
- Gripe do Tomate
- Febre do Nilo Ocidental
- Síndrome do olho seco
- Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação: 14
- Câncer, disparidades sociais e acesso aos serviços de saúde
- Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação: 68
- Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação: 15
- Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação: 17
* Sustentabilidade e Tecnologia:
* Software desenvolvido/implantado/adquirido:
- Calculadora de Estratificação de Risco
- Painel do Centro de Custos; Painel Planificação, Painel Regulatório Cirurgia Eletivas Filas de Espera Hospitalar.
- Plataforma de Autoavaliação do Projeto Reabilita Goiás – Chatbot
- SIGUS: Módulo Contábil – 1ª parte
- Ícaro Fase 7 : Internações hospitalares relacionadas ao suicídio
* Painel e/ ou modelo preditivo:
- Painel de Transparência da Regulação de Consultas Eletivas;
- Painel de Transparência da Regulação de Consultas de Exames;
- Painel Vagas de Comunidades Terapêuticas;
- Painel Ícaro: Menu "Suicídio por sexo, faixa etária e CID"
- Painel Ícaro: Menu PROPORÇÃO DE SUICÍDIO FRENTE AOS ÓBITOS POR CAUSAS EXTERNAS
- Painel Síndrome respiratória Aguda Grave - Menu SRAG
- Painel SRAG - Menu Influenza
- Painel Cofinanciamento Eestadual da Atenção Primária
- Painel Ícaro - Menu Notificações Tentativa e Suicídio
- Painel Ícaro - Menu Intoxicação Exógenas Intencionais
- Painel Regulatron - Menu - Cirurgia Eletivas > Georreferenciamento,
- Painel SIGSUS
- Painel de Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
* Unidade de Saúde Estadual com o Prontuário do Paciente Integrado:
- Policlínica de Goianésia, Formosa e São Luís
- Policlínica de Goiás
* Parque Computacional e Infraestrutura de Comunicação de Dados Modernizado:
- Notebooks
- Estabilizadores
- Antivírus e Nobreaks
AÇÃO: 2083 - OUVIDORIA E CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO DO SUS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Ouvidoria:
- 7363 referente ao total de ocorrências/atendimentos realizadas pela Ouvidoria Geral do SUS/SES-GO e a suas Ouvidorias
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descentralizadas.
- 17211 referente ao produto ocorrências da Ouvidoria Estadual de Saúde registradas (Manifestações Registradas).
- 10152 referente ao produto Ocorrências da Ouvidoria Estadual de Saúde não Registradas (Disseminação de Informações).
- 87,58% média referente às Ocorrências/atendimentos da Ouvidoria Estadual de Saúde Concluída (Taxa de Resposta).
* Conselho Estadual de Saúde:
- 11 reuniões ordinárias e 01 reunião extradorinária
* 12 Pareceres Técnicos:
- Análise do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº12/2020 que prorroga a Contratação Emergencial de Organização Social para Gestão
do Hospital de Campanha de Goiânia, implantado nas dependências do Hospital do Servidor Público Fernando Cunha Júnior.
- Análise do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº18/2020 SES/GO que prorroga o prazo de vigência à Contratação Emergencial;
Readequação da estimativa de produção e valor de repasse mensal; inclui cláusula ao Contrato e Readequação do quantitativo de leitos
de internação, do Hospital e Maternidade São Marcos em Itumbiara/GO.
- Análise do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 26/2020 SES/GO, para o gerenciamento, operacionalização e a execução
das ações e serviços de saúde no Hospital Municipal de Formosa Dr. César Saad Fayad/GO.
- Análise do processo nº 2021004778, autor Deputado Major Araújo, dispõe sobre a Destinação de Percentual de Estabelecimentos
Hospitalares do Estado de Goiás ao Tratamento Emergencial, da Covid-19.
- Ofício nº 2022001810727 da 3ª Promotoria de Justiça da Comarca de Cristalina – Ministério Público de Goiás, em referência aos autos
Extrajudiciais nº 20220000875588, sobre instauração de apuração dos fatos ocorridos na UPA 24 hs de Cristalina nos dias 06 e 07 de
março de 2022.
- Ofício nº 2022003189095 da 3ª Promotoria de Justiça da Comarca de Cristalina – Ministério Público de Goiás, em referência aos autos
extrajudiciais n. 202200130414 que solicita informações e documentos sobre instauração de apuração de fatos ocorridos no dia 07 de
abril de 2022, no interior do Hospital Municipal Chaud Salles, em Cristalina Goiás.
- Atenção ao Ofício nº 38/2022 da CCJR (Comissão de Constituição e Justiça e Redação), dispõe sobre a comunicação da central de
transplantes de órgãos com os pacientes receptores através de todos os meios de comunicação possível, no âmbito do Estado de Goiás.
- Processo administrativo n. 23070.027841/2022-50, onde o Crefito 11 (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 11ª
região) solicita a realização de estudos para viabilização da oferta de curso de graduação em Terapia Ocupacional no Campus da UFG
nesta capital.
- Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás ao Contrato de Gestão nº50/2022 - Instituto de Medicina Educação e
Desenvolvimento- IMED.
- Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás a renovação do Contrato de Gestão Emergencial nº 46/2021 - Instituto de
Medicina Educação e Desenvolvimento- IMED
- Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás referente ao Contrato de Gestão Emergencial nº 21/2021 - Instituto de Medicina
Educação e Desenvolvimento- IMED.
- Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás referente ao Contrato de Gestão Emergencial nº 33/2022 - Instituto Brasileiro de
Gestão Compartilhada – IBGC.
* Aprovação de 08 Resoluções:
- Dispõe sobre a apreciação e deliberação da Pactuação Inter federativa dos Indicadores de Saúde do Estado de Goiás no exercício de
2021, n 02/2022.
- Dispõe sobre a aprovação da 10ª Conferência Estadual de Saúde de Goiás, etapa da 17ª Conferência Nacional de Saúde, define a
estrutura, composição, e atribuição da Comissão Organizadora, e dá outras providências, nº 3/2022.
- Dispõe sobre apreciação e deliberação da Pactuação Inter federativa dos Indicadores de Saúde do Estado de Goiás no exercício de
2019, nº 4/2022.
- Dispõe sobre a aprovação do Regimento da 10ª Conferência Estadual de Saúde de Goiás, e dá outras providências, nº 5/2022.
- Dispõe sobre deliberação do Contrato de Gestão Emergencial nº46/2021, que objetiva a contratação Emergencial, Instituto de Medicina
Educação e Desenvolvimento – IMED, Hospital de Regional de São Luís de Montes Belos – Dr. Geraldo Landó, nº 6/2022.
- Dispõe sobre deliberação do Contrato de Gestão Emergencial nº21/2021, que objetiva a contratação Emergencial, Instituto de Medicina
Educação e Desenvolvimento – IMED, Hospital de Regional de São Luís de Montes Belos – Dr. Geraldo Landó, nº 7/2022.
- Dispõe sobre deliberação do Contrato de Gestão Emergencial nº50/2022, que objetiva a contratação Emergencial, Instituto de Medicina
Educação e Desenvolvimento – IMED, Hospital Estadual de Formosa Dr. César Saad Fayad, nº 8/2022.
- Dispõe sobre deliberação do Contrato de Gestão Emergencial nº 33/2022, Instituto Brasileiro de Gestão Compartilhada – IBGC Hospital
Estadual de Itumbiara São Marcos, nº 9/2022.
* Aprovação de 02 Resoluções Ad Referendum:
- Dispõe sobre a Etapas Municipais, regionais e Estadual da V Conferência Nacional de Saúde Mental (CNSM).
- Dispõe sobre a prorrogação das etapas Municipais, regionais e Estadual da V Conferência Nacional de Saúde Mental (CNSM).
* 01 Moção de apoio a inclusão do Optometrista na atenção primária à saúde visual e ocular no âmbito do Sistema Único de Saúde
(SUS).
* 01 Recomendação sobre a adoção de medidas corretivas nos contratos de gestão organizações sociais/estado de Goiás.
* 01 Oficio Referente a Ofício de Apoio Humanitário nº 1/2022 CES/GO, para Rafael Regis Azevedo, CPF 700075211-46, portador de
doença rara.
AÇÃO: 2084 - PREVENÇÃO E CONTROLE SANITÁRIO DE PRODUTOS, SERVIÇOS, AMBIENTES E SAÚDE DO
TRABALHADOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
- Oficinas com Ministério da Saúde sobre o projeto mineração
- Oficina de ASST etapa virtual com Ceres, Crixás, Flores de Goiás
- Oficina – Perícia Judicial em Saúde Mental no trabalho – Dra Carla Maria Santos Carneiro
- I Oficina de Legislação em Vigilância em Saúde do Trabalhador – Dr. Luciano Mamede; Superintendência de Vigilância em Saúde
Coordenação de Planejamento e Monitoramento de Ações de Vigilância em Saúde Secretaria de Estado da Saúde SES
- 164 ações de fiscalização em saúde ambiental em sistemas de abastecimento de água, vigilância da qualidade da água para consumo
humano, depósito de resíduos sólidos urbanos, resíduos de serviços de saúde e em apoio às ações de controle vetorial. Sendo que no no
3º quadrimestre de 2022 foram realizadas 45 ações
- Capacitação de fiscais sanitários de 03 Regionais de Saúde para ações de fiscalização em saúde ambiental
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- 03 Capacitações Assédio Moral no trabalho para aplicação de questionários nas fiscalizações
- 01 capacitação do fluxo de acompanhamento de trabalhadores em Saúde Mental relacionado ao trabalho - 05 técnicos
- 02 capacitações do projeto frigoríficos – 09 técnicos capacitados
- 09 capacitações sobre COVID relacionada aos ambientes e processos de trabalho
- 01 capacitação sobre riscos psicossociais relacionados ao trabalho – 07 técnicos capacitados
- 2399 inspeções sanitárias com o objetivo de aberturas de empresas e Boas Práticas de Funcionamento (como indústrias
farmacêuticas/cosméticas e de saneantes/alimentícias, farmácias de manipulação, drogarias, distribuidoras, hospitais, clínicas médicas,
clínicas odontológicas, instituições de longa permanência de idosos, comunidades terapêuticas, clínicas veterinárias), liberações de
alvarás sanitários, verificações e apurações de denúncias e atendimento de demandas de Ministério Público, além de verificação de
eventos adversos e queixas
técnicas de produtos e controle de infecção nos hospitais
- 43 fiscalizações em saúde do trabalhador
- 04 fiscalizações do projeto frigorífico Itauçu, Morrinhos, Pires do Rio e Anápolis
- 02 fiscalizações do projeto mineração em Alto Horizonte e em Crixás
- 09 Visitas Técnicas em Saúde do Trabalhador para verificar a possibilidade de surto de Covid nas Unidades de Saúde do Estado
- Elaboração do POP de Fiscalização em Saúde do Trabalhador da CVSAT
- Elaboração de 04 Boletins Informativos em Saúde do Trabalhador e divulgação, inclusive no site da RENAST
- Planejamento inspeção Alto Horizonte
- Construção de roteiro de entrevista na mineração
- Reunião interna para planejamento da Oficina de ASST
- I Reunião de planejamento da Oficina de ASST na mineração com MS e Universidades para apresentação da proposta
- II Reunião de planejamento da Oficina de ASST para apresentação do roteiro de VAPT proposto pela CGSAT/MS
- Reunião de apresentação da Oficina da ASST com CIEVS
- Apresentação da Oficina ASST para Regional Serra da Mesa (Alto Horizonte)
- Reunião com os Gestores das OSs do Hospital Estadual de Aparecida de Goiânia – HEAPA e do Hospital Estadual de Jaraguá – HEJA
para devolutiva das Visitas Técnica em Saúde do Trabalhador
- Realizadas 04 reuniões dos comitês de Vigilância em Saúde do Trabalhador Rural - 41 técnicos capacitados

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1043 - SAÚDE INTEGRAL
AÇÃO: 2147 - AMPLIAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS AÇÕES LABORATORIAIS DE INTERESSE DE SAÚDE
PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
- Realizados 333,939 diagnósticos laboratoriais para o monitoramento de doenças de notificação compulsória, para a vigilância de
doenças transmissíveis e saúde do trabalhador. Os procedimentos realizados são considerados de alta complexidade, incluindo
diagnósticos de agravos como IST/AIDS, Hepatites Virais, contagem de células TCD4, TCD8 e TCD45, Dengue, Zika, Chikungunya,
Influenza A H1N1, SARS-COV-2, outros vírus respiratórios, Tuberculose, Meningites bacterianas, sarampo, rubéolas, Febre Mayaro,
Febre Amarela.
- Realizados no período 47.372 ensaios para o monitoramento da água para consumo humano e diálises, onde foram avaliadas
presença/ausência de coliformes totais e Eschericia coli, além das quantidades de resíduos e contaminantes em amostras.
- Realizados 9.324 procedimentos laboratoriais para o monitoramento da qualidade de produtos e serviços expostos à população de
riscos ambientais, biológicos, químicos e físicos. Nesses ensaios são avaliadas as características físicas, químicas, toxicológicas e
microbiológicas de produtos acabados e/ou in natura, como medicamentos, alimentos, saneantes, cosméticos.
- Treinamento a agentes de endemias do município de Goiatuba sobre análise de larvas de formas imaturas de Culicídeos, em
atendimento à solicitação da Regional Sul.
- Treinamento de agentes de combate a endemias, agentes comunitários de saúde e gerentes de endemias para o desenvolvimento de
atividades que envolvam escorpionismo, desde a captura até a educação em saúde, em Caldas Novas/GO.
- Transporte de amostras biológicas (vísceras) em formalina tamponada de PNH’s – Primatas Não Humanos (4 envios totalizando 45
amostras de PNH) para a realização de histopatologia/imunohistoquímica no Laboratório de Patologia Veterinária - Faculdade de
Agronomia e Veterinária – Universidade de Brasília/DF, transporte de 02 caixas de isolado bacteriano para o Laboratório de Saúde
Pública do Lacen/DF e, ainda transporte de 723 amostras de 426 pacientes com suspeita de Monkeypox.
- Monitoramento entomológico e encoleiramento de cães nos municípios de Campos Belos, Porangatu e Teresina de Goiás, em apoio ao
plano de ação de leishmaniose visceral canina do Ministério da Saúde.
- Capacitação para os profissionais de saúde de Formosa/GO sobre prevenção, controle e diagnóstico de chagas, febre Maculosa e
Leishmanioses.
- Capacitação de profissionais da regional de saúde Entorno Norte na realização dos testes rápidos para leishmaniose visceral humana e
canina e qualificação dos mesmos no envio de material ao Lacen para diagnóstico laboratorial de chagas, febre Maculosa e
Leishmanioses.
- Capacitação técnica para o uso de MALD TOF (novo equipamento para identificação microbiana); uso de substratos cromogênios para
coliformes totais, Escherichia coli, Enterococos e Pseudomonas aeruginosa em água mineral e uso de PETRIFILM para Escherichia coli,
Enterobacteriacea, Aeróbios, Bolores e leveduras em alimentos – Coordenação de Microbiologia de Alimentos.
- Realizadas oficinas para alinhamento das ações de vigilância das Doenças Transmitidas por Alimentos – DTA’s e Doenças Diarreicas
Agudas – DDA’s no município de Caldas Novas.
- Visita técnica com pesquisa de campo no município de Rio Verde para coleta de amostras de vetores e investigação de caso confirmado
de leishmaniose canina no município.
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- Visita técnica e monitoramento de casos suspeitos de difteria no município de Santa Helena de Goiás – Região Sudoeste.
- Divulgação do fluxo de atendimento do LACEN para Chagas, Leishmanioses e Febre Maculosa no município de Luziânia.
- Participação nos projetos técnicos de “Fortalecimento do Sistema de Vigilância em Resistência Antimicrobiana no Brasil” – Referência
Regional para identificação da resistência antimicrobiana (detecção do gene de resistência – Coordenações de Bacteriologia e Micologia);
“Vigilância da Infecção Recente pelo HIV-1 por meio do teste rápido de infecção recente, na Rede Nacional de Laboratórios de
Quantificação de Carga Viral do HIV-1” (Coordenação de Imunoparasitologia); e Vigilância Sentinela de Susceptibilidade do Gonococo
aos Antimicrobianos (SenGono) 3ª edição e implantação da vigilância sentinela do corrimento uretral masculino (VSCUM) - Portaria Nº
1.553 de 17 de junho/2020 – Alerta a Portaria de Consolidação nº 5/GM/MS de 28 setembro de 2017 para instituir a “Vigilância Sentinela
da Síndrome do Corrimento Uretral Masculino – Agosto/2022 (Coordenações de Bacteriologia, Biologia Molecular).
- Participação no Programa de Monitoramento de Agrotóxicos em Água para Consumo Humano – Vigiágua – Anvisa-MS; Monitoramento
de Substâncias Inorgânicas em Água para Consumo Humano – Vigiágua – e Hemodiálise; Monitoramento de Alimentos – Pronama –
Programa Nacional de Monitoramento de Alimentos - AnvisaMS; Fortificação das Farinhas de Trigo e Milho com Ferro e Teor de Sódio
em Alimentos Industrializados.
- Implantado o Teste IGRA (Interferon Gamma Realease Assay) na rede de diagnóstico laboratorial de tuberculose – diagnóstico
tuberculose latente – ELISA (Ensaio Imunoenzimático) – (Profissionais capacitados na coleta e manuseio de amostras de Jataí,
Itumbiara, Aparecida de Goiânia, Anápolis, CRDT, HDT e HC) – Coordenação de Imunoparasitologia; Piloto da Rede de Laboratórios de
Biologia Molecular para Detecção de Clamídia e Gonococo (CT/NG) - (capacitados profissionais de unidades coletadoras em
conservação e transporte de amostras e realizar PCR utilizando kits disponibilizados pelo MS – Coordenação de Biologia Molecular.
- Implantada técnica de Quimioluminescência para diagnóstico sorológico de HIV, sífilis, toxoplasmose e chagas (Coordenação de
Imunoparasitologia); Hepatites (A, B, C), Citomegalovírus, HTLV1 e 2 e rubéola (Coordenação de Virologia).
- Implementação da plataforma para carga viral (HIV, Hepatites B e C) para otimização de rotinas diagnósticas (Coordenação de
Imunoparasitologia); Sequenciamento genômico para SARS-CoV-2 (Coordenação de Biologia Molecular); Sorologia – ELISA para febre
maculosa (Ensaio Imunoenzimático) - Coordenação de Imunoparasitologia; PCR em Tempo Real (Reação da Cadeia da Polimerase)
para diagnóstico Mpox – (Coordenação de Biologia Molecular).
- Implementadas as técnicas de pesquisa de sujidades, identificação histológica, análises organolépticas e análise de rotulagem em
alimentos – Coordenação de Microscopia de Alimentos e Rotulagem; Identificação e contagem de cianobactérias em água, contagem de
filamentos micelianos em produtos de tomate e pesquisa de sujidades em produtos farináceos.
- Ampliação da capacidade analítica em medicamentos (aquisição continuada de padrões SQR USP: Sinvastatina, carbamazepina,
clavulonato, ofloxacino, anlodipino, captopril, valsartana, fluoxetina, imipramina, cefaclor, ceftriaxona); Medicamentos alopáticos
(antibióticos: ciprofloxacino, cefradroxila) – Coordenação de Medicamentos, Saneantes, Cosméticos e Produtos para Saúde.
úde.
AÇÃO: 2148 - ATENÇÃO À SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Complexo Regulador:
- Realização de 177 atendimentos de urgência e emergência, com remoção por via aérea, sendo essas por meio de aeronaves de asa
fixa (dois aviões) ou aeronave de asa rotativa um helicóptero). Foram realizados atendimento tanto intra como inter estaduais, atendendo
a diversas demandas, tais como: transporte secundário de pacientes, tratamento fora de domicílio, transporte de pacientes para
transplantes de órgãos fora do estado de Goiás, repatriações de cidadãos goianos que estavam em unidades de saúde fora do estado de
goiás.
- Realização de 3.591 atendimentos pelo SIATE, utilizando-se de dois serviços distintos: Suporte Avançado de Vida (SAV), composto de
02 viaturas denominadas Veículo de Intervenção Rápida (VIR), com equipe formada por 01 médico e 1 enfermeiro da SES, e 01
Bombeiro Militar. Essas viaturas do SAV possuem programação para atuar 24h por dia, porém algumas vezes no mês o serviço foi
parcialmente descontinuado por insuficiência de RH médico da SES.
O produto também refere-se à produtividade de uma equipe de Suporte Intermediário de Vida (SIV) formada por 01 enfermeiro e 01
técnico de enfermagem da SES e 02 Bombeiro Militares que, no teve sua programação de funcionamento 24h.
- Realização de 366 visitas técnicas (regulação + Saúde Integral).
- Realização de 367 cadastros de pacientes novos, 1.331 passagens aéreas e terrestres para pacientes, acompanhantes e doadores,
num total de 949 pacientes atendidos.
- Realização de 17 cofinanciamentos dos complexos reguladores.
* Avaliação das Unidades Próprias e Conveniadas:
- Gerenciar o desempenho dos serviços contratados nas unidades:
Hospital de Campanha (Hospital das Clínicas Dr. Serafim de Carvalho) – Jataí.
Associação Lar São Francisco de Assis na Providência de Deus - Hospital Padre Tiago
Hospital de Campanha de Porangatu
Vila São João Bento Cottolengo
Santa Casa de Misericórdia de Goiânia.
Associação de Combate ao Câncer em Goiás
Hospital Dr. Domingos Mendes
Hospital de Caridade São Pedro D'Alcântara
Santa Casa de Misericórdia de Catalão
Clínica Médica do Rim – CLIMER
Instituto de Olhos de Águas Lindas – IOAL
Santa Casa de Misericórdia de Anápolis
Hospital Nasr Faiad
Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida
Fundação Banco de Olhos – FUBOG
Hospital e Maternidade Senador Canedo
Hospital Sagrado Coração de Jesus Nerópolis
Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela
Hospital Ortopédico de Ceres
Hospital Municipal de Rio Verde
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Hospital de Campanha de Rio Verde
Hospital Municipal Modesto de Carvalho Itumbiara
UPA Walter Augusto Fernandes
Hospital Municipal de Morrinhos
UPA Iporá
Hospital São Nicolau
Hospital do Câncer de Rio Verde
Hospital São Judas Tadeu de Goiânia
Hospital e Maternidade Santa Bárbara
Hospital Goiânia Leste
Hospital Ortopédico de Goiânia Geraldo Pedra
Hospital Ruy Azeredo
Pronto Socorro de Queimaduras
Hospital da Criança
Hospital Santa Rosa
Hospital Jacob Facuri
Hospital Gastro Salustiano
Hospital Infantil de Campinas
Clínica do Esporte
Hospital Garavelo
Hospital e Maternidade Santa Bárbara
- Participação e capacitação no Projeto “Novo Referencial de Auditoria sobre Eficiência Hospitalar”.
- Elaboração de Minutas quanto a nova Portaria de Investimento/Projeto de lei, bem como manifestações em autógrafos de lei de matéria.
- Emissão de 10 (quatro) Especificações Técnicas, visando delimitar as metas, com os indicadores de produção e de qualidade.
- Monitoramento e avaliação das unidades conveniadas e geridas por organização da sociedade civil, na qual foram analisadas as
produções mensais das unidades listadas, tendo gerado 75 relatórios de indicadores de produção e de qualidade.
- Renovação/Instituição de 27 Planos de Fortalecimento da Atenção Especializada Regionalizada do Estado de Goiás.
- Emissão de 46 notas técnicas de precificação de diversas unidades hospitalares e 23 (vinte e três) análises administrativas de
solicitação de recursos a título de investimento da Fundação de Apoio ao Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Goiás –
FUNDAHC.
- Análise do Kit Contábil, que consiste nos seguintes documentos: Balancetes Analíticos; Livro diário; Livro razão; Folha de pagamento;
Extratos bancários; Recibo CAGED – Cadastro Geral de empregados e desempregados.
- Análise dos documentos enviados relativos à Prestação de Contas Anual dos Termos de Colaboração, firmados entre a Secretaria de
Estado da Saúde e as Organizações da Sociedade Civil. Nesse contexto foi realizado em 2021, a Prestação de Contas do exercício de
2020, relativa ao Termo de Colaboração nº 01/2020 - SES/GO, concernente ao Hospital das Clínicas Dr. Serafim de Carvalho - HCSC,
nos moldes da Lei 13.019/2014, Lei 20.795/2020, RN nº 013/2017- TCE/GO no que couber.
- Fiscalização realizada através do Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro – SIPEF para análise das prestações de
contas financeiras e contábeis de Organizações da Sociedade Civil. Foram fiscalizados um total de 2.115 (dois mil cento e quinze)
registros realizados dentro do sistema de janeiro até a presente data.
* Saúde Integral:
- No período de maio a junho de 2022, o Estado de Goiás disponibilizou no mês de janeiro 345 leitos de UTI gerais, agosto 334 leitos de
UTI gerais cofinanciadas com recursos do Tesouro nas seguintes unidades de saúde: município de Goiânia - Gastro Salustiano, Jacob
Facuri, Santa Casa De Goiânia, Rui Azeredo, Clínica Do Esporte, Hospital Ortopédico, Santa Barbara, Goiânia Leste, Santa Rosa, Infantil
de Campinas, São Judas Tadeu, Hospital da Criança, Hospital de Queimaduras. Município de Nerópolis -Hospital Sagrado Coração de
Jesus. Município de Senador Canedo - Hospital M. de Senador Canedo. Município de Caldas - Novas Hospital e Maternidade Nossa
Senhora Aparecida. Município de Catalão - Nars Faiad, Hospital São Nicolau e Santa Casa de Catalão. Município de Porangatu - Hospital
Municipal de Porangatu. Município de Iporá - Hospital Municipal de Iporá. Município de Anápolis – Santa Casa de Misericórdia de
Anápolis. Município de Goiás - Hospital São Pedro de Alcântara. Município de Ceres - Hospital Dr. Domingos Mendes e no Hospital
Ortopédico. Município de Jatai – Hospital Padre Tiago. Município Mineiros - Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela Machado. Município
Itumbiara - Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela Machado. Município de Morrinhos - Hospital Municipal de Morrinhos.
- No período de setembro a dezembro de 2022, o Estado de Goiás disponibilizou no total 339 leitos de UTI gerais, sendo de SETEMBRO
a NOVEMBRO 334 leitos de UTI gerais e em DEZEMBRO 339, cofinanciados com Recursos do Tesouro nas seguintes unidades de
saúde: Município de Goiânia: Gastro Salustiano, Jacob Facuri, Santa Casa de Goiânia, Rui Azeredo, Clínica do Esporte, Hospital
Ortopédico, Santa Barbara, Goiânia Leste, Santa Rosa, Infantil de Campinas, São Judas Tadeu, Hospital da Criança, Hospital de
Queimaduras.
Município de Nerópolis: Hospital Sagrado Coração de Jesus.
Município de Senador Canedo: Hospital Municipal de Senador Canedo.
Município de Caldas Novas: Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida.
Município de Catalão: Nars Faiad, Hospital São Nicolau e Santa Casa de Catalão.
Município de Porangatu: Hospital Municipal de Porangatu.
Município de Iporá: Hospital Municipal de Iporá.
Município de Anápolis: Santa Casa de Misericórdia de Anápolis.
Município de Goiás: Hospital São Pedro de Alcântara.
Município de Ceres: Hospital Dr. Domingos Mendes e no Hospital Ortopédico.
Município de Jataí: Hospital Padre Tiago.
Município Mineiros: Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela Machado.
Município Itumbiara: Hospital Municipal Modesto de Carvalho.
Município de Morrinhos: Hospital Municipal de Morrinhos.
Município de Rio Verde: Hospital do Câncer.
Município de Valparaíso de Goiás: Hospital Municipal de Valparaíso de Goiás.
- A Secretaria de Estado da Saúde de Goiás cofinanciou 27 serviços de saúde, em 15 municípios, sendo eles:
Município de Goiânia: Gastro Salustiano, Jacob Facuri, Santa Casa de Goiânia, Rui Azeredo,
Hospital Ortopédico, Goiânia Leste, Infantil de Campinas, São Judas Tadeu, Hospital da Criança, Hospital de Queimaduras.
Município de Nerópolis: Hospital Sagrado Coração de Jesus.
Município de Caldas Novas: Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida.
Município de Catalão: Nars Faiad, Hospital São Nicolau e Santa Casa de Catalão.
Município de Porangatu: Hospital Municipal de Porangatu.
Município de Iporá: Hospital Municipal de Iporá.
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Município de Anápolis: Santa Casa de Misericórdia de Anápolis.
Município de Goiás: Hospital São Pedro de Alcântara.
Município de Ceres: Hospital Dr. Domingos Mendes e no Hospital Ortopédico.
Município de Jataí: Hospital Padre Tiago.
Município Mineiros: Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela Machado.
Município Itumbiara: Hospital Municipal Modesto de Carvalho.
Município de Morrinhos: Hospital Municipal de Morrinhos.
Município de Rio Verde: Hospital do Câncer.
Município de Valparaíso de Goiás: Hospital Municipal de Valparaíso de Goiás.
Ressalta-se que este produto integra o Plano de Fortalecimento de Média e Alta Complexidade nas regiões de saúde do Estado de Goiás
e celebram junto aos municípios e as respectivas unidades de saúde a complementação de valores de determinados serviços e ações,
conforme plano de trabalho entre as partes, os quais ofertam leitos de UTI, leitos de enfermaria, cirurgias eletivas, consultas, exames,
tratamento quimioterápico e porta de entrada emergências.
- Legenda de siglas:
CRU – Central de Regulação das Urgências
USA – Unidade de Suporte Avançado (UTI móvel)
USB – Unidade de Suporte Básico
Motolância – Veículo de intervenção rápida, utilizada para pré atendimento.
O Estado de Goiás cofinanciou o serviço de atendimento móvel em 109 municípios, sendo:
- 45 Municípios com 01 USB habilitada: Acreúna, Alto Paraíso, Alvorada do Norte, Aragarças, Araguapaz, Aruanã, Barro Alto, Bom Jardim
de Goiás, Britânia, Buriti de Goiás, Caiapônia, Campos Belos, Chapadão do Céu, Doverlândia, Edealina, Fazenda Nova, Firminópolis,
Flores de Goiás, Hidrolândia, Hidrolina, Itaberaí, Itaguaru, Itapirapuã, Itapuranga, Ivolândia, Joviânia, Jussara, Mara Rosa, Minaçu,
Montes Claros de Goiás, Montividiu, Mozarlândia, Mundo Novo, Niquelândia, Nova Crixás, Novo Gama, Palmeiras de Goiás, Piranhas,
Planaltina de Goiás, Porteirão, Quirinópolis, Sanclerlândia, Santo Antônio do Descoberto, São Domingos, São Miguel do Araguaia,
Silvânia, Uruana e Vila Boa.
Em 17 de maio de 2022 foi publicada a portaria GM/MS n° 1.115 que qualifica 01 USA de Alexânia, 01 USB de Firminópolis, 01 USB de
Joviânia e 01 USB de Palmeiras de Goiás.
35 municípios com 01 USB qualificada: Abadiânia, Anicuns, Bela Vista de Goiás, Bom Jesus de Goiás, Caçu, Cocalzinho de Goiás,
Corumbaíba, Crixás, Firminópolis, Goianira, Goiatuba, Guapó, Indiara, Inhumas, Itapaci, Itauçu, Joviânia, Maurilândia, Morrinhos,
Nerópolis, Orizona, Padre Bernardo, Paraúna, Palmeiras de Goiás, Petrolina de Goiás, Piracanjuba, Pires do Rio, Pontalina, Rio Quente,
São Simão, Vianópolis e Vicentinópolis.
- 01 Município com 02 USB habilitadas:
Cidade Ocidental.
- 01 Município com 02 USB qualificadas:
Pirenópolis
- 02 Municípios com 01 USA e 03 USB habilitadas e qualificadas:
Águas Lindas de Goiás (USA e USB’s habilitadas) e Ipameri (USA e 2 USB’s qualificadas e 1 USB habilitada)
- 02 Municípios com 01 USB e 01 USA e 01 CRU habilitadas:
Goiás (1 USA habilitada, 01 USB habilitada e 01 CRU habilitada) e Iporá (1 USA habilitada, 01 USB habilitada e 01 CRU habilitada)
- 14 Municípios com 01 USB e 01 USA habilitadas e qualificadas:
Alexânia (USA e USB qualificadas), Catalão (USA e USB qualificadas), Corumbá de Goiás (USA e USB qualificadas), Cristalina (USA e
USB habilitadas), Goianésia (USA e USB qualificadas), Jaraguá (USA e USB qualificadas), Jataí (USA e USB qualificadas), Mineiros
(USA e USB qualificadas), Posse (USA e USB habilitadas), Santa Helena de Goiás (USA e USB qualificadas), São Luís dos Montes
Belos (USA e USB habilitadas), Trindade (USA e USB qualificadas), Uruaçu (USA e USB habilitadas), Valparaíso de Goiás (USA e USB
habilitadas).
- 01 Município com 01 USA e 02 USB e 01 CRU habilitadas e qualificadas:
Rio Verde
- 01 Município com 01 USA e 02 USB habilitadas:
Senador Canedo
- 01 Município com 04 USA e 13 USB e 01 CRU habilitadas e qualificadas:
Goiânia
- 01 Municípios com 01 USA, 01 USB e 01 Motolância, habilitadas e qualificadas:
Rubiataba
- 01 Municípios com 01 USA, 01 USB e 01 Motolância e 01 CRU habilitadas e qualificadas:
Ceres
- 01 Município com 01 USA, 02 USB e 01 Motolância e 01 CRU habilitadas:
Porangatu
- 02 Municípios com 01 USA, 02 USB e 02 Motolâncias e 01 CRU habilitadas e qualificadas:
Itumbiara(USA, USB e CRU qualificadas) e Luziânia (USA, USB e CRU habilitadas)
- 01 Município com 01 USA, 03 USB e 02 Motolâncias e 01 CRU habilitadas:
Formosa
- 01 Municípios com 02 USA, 04 USB e 02 Motolâncias e 01 CRU habilitadas e qualificadas:
Caldas Novas (1 USA habilitada, 1 USA qualificada, 1 USB habilitada, 3 USB qualificadas, 2 motolâncias, 1 CRU qualificada)
- 01 Municípios com 02 USA, 06 USB e 02 Motolâncias e CRU habilitadas e qualificadas:
Anápolis
- Aparecida de Goiânia: Habilitação de 01 Motolância, conforme Portaria GM/MS n°4.505, de 21 de dezembro de 2022, publicada no DOU
nº 240, Seção 1, de 22 de dezembro de 2022
- PORTARIA GM/MS Nº 4.750, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022: Renova a qualificação da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24, Dr.
José Póvoa Mendes) e mantém os recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde - Grupo de Atenção
Especializada, incorporados ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC), do Estado de Goiás e Município de Rio Verde
- PORTARIA GM/MS Nº 4.392, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022: Qualifica Centrais de Regulação das Urgências (CRU) e Unidades
Móveis do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) e estabelece recurso financeiro do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde - Grupo de Atenção Especializada, a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade -
MAC de Estados e Municípios. A partir desta Portaria, as referidas unidades passam de habilitadas para qualificadas
- No período de setembro a dezembro de 2022, o Estado de Goiás cofinanciou 01 Unidade de Pronto Atendimento em cada um dos
municípios relacionados: Águas Lindas, Anápolis, Caldas Novas, Catalão, Campos Belos, Ceres, Cristalina, Formosa, Goianésia,
Inhumas, Iporá, Itumbiara, Mineiros, Planaltina, Pontalina, Rio Verde, Santa Helena, Senador Canedo, Trindade, Uruaçu e Valparaíso de
Goiás. Neste mesmo período os municípios de Luziânia e Goiânia tiveram 02 Unidades de Pronto Atendimento 24 horas cofinanciadas
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(cada um dos municípios) e Aparecida de Goiânia, 03 UPA’s.
No 3º Quadrimestre, não houve a publicação de novas portarias de habilitação. Atualmente o Estado possui 28 UPA’s cofinanciadas.
AÇÃO: 2149 - ATENDIMENTO ASSISTENCIAL EM SAÚDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Performance:
- Gerenciar o funcionamento das unidades:
Hospital Estadual de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira – HUGOL
Centro Estadual de Referência e Excelência em Dependência Química de Aparecida de Goiânia - CREDEQ Prof.Jamil Issy
Hospital Estadual de Pirenópolis Ernestina Lopes Jaime – HEELJ
Hospital Estadual Dr. Alberto Hassi – HGG
Centro Estadual de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo – CRER
Hospital Estadual de Dermatologia Sanitária – Colônia Santa Marta – HDS
Hospital Estadual de Aparecida de Goiânia Caio Louzada – HEAPA
Hospital Estadual de Doenças Tropicais Dr. Anuar Auad – HDT
Centro de Atenção Prolongada e Casa de Apoio Condomínio Solidariedade – CEAP-SOL
Hospital Estadual da Mulher – HEMU
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhor de Lourdes – HEMNSL
Hospital Estadual de Jaraguá Dr. Sandino de Amorin – HEJA
Hospital Estadual de Itumbiara São Marcos
Hospital Estadual de Formosa Dr. César Saad Fayad
Hospital Estadual de Luziânia
Hospital Estadual de São Luís de Montes Belos Dr. Geraldo Landó
Policlínica Estadual da Região Nordeste – Posse
Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado – HERSO
Hemorrede Pública Estadual de Hemoterapia e Hematologia de Goiás
Complexo Regulador Estadual – CRE
Hospital Estadual de trindade Walda Ferreira dos Santos – HETRIN
Hospital de Urgências de Goiás Dr. Valdemiro Cruz – HUGO
Hospital Estadual Centro Norte Goiano – HCN
Hospital Estadual da Criança e do Adolescente – HECAD
Hospital Estadual de Anápolis Dr. Henrique Santillo – HEANA
Hospital Estadual de Dermatologia Sanitária – Colônia Santa Marta – HDS
Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento – HMI
Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia
Policlínica Estadual da Região Sudoeste – Quirinópolis
Policlínica Estadual da Região do Entorno – Formosa
Policlínica Estadual da Região Rio Vermelho – Goiás
Policlínica Estadual da Região Oeste – São Luís de Montes Belos
Policlínica Estadual da Região Rio Vermelho – Goiás
- Acompanhamento e monitoramento dos dados relativos à movimentação financeira (SIPEF) de 35 unidades
- Elaboração dos Relatórios de Acompanhamento Financeiro e Contábil - RAFC e Notas Técnicas de 17 unidades
- Análise do kit contábil composto pelos arquivos dos seguintes documentos: 1. Balancetes Analíticos; 2. Livro diário; 3. Livro razão; 4.
Folha de pagamento; 5. Extratos bancários; 6. Recibo CAGED – Cadastro Geral de empregados e desempregados
- Análise da Prestação de Contas das unidades: CRER, CEAP SOL, Complexo Regulador, CREDEQ, HCAMP Goiânia, HCAMP
Formosa, HCAMP Luziânia, HCAMP Itumbiara, HCAMP SLMB, HUGO, HUGOL, HERSO, HEJA, HEAPA, HETRIN, HCN, HEMU, HDS,
HEELJ, HEANA, HEMOCEG, HGG, HDT, HEMNSL, HMI, Policlínica Goianésia, Policlínica Posse e Policlínica Quirinópolis
- Análise crítica das documentações de todas Comissões previstas nos Contratos de Gestão das Unidades de Saúde regidas por
Organizações Sociais de Saúde – OSS
- Solicitação às Unidades dos documentos vencidos, ou que são de obrigatoriedade em Contrato, que não foram encaminhadas
- Monitoramento e acompanhamento das Unidades de Saúde regidas por Organizações Sociais de Saúde – OSS.
- Identificação das condições perigosas estruturais, para que sejam tomadas as providências necessárias para eliminar as situações de
riscos nas Unidades de Saúde regidas por Organizações Sociais de Saúde – OSS
- Análise das necessidades e expectativas dos usuários, colhidas por meio de sugestões, denúncias, elogios, solicitações e reclamações,
relativas às ações e aos serviços de saúde prestados à população pelas OSs com o objetivo de subsidiar a avaliação das ações e
serviços de saúde prestados pelas Unidades bem como o cumprimento de metas estabelecidas em Contrato de Gestão
- Monitoramento e análise dos resultados das Pesquisas respondidas pelos usuários quanto a qualidade dos serviços prestados pelas
Unidades de Saúde
- Acompanhamento e análises econômicas relacionadas à execução das atividades assistenciais das Unidades de Saúde, com apuração
dos custos das Unidades da SES
- Verificações diárias e validações de solicitações “DE/PARA” para reabertura de competências, com intuito de correção, regularização ou
inserção de dados por parte das unidades: HDS, HEANA, HEELJ, HERSO, HGG, HUGOL, POLICLINICA GOIANÉSIA, POLICLINICA DE
QUIRINÓPOLIS
- Conferência e acompanhamento dos fechamentos de relatórios mensais de custos das unidades, no décimo dia do mês subsequente ao
fechamento
- Confecção de relatórios para controle de atividades
* Saúde Integral:
* Janeiro de 2022 o percentual foi de 14,82% em relação ao número de pacientes atendidos e em abril de 2022 houve queda significativa
para 9.02%. Assim sendo, entendemos que a redução de pacientes faltosos será em escala decrescente, e em breve os atendimentos
estarão normalizados.
Estão no aguardo de profissional Estomatologista ou Patologista Bucal, capacitado em diagnóstico de lesões e dor orofacial para dar
continuidade ao Programa de Diagnóstico Bucal.
Hoje o sistema SERVIR/ Regulação Estadual, apresenta fluidez, porém, novos ajustes são realizados para que as informações sobre os
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procedimentos odontológicos efetuados no COEG cheguem aos municípios, de forma eficaz para que o atendimento aos pacientes
ocorra na sua integralidade, buscando sempre agilidade e qualidade dos serviços prestados.
No momento encontra-se em fase de implantação, no NIR – Núcleo Interno de Regulação, do sistema CELK da Secretaria Municipal de
Saúde, visando celeridade na emissão de checkin para os pacientes de Goiânia.
Analisando a produção quadrimestral da Unidade observou-se acréscimo considerável em vários programas, na média de 34,09%.
A implementação do programa de Endodontia com a aquisição dos motores rotatórios e localizadores apicais, foi um ganho grande na
produção.
No programa de Cirurgia Buco Maxilo Facial, a lotação de mais um cirurgião especialista proporcionou maior oferta de vagas, gerando
assim maior produção.
O programa de Reabilitação Oral com relação a prótese unitária teve aumento considerável, em função da demanda interna, causada
pelo aumento de produção da Endodontia, que com a fluidez do sistema SERVIR é possível realizar as interconsultas para todos os
pacientes que necessitam dos procedimentos da especialidade em questão.
* Realização de atendimentos em diversas PICs (Práticas Integrativas e Complementares) aos usuários do Sistema único de Saúde –
SUS, tais como: medicina tradicional chinesa (acupuntura, auriculoterapia, ventosaterapia, moxabustão, práticas corporais chinesa),
homeopatia, Clínica médica/fitoterapia, plantas medicinais, meditação, osteopatia, reiki, terapia comunitária integrativa, cromoterapia,
bioenergética, constelação familiar e terapia de florais.
Em janeiro de 2022, houve ainda na Unidade um grande número de servidores infectados pelo Coronavírus – Covid-19. Dessa forma a
produção ambulatorial no mês supracitado ficou reduzida em relação aos demais meses do 1º quadrimestre de 2022.
Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro a unidade passou por algumas intercorrências, as quais afetaram diretamente
os atendimentos prestados aos usuários do Sistema Único de Saúde.
Nos meses de agosto e setembro observamos um crescimento no número de atendimento fruto dos esforços imprimidos no sentido de
divulgar as PIC’s e implantar/implementar o Sistema Estadual de Regulação.
No mês de outubro houve interrupção dos atendimentos durante uma semana, devido ao desabastecimento de água na Unidade,
causado pelo rompimento de um cano de água. Além de, realização de vários cursos pelos profissionais do Ambulatório, o que gerou
bloqueios de agenda e consequente baixa na produção mensal.
Os casos de covid na unidade tiveram um número expressivo impactando também na baixa das produções mensais.
* Realizadas visitas técnicas aos municípios no 1º quadrimestre:
- Município de Goianésia para acompanhamento dos Serviços da Policlínica
- Município de Quirinópolis para acompanhamento dos Serviços da Policlínica
- Município de Formosa para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Averiguação das instalações do CERFIS nas dependências do HECAD Goiânia
- à Base Descentralizada do SAMU Município de Buriti
Fevereiro:
- Base Descentralizada do SAMU Município de Firminópolis
- Município de Goiás para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Goianésia para vistoriar serviço de Hemodiálise da Policlínica
- Base Descentralizada do SAMU Município de Palmeiras de Goiás
- Município de Goianésia para inauguração serviço de Hemodiálise da Policlínica
- Município de Posse para vistoriar Ampliação do serviço de Hemodiálise da Policlínica
- Município de Formosa para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Formosa para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
Março:
- Município de Quirinópolis para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Luziânia para avaliação de unidade de saúde
- Município de Posse para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica e participação de inauguração da ampliação do
serviço de Hemodiálise
- Município de Goianésia para acompanhamento dos serviços desenvolvidos e reunião com os profissionais da Policlínica
- Município de São Luís de Montes Belos para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Goianésia para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de São Luís de Montes Belos para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Luziânia para acompanhamento do serviço de Terapia Renal Substitutiva – TRS
- Município de São Luís de Montes Belos para realizar treinamento da equipe técnica da Policlínica
- Município de Goiás para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Goiás para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Goiás para realizar treinamento da equipe técnica da Policlínica
- São Luís de Montes Belos para realizar treinamento da equipe técnica da Policlínica
- Município de Teresópolis para acompanhamento e alinhamento para recebimento da Carreta de Prevenção de câncer de colo e mama
Abril:
- UPA do Município de Luziânia
- Município de Posse para realização de Oficina de Segurança do Paciente na Atenção Ambulatorial Especializada – AAE na Policlínica
- Município de Quirinópolis para realização de Oficina de Segurança do Paciente na Atenção Ambulatorial Especializada – AAE na
Policlínica
- Município de Goianésia para realização de Oficina de Segurança do Paciente na Atenção Ambulatorial Especializada – AAE na
Policlínica
- Município de São Luís de Montes Belos para realizar treinamento da equipe técnica da Policlínica
- Município de Goiás para acompanhamento e alinhamento para recebimento da Carreta de Prevenção de câncer de colo e mama
- Município de Goiás para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Itumbiara para reunião sobre implantação do serviço de TRS
- Município de Gameleira para Realizar Capacitação da Equipe de Saúde para avaliação e tratamento de feridas
- Município de Quirinópolis para acompanhamento dos serviços desenvolvidos pela Policlínica
- Município de Posse para Realizar treinamento da Equipe Técnica do serviço de Hemodiálise da Policlínica.
Visitas técnicas no 2º quadrimestre:
- Municípios de Posse e Formosa, para realizar monitoramento e avaliação dos serviços ofertados pelas Policlínicas de Posse e Formosa.
- Município de São Luís de Montes Belos, para realizar monitoramento e avaliação dos serviços ofertados pela Policlínica de São Luís de
Montes Belos.
- Município de Quirinópolis, para realizar monitoramento e avaliação dos serviços ofertados pela Policlínica de Quirinópolis.
- Participar em inauguração da Policlínica do município de Goiás.
- A Clínica de Hemodiálise do município de Rio Verde e reunião com Regional de Saúde Sudoeste I e com a Secretaria Municipal de
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Saúde do município.
- A Policlínica de Quirinópolis, para monitoramento do serviço de Nefrologia.
- Monitoramento e avaliação dos serviços ofertados, pela Policlínica de Goianésia.
- Avaliação do local de instalação da Carreta de Prevenção, no município de Novo Brasil.
- Clínica TRS Águas Lindas; acompanhamento de interdição da TRS Formosa; reunião com SMS Formosa; visita à Policlínica de
Formosa.
- Policlínica do município de Goiás.
- Verificação da Adaptação do serviço de Terapia Renal Substitutiva da Policlínica de Posse.
- Verificação do serviço de TRS no município de Itumbiara e reunião com gestores municipais.
- Clínica de Hemodiálise para fins de verificação do Serviço de Terapia Renal Substitutiva – TRS no município de Itumbiara.
- Acompanhar o Ministro do Trabalho e Previdência em visita técnica, na Policlínica de Formosa e Hospital Estadual de Luziânia.
Visitas técnicas no 3º quadrimestre:
- Regulação TRS, SMS Anápolis, Regulação Municipal e Regulação Estadual e Regional – 15/12/22.
- Para avaliação do lugar onde deveria ficar a Carreta de Prevenção – Oncologia, no município de Campo Limpo de Goiás.
- 29/11 no hospital São Nicolau, para implementação de serviço de trs, no município de Catalão.
- Em 28/10 na Superintendência de Polícia Técnico Científica do Estado.
- Ao serviço de oncologia no hospital Estadual de Itumbiara – 16/11.
- Clínica Renal e Reunião com SMS de Itumbiara – 13/12.
- No Hospital Padre Tiago, no serviço de Oncologia – 31/10.
- Para alinhamento das ações a serem executadas em ambos os municípios, referente à Carreta de Prevenção, no município de Padre
Bernardo.
- Para fins de realizar vistoria no serviço de nefrologia na Policlínica de Posse – 16/11.
- Para alinhamento das ações a serem executadas em ambos os municípios, referente à Carreta de Prevenção, no município de Santo
Antônio do Descoberto.
- Ao CEO de Trindade.
- No Hospital Centro Norte – 06/10.
* Saúde Mental e Populações Específicas:
* O CARA conta com uma equipe multidisciplinar que realiza o monitoramento às vítimas de contaminação ou irradiação com dose de
exposição identificada à época do acidente ou incluídas por vias judiciais ou administrativas, os dados coletados são inseridos no Sistema
de Monitoramento dos Radioacidentados – SISRAD, onde são acompanhados os efeitos tardios do Césio 137.
O CARA responde também, pelos processos de solicitação de Pensão Estadual e Federal realizando as perícias médicas e avaliações.
145 perícias e avaliações médicas pela Junta Médica Oficial e Comissão Médica Estadual
5.316 atendimentos pertinentes à equipe multiprofissional de assistência à saúde do radioacidentado.
* O Centro Estadual de Atenção Psicossocial Infanto Juvenil realiza atividades de consultas eletivas especializadas, prestadas por
profissionais de nível superior, nas áreas de fonoaudiologia, serviço social, psicologia, terapia ocupacional, psiquiatria e pediatria,
atendimentos e acompanhamentos em reabilitação de pessoas com transtornos mentais moderados, avaliação psicológica,
neuropsicológica e de fonoaudiologia, além de orientações e atividades de grupo na atenção especializada.
Observação: a fonte das informações acima é da Síntese de Produção Ambulatorial autorizada pela Regulação Estadual de Goiás. Até o
presente momento (03.01.2023) a produção de Novembro ainda não foi liberada e a de Dezembro está sendo consolidada por esta
unidade para envio à Regulação Estadual.
A unidade realiza também Estudo de Caso dos prontuários de pacientes acolhidos, enquanto instrumento estratégico para a realização
do atendimento terapêutico.
AÇÃO: 2150 - CAPTAÇÃO DE ÓRGÃOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
- 861 órgãos e tecidos captados em Goiás
- 662 órgãos e tecidos transplantados em Goiás.
- 95 campanhas para doação de órgãos e tecidos em Goiás
AÇÃO: 2151 - CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO, ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES
DA SES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Evolução de projetos e obras:
- Hospital Estadual do Centro Oeste Goiano – HCN: 99,59 (execução Goinfra)
- Hospital Estadual do Centro Norte Goiano – HCN Continuação: 98,60 (execução Goinfra)
- Policlínica Formosa: 96,38 (execução SES/GO)
- Policlínica Posse: 98,89 (execução SES/GO)
- Policlínica Goiás: 94,30 (execução SES/GO)
- Policlínica São Luís de Montes Belos: 92,25 (execução SES/GO)
- Policlínica Goianésia: 100,00 (execução SES/GO)
- Policlínica Quirinópolis: 100,00 (execução SES/GO)
- HDT Reforma e Ampliação - paralisada: 65,48 (execução Goinfra)
- CREDQ Caldas Novas - rescindido: 50,06 (execução Goinfra)
- CREDEQ Morrinhos – paralisada: 42,97(execução Goinfra)
- CREDEQ Goianésia - paralisada: 99,19 (execução Goinfra)
- CREDEQ Quirinópolis - rescindido: 98,47 (execução Goinfra)
- Reforma / Adequação do Complexo do Almoxarifado: 63,40 (execução Goinfra)
* Equipamentos Médico-Hospitalares:
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- Criação dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP’s) para equipar o Hospital Estadual de Águas Lindas (HEALGO)
- Criação dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP’s) para equipar diversos Estabelecimentos Assistenciais de Saúde-EAS, tais como, o
SIATE e a Central de Transplante
- Fiscalização dos equipamentos adquiridos pelas Organizações Sociais de Saúde via Portaria 2116
- Recebimento, instalação e treinamento dos equipamentos que possibilitaram a inauguração das Policlínicas de Quirinópolis, Formosa,
Goiás e São Luiz de Montes Belos
- Análise de equipamentos adquiridos via licitação, desde a proposta até o treinamento em diversos EAS
- Implantação do Sistema NEOVERO (software de gestão de equipamentos) com participação das OS´s para monitoramento dos
equipamentos médico-hospitalares do Estado
- Atualizações no desenvolvimento de Procedimentos Operacionais Padrões (POP’s), formulários e fluxogramas para fluxos internos da
Coordenação de Engenharia Clínica (CEC) e também para fluxos externos – para requisições das OSS’s
- Desfazimento de equipamentos médico-hospitalares em Estabelecimentos Assistenciais de Saúde - EAS de acordo com decreto
estadual
- Visitas técnicas em diversos EAS para análise da infraestrutura para recebimento de equipamentos.
AÇÃO: 2152 - ESTRATÉGIAS PARA IMPLANTAÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO DAS POLÍTICAS DE ATENÇÃO
INTEGRAL À SAÚDE E FORTALECIMENTO DO SUS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Saúde Mental e Populações Específicas:
- Realizados 11 eventos com vistas à promoção da atenção integral à saúde.
- Projeto sobre Cuidados Paliativos um encontro com os Agentes Comunitários de Saúde e uma entrevista à BandNews sobre redução do
número de gravidez na adolescência no Estado de Goiás.
- Terceiro encontro com os ACS sobre Cuidados Paliativos e uma entrevista sobre cuidados com a pessoa idosa para a Rádio Paz.
- Realizados o 4º e 5º encontros com os ACS sobre Cuidados Paliativos na Atenção Primária.
- Capacitação de Pré-Natal do Pai/Parceiro
- Projeto Tecendo Diálogos: Gravidez na Adolescência no município de Teresina.
- Distribuídos 265 protetores solares
- Realizados 54 (cinquenta e quatro) exames de alta e média complexidade nos pacientes de Xeroderma Pigmentoso.
- Acompanhamento do repasse financeiro aos municípios que possuem adesão a contrapartida estadual.
– Realizadas 50 (cinquenta) assessorias técnicas.
– Realizado o Monitoramento das ações de saúde nas unidades prisionais.
- Transferência de recurso realizada ao longo do ano.
- Realizados 10 eventos com vistas à promoção da atenção integral à saúde, com ênfase ao aprimoramento e qualificação das ações e
serviços dos Profissionais de saúde. A área técnica de Saúde do Homem, Pessoa Idosa e Adolescente no mês de outubro a dezembro
pelo Projeto Tecendo Diálogos: Comunicação Não Violenta/ Acolhimento na APS realizou quatro encontros com os Profissionais de
Saúde no Estado de Goiás. No mês de setembro e outubro realizou um encontro sobre Envelhecimento de forma virtual e sobre Sinais de
Alerta na Pessoa Idosa para todo o Estado de Goiás. No mês de novembro em alusão a campanha do Novembro Azul realizou 04
eventos com ações de promoção e prevenção e encontros sobre Saúde Integral do Homem.
- As visitas técnicas e supervisões priorizaram ações de incremento e qualificação da Carteira de Serviços da APS e de ações municipais
que impactam nos Indicadores Previne Brasil, objeto de monitoramento também pelo Ministério da Saúde.
- As ações de apoio técnico e supervisão permanecem majoritariamente realizadas por web conferências, iniciando processo de
intensificação das presenciais. Para o alcance desse produto o apoio técnico aos municípios se deu no sentido de estruturação da
Atenção Primária para qualificar as linhas de cuidado à saúde (redes de atenção à saúde), proporcionando ao cidadão acesso a serviços
de qualidade.
- O 3º quadrimestre foi marcado por intensificação nas visitas técnicas e supervisão pelas Regionais de Saúde aos municípios, imbuídos
de monitorar e apoiar a execução das ações de atenção à saúde com o objetivo de estruturar a Atenção Primária, melhorar o acesso do
cidadão em tempo oportuno a serviços de qualidade e melhorar os indicadores de saúde, principalmente os previstos no Previne Brasil e
na contrapartida Estadual para a APS. Registre-se que o apoio técnico por meio de webconferências está mantido, tendo em vista o
amplo alcance demonstrado.
- Realizadas 593 visitas técnicas
- Foram implantados nos municípios de Itumbiara, Goiânia e Senador Canedo, portanto 3 ambulatórios.
* Saúde Integral:
* Cobertura de triagem neonatal:
- 1º quadrimestre foram realizados 20.242 testes.
- 2º quadrimestre foram realizados 20.380 testes.
- 3º quadrimestre foram realizadas 18.529 Testes.
* Teste da mamãe:
- 1º quadrimestre: totalizados 23.586 testes para toxoplasmose e destes, 41 apresentaram alterações para toxoplasmose.
- 2º quadrimestre: totalizados 23.497 testes para toxoplasmose e destes, 102 testes apresentaram alterações para toxoplasmose.
- 3º quadrimestre: totalizados 23.923 testes para toxoplasmose e destes, 64 testes apresentaram alterações para toxoplasmose.
- Os 246 municípios goianos foram monitorados quanto às ações de prevenção e promoção às IST/AIDS, quanto a dispensação mensal
de insumos de prevenção temos:
- 1º quadrimestre 2.102.748 preservativos masculinos e 64.700 preservativos femininos para todos os municípios goianos, instituições e
ONG
- 2º quadrimestre 2.866.596 preservativos masculinos e 77.700 preservativos femininos para todos os municípios goianos, instituições,
empresas e ONG
- 3º quadrimestre: 2.550.096 preservativos masculinos e 90.600 preservativos femininos para todos os municípios goianos, instituições,
empresas e ONG
- Distribuição de 98.905 kits de teste rápido para HIV, 1.242 autotestes para HIV e 85.450 kits de teste rápido para sífilis, 82.250 kits de
teste rápido para hepatite B e 69.240 para hepatite C, para todos os municípios goianos por meio das Regionais de Saúde. Ressaltamos
que houve desabastecimento por parte do Ministério da Saúde de kits de teste rápido de Sífilis e Hepatite C no mês de março e de kits de
hepatite B no mês de abril/2022
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- Distribuição de 104.560 kits de teste rápido para HIV, 2.522 autotestes para HIV e 114.000 kits de teste rápido para sífilis, 100.575 kits
de teste rápido para hepatite B e 85.875 para hepatite C, para todos os municípios goianos por meio das Regionais de Saúde.
Ressaltamos que houve desabastecimento por parte do Ministério da Saúde de kits de teste rápido de HIV confirmatório (T2) e Hepatite B
nos meses de julho e agosto/2022
- Distribuição de 153.170 kits de teste rápido para HIV, 1.902 autotestes para HIV e 112.050 kits de teste rápido para sífilis, 108.950 kits
de teste rápido para hepatite B e 113.780 para hepatite C, para todos os municípios goianos por meio das Regionais de Saúde nos
meses de setembro a dezembro
- Fórmulas infantis, fase I (0 a 6 meses) e fase II (6 a 9 meses) foram distribuídas regularmente às unidades que realizam o atendimento
a criança exposta ao HIV/HTLV.
- Dispensação de 1.795 latas de fórmula infantil inicial (Tipo I) e 828 latas de fórmula infantil de seguimento (Tipo II), atendendo uma
média de 147 crianças
- Visitas técnicas realizadas no CRDT (05/09), no Núcleo de Vigilância Epidemiológica de Ceres (06/10), no SAE HC/UFG (11/10), no
Núcleo de Vigilância Epidemiológica de Goiatuba (10/11), no Núcleo de Vigilância Epidemiológica de Cachoeira Dourada (11/11) e no
CTA/SAE de Águas Lindas (15/12).
- A Superintendência em consonância com COSEMS-GO, definiu que o cofinanciamento estadual da atenção primária dar-se-ia conforme
maior repasse realizado ao município no ano de 2019. Os repasses mensais da contrapartida estadual, de setembro e outubro/22, foram
realizados aos 246 municípios, totalizando 1528 equipes de Saúde da Família, com valor mensal de R$ 5.795.236,88. A partir de
novembro/22 os municípios passaram a receber a contrapartida estadual com base em critérios – Blocos de Expansão e Manutenção, e
de Processos e Resultados – de acordo coma Resolução CIB nº 46/2022 e Portaria 2636/2022, com repercussão financeira do alcance
do 2º quadrimestre no quadrimestre posterior. Desta forma nos meses de novembro e dezembro/22, o repasse aos municípios teve valor
mensal total de R$ 5.024.006,48.
- O Programa Qualifica APS promove, por meio do cofinanciamento de equipes multiprofissionais nos municípios, o cuidado integral à
saúde dos usuários nas unidades básicas de saúde.
- O Ministério da Saúde, por meio da Portaria nº 3712/2020, disponibilizou incentivo financeiro federal de custeio para o fortalecimento do
acesso às ações integradas para rastreamento, detecção precoce e controle do Câncer no Sistema Único de Saúde. O recurso
repassado ao Estado de Goias - SESGO pela União - Ministério da Saúde foi distribuído aos 246 municípios conforme Portaria 1753/2021
– SES que aprova e determina a transferência de Recursos de Custeio para o Fortalecimento do acesso às ações integradas para
rastreamento, detecção precoce e controle do Câncer, conforme PORTARIA GM/MS Nº 3.712, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020, aos
Fundos Municipais de Saúde relacionados na Resolução nº 032/2021 - CIB e Anexo I, no valor total de R$2.805.467,53 (dois milhões e
oitocentos e cinco mil e quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e três centavos). De acordo com a Programação Pactuada
Integrada (PPI), os municípios que não possuem os serviços encaminham os recursos aos municípios executantes. Municípios
executantes: Águas Lindas, Alvorada do Norte, Anápolis, Anicuns, Aparecida de Goiânia, Bela Vista, Caldas Novas, Catalão, Ceres,
Cidade Ocidental, Cristalina, Formosa, Goianésia, Goiânia, Goiás, Goiatuba, Inhumas, Iporá, Itaberaí, Itapaci, Itumbiara, Jataí, Morrinhos,
Nerópolis, Niquelândia, Palestina, Palmeiras, Porangatu, Rio Verde, Santa Helena, Senador Canedo, Silvânia, Trindade, Uruaçu,
Valparaíso.
AÇÃO: 2153 - FORMAÇÃO, APERFEIÇOAMENTO E APRIMORAMENTO DE PESSOAL PARA O SUS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES
2801 - GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
01. Capacitação de atores do SUS, por meio de diversos cursos (componentes dos produtos contidos no PPA, descritos na tabela
abaixo), sendo:
 6.958 em Atenção à Saúde;
 342 em Vigilância em Saúde;
 20 em Educação Popular em Saúde;
 2.064 em Gestão em Saúde.
02. Capacitação de 617 docentes da SES/SESG (componentes dos produtos contidos no PPA, descritos na tabela abaixo).
03. Capacitação de 917 profissionais e comunidade em geral, por meio de 17 minicursos autoinstrucionais (componentes dos produtos
contidos no PPA, descritos na tabela abaixo.
04. Elaboração de 18 Notas Técnicas de Revisão Rápida – NTRR.
05. Elaboração de 02 Pareceres Técnico-Científicos– PTC*.
06. Revisão, alteração ou produção de 05 Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas – PCDT**.
07. Elaboração de 01 Parecer de Políticas de Saúde Informadas por Evidências (PPIE).
08. Elaboração de 02 Produtos Técnico-Científicos.
09. Finalização de 76 projetos de pesquisas realizados no âmbito da SES, tratando de diversos assuntos (componentes dos produtos
contidos no PPA, descritos na tabela abaixo).
10. Apoio à “II Mostra Goiana de Experiências Exitosas e Inovadoras do SUS - Práticas bem-sucedidas” direcionado aos Gestores e
técnicos municipais de saúde que trabalham no SUS goiano.
11. Realizada Oficina presencial de construção do Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde – PEEPS.
12. Monitoramento mensal de 03 Projetos Governamentais contidos no sistema GoMapp.
13. Produção de 06 exemplares mensais do “Boletim Informativo” da SESG com informações sobre cursos e projetos de cada
coordenação/gerência. 14. Apresentação do Portal SISESG em parceria com a Gerência de Tecnologia da SUTIS.
15. Realização de 01 Oficina de Estratificação de Risco.
16. Realização de 04 Oficinas preparatórias para o Projeto Saúde Mental na Atenção Primária à Saúde.
17. Na área da ciência e pesquisa, a Revista de Saúde Pública - RESAP e o Projeto “De Olho na Pesquisa”, os quais legitimam a
Secretaria de Estado da Saúde como instituição produtora ativa de conhecimento científico:
 De olho na pesquisa: 04 publicações.
 Revista de Saúde Pública – RESAP: 15 publicações.
18. Participação de servidoras no curso de extensão da Rede BiblioSUS.
19. Diversas divulgações sobres os quatro eixos do Programa de Compliance Público (PCP).
20. Realizados workshops, oficinas tutoriais, atividades de dispersão (replicação nas Unidades de Saúde) e Oficina de Monitoramento de
construção do no Projeto de Planificação da Atenção: Linha de Cuidado Saúde Mental na APS nas Regiões Pireneus, São Patrício 1 e
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Norte e também Oficina de Monitoramento SES.
21. Realizado evento Encontro com Autores da Revista Científica da Escola de Saúde Pública de Goiás “Cândido Santiago” – RESAP, no
dia 21/09/2022 às 10hs, na Biblioteca Profª Ena Galvão, localizada na SESG.
22. Realização da 6ª Jornada Científica da SES-GO no dia 10/11/2022, realizada no auditório da SESG.
23. Forma implementadas novas 31 vagas de Residência Médica: 01(HUGO); 07 (HUGOL); 01 (HGG) e 22 (HECAD).
24. Biblioteca Professora Ena Galvão:
 466 Indexações na Bireme.
 59 Indexações no Repositório Institucional.
25. Formatura da 8ª turma de Residentes Multiprofissionais (HUGO: 16 concluintes).
26. Testagem para detecção de antígeno da COVID-19 de 125 servidores da Superintendência da Escola de Saúde de Goiás e de alguns
setores da Superintendência do Complexo Regulador em Saúde de Goiás.
27. Divulgação da primeira ação do Programa de Compliance Público para 2022: "Internalização da cultura em Gestão de Riscos". A
pesquisa foi realizada em 07 entidades do Executivo Estadual e a Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-GO) é uma delas.
28. Roda de conversa sobre diversos temas que buscam despertar e conscientizar o trabalhador para o autocuidado, prevenção e
promoção da saúde: Saúde mental; Captação de bolsas de sangue para doação e cadastro de doadores voluntários de medula óssea;
Notificação, captação e distribuição de órgãos, a fim de maiores esclarecimentos quanto aos mitos e verdades do processo de doação de
órgãos; Lúpus Eritematoso Sistêmico – LES; Fibromialgia; Mal de Alzheimer; Leucemia; Endometriose; Câncer de Colo do Útero.
29. Divulgação sobre temas relacionados aos princípios e diretrizes do Programa Compliance Público (PCP), com foco nos eixos I (ética),
II (fomento à transparência), III (responsabilização) e IV (gestão de riscos).
30. Oficina sobre o Sistema de Gerenciamento de Ações e Compromissos (SGAC) para todos os servidores da Secretaria de Estado da
Saúde de Goiás (SES-GO); (06/05).
31. Ação da CIPA sobre Saúde do Trabalhador para 61 servidores da SESG; (19/05)  Oficina para os técnicos municipais de saúde que
representarão Goiás durante a 17ª Mostra Brasil Aqui tem SUS; (06/05).
32. Aula interativa para 21 profissionais (09 Preceptores, 01 Tutor e 11 Residentes).
33. Campanha Maio Amarelo de conscientização para redução de acidentes de trânsito.
34. Roda de conversa sobre diversos temas que buscam despertar e conscientizar o trabalhador para o autocuidado, prevenção e
promoção da saúde: Campanha Maio Amarelo de conscientização para redução de acidentes de trânsito.
35. Campanha para arrecadação de lenços para doação às mulheres em tratamento de câncer de Mama no Hospital Araújo Jorge.
36. Estudo, elaboração e divulgação de folders com envio semanal (às quartas-feiras), num total de cinco folders, via e-mail institucional e
mensagem eletrônica (aplicativo WhatsApp) sobre a temática abordada: Prevenção ao Suicídio e Conscientização sobre Doação de
Órgãos e Tecidos.
37. Produção e entrega de item simbólico refletindo as temáticas abordadas: sementes de girassol com uma tag contendo o slogan:
"Plante esperança: Mês de Prevenção ao Suicídio e Conscientização sobre Doação de Órgãos e Tecidos".
Notas: III. Os Pareceres Técnicos Científicos - PTC* e avaliações/adaptações de Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas - PCDT**
são estudos exigidos pela Comissão Estadual de Incorporação de Tecnologias em Saúde de Goiás (CEITS-GO), para que possa tomar
decisão baseada em evidências quanto à padronização de tratamentos. Nos processos judiciais, as Notas Técnicas de Revisão Rápida -
NTRR produzidas pelo NATS-SESG são utilizadas pelos médicos do NATJUS-GO (núcleo de apoio técnico ao Poder Judiciário de Goiás)
para produzirem notas técnicas que subsidiam os processos judiciais, para realização de acordos extrajudiciais ou tomada de decisão do
juiz. IV. Fontes: Boletins Informativos; Gerência de Pesquisa e Inovação/GEPI/ SESG; Gerência de Projetos Educacionais e Ensino em
Saúde/GPES/Coordenação de Gestão Acadêmica /GTE /SESG e Coordenação de Residências/NEPS/GAB-SESG; Sistema GOMAPP.
AÇÃO: 2154 - IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Divulgação:
- RS e municípios do Webinário sobre Conscientização sobre o Consumo de Açúcar
- 2º Seminário Internacional de Alimentação e Nutrição na Atenção Primária à Saúde para RS e município
- Oficina virtual sobre continuidade do processo de apoio à implementação do PROTEJA com CGAN e Referências Estaduais de
Alimentação e Nutrição para regionais de saúde e municípios
- RS e municípios de material e vídeos da CGAN sobre obesidade infantil
- Atlas da Obesidade de Goiás 2010-2020 (2 reuniões)
- Cursos EaD do portal Registra RH-Saúde sobre sobrepeso e obesidade para RS
- Aos municípios e Regionais da Portaria FAN GM/MS Nº 411, de 25 de fevereiro de 2022 que trata do incentivo para estruturação e
implementação de ações de alimentação e nutrição, com base na Política Nacional de Alimentação e Nutrição - PNAN, referente ao
exercício financeiro de 2022
- RS do “Protocolo de Uso do Guia Alimentar para a População Brasileira na Orientação Alimentar de Crianças de 2 a 10 anos”
- RS e municípios do curso Sistema de Classificação de Alimentos – NOVA
- RS e municípios do Webinar – Conversas com o INCA sobre gasto federal como câncer atribuível à alimentação, nutrição e atividade
física
- RS e municípios do Atlas da Obesidade no Estado de Goiás
- Implementação Eixo Ambientes PROTEJA
- Manual Orientador – Vigilância Alimentar e Nutricional para RS e municípios
- Material informativo sobre o Programa Nacional de Suplementação de Ferro
- Seminário on line “A escola como ambiente promotor da saúde e favorável à prevenção de obesidade infantil”
- Regionais de saúde e municípios do Encontro ENANI-2019: Estado nutricional antropométrico de crianças e mães
I- Encontro Nutrição e Doenças Crônicas Não Transmissíveis da Regional de Saúde Central
- E-mail e WhatsApp da adesão ao ciclo 2023-2024 do Programa Saúde na Escola (PSE) e comunicação da descontinuação do
Programa Crescer Saudável.
* Elaboração:
- Folder e vídeo orientador sobre o Programa Nacional de Suplementação de Ferro para gestores e técnico
- Folder orientador sobre o Programa Auxílio Brasil na Saúde
- Boletim Informativo do 1º semestre
- Finalização da elaboração do Manual Orientador – Vigilância Alimentar e Nutricional
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- Plano Redução da Mortalidade por Acidentes de Trânsito através do Enfrentamento das Doenças Crônicas Não Transmissíveis em
Motorista de Carga no Estado de Goiás
* Reuniões:
- Seminário Escola como Ambiente Promotor da Saúde
- Alinhamento das Ações de Alimentação e Nutrição com as Regionais de Saúde
- Oficina de Capacitação do Sistema de Condicionalidades de Saúde do Programa Auxílio Brasil (PAB)
- Bate papo virtual sobre o Programa Crescer Saudável com Regional de Saúde Centro Sul RS e municípios sobre o recurso de
Financiamento das Ações de Alimentação e Nutrição do Ministério da Saúde
- Capacitação sobre o Sistema de Condicionalidades do PAB com o município de Caldas Novas e Itaberaí
- Capacitação VAN-SISVAN para o município de Itaberaí
- Capacitação do Programa Auxílio Brasil na Saúde em Goiânia
- Virtual para programar as visitas aos Municípios do Programa Auxílio Brasil
- Apresentação do monitoramento de implantação do PROTEJA
- Com RS e municípios que recebem o Financiamento das Ações de Alimentação e Nutrição (FAN) sobre a utilização do recurso e
apresentação do monitoramento parcial da Portaria MS nº 411/2022.
- Da CGAN com a OPAS sobre a proposta de elaboração do Termo de Ajuste específico para Alimentação e Nutrição.
* Operativo:
- Ministério do Trabalho, Polícia Rodoviária Federal Anápolis e SES com caminhoneiros
- Ministério do Trabalho, Polícia Rodoviária Federal Jataí e SES com caminhoneiros
- Apresentação das ações realizadas pela CEAN para alunos do curso de Nutrição da UFG
- Realização de atividade educativa para profissionais da GVEDNTPS sobre o Guia Alimentar e sua aplicação prática em parceria com
estágio FANUT/UFG (3)
AÇÃO: 2155 - PREVENÇÃO, PROTEÇÃO E INTEGRAÇÃO AO DEPENDENTE QUÍMICO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES
2801 - GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Complexo regulador:
- Foram transferidos de acordo com as alterações operacionais para o CREDEQ - Centro de Centro Estadual de Referência e Excelência
em Dependência Química, que possui o mesmo perfil de atendimento e com melhor infra-estrutura.
- Realização de 484 atendimentos para o tratamento de pacientes de álcool e outras drogas pela CEAT-AD.
* Saúde Mental e Populações Específicas:
- Realizadas 24 monitoramentos nas comunidades terapêuticas que possuem contratos com o Estado.
- Realizados um total de 1.152 acolhimentos nas Comunidades Terapêuticas.
- Entre os meses de junho a agosto do corrente ano, foram feitas as Visitas Técnicas em 22 Comunidades Terapêuticas, com o objetivo
de verificar se as Comunidades estão seguindo as diretrizes da Resolução RDC (Resolução da Diretoria Colegiada).
AÇÃO: 2156 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Campanhas:
- Janeiro roxo para sensibilização e conscientização sobre hanseníase
- Prevenção às violências, alusiva ao dia internacional das mulheres, com foco no enfrentamento da violência contra a mulher
- Tuberculose para sensibilização e conscientização sobre a doença
- Ações de vigilância epidemiológica das DTHAS/DDA
- Prática sobre manejo clínico em hanseníase em 01 município
- Teórica, in locu, sobre manejo clínico da tuberculose em 01 município
- Prevenção de acidentes de trânsito
- Educação sem violência
- Sobre o Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunizações
- Preparação para a vacinação contra a Poliomielite e Multivacinação
- Nacional de Vacinação contra o Sarampo, nas crianças menores de 5 anos de idade, por meio de outdoor, na cidade de Goiânia
- Setembro amarelo - referente à prevenção ao suicídio no mês de SETEMBRO e em DEZEMBRO realizada Live alusiva aos 16 dias de
ativismo de enfrentamento à violência contra a mulher
- Participação da CIR do Entorno Sul e visitou as instalações físicas do SVO de Luziânia-GO.
- A “Campanha de Vacinação contra a Raiva Animal/2022” iniciou-se no dia 1º de Agosto e, a pedido de algumas Secretarias Municipais
de Saúde, foi estendida até 31 de Novembro de 2022.
- Divulgação dos fluxos de vigilância e manejo clínico das doenças imunopreviníveis e respiratórias: síndrome gripal, síndrome
respiratória aguda grave, meningite, difteria, coqueluche e doenças exantemáticas.
* Entrevistas:
- Vacinação contra a Covid 19, Sarampo e Influenza na PUC/TV, TBC/RBC, Rádio Difusora, Jornal Opção e Jornal Goiás no Ar
- Entrevista referente à vacinação contra a Covid-19 à TV Record, TV Serra Dourada, Rádio Universitária-Rádio Nordeste, TV Goiânia
BAND, Televisão Brasil Central, Rádio Difusora, PUC TV, TV Anhanguera e TV Pai Eterno
- Entrevista referente à campanha de Multivacinação e Poliomielite 2022, no Jornal hoje da Tv Anhanguera; TV Sagres, Rádio Difusora,
PUC TV, Programa Rádio Livre – Rádio Difusora, Fonte TV, TV BAND, CBN, TV Serra Douradae TV Record
- Entrevista referente à Campanha de Multivacinação e Poliomielite 2022, “Dia D” e Baixas Coberturas Vacinais Rádio Difusora e TV
Brasil Central
* Vacinações:
- Extra muro com a vacina Influenza e Tríplice Viral para Trabalhadores da Saúde na SUVISA e SAIS, Central de Medicamentos de Alto
Custo, LACEN, SES, Rede de Frio/Regulação/Almoxarifado
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- Extra muro contra Influenza e Covid 19 no município de Goiás no evento OVG junto de você
- Pentavalente acumulada de janeiro a abril de 2022 é de 31,53%. Este dado foi gerado em 11/05/22
- Contra o Sarampo, nas crianças menores de 5 anos de idade, por meio de outdoor, na cidade de Goiânia
- Multivacinação e Poliomielite 2022
- De Setembro a Dezembro de 2022, foram vacinados 707.545 cães e 93.052 gatos.
* Elaboração:
- Boletim: Mortalidade por diabetes mellitus (DM) em Goiás, no período de 2011 a 2020
- Boletim Epidemiológico de análise dos óbitos maternos com menção de covid-19 nos anos 2020 e 2021
- Em parceria do LACEN e Vigilância Sanitária, da nota informativa sobre: síndrome hemolítica urêmica (shu) com orientações sobre
ações de vigilância em saúde
- Nota técnica para controle da qualidade das águas de piscinas dos Municípios turísticos, como prevenção e controle das DTHAS
(Doenças Transmitidas por água e Alimentos)
- Elaborada e publicada a NOTA INFORMATIVA Nº: 1/2022 - SAIS- 03083 (Profilaxia Pós Exposição ao HIV) para vítimas de violência
sexual.
* Ações:
- Preenchimento do formulário de atendimentos e estimativas do INCA
- 86 Eventos monitorados pelo CIEVS de Janeiro a Abril (acidentes de trabalho, desastres naturais, surtos em ILPI, presídios e outras
instituições)
- Levantamento de todos os óbitos com pendência de investigação para as devidas providências e encaminhamentos, encaminhado para
Regionais de Saúde e seus municípios para busca de melhoria do banco de dados da base ano 2021 pelo Ministério da Saúde
- Ações de Vigilância e busca ativa dos óbitos e nascidos vivos nos 18 municípios contemplados no edital de cofinanciamento, para
atualização das investigações de morte materno e infantil em atraso/pendente
- Ações sistemáticas de monitoramento e de apoio aos 175 municípios com o Programa de Controle do Tabagismo (PNCT) implantado,
colaborando para o bom funcionamento do Programa
- 25 ações de testagem de HIV, Sífilis, Hepatites B e C: Senac (22/02), Comunidade Quilombola em Abadia de Goiás (22/03), Mutirão da
OVG no Jardim do Cerrado (05/04) e em Quirinópolis (29/04), empresa BRF Perdigão em Mineiros (07/04), Tencel engenharia (14/09),
OVG (20/09), Superfrango de Itaberaí (23/09), Tahto Call Center (28/09), Feira de Agronegócio em Ceres (06/10), Metrobus (18/10),
Ortobom (10/10), Agência Brasil Central (20/10), Ceasa (10/11), SES Novembro Azul (18/11), Nutriza/Friato (23 e 24/11), HUGO (01/12),
Aldeia indígena Rubiataba e Aruanã (05 a 09/12), CRER (06 e 07/12) e HGG (20 e 21/12)
- 03 ações de prevenção com entrega de preservativos e autotestes de HIV: Centro Cultural Cora Coralina voltada à população LGBT (02
e 03/02), Carnafolia da Parada LGBT na Praça Tamandaré (21/04) e Carnaval do Bloco Diversidade na Praça Universitária (24/04)
- Requisições municipais de medicamentos, visando à racionalização e a distribuição adequada desses insumos
- Planejamento e divulgação do Curso: Prevenção à Iniciação ao Tabagismo - INCA
- Processo licitatório de compra executado com sucesso de 11 veículos de transporte de cadáveres (rabecões) para atender todos os 08
SVOs de Goiás. Dia 04 de maio foram entregues os 11 veículos adquiridos com recursos federais para cada um dos 08 SVOs de Goiás.
Data marcada para realização do pregão eletrônico para compra de diversos equipamentos para os 08 SVOs
- Implantação do protocolo de investigação da resistência medicamentosa em tratamentos para hanseníase, município de Ceres
- Finalização, com aprovação em CIB, e divulgação da Estratégia Estadual para Enfrentamento da hanseníase
- Monitoramento das ações de prevenção e controle da tuberculose em 2 municípios
- Monitoramento in locu e avaliação do Programa de TB para Regional Sul
- Implantação e implementação do teste IGRA (para identificação da infecção latente da tuberculose) em 02 municípios
- Análise/correção dos formulários, colaborando com a vigilância estadual e nacional do Programa do Tabagismo através dos dados
estatísticos gerados, e reenviados ao INCA
- Saúde e Segurança na Estrada
- Feira Agro Centro Oeste Familiar no município de Ceres
- Goiás Social (OVG)
- Mutirão do Governo de Goiás
- Povos Indígenas do município de Aruanã
- Trabalhadores do IPASGO de Goiânia
- Zona Rural do município de São Miguel do Araguaia
- 24 ações de testagem de HIV, Sífilis, Hepatites B e C
- 41 Informes
- 13 Clipping
- 07 Atas de Reunião COE Covid-19
- 06 Atas Reunião de Monitoramento de Eventos
- 04 Notas Informativas
- 29 Rumores detectados e verificados junto à área técnica (Vigilância Epidemiológica Municipal e Regionais de Saúde pelo CIEVS)
- Apresentação e pactuação do Plano Estadual Pelo Fim da TB como Problema de Saúde Pública na CIB
- Apresentação das coberturas vacinais de Pentavalente, Meningocócica C e ACWY na capacitação de Vigilância, Manejo Clínico e
Diagnostico Laboratorial da Difteria, Tétano, Coqueluche e Meningites
* Reuniões, capacitações e visitas técnicas:
- Reuniões do Comitê de óbitos Maternos e Infantis e óbitos maternos por COVID19 para o acompanhamento dos casos, discussão
técnica, informativos e estratégias com o objetivo de redução de mortalidade materna e infantil
- 24 Reuniões (Reunião de Monitoramento de Eventos, Reunião do Centro de Operações de Emergências e Reunião com NHE).
- 34 Capacitações, Treinamentos e Seminários
- Capacitação teórico-prática em manejo clínico da hanseníase para municípios das Regionais Entorno Norte, Norte, Nordeste I e
Nordeste II
- Capacitação em Sistema Especial da Tuberculose no HDT
- Capacitação sobre vigilância epidemiológica das DTHAs (Doenças de Transmissão Hídrica e Alimentar) e das DDAs (Doenças
Diarreicas Agudas)
- Capacitação em manejo clínico da TB (tuberculose) para Regionais Pirineus, Sul,
Rio Vermelho e Centro Sul
- Capacitação referente a Vacina Pfizer Pediátrica (Baby/2022) com as 18 Regionais de Saúde e os respectivos municípios divido em 8
dias /horários
- Capacitação referente ao Sistema de Informação de Insumos Estratégicos em Saúde para técnicos do Hospital de Urgência de Goiânia
- Capacitação de Multiplicadores Populares de Saúde em Situação de Enchentes para as Regionais de Saúde Nordeste I e Nordeste II
Informamos que a cobertura vacinal acumulada de janeiro a dezembro de 2022 é igual a 73,67%.
Os dados de doses aplicadas registradas nos estabelecimentos de saúde da Atenção Básica do sistema e-SUS APSsão parciais pois,
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ainda não foram contabilizados em sua totalidade nos relatórios disponibilizados pelo Programa Nacional de Imunizações para avaliação
das coberturas vacinais.
- Visitas técnicas para monitoramento das ações de Vigilância Epidemiológica nas Unidades Sentinelas de Rotavírus de Goiânia,
Anápolis e Rio Verde
- 26 Visitas Técnicas ao Núcleo Hospitalar de Epidemiologia
- Visita Técnica com a Equipe Técnica do SVO, Secretário Municipal de Saúde e Regional de Saúde, visita as instalações físicas dos
mesmos, onde foi passado algumas orientações técnicas e administrativas de atendimentos para os SVO de Luziânia, Formosa e Ceres-
GO
- Visita Técnica em Rio Verde, onde se encontrou com os Engenheiros da GEAM Sr. Pedro Augusto e o Sr. Jéfter Mateus e a Srtª Jessica
Coordenadora do SVO, onde foi feito vistoria na Rede Elétricas do SVO de Rio Verde para instalação do Ar
- Visitas técnicas para viabilidade da implantação de SAE (Serviços de Assistência Especializada) nos municípios de Luziânia (18/03) e
Águas Lindas de Goiás (25/04)
- Treinamentos teóricos, on line, sobre manejo clínico da hanseníase, para apresentação do novo PCDT (Protocolo Clínico e Diretrizes
Terapêuticas) e sobre a resolução para uso da talidomida
- Oficina com Regionais de Saúde para avaliação dos indicadores da hanseníase e tuberculose
- Oficina Interativa de Atualização dos sistemas de informação do Programa Nacional de Imunizações (PNI) em Regionais
- Oficina Criativa em Imunização para os profissionais das salas de vacina dos municípios pertencentes às Regiões de Saúde Serra da
Mesa, Estrada de Ferro e Aparecida de Goiânia (Presencial)
- Oficina Criativa em imunização e oficina interativa de atualização do Sistema de Informação (SIPNI) no município de Trindade e
Municípios jurisdicionados a Regional de Saúde Sul
- 03 Oficinas sobre PEP (Profilaxia Pós Exposição ao HIV) para vítimas de violência sexual voltadas para profissionais da saúde,
educação e assistência social para as Regionais Norte (22/03), São Patrício I (30/03) e Serra da Mesa (31/03)
- 04 palestras sobre prevenção das Hepatites Virais em alusão ao julho amarelo no IDTECH (12/07)
- 02 palestras sobre tabagismo, em setembro na empresa FENSA/LOGÍSTICA e em outubro na empresa METROBUS-GO
- 08 palestras sobre prevenção das Infecções Sexualmente Transmissíveis: 2 palestras voltadas para adolescentes do Círculo de Apoio à
Aprendizagem Profissional de Goiânia (14/02), 1 para colaboradores da empresa SSA Alimentos Superfrango (27/04), Hospital Estadual
de Dermatologia Sanitária – HDS (28/09), 2 Palestras na empresa Quick Logística (04/10), na empresa Metrobus (18/10) e na empresa
Ortobom (19/10)
- 30 Eventos monitorados pelo CIEVS (creche, escola, residência, hotel, hospital, CMEI e outros)
AÇÃO: 2167 - ESTRATÉGIAS DE IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENT. AO ENFRENTAMENTO DO NOVO
CORONAVÍRUS - APLICAÇÃO DE RECURSOS FEDERAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
- 03 Boletins Epidemiológicos Covid-19 elaborados e publicados (02 janeiro e 01 março)
- 02 Boletins dos Núcleos Hospitalares de Epidemiológica publicados: Hospital de Formosa e Hospital Estadual de São Luis de Montes
Belos (fevereiro e março)
- 02 Informes das Novas Variantes do SARS Cov2 elaborados e publicados (janeiro)
- Participação de técnicos do CIEVS em 02 mutirões do Governo para realizar testagem rápida para Covid-19 (março)
- 11 visitas técnicas realizadas pelos técnicos do CIEVS e da Vigilância Epidemiológica Hospitalar as unidades de saúde (Maternidade
Célia Câmara, HEMU, HDT, HC-UFG, Maternidade Dona Iris, HUGO, HECAD, CRER e HUGO) e ao município de Aparecida de Goiânia
e Pontalina (janeiro, março, abril)
- 32 capacitações/reuniões para alinhar fluxos de comunicação e orientações sobre detecção, monitoramento e investigação de eventos
de saúde pública (Janeiro, fevereiro, março e abril)
- 86 Monitoramento de Emergências em Saúde Pública (surtos e desastres naturais)
- 09 Reuniões do COE, organizadas e mediada pela coordenação do CIEVS
- 152 ligações atendidas para orientação aos profissionais de saúde das regionais de saúde e municípios de Goiás.
- 15 Reuniões (CIB, GT, COE e RME)
- 116 Relatórios do Painel COVID-19
- 21 Demanda do Plantão (ligação, mensagem e e-mail)
- 02 Notas informativas
AÇÃO: 2168 - ESTRATÉGIAS DE IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENT. AO ENFRENTAMENTO DO NOVO
CORONAVÍRUS - APLICAÇÃO DE RECURSOS ESTADUAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Saúde Integral:
- O cofinanciamento de Leitos de UTI, Leitos Enfermaria e Serviço de saúde regionalizado, para atender exclusivamente pacientes
suspeitos e/ou confirmados COVID-19, via recurso federal.
Neste período, foram disponibilizados os serviços nos seguintes estabelecimentos:
- Leitos de UTI e leitos de enfermaria no Hospital Sagrado Coração de Jesus, em Nerópolis
- Leitos de UTI e leitos de enfermaria no Hospital e Maternidade, em Senador Canedo
AÇÃO: 2211 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
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* Principais realizações:
- Repasse da Contrapartida Estadual referente ao cofinanciamento da Farmácia Básica aos municípios foi realizado regularmente.
Ocorreu o repasse mensalmente conforme programado entre os meses de janeiro e dezembro.
- Foram realizados o planejamento e as solicitações de aquisições de medicamentos para atendimento dos pacientes que demandam os
medicamentos de alto custo, cumprimento a condenações da SES/GO em ações judiciais e pelo Termo de Cooperação Técnica com
MP/GO.
- Realiza a distribuição de medicamentos elencados nos Planos de Contingências. No primeiro quadrimestre foram distribuídos os
medicamentos conforme demanda, com isso o objetivo de apoiar os municípios foi atingindo.
Apoio aos municípios com as distribuições dos medicamentos dipirona comprimido, dipirona injetável e sais para reidratação.
AÇÃO: 2212 - COFINANCIAMENTO DAS AÇÕES DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO SISTEMA ÚNICO DE
SAÚDE DOS MUNICÍPIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
* Saúde Integral:
- Acompanhamento do repasse financeiro aos municípios que possuem adesão a contrapartida estadual.
Realizadas 100 (cem) assessorias técnicas.
- Realizado o Monitoramento das ações de saúde nas unidades prisionais.
- Realização de consultas médicas para a população privada de liberdade.
- Os repasses mensais da contrapartida estadual, de janeiro a abril, foram realizados aos 246 municípios, totalizando 1.605 equipes de
Saúde da Família, com valor mensal de R$ 5.795.236,88.
- 64 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) implantados.
* Saúde Mental e Populações Específicas:
- Transferência de recurso realizada ao longo do ano.
- Foram implantados nos municípios de Rio Verde e Trindade, portanto 2 consultórios.
AÇÃO: 3077 - FINANCIAMENTO DE PROJETOS DA REDE ESTADUAL DE SAÚDE PARA REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES DO ATENDIMENTO À SAÚDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
Não houve realização para esta ação em 2022.
AÇÃO: 3123 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA SAÚDE DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - LOA 2022

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
* Principais realizações:
– Solicitado aos municípios/entidades beneficiados com emendas parlamentares, documentação para instrução dos processos
administrativos SEI originados em decorrência das emendas parlamentares impositivas.
– Houve empenho das despesas no seguinte quantitativo:
01 – Janeiro/2022: não houve
02 – Fevereiro/2022: 93 emendas parlamentares – R$ 15.638.000,00
03 – Março/2022: 652 emendas parlamentares – R$ 90.029.732,00
04 – Abril/2022: 120 emendas parlamentares – R$ 19.155.300,00
05 – Maio/2022: 109 emendas parlamentares – R$ 11.400.000,00
06 – Junho/2022: 177 emendas parlamentares – R$ 29.099.000,00
07 – Julho/2022: 05 emendas parlamentares – R$ 1.250.000,00
08 – Agosto/2022: 02 emendas parlamentares – R$ 131.176,57
09 – Setembro/2022: não houve
10 – Outubro/2022: 03 emendas parlamentares – R$ 521.900,00
11 – Novembro/2022: 13 emendas parlamentares – R$ 2.370.200,00
12 – Dezembro/2022: 178 emendas parlamentares – R$ 27.890.100,00
1º Quadrimestre/2022:
Do montante total (R$ 124.823.032,00), os valores foram destinados aos municípios para as ações e os serviços de saúde, com o
objetivo ampliar e qualificar o acesso dos usuários do SUS, da seguinte forma:
1) Aquisição de veículos para transporte de pacientes e transporte de equipe para melhorias nos processos de trabalho e no cuidado à
saúde dos usuários, Aquisição de equipamentos para unidades de saúde dos municípios – 470 emendas parlamentares / R$
64.172.600,00
2) Repasse de recursos a título de custeio, visando aquisição de materiais e insumos para abastecimentos das unidades de saúde
municipais – 395 emendas parlamentares / R$ 60.650.432,00
2º Quadrimestre/2022:
- Do montante total (R$ 41.880.176,57), os valores foram destinados aos municípios para as ações e os serviços de saúde, com o
objetivo ampliar e qualificar o acesso dos usuários do SUS, da seguinte forma:
1) Aquisição de veículos para transporte de pacientes e transporte de equipe para melhorias nos processos de trabalho e no cuidado à
saúde dos usuários, Aquisição de equipamentos para unidades de saúde dos municípios – 90 emendas parlamentares / R$
11.477.000,00
2) Repasse de recursos a título de custeio, visando aquisição de materiais e insumos para abastecimentos das unidades de saúde
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municipais – 203 emendas parlamentares / R$ 30.403.176,57
3º Quadrimestre/2022:
- Do montante total (R$ 30.782.200,00), os valores foram destinados aos municípios para as ações e os serviços de saúde, com o
objetivo ampliar e qualificar o acesso dos usuários do SUS, da seguinte forma:
1) Aquisição de veículos para transporte de pacientes e transporte de equipe para melhorias nos processos de trabalho e no cuidado à
saúde dos usuários, Aquisição de equipamentos para unidades de saúde dos municípios – 58 emendas parlamentares / R$ 7.962.300,00
2) Repasse de recursos a título de custeio, visando aquisição de materiais e insumos para abastecimentos das unidades de saúde
municipais – 143 emendas parlamentares / R$ 23.632.200,00
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2890 - INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S.A. - IQUEGO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

JOSE CARLOS DOS SANTO

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
a) Retomar a produção de produtos para saúde e posterior produção de medicamentos ao Sistema Único de Saúde - SUS;
b) Obter as Boas Práticas de Fabricação – CBPF;
c) Reorganizar administrativa e financeiramente com redução de custos e foco em melhores resultados;
d) Atender o usuário do Sistema Único de Saúde – SUS nas demandas públicas de medicamentos e produtos para saúde.

2.2 Legislação
A IQUEGO é uma sociedade de Economia Mista de direito privado, criada pela Lei Estadual nº 4.207 de 06/11/1962. É jurisdicionada à
Secretaria de Estado da Saúde por força do Decreto nº 457 de 05/06/1975.
Considerando ainda que a IQUEGO possui regramento jurídico regido pela Lei nº 13.303 de 30/06/2016, denominada lei das estatais e
Decreto n° 9.402 de 07/02/2019, que dispõe sobre as regras de governança e o tratamento diferenciado para as empresas estatais de
menor porte.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Indústria Química do Estado de Goiás – IQUEGO é uma Sociedade de Economia Mista criada por meio da Lei Estadual de Goiás nº
4.207/1962, com a finalidade de produzir medicamentos para atender as demandas do Ministério da Saúde - MS, Secretarias de Saúde
Estaduais e Municipais, e demais instituições que atendam ou administrem o serviço de saúde pública, gratuita e/ou filantrópica, nos
termos do art. 4o, “a”, do Estatuto Social, com a função de regular a formação de preços do mercado, melhoria da qualidade de vida e o
aumento da acessibilidade.
Atual diretoria da IQUEGO vem empreendendo esforços na consolidação do plano de recuperação econômico e produtivo. Tem como
instrumento norteador os dispositivos da Lei nº 13.303 de 30/06/2016, lei das estatais e Decreto n° 9.402 de 07/02/2019, que dispõe
sobre as regras de governança e o tratamento diferenciado para as empresas estatais de menor porte.
A IQUEGO tem como missão produzir medicamentos e produtos para a saúde visando salvaguardar as demandas do Ministério da
Saúde, Secretarias de Saúde Estaduais e Municipais e demais instituições que atendam ou administrem o serviço de saúde pública,
gratuita e/ou filantrópica.
Importante frisar que o modelo de sistema de saúde público utilizado no Brasil, por meio do Sistema Único de Saúde - SUS, é um dos
maiores do mundo, atendendo cerca de 180 milhões de brasileiros e que abrange desde o atendimento ambulatorial até o transplante de
órgãos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a população. Apenas a título informativo, o Ministério da Saúde, em
2019, pagou mais de R$ 489 milhões bilhões na compra de medicamentos dos componentes básico, especializado, estratégico e para o
tratamento da AIDS. Esse Sistema, que tem os governos como clientes, tem despertado o interesse de grandes players mundiais do
ramo farmacêutico. FONTE: Painel de Preços - Ministério da Economia.
Aqui em Goiás também percebemos a vitalidade desse setor, sendo o polo farmacêutico de Anápolis referência por seu dinamismo,
geração de empregos e renda. Estão presentes na região mais de 168 empresas, sendo 20 grandes laboratórios farmacêuticos nacionais
e multinacionais que, juntos, empregam cerca de 6 mil pessoas de forma direta.
Para resolver o problema encontrado pela atual gestão, foi elaborado um plano de recuperação da Iquego, que tem como premissa
alavancar novas oportunidades de negócios.
Compõe o plano de recuperação desta empresa, apresentado ao Senhor Governador, a contratação de Parceria de Desenvolvimento
Produtivo – PDP, com transferência tecnológica com objetivo de recompor o portfólio desta empresa. Nestas parcerias os investimentos
para execução dos projetos, ocorrerão, tão somente por conta do parceiro privado, que ao associar-se com a IQUEGO, acessará o
mercado público (SUS), durante todo período de internalização da tecnologia de produção, através da dispensa de licitação
fundamentada no ART. 24 DA LEI DE LICITAÇÕES - LEI 8666/93 (incisos VIII e XXXII), prerrogativas legais que assistem esta Indústria
Química do Estado de Goiás.
Neste contexto, atualmente encontra em análise na Procuradoria Geral do Estado de Goiás – PGE/GO, dois chamamentos públicos que
trata:
1. CHAMAMENTO PÚBLICO N°. 001/ 2019 - Processo SEI nº 201900055000087
Realização de Chamamento Público para Licenciamento e/ou comercialização de medicamentos antirretrovirais com transferência de
tecnologia para atendimento dos programas de Vigilância, Prevenção e Controle das IST, do HIV/Aids e das Hepatites Virais do Ministério
da Saúde, (em consulta na PGE 2019000550000867).
Medicamentos:
 Dolutegravir 50mg comprimido revestido
 Ritonavir 100mg comprimido revestido
 Lopinavir + Ritonavir 200mg + 50mg / 100mg + 25mg comprimido revestido
 Ombitasvir/Veruprevir/Ritonavir + Dasabuvir (12,5mg + 75mg + 50mg) + 250mg comprimido revestido
 Tenofovir 300mg comprimido revestido
 Tenofovir + Lamivudina 300mg + 300mg comprimido revestido
 Raltegravir 400mg comprimido revestido e 25mg / 100mg comprimido mastigável
 Darunavir 75mg / 150mg / 600mg comprimido revestido
Este projeto tem como benefício contribuir para a execução das políticas públicas de saúde no páis, a partir da inovação científica e
tecnológica na produção de Medicamentos para tratamento de infecções por retrovírus; redução da vulnerabilidade do Sistema Único de
Saúde – SUS a longo prazo, evitando ficar refém do monopólio e/ou oligopólio internacional no fornecimento de medicamentos e/ou
produtos estratégicos para a saúde; racionalização e redução de preços de produtos estratégicos para saúde pública em todo país na
medida em que serve como regulador de preço de mercado; comprometimento do parceiro de internalizar e desenvolver novas
tecnologias estratégicas de valor agregado para a inovação produtiva do complexo industrial farmacêutico brasileiro e ainda, alavancar o
desenvolvimento sustentável da produção de medicamentos e produtos para a saúde deste importante laboratório público oficial,
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aumentando seu portfólio com a inclusão de novos produtos extremamente rentáveis, dando sustentabilidade produtiva e financeira para
a Iquego.
Em fase de seleção de Candidatos.
2. CHAMAMENTO PÚBLICO N°. 002/2019 - Processo SEI nº 201900055000086
Realização de Chamamento Público para licenciamento e/ou comercialização de medicamentos oncológicos com transferência de
tecnologia para atendimento à Política Nacional de Atenção Oncológica do Sistema Único de Saúde, (em consulta na PGE
201900055000086).
Medicamentos:
 Anastrazol 1mg comprimido
 Letrozol 2,5mg comprimido
 Mesilato de everolimo 2,5mg / 5mg / 10mg comprimido
 Mesilato de imatinibe 100mg / 400mg comprimido revestido
Este projeto tem como benefício contribuir para a execução das políticas públicas de saúde no país, a partir da inovação cientifica e
tecnológica na produção de medicamentos para o tratamento de doenças crônicas não transmissíveis (DCNT) – degenerativas, mentais,
e oncológicos, dentre outros; reduzindo a vulnerabilidade do Sistema Único de Saúde – SUS a longo prazo, evitando ficar refém do
monopólio e/ou oligopólio internacional no fornecimento de medicamentos e produtos estratégicos para a saúde; racionalização e
redução de preços de produtos estratégicos para saúde pública em todo país na medida em que serve como regulador de preço de
mercado, comprometimento do parceiro de internalizar e desenvolver novas tecnologias estratégicas de valor agregado para a inovação
produtiva do complexo industrial farmacêutico brasileiro e ainda, alavancar o desenvolvimento sustentável da produção de medicamentos
e produtos para a saúde deste importante laboratório público oficial, aumentando seu portfólio com a inclusão de novos produtos
extremamente rentáveis, dando sustentabilidade produtiva e financeira para a Iquego.
O projeto se encontra na Análise de proposta de Candidatos.
Outro projeto em andamento é a Parceria Público-Privada (c), pois combate parte dos problemas estruturais por meio de um projeto de
compartilhamento de riscos e ganhos, pactuado em forma de colaboração de finalidade lucrativa, qual seja: o ente público propõe às
empresas privadas que invistam em obras e serviços públicos, inclusive na forma de produtos, além da sua responsabilidade de gestão e
operação do parque industrial da IQUEGO, da mesma forma, o parceiro acessará o mercado público (SUS), durante todo período da
parceria público e privada, através da dispensa de licitação fundamentada no ART. 24 DA LEI DE LICITAÇÕES - LEI 8666/93 (incisos VIII
e XXXII).
É um modelo “ganha-ganha” onde a IQUEGO recebe investimentos e portfólio e o parceiro privado consegue alcançar o mercado público
de medicamentos com todas as facilidades e vantagens inerentes ao Laboratório Público Oficial. Importante salientar que, nesta
alternativa, os resultados advindos da operação fabril permitirão a amortização do passivo da IQUEGO.
Além disso, estrategicamente, como política de governo, a PPP nos ajudará a manter o único Laboratório Público do Centro-Oeste do
Brasil, que tem, entre outras potencialidades, situação geográfica privilegiada em termos de logística, capacidade para produzir mais de
1,7 bilhão de unidades de medicamentos ao ano e prerrogativas tributárias e de comercialização diferenciadas.
Desta forma, formulamos uma modelagem de parceria na qual manteremos o controle institucional, patrimonial e decisório, tão
importantes para o atendimento das demandas fundamentais do SUS, com investimento, agregação de conhecimento, agilidade e
eficiência de um parceiro privado, por todo o período da vigência do contrato de concessão. Isso é fundamental no caso da indústria
farmacêutica já que ela, por ser muito dinâmica e competitiva, exige investimentos constantes e velocidade no processo de tomada de
decisões.
Acreditamos que a associação entre o público e o privado, via um projeto de parceria, é fundamental e necessária para a IQUEGO e será
um grande e decisivo passo na direção de sua modernização, racionalização, aperfeiçoamento do processo fabril e ampliação de sua
abrangência logística, resultando na concretização de seus propósitos como empresa pública e em sua perenidade.
4. CHAMAMENTO PÚBLICO N°. 005/ 2019 - Processo SEI nº 202000055000065
Foi assinada parceria estratégica com transferência
de tecnologia de produtos prioritários para o Sistema Único de Saúde (SUS), a serem registrados em nome
da INDUSTRIA QUÍMICA DO ESTADO DE GOIÁS S.A. (IQUEGO) e adquiridos do Parceiro
Tecnológico durante as etapas de absorção do conhecimento, respeitando os marcos regulatórios em vigor,
contemplando medicamentos e plataformas tecnologias estratégicas para o Produto Alcool etilico em Gel e na forma líquida visando o
atendimento as necessidades da Pandemia
Este projeto de fabricação e comercialização das preparações antissépticas ou sanitizantes foi implementado em virtude da emergência
de saúde pública internacional relacionada à pandemia causada pelo coronavírus (SARS-CoV-2), contribuindo no atendimento das
políticas públicas emergenciais na prevenção do combate ao Coronavírus.
Ja esta em fase de fabricação e comercialização os seguintes produtos: Álcool Gel: 440g , 1L e 5L - Antisséptico para as mãos; Álcool
líquido: 1L, desinfetante de uso geral.
Convênio com faturamento bruto de R$ 76.220,29 ja recebidos, ainda sem divisão de lucro liquido.
Com mais de R$ 280.976,03 entregues a receber de diferentes instituições no Brasil.
5 - CHAMAMENTO PÚBLICO - Processo SEI nº 202000055000003
Projeto de implementação de transferência de plataformas tecnológicas, biotecnológicas e quimioterápicas para fabricação autônoma e
independente de medicamentos e insumos estratégicos, prioritariamente, destinados ao Sistema único de Saúde – SUS, objetivando a
produção de medicamentos para Doenças Crônicas não Transmissíveis (DCNT) - Degenerativas, Mentais, Produtos Oncológicos entre
outros, nos termos da Lei n.º 13.303/2016.
Este projeto tem como benefício contribuir para a execução das políticas públicas de saúde no páis, a partir da inovação científica e
tecnológica na produção de medicamentos para o tratamento de doenças crônicas não transmissíveis (DCNT) – degenerativas, mentais,
e oncológicos; redução da vulnerabilidade do Sistema Único de Saúde – SUS a longo prazo, evitando ficar refém do monopólio e/ou
oligopólio internacional do fornecimento de medicamentos e produtos estratégicos para a saúde; racionalização e redução de preços de
produtos estratégicos para saúde pública em todo país na medida em que serve de regulador de preço de mercado; comprometimento do
parceiro de internalizar e desenvolver novas tecnologias estratégicas de valor agregado para a inovação produtiva do complexo industrial
farmacêutico brasileiro e ainda, alavancar o desenvolvimento sustentável da produção de medicamentos e produtos para a saúde deste
importante laboratório público oficial, aumentando o portfólio com a inclusão de produtos extremamente rentáveis, dando sustentabilidade
produtiva e financeira para a Iquego.
Produtos prospectados neste projeto: Bicalutamida 50 mg; Cabazitaxel 40 mg/ml; Cisplatina 1 mg/ml e 0,5 mg/ml; Citarabina 100 mg/ml,
injetável; Epirrubicina 2 mg/ml; Exemestano 25 mg; Fluoruracila 50 mg/ml, injetável; Gencitabina 1 g, injetável e 200 mg, injetável;
Irinotecano 20 mg/ml, injetável; Metotrexato 25 mg/ml, injetável e 100 mg/ml, injetável; Palonosetrona 0,05 mg/ml, injetável; Pemetrexede
100 mg, injetável e 500 mg, injetável; Vincristina 1 mg/ml, injetável e 0,5 mg/ml, injetável; Voriconazol 50 mg, 200 mg, comprimido e 200
mg, injetável.
Participam deste projeto: Equipe Técnica da àrea de Produção; Equipe de Novos Negócios; Equipe de Licitação; Comissão Técnica -
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Portaria nº 003/2020 - PRESI; Controller; Assessoria Jurídica e Auditoria Interna e demais setores quando necessário.
Etapas do projeto para o ano de 2020: Elaboração de Termo de Referência; Publicação do Chamamento Público; Apresentação de
proposta e manifestação de interesse (Parceiro); Análise das propostas;
6- Termo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação.
Projeto de Desenvolvimento e produção em escala piloto de formulações líquidas e semissólidas contendo o repelente sintético DEET, de
combate a insetos. Este projeto será REALIZADO em parceria da Iquego com a FUNAPE E UFG. A duração do projeto é de 36 meses a
partir da data de assinatura do contrato.
O uso de repelentes de insetos é uma das medidas profiláticas mais eficazes para o controle da transmissão de determinados vírus de
grande importância na saúde pública (dengue, febre amarela, filariose, chikungunya, zika). Como exemplo recente do impacto dessas
arboviroses na saúde pública pode-se citar a ocorrência de quadros graves como a microcefalia por infecção congênita com zika vírus
(4.222 casos em 2016). O desenvolvimento de formulações seguras e efetivas contendo esse ativo repelente é de grande interesse
público e beneficiará crianças, idosos e gestantes, que estão entre as mais vulneráveis às doenças veiculadas por mosquitos. Esta
produção industrial de formulações com base no DEET apresenta também, custo reduzido, segurança aumentada e efetividade elevada.
Além disso, o desenvolvimento destas novas formulações permitirá também o depósito de patente e da escrita de artigos científicos de
alto fator de impacto, tendo em vista a relevância e importância do tema. Ainda, a parceria poderá resultar no registro, produção e
comercialização dos produtos pela própria Iquego, uma vez que terá o direito à exclusividade na exploração econômica dos ativos
desenvolvidos no âmbito desta parceria, aumentando assim, o portfólio de medicamentos e produtos deste laboratório farmacêutico.
Desenvolvimento e produção em escala piloto de formulações líquidas e semissólidas contendo o repelente sintético DEET.
Daniel Jesus de Paula - Coordenador do Projeto -IQUEGO - Bruno Machado Carvalho - Coordenador do Projeto - FUNAPE - Stephania
Fleury Taveira - Coordenadora do Projeto - UFG
Etapa realizada no ano de 2020 - Caracterização das formulações iniciais (liberação in vitro, estabilidade, toxicidade in vitro)
Obs.:
1- As datas previstas de execuções das metas/ etapas dos projetos poderão sofrer alterações e atrasos em razão dos problemas
causados pela pandemia do COVID-19.
2 - Dificuldades e demora nos processos de licitações e implementações das parcerias para as transferências de tecnologias, em razão
de serem projetos inovadores de grande complexidade ainda pouco utilizado no Brasil.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
a) Planejamento estratégico;
b) Deliberações da Diretoria e do Conselho de Administração.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Os indicadores de desempenho estão definidos em “unidades” para a quantidade de medicamentos produzidos, para obras e reformas
realizadas e máquinas/ equipamentos adquiridos.
E seguimento de etapas dos cronogramas propostas no Planejamento.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1043 - SAÚDE INTEGRAL
AÇÃO: 2157 - IQUEGO EM AÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2890 - INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S.A. - IQUEGO

U.O.: 2890 - INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S A IQUEGO

REALIZAÇÕES
PRODUTOS: 8212 e 7915 - Conseguimos atingir a meta para os produtos Tira Reagente que estava em 35.000.000 Tiras. Chegamos ao
valor de 42.000.000 tiras vendidas no total de R$ 14.840.312,14 , ultrapassando a meta estimada, Os aparelhos medidores de glicoses
são entregues mediante comodato de acordo com contratos pré estabelecidos pela venda das Tiras reagentes. Foram distribuídos uma
quantidade de 20.000 aparelhos nos diferentes contratos.

OBSERVAÇÕES
O Medidor de Glicose eles são distribuídos em regime de comodato, a empresa oferece os aparelhos/equipamentos (glicosímetros), já
codificados e calibrados, compatíveis para utilização das respectivas tiras reagentes de acordo com a quantidade adquirida.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

RENATO BRUM DOS SANTOS

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Formulação da Política Estadual de Segurança Pública, visando a preservação da ordem pública e a incolumidade das pessoas e do
patrimônio; assim como, a formulação da Política Estadual Penitenciária, e, a execução das atividades de defesa do meio ambiente; de
segurança do trânsito urbano ou em rodovias, ferrovias e aquavias; de polícia judiciária com a apuração de infrações penais; e, atividades
de Defesa Civil.

2.2 Legislação
Lei 3.999/61; Dec. 2.590/86; Lei 12.207/93; Dec. 4.163/94; Dec. 5.136/99; Lei 13.456/99; Lei 14.383/02; Lei 14.750/04; Lei 15.490/05;
Dec. 5.980/04; Dec. 5.942/04; Dec. 6.249/05; Lei 16.384/08; Dec. 7.215/11; Dec. 7.820/13; Lei 18.282/13; Lei 18.303/13; Dec. 8.205/14;
Dec. 8.272/14; Lei 19.962/2018; Lei 20.491/19; Dec. 9.508/19; e Dec. 9.690/2020.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2022, a SSP-GO trabalhou de forma integrada nos níveis estratégico, tático e operacional, por meio de ações planejadas para o
cumprimento de metas estabelecidas pelo Plano Plurianual (2020 – 2023) e direcionadas por indicadores de desempenho, visando a
realização de ações de políticas públicas voltadas para a prevenção e repressão do crime, com ênfase para a desarticulação de
organizações criminosas e para a realização de uma Governança Anticorrupção, por meio da utilização de instrumentos de planejamento,
tais como, a expansão da política de gestão de riscos da Pasta; padronização e aperfeiçoamento do planejamento, instrução e trâmite
dos processos de aquisição e contratação; mapeamento e análise dos fluxos processuais referentes aos projetos oriundos de captação
de recursos federais; a execução de ações de melhoria da gestão conforme o novo Modelo de Governança e Gestão (GestãoGov) para
os órgãos que realizam parcerias na Plataforma+Brasil; a instituição do Escritório Permanente de Compliance Público a SSP/GO; e,
ainda, a instituição de um novo Plano Estratégico para o decênio 2022 a 2031, que tem como principal objetivo aprimorar a atividade-
meio da Secretaria de Segurança Pública para dar suporte aos órgãos responsáveis pela atividade finalística.
RESULTADOS POSITIVOS:
A implantação da Política de Segurança Pública, baseada no tripé INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE, por meio de
iniciativas inovadoras que garantem a integração das Instituições de Segurança Pública e dos sistemas de Inteligência, com foco na
redução da criminalidade e violência no Estado de Goiás, estão delineados em dados estatísticos positivos para 2022, em relação ao
mesmo período de 2021. O monitoramento dos indicadores criminais prioritários da SSP-GO aponta para uma redução geral em
ocorrências, com destaque para as naturezas de roubo à instituição financeira (redução de 100%), roubo de carga (redução de 70,45%),
roubo de veículo (redução de 23,57%), roubo a transeunte (redução de 15,68%), roubo em residência (redução de 11,73%), roubo em
comércio (redução de 19,25%) e homicídio doloso (redução de 6,34%)
Ao estruturar e modernizar as Unidades de Segurança Pública de todo o Estado de Goiás, investindo em avanços tecnológicos para a
constituição de uma rede integrada de inteligência a serviço da preservação da Ordem Pública e da Paz Social, os dados estatísticos
apontam para um planejamento integrado, refletido em avanços para cada RISP (Regiões Integradas de Segurança Pública), composta
por um conjunto de AISP (Áreas Integradas de Segurança Pública) de nosso Estado.
Neste contexto, ressalta-se o trabalho desenvolvido em Gestão Estatística, como o relatório de análise criminal, relacionado aos crimes
definidos como Alta Prioridade, que tem como referência o mês anterior e apresenta comparativo com períodos anteriores, ranking de
ocorrências por bairros dos municípios das AISPs, assim como, dia da semana e horário de maiores incidências (encaminhados
trimestralmente) com a finalidade de acompanhar a divulgação estatística da Secretaria de Segurança Pública, conferindo embasamento
para o planejamento estratégico.
Os reflexos do aparelhamento das Instituições de Segurança Pública acusam para o aumento da capacidade de resposta do Estado,
assim como da otimização de recursos da malha protetora em ações operacionais de combate à violência e à criminalidade, visualizada
nos dados estatísticos deste Exercício, quando comparados ao ano de 2021. Em ocorrências proativas, os dados estatísticos também
nos conduzem a resultados favoráveis, com destaque para 4.939 mandados de prisão cumpridos (aumento de 17,29%) e 234
organizações criminosas desarticuladas (aumento de 39,29%).
Ao viabilizar a intensificação do policiamento ostensivo e preventivo, foi possível abordar e identificar 1.107.072 pessoas em atitude
suspeita e 829.704 veículos foram, igualmente, abordados e vistoriados. Em integração, as Forças de Segurança Pública retiraram de
circulação 34.131 quilos de drogas ilícitas, dentre maconha, cocaína, crack e skunk; evitando assim diversos outros crimes violentos,
decorrentes do tráfico de drogas nas áreas centrais e de divisas do nosso Estado.
A redução dos índices e aumento da eficácia das ações implementadas pelas Forças de Segurança Pública também é fruto da filosofia
de policiamento comunitário, que, em Goiás, se faz sólida e bem estruturada, enquanto estratégia organizacional que proporciona a
aproximação entre as Instituições de Segurança Pública e a sociedade para priorizar, identificar e resolver crimes, baseando-se na
crença de que tais ocorrências são parte de um problema social maior que somente terá soluções efetivas se houver a participação de
todos na sua identificação, análise e discussão. Neste sentido, ações importantes foram desenvolvidas em 2022 com a finalidade de
atender os anseios da comunidade local conforme sua realidade, com destaque para a atuação do Batalhão Rural: 9.162 novas
propriedades rurais cadastradas e monitoradas, totalizando 69.162 propriedades acompanhadas pelo BPMRURAL em Goiás; 25.317
pessoas abordadas; 22.877 veículos abordados; 46.752 visitas comunitárias realizadas; e, ainda, a recuperação de 803 semoventes.
Em 2022, a população goiana também contou com o trabalho de defesa civil do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás -
CBMGO, com relevo para 248 resgates aéreos de salvamento, 1.994 atendimentos pelo Grupo de Ações e Respostas Rápidas (GARRA),
77.112 resgates realizados, 18.188 ocorrências de busca e salvamento, 12.929 intervenções em incêndios florestais e urbanos realizados
em todo o Estado de Goiás.
As atividades de polícia judiciária e apuração de infrações penais também se destacaram em Goiás, com a conclusão e
encaminhamento, em 2022, de 49.409 inquéritos com autoria definida.
No âmbito da Superintendência de Polícia Técnico-Científica (SPTC) merece destaque a inauguração do Posto de Atendimento de
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Polícia Científica de Águas Lindas (14ª CRPTC/PA-Águas Lindas), unidade policial responsável pela cobertura de Perícia Criminal e de
Medicina Legal em seis cidades da Região Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal (RIDE-DF): Águas Lindas de Goiás,
Alexânia, Cocalzinho de Goiás, Mimoso de Goiás, Padre Bernardo, e Santo Antônio do Descoberto. Quanto aos indicadores de
produtividade, ressalta-se a finalização de 54.889 perícias e 53.324 laudos emitidos.
A Superintendência de Proteção aos Direitos do Consumidor (PROCON), deu continuidade às atividades, com destaque para ações
repressivas, resultando em 2.734 estabelecimentos fiscalizados, processamento de 26.274 reclamações, apuração de 4.144 denúncias e
realização de 2.336 acordos.
Insta salientar, que em 2022, a Secretaria de Segurança Pública promoveu a capacitação de 9.283 agentes de Segurança Pública em
cursos presenciais e na modalidade de Ensino a Distância.
Destaca-se, ainda, a bonificação de 2.492 armas de fogo apreendidas e 3.187 mandados de prisão cumpridos, o que resultou no
pagamento de R$ 744.955,00 pelas armas e R$ 954.165,00 pelos mandados. Desse modo, a SSP-GO consolida a sua política de
integração das polícias e valorização dos agentes de Segurança Pública, à proporção que melhor atende à sociedade goiana.
Outros resultados positivos, que refletem diretamente na qualidade do serviço prestado à população pela SSP-GO, foram a manutenção
da Pasta na categoria Ouro no Ranking da Transparência, com o atendimento de 100% aos critérios de avaliação de conformidade das
páginas de Acesso à Informação dos órgãos, autarquias e fundações públicas do Poder Executivo Estadual, observando a legislação e
normativos pertinentes e os parâmetros adotados pelo Governo do Estado de Goiás e pelo Tribunal de Contas do Estado de Goiás
(TCE), conforme avaliação realizada em conjunto pelo TCEGO e CGEGO, por ocasião da 4ª Edição do Prêmio Goiás Mais Transparente.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
INSTRUMENTOS: Instituição do Escritório Permanente de Compliance – EPCP da SSP-GO; Execução de Planos de Ação para
aplicação dos recursos de transferência na modalidade Fundo a Fundo, pelo Fundo Nacional de Segurança Pública – FNSP;
Padronização e aperfeiçoamento do planejamento, instrução e trâmite dos processos de aquisição / contratação; mapeamento e análise
dos fluxos processuais referentes aos projetos oriundos de captação de recursos federais da SSP-GO; e, ainda, a execução de ações de
melhoria da gestão conforme o novo Modelo de Governança e Gestão (GestãoGov), além da instituição do novo Plano Estratégico para o
decênio 2022-2031 e do Plano Estadual de Segurança Pública e Defesa Social de Goiás.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
1021 - PROGRAMA INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
Taxa de Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI (por 100 mil habitantes)
Taxa de Homicídio Doloso (por 100 mil habitantes)
Índice de Policiamento Preventivo da Polícia Militar
Taxa de Crimes Violentos contra o Patrimônio - CVP (por 100 mil habitantes)
1039 - PROGRAMA PROTEÇÃO AOS DIREITOS
Taxa de Resolutividade do PROCON

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1021 - INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
AÇÃO: 2076 - FORTALECIMENTO DAS ÁREAS DE INTELIGÊNCIA DA SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA
2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP

REALIZAÇÕES
Na Ação 2076, que objetiva estruturar a Superintendência de Inteligência Integrada da SSP-GO e Gerências subordinadas, para atender
às demandas de Inteligência, em 2022, citam-se as seguintes realizações: o suporte técnico, atualização, manutenção preventiva e
corretiva, referente à Licença do Software SisSoft2002, versão SOMBRA; a aquisição de solução tecnológica de varredura eletrônica de
localização e bloqueio de equipamentos de comunicação; a realização de 5 edições do Curso de Inteligência em Análise Sistêmica de
Organizações Criminosas - C.I.A.S.O.C.; e a implantação do Sistema de Bloqueio de Sinal Telemático e do Sistema de Monitoramento,
gravação de vídeo e áudio, da Unidade Prisional Especial de Planaltina de Goiás com a finalidade de cortar as comunicações destas
lideranças criminosas com os integrantes que estão livres na sociedade. Em 2022, o Sistema de Monitoramento e Análise de Integrantes
de Organizações Criminosas (SISORCRIM) foi aperfeiçoado enquanto base de dados única sobre integrantes de organizações
criminosas e seus associados, com atualização automática por meio de mais de 23 bases de dados integradas. A plataforma é utilizada
por 67 Agências de Inteligência e atualmente monitora 6.314 integrantes de organizações criminosas identificados e analisados pelo
software de inteligência.
Além disso, outras 7.446 atividades foram desenvolvidas pela Superintendência de Inteligência Integrada (SII), quais sejam: relatórios,
monitoramentos, apoio a operações e notas técnicas.
AÇÃO: 2077 - MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP
2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA

REALIZAÇÕES
Na Ação 2077, destinada a aumentar a capacidade de resposta das Instituições de Segurança Pública foram empregados recursos no
aparelhamento das unidades da Polícia Técnico-Científica (SPTC), da Polícia Militar (PMGO), da Polícia Civil (PCGO) e da Corpo de
Bombeiros Militar (CBMGO).
No âmbito da SPTC, diversas unidades foram aparelhadas, com destaque para a estruturação do IML de Águas Lindas de Goiás, recém-
inaugurado; do Laboratório de Exame Definitivo de Drogas e Correlatos nos NRPTCs; e do Laboratório para realização de exame de
autenticidade, vistoria e avaliação de joias e gemas na Seção de Merceologia e Autenticidade do Instituto de Criminalística Leonardo
Rodrigues por meio da aquisição de cromatógrafo, espectrofotômetro, ferramenta de uso investigativo e pericial para extrair e decodificar
dados de aparelhos celulares; equipamentos para a informatização da coleta de dados periciais no local e automação do controle
eletrônico da cadeia de custódia de vestígios; além de aparelho de raio-x, capela de exaustão e mobiliários. As unidades da PMGO,
PCGO e CBMGO também foram equipadas e estruturadas com a aquisição de drones, veículos, pistolas e mobiliário.
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De modo a permitir às instituições de Segurança Pública do Estado de Goiás o uso do sistema de radiocomunicação digital e, por
conseqüência - a comunicação entre as equipes em grandes eventos, em regiões que ainda não possuem cobertura e em áreas rurais
que não possuem infraestrutura de telecomunicação - foi adquirido veículo especial destinado à montagem de Estação Rádio Base
Móvel.
Para as Unidades de Segurança Pública, mantiveram-se os contratos de fornecimento de combustível e peças para manutenção de
aeronaves e de locação de 2.841 veículos, que somados aos 2.150 que compõem a frota própria atual, totalizam 4.991 veículos
disponibilizados a serviço da população goiana, sendo que, no ano de 2022, foram adquiridos 26 veículos, dentre eles caminhonetes para
o Batalhão Maria da Penha da PMGO; e Unidades de Resgate (URs) e UTI móvel para o CBMGO.
E, para o desenvolvimento das atividades de polícia técnico-científica, foram igualmente mantidos, os contratos de manutenção e de
proteção radiológica, além de aquisição de insumos para realização de exames e materiais papiloscópicos para a identificação humana,
assim como o desenvolvimento de atividades do Laboratório de Química, Toxicologia Forense, Biologia e DNA Forense do Instituto de
Criminalística Leonardo Rodrigues.
No campo tecnológico, a SSP-GO adquiriu soluções de inteligência artificial para uso pela Polícia Civil e licenças de software para os
computadores de usuários e de servidores de aplicações utilizados nas atividades de segurança pública com atualizações periódicas para
diminuir riscos de ataques cibernéticos; modernizou o seu parque computacional, com a substituição de parte significativa dos
equipamentos antigos; além de contratar serviços especializados para o suporte técnico e manutenção da Solução Goiás Biométrico
(sistema crítico de emissão de identidades e pesquisa criminal); do Sistema AFIS para o atendimento das necessidades do Instituto de
Identificação da Polícia Civil do Estado de Goiás; e, do Sistema de Gerenciamento de Demandas – SGD (serviço de tecnologia da
informação concernente à modelagem, diagnóstico, redesenho e automação dos processos encartados pela SSP-GO), renovou o serviço
de telefonia fixa para todas as unidades da SSP-GO; e a implantação e expansão de links de dados e de internet redundante.
A estrutura física da SSP e das demais instituições que a compõe recebeu recursos utilizados nas reformas do Laboratório Químico do
Instituto de Criminalística Leonardo Rodrigues/SPTC (100% concluído); da Divisão de Proteção à Saúde do Servidor – DPSS/PCGO
(100% concluído); do Núcleo Integrado de Atendimento Biopsicossocial (NIAB) do CBMGO (39% concluído) e da Delegacia
Especializada em Atendimento à Mulher (DEAM) de Águas Lindas (10% concluído); bem assim, na construção das DEAMs de Anápolis
(13% concluído), Mineiros (12% concluído) e Trindade (11% concluído); além da Delegacia de Senador Canedo (12% concluído) e do
alojamento e refeitório para atender os profissionais do Centro Integrado de Inteligência, Comando e Controle – CIICC (40% concluído).
Pontua-se que a obra referente à construção da Delegacia Estadual de Repressão a Crimes Cibernéticos DERCC/Goiânia teve o seu
objeto atualizado para 1ª Delegacia Regional de Polícia Civil de Goiânia, sem alteração do seu percentual de conclusão (45%).
Na área de capacitação dos profissionais de Segurança Pública, foram empregados recursos no curso de Doutorado, na área de Direitos
Humanos (em andamento); no Mestrado Interinstitucional em Engenharia de Produção, na área de Gestão Estratégica e Operacional da
Produção; e, no curso de Educação Financeira - Nível Multiplicador, além de realização de eventos com cunho educativo e cursos
específicos, na modalidade presencial e EAD, totalizando 9.283 agentes capacitados.
AÇÃO: 3066 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA SEGURANÇA PÚBLICA DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.:

REALIZAÇÕES
A Ação 3066 pretende garantir a efetiva entrega à sociedade dos bens e serviços decorrentes de emendas parlamentares individuais
impositivas, referentes à LOA 2021. As vinculações financeiras efetuadas em 2022 são decorrentes das descentralizações orçamentárias
das emendas parlamentares impositivas para a Polícia Militar e o Corpo de Bombeiro Militar, empenhadas em 2021, empregadas na
aquisição de munições e equipamentos.
AÇÃO: 3125 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA SEGURANÇA PÚBLICA DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - LOA 2022

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA

REALIZAÇÕES
A Ação 3125 visa garantir a efetiva entrega à sociedade dos bens e serviços decorrentes de emendas parlamentares individuais
impositivas, referente à LOA 2022. Neste exercício, foram efetuadas descentralizações orçamentárias das emendas para execução pelas
Forças de Segurança Pública destinatárias da emenda, conforme o caso (Polícia Militar, Polícia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e
Diretoria-Geral de Administração Penitenciária), possibilitando melhor gestão e utilização dos recursos pelo beneficiário. No caso das
emendas impositivas destinadas aos municípios goianos e fundações, a Secretaria de Estado da Segurança Pública firmou termos de
convênios para a sua execução. Nesta ação foram utilizados recursos na estruturação e aparelhamento de unidades de segurança
pública, fundações e órgãos municipais.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1039 - PROTEÇÃO AOS DIREITOS
AÇÃO: 2135 - MODERNIZAÇÃO E AGILIZAÇÃO NO ATENDIMENTO AOS CONSUMIDORES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2952 - FUNDO ESTADUAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR - FEDC

REALIZAÇÕES
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Na Ação 2135, que tem como, dentre outros, assegurar o direito dos cidadãos em suas relações consumeristas, foram recebidas 26.274
reclamações e instaurados 1.883 processos administrativos, nos casos em que não houve resolução amigável pelo fornecedor. Na área
educacional, ocorreu a capacitação de 100 servidores do PROCON GOIÁS, por meio da Escola Nacional de Defesa do Consumidor, e a
realização de 9 eventos visando informar consumidores e fornecedores, disseminando o Código de Defesa do Consumidor. Dentro de
suas atribuições institucionais, o PROCON GOIÁS também realiza periodicamente pesquisas de preços, especialmente em datas
comemorativas. Neste ano foram realizadas 14 pesquisas, totalizando mais de 900 itens pesquisados, entre produtos e serviços. Na área
de fiscalização para repressão ao descumprimento do Código de Defesa do Consumidor, foram realizadas 2.734 fiscalizações, resultando
na lavratura de 1.722 Autos de Infração, 1.092 Termos de Constatação, 1.253 Autos de Apreensão, 792 Termos de
Notificação/Advertências e apreensão de 59.577 unidades de produtos impróprios para o consumo.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2902 - POLÍCIA MILITAR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

CORONEL PM ANDRÉ HENRIQUE AVELAR DE SOUSA

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Proteger as pessoas, cumprir a lei, defender o meio ambiente e garantir direitos, promovendo a paz social.

2.2 Legislação
• Constituição Federal, de 05/10/88;
• Decreto Federal nº 667 de 02/12/1969 (Reorganiza as Polícias Militares);
• Decreto Federal nº. 88777 de 30/09/1983 (Regula as Polícias e Bombeiros Militares);
• Constituição Estadual de 05/10/89;
• Lei nº 8.033 de 02/12/1975 (Estatuto da PMGO);
• Lei nº 8.125 de 18/07/1976 (Organização Básica da PMGO);
• Lei Delegada nº 08 de 15/10/2003 (Altera a Estrutura do Poder Executivo);
• LEI Nº 20.821, 04/08/2020 (Diretrizes orçamentárias exercício de 2021).

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O orçamento foi direcionado a gestão por resultado, considerando o objetivo finalístico da instituição Policia Militar do Estado de Goiás,
instituição de 160 anos servindo o povo goiano, com esse víeis foram feitas aplicações e direcionamentos financeiro orçamentário para a
boa execução das ações, conforme planejamento de otimização de recursos. Nesse sentido foi possibilitado maior enxugamento da
máquina administrativa e melhor aplicação financeira obtendo melhores resultados, com gestão e foco.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
• Em cumprimento aos objetivos e metas estabelecidas no PPA, o Comando da PMGO deu continuidade à estratégia de priorização das
atividades operacionais (finalísticas) da Corporação.
• As diretrizes do Comando Geral orientaram as diversas ações no sentido de aumentar os índices da prevenção e combate à
criminalidade, propiciando uma maior interação com a sociedade.
• Nesse sentido foram elaborados planos de policiamentos que contemplaram situações de apoio direto à comunidade e aos cidadãos,
bem como ao aperfeiçoamento dos processos e métodos utilizados pela corporação, a saber:
• Diretriz de Comando;
• Tabela de Ocorrências no Estado de Goiás e Mapa Mensal de Controle de Ocorrências;
• Plano de Combate e Redução da Criminalidade.
• A partir dos instrumentos acima descritos e embasados em acompanhamento da evolução do cenário de Segurança Pública,
especialmente em relação à evolução da criminalidade, foram realizadas reuniões periódicas de coordenação com os Comandantes,
Chefes e Diretores de unidades Policiais Militares objetivando implementar ajustes no planejamento inicial do ano de 2021.
• Em decorrência dessa sistemática foram elaborados e difundidos documentos orientadores das ações Policiais militares tais como
Diretrizes de cunho tático, Planos de Operações, Ordens de Operações, Ordens de Atendimento e Ordens de Serviço, sempre
enfatizando a natureza preventiva, bem como outras medidas de engajamento da estrutura administrativa conhecida como ações de
recobrimento e apoio.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
PROGRAMA - INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
2079 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME
*12641 AÇÃO DE APREENSÃO DE ARMA/MUNIÇÃO REALIZADA / NUMERO
*3827 MUNICÍPIO ATENDIDO COM PATRULHAMENTO RURAL / NUMERO
*9157 ALUNO DO PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS PROERD - FORMADO / NUMERO
*9157 ALUNO DO PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS PROERD - FORMADO / NUMERO
*12739 AÇÃO DE APREENSÃO DE DROGA REALIZADA / NUMERO
*12659 EFETIVO POLICIAL MILITAR EXISTENTE / NUMERO
*7499 ALUNO DO PROGRAMA POLICIAL MIRIM FORMADO / NUMERO
*12643 BLOQUEIO E BLITZ REALIZADO / NUMERO
*12642 VISITA A COMUNIDADE E AO COMÉRCIO REALIZADA / NUMERO
*12639 ABORDAGEM PELA PMGO REALIZADA / NUMERO
*12640 PONTO DE ESTACIONAMENTO DA PMGO DEFINIDO / NUMERO
*12619 PATRULHAMENTO PELA PMGO REALIZADO / NUMERO
*12644 EQUIPE DA PMGO 24HS DISPONIBILIZADA / NUMERO
*9177 SEMOVENTE DISPONIBILIZADO / NUMERO
*8268 UNIDADE DA PMGO REFORMADA / NUMERO
*5087 EQUIPAMENTO/MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA INDIVIDUAL ADQUIRIDO PARA PMGO / NUMERO
*1798 UNIDADE DA PMGO REAPARELHADA / NUMERO
*12819 TELEFONE VIA SATÉLITE MÓVEL ADQUIRIDO / NUMERO
*7755 EQUIPAMENTO DE TI, DE TELECOM E MATERIAL ADQUIRIDO / NUMERO
*8027 POLICIAL MILITAR CAPACITADO / NUMERO
*12920 VIATURA DISPONIBILIZADA PELA POLÍCIA MILITAR / NUMERO
*8266 UNIDADE DA PMGO CONSTRUÍDA / NUMERO
*8265 UNIDADE DA PMGO AMPLIADA / NUMERO
*7521 ARMAMENTO ADQUIRIDO / NUMERO

PROGRAMAS DE GOVERNO
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PROGRAMA: 1021 - INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
AÇÃO: 2079 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2902 - POLÍCIA MILITAR

U.O.: 2902 - POLÍCIA MILITAR
2954 - FUNDO DE REAPARELHAMENTO E APERFEIÇOAMENTO DA POLÍCIA MILITAR - FREAP/PM

REALIZAÇÕES
De todos os produtos onde não existe vinculação financeira (13): *Cod.2641-AÇÃO DE APREENSÃO DE ARMA/MUNIÇÃO REALIZADA
- nº4.334; *Cod.3827-MUNICÍPIO ATENDIDO COM PATRULHAMENTO RURAL - nº200; *Cod.9157-ALUNO DO PROGRAMA
EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS PROERD - FORMADO - nº20.303; *Cod.12739-AÇÃO DE APREENSÃO DE DROGA
REALIZADA - nº21.065; *Cod.12659-EFETIVO POLICIAL MILITAR EXISTENTE - nº11.207; *Cod.7499-ALUNO DO PROGRAMA
POLICIAL MIRIM FORMADO - nº475; *Cod.12643-BLOQUEIO E BLITZ REALIZADO - nº75.517; *Cod.12642-VISITA A COMUNIDADE E
AO COMÉRCIO REALIZADA - nº491.153; *Cod.12639-ABORDAGEM PELA PMGO REALIZADA - nº1.296.606; *Cod.12640-PONTO DE
ESTACIONAMENTO DA PMGO DEFINIDO - nº159.561; *Cod.12619-PATRULHAMENTO PELA PMGO REALIZADO - nº2.627.474;
*Cod.12644-EQUIPE DA PMGO 24HS DISPONIBILIZADA - nº1.201; e *Cod.8027-POLICIAL MILITAR CAPACITADO - nº3.123; que são
as atividades Policial Militar de REATIVIDADE e/ou de PROATIVIDADE da PMGO teve um aumento exponencial em relação ao valor
previsto para o que foi realizado, como podemos observar por exemplo como atividade reativa.
As que tiveram vinculação financeras foram as seguintes (06): *Cod.9177-SEMOVENTE DISPONIBILIZADO - quant.139 = R$
2.374.223,32; *Cod.8268-UNIDADE DA PMGO REFORMADA - quant.2 = R$ 93.491,39; *Cod.5087-EQUIPAMENTO/MATERIAL DE
PROTEÇÃO E SEGURANÇA INDIVIDUAL ADQUIRIDO PARA PMGO - quant.100 = R$ 557.000,00; *Cod.1798-UNIDADE DA PMGO
REAPARELHADA - quant.222 = R$ 9.526.290,56 essas unidades receberam ar-condicionados novos; mobiliário (cadeiaras, mesas,
armarios); computadores; câmeras; drones; embarcações; intercomunicadores; *Cod.12920-VIATURA DISPONIBILIZADA PELA
POLÍCIA MILITAR - quant.2.295 = R$ 57.459.820,46; e Cod.7521-ARMAMENTO ADQUIRIDO - quant.703.575 = R$ 3.355.150,25;
Alguns produtos que deveriam ter tido resultado mais por falta de orçamento não foi possivel nem iniciar os gastos (03): *Cod.12819-
TELEFONE VIA SATÉLITE MÓVEL ADQUIRIDO; *Cod.8266-UNIDADE DA PMGO CONSTRUÍDA; e *Cod.8265-UNIDADE DA PMGO
AMPLIADA;

OBSERVAÇÕES
Houve um aumento do valor gasto com as viaturas bem maior do que a do ano anterior por causa dos constantes reajustes do valor do
combustível e da manutenção das viaturas. Houve poucas unidades reformadas, devido ao baixo orçamento disponibilizado para esse
fim.
Não houve nenhuma vinculação financeira nos 003 (três) produtos a seguir: *Cod.12819-TELEFONE VIA SATÉLITE MÓVEL
ADQUIRIDO; *Cod.8266-UNIDADE DA PMGO CONSTRUÍDA; *Cod.8265-UNIDADE DA PMGO AMPLIADA; pois o valor do orçamento
não possibilitou a concretização desses produtos.
Também os peodutos: *Cod.7755-EQUIPAMENTO DE TI, DE TELECOM E MATERIAL ADQUIRIDO, está inativo no cadastro, portanto
não pode ser acessado desde 2021; Como também o *Cod.2217-SERVIDOR DA PMGO ATENDIDO EM PREVENÇÃO E CONTROLE
DA SAÚDE, sendo que esse produto foi encerrado no ano de 2021.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Coronel BM WASHINGTON Luiz Vaz Júnior

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Visão: Tornar-se uma Corporação com segurança financeira e de pessoal para garantir atendimento de qualidade à população goiana..
Missão: Proteger a vida, o patrimônio e o meio ambiente para o bem estar da sociedade.
Valores: Hierarquia, disciplina, ética, camaradagem, responsabilidade, coragem, resistência, aprimoramento técnico-profissional e
sustentabilidade.

2.2 Legislação
Constituição Federal, de 05/10/88; Constituição Estadual, de 05/10/89; Lei nº 11.416, de 05/02/91; Lei nº 15.668, de 01/06/06; Lei nº
14.805, de 09/06/04; Lei nº 15.704, de 20/06/06; Lei nº 15.802, de 11/09/06; Lei nº 16.899, de 26/01/10; Lei nº 17.480, de 08/12/11; Lei nº
18.305, de 30/12/13; Lei nº 15.949, de 19/12/2016; Decreto nº 04.681, de 24/09/96; Decreto nº 07.005, de 30/09/09; Decreto nº 07.622,
de 21/05/12; Decreto nº 8.060, de 18/12/13.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988, atribuiu ao Corpo de Bombeiros Militar a execução de atividades de defesa
civil, além de outras atribuições estabelecidas em lei. A Constituição do Estado de Goiás trouxe em seu texto que, além das atividades de
defesa civil, cabe ao Corpo de Bombeiros Militar a prevenção e o combate a incêndios, as ações de busca e salvamento, o
desenvolvimento de atividades educativas correlatas, bem como as análises de projetos e inspeção de instalações de proteção contra
incêndio e pânico.
Além dessas atividades perenes, desempenhadas diuturnamente pela Corporação, foram desenvolvidas no ano de 2022 ações de
fortalecimento e expansão das atividades que permitiram uma maior amplitude no amparo à população, mas também ao público interno,
como descreveremos nesta síntese da gestão.
O Corpo de Bombeiros Militar de Goiás atuou durante a Operação Nordeste Solidário, que envolveu áreas como infraestrutura, social e
saúde para evitar desastres naturais, reduzir possíveis danos e garantir a segurança de toda a população dos municípios expostos a
riscos durante o período chuvoso. A Operação Nordeste Solidário classificou 14 municípios com alto grau de risco. São eles: Água Fria
de Goiás, Alto Paraíso, Cavalcante, Formosa, Hidrolina, Itapaci, Mimoso de Goiás, Niquelândia, Nova Roma, Pilar de Goiás, São João
D’Aliança, São Luiz do Norte, Teresina de Goiás e Uruaçu.
Militares do Corpo de Bombeiros e da Defesa Civil estiveram nas cidades com possibilidade de maior risco, numa atuação estratégica
focada em três pilares: prevenção, resgate e reconstrução. Os Bombeiros fizeram levantamento sobre possíveis locais para abrigo e
alojamento nas cidades e também estudar as áreas vulneráveis e principais áreas de risco. A Corporação utilizou sensores de mudança
climática para monitorar o volume de chuvas, a subida de rios e a possibilidade de alagamento. Nos locais em que houve avanço dos
alagamentos, os moradores foram retirados.
Por meio da 8ª Seção do Estado-Maior Geral – Ações Sociais- BM/8, o CBMGO tem progredido em seus programas sociais, sendo o
principal deles o Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM), que visa a valorização dos ideais de cidadania e civismo na
formação de crianças e jovens. Temos também o Programa Amamentar (PROAMA) que atua na coleta em domicílio do excesso de leite
materno de mulheres que desejam doar para filhos de mães que por algum motivo não conseguem amamentar, além da entrega de
donativos em apoio à Organização das Voluntárias de Goiás - OVG.
Mesmo com as limitações das atividades de ensino tivemos um total de 879 concluintes nos mais diversos cursos de especialização,
formação e estágios realizados sob a coordenação do Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar. Foram 38 cursos na modalidade
EAD, presencial ou híbridos.
As operações especiais que fazem parte do calendário oficial da Corporação, como por exemplo a Operação Férias Turista Seguro que
ocorre todo mês de julho, chegou neste ano a sua 48ª edição. A Corporação se fez presente nos principais pontos turísticos ao logo do
Rio Araguaia trabalhado para prevenir situações de riscos nos pontos de banho e nas práticas desportivas náuticas, além de desenvolver
ações preventivas e operacionais.
Durante o lançamento da Operação Tempestade 2022 foram apresentados materiais e equipamentos utilizados pelos bombeiros na
operação, além das estratégias traçadas para enfrentar o período das chuvas com segurança. De acordo com o Instituto Nacional de
Meteorologia (Inmet), o período de maior precipitação no território goiano ocorre entre outubro e março, sendo novembro a janeiro os
meses de maior concentração das chuvas intensas e prolongadas, contexto em que ocorrem os principais fenômenos de desastres
naturais, gerando perdas humanas e materiais. As ações visaram reduzir o impacto e prejuízos causados pelas enchentes, inundações,
alagamentos e outras ocorrências nos municípios goianos durante o período chuvoso.
Já a Operação Cerrado Vivo é composta por duas fases. A primeira é a de prevenção e preparação, que começa em janeiro e termina em
junho. Já a segunda, que vai de julho a dezembro, é a fase de resposta quando há emprego de reforço operacional para o combate dos
focos de incêndio em todo Estado de Goiás. Os objetivos desta Operação são a prevenção, preparação e o combate aos incêndios
florestais no Estado de Goiás com equipes especializadas e ainda contará com o reforço de Drones, que monitoram áreas sujeitas aos
incêndios nesta época do ano, devido à baixa umidade relativa do ar e aumento da temperatura ambiente.
Outra ação importante foi a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho 2022, em sua 14ª Edição. A SIPAT teve como
objetivo conscientizar o trabalhador sobre a importância de se inserir em um meio seguro à “inimigos ocultos” como riscos biológicos,
situações de estresse mental, depressão, entre outros, eliminando situações de risco e melhorando as condições para o desenvolvimento
do trabalho e a própria qualidade de vida.
Uma ação inovadora do Comando Geral da Corporação foi o lançamento do Prêmio Avançar. Voltado a bombeiros da ativa e veteranos,
a iniciativa tem o objetivo estimular e reconhecer as boas práticas – atividades criativas e com resultados comprovados, criadas e
executadas por bombeiros militares, com o objetivo de melhorar a qualidade dos serviços prestados pela Instituição – e ideias inovadoras
– que exploram novas possibilidades com intuito de solucionar problemas existentes de maneira criativa e prática – que colaborem com o
alcance dos objetivos estratégicos da Corporação, dentro das seguintes categorias:
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I – Boas práticas desenvolvidas na área operacional: atividades criativas e com resultados comprovados, criadas e executadas por
bombeiros militares, com o objetivo de melhorar a qualidade do serviço operacional, também chamado de atividade fim ou área finalística.
II – Boas práticas desenvolvidas na área administrativa: atividades criativas e com resultados comprovados, criadas e executadas por
bombeiros militares, com o objetivo de melhorar a qualidade do serviço administrativo, também chamado de atividade meio ou área meio.
III – Ideias inovadoras na área operacional: são aquelas que exploram novas possibilidades com intuito de solucionar problemas
existentes na área operacional de maneira criativa e prática.
IV – Ideias inovadoras na área administrativa: são aquelas que exploram novas possibilidades com intuito de solucionar problemas
existentes na área administrativa de maneira criativa e prática.
Ainda em 2022 tivemos a apresentação de 28 bombeiros militares da reserva remunerada, que mediante aceitação voluntária, realizaram
o processo seletivo e foram aprovados para o serviço ativo da Corporação. Os candidatos passaram por 4 etapas durante a seleção:
inscrição, análise de ficha, verificação da situação administrativa e judicial, realização de entrevista e aplicação do teste de aptidão física.
Um total de 42 bombeiros militares da reserva participaram do processo seletivo. Os militares serão empregados em funções estritamente
administrativas
Por fim, apesar das dificuldades que afetaram substancialmente a liberação dos recursos orçamentários e financeiros, o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goiás conduziu suas ações de forma a manter os atendimentos em todo o território goiano, sem perder o
foco de se fortalecer para melhor proteger a vida, o patrimônio e o meio ambiente.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Planejamento Estratégico 2022 a 2031;
- Plano de Gestão 2022.
Endereço eletrônico de acesso: https://www.bombeiros.go.gov.br/sobre-o-cbmgo/planejamento-estrategico

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Taxa de execução do orçamento para investimento (Mensurar e avaliar os investimentos realizados pelo CBMGO)
- Índice de satisfação (Mensurar e avaliar o nível de satisfação do cidadão atendido pela Corporação em relação ao serviço prestado)
- Taxa de conformidade do tempo-resposta (Mensurar e avaliar o tempo-resposta de atendimento às emergências)
- Taxa de sucesso do PROEBOM (Mensurar e avaliar o impacto do PROEBOM no que tange aos reflexos de prevenção social)
- Taxa de bombeiros militares por mil habitantes (Mensurar e avaliar a suficiência de efetivo)
- Taxa de processos mapeados e aprimorados (Mensurar e avaliar o quantitativo de processos mapeados e aprimorados)
- Taxa de sucesso na captação de recursos extraorçamentários (Mensurar e avaliar a captação de recursos extraorçamentários)
- Taxa de execução do Plano Estratégico (Mensurar e avaliar o desempenho da execução do Plano Estratégico)
- Taxa de capacitação de Bombeiros Militares (Mensurar e avaliar a quantidade de bombeiros militares e civis capacitados pelo CBMGO)
- Taxa de aproveitamento dos conteúdos técnicocientíficos produzidos (Mensurar e avaliar a quantidade de conteúdo técnico-científico
elaborado e revisado pelo CBMGO)
* Indicador extraído do Plano de Gestão 2022 - CBMGO.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1002 - PROTEÇÃO À VIDA, AO PATRIMÔNIO E AO MEIO AMBIENTE
AÇÃO: 2003 - OPERACIONALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E SOCORRO ÀS
URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

U.O.: 2953 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE GOIÁS - FUNEBOM
2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REALIZAÇÕES
Os valores distribuídos são das liquidações de contratos finalísticos, como manutenção e abastecimentos de viaturas, que foram
vinculados aos produtos do Plano Plurianual relacionados na tabela acima, dos quais as metas físicas realizadas correspondem aos
dados estatísticos de atendimento do CBMGO em 2022.
Foi utilizado esta forma de distribuição tendo em vista que a maioria das despesas executadas não possuem produtos específicos, como
é o caso da aquisição de combustíveis e peças para as viaturas. Para o CBMGO este tipo de despesa tem caráter finalístico, porém não
pôde ser definido como produto a ser entregue à sociedade.
Abaixo segue dados coletados junto ao Comando de Ensino e Academia Bombeiro Militar - CEABM, dos cursos das atividades de
capacitação desenvolvidas no ano de 2022, com a respectiva quantidade de alunos formados:
- CURSO DE FORMAÇÃO DE OFICIAIS: 02
- CURSO DE HABILITAÇÃO DE OFICIAIS DA ADMINISTRAÇÃO: 20
- CURSO DE RESGATE PRÉ HOSPITALAR: 27
- CURSO DE OPERAÇÕES EM INCÊNDIO: 18
- CURSO DE SALVAMENTO VEICULAR LEVE: 28
- CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO DE PILOTO DE AERONAVES REMOTAMENTE PILOTADAS: 48
- CURSO DE JUIZ MILITAR: 32
- CURSO DE ANALISE PROJETOS E INPEÇÃO EM EDIFICAÇÕES E AREAS DE RISCO: 29
- CURSO DE OPERAÇÕES COM PRODUTOS PERIGOSOS: 17
- CURSO DE ARMAMENTO E TIRO: 19
- CURSO DE MANUTENÇÃO DE REDES E COMPUTADORES: 19
- CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL: 44
- ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO DE CABOS: 66
- ESTÁGIO DE ADAPTAÇÃO DE SARGENTOS: 112
- CURSO DE APERFEIÇOAMENTO DE SARGENTOS: 85
- ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL EM ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR: 313
- TOTAL: 879 concluintes

OBSERVAÇÕES
O monitoramento e avaliação do Produto 7494 - ALUNO DO PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM - PROEBOM FORMADO / NUMERO
foram inseridos na Ação 2179 - BOMBEIRO MIRIM COM ALCANCE DE CRIANÇAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
cuja meta realizada foi de 1.301 (um mil trezentos e um) bombeiros mirins formados.
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A respeito do Produto 7751 - EQUIPAMENTO OPERACIONAL ADQUIRIDO / NUMERO, já era esperado que o valores previsto e
realizado ficassem discrepantes. Por se tratar de um produto para vinculação de liquidações de diversos tipos de materiais e
equipamentos, é difícil quantificar o total que será adquirido ao longo do ano.
Por exemplo: A liquidação de 50 (cinquenta) unidades de esguicho, que custa em média R$ 2.000,00 cada, e a liquidação de apenas 2
(dois) desencarceradores no valor de R$ 150.000,00 cada, resultaria num total de 52 (cinquenta e dois) equipamentos operacionais
adquiridos, mesmo com enorme diferança no valor unitário.
Assim, na fase de planejamento, convencionou colocar o valor de 100 somente como referência.
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AÇÃO: 3002 - CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES OPERACIONAIS DO CBMGO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

U.O.: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
2953 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE GOIÁS - FUNEBOM

REALIZAÇÕES
Execução da obra de construção do Quartel do CBMGO no Município de Morrinhos, conforme Contrato n. 015/2018, celebrado em 26 de
março de 2018 no valor de R$ 887.877,82 (oitocentos e oitenta e sete mil, oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).
Processo SEI 201700011000264.
O Contrato 015/2018 encerrou em seu 3º Termo Aditivo de prorrogação no valor de R$ 797.619,90 (Setecentos e noventa e sete mil,
seiscentos e dezenove reais e noventa centavos). Exauriu o prazo de vigência sem conclusão da obra e a contratada solicitou o distrato.
Agora, resta uma nova licitação para conclusão do quartel, que deverá ser conduzida no exercício de 2023, conforme disponibilidade de
recursos.

OBSERVAÇÕES
No final do exercício de 2022 efetivou-se a celebração de um contrato de obra, no valor de R$ 245.405,80 (duzentos e quarenta e cinco
mil, quatrocentos e cinco reias e oitenta centavos), por meio do processo 202200011034636, que será executada no exercício de 2023,
para realização de obras e serviços de engenharia visando a reforma da edificação do Comando de Apoio Logístico do Corpo de
Bombeiro Militar no município de Goiânia/GO.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2179 - BOMBEIRO MIRIM COM ALCANCE DE CRIANÇAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

U.O.: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REALIZAÇÕES
O Programa Educacional Bombeiro Mirim/PROEBOM contou com a participação de 1.301 crianças e teve como objetivo a integração da
família com a corporação e à comunidade, auxiliando na formação dessas crianças em relação à consciência ética e moral, fazendo-os
vivenciar de perto a rotina de trabalho dos bombeiros.
No monitoramento do produto foi lançada apenas a localidade Goânia, para fins de distribuição do valor vinculado. Segue relação dos
municípios com a respectiva quantidade de alunos formados em 2022:
- Goiânia: 91
- Itumbiara: 1
- Caldas Novas: 21
- Catalão: 25
- Ipameri: 19
- Pires do Rio: 20
- Goiatuba: 25
- Morrinhos: 44
- Anápolis: 38
- Ceres: 21
- Jaraguá: 27
- Pirenópolis: 39
- Silvânia: 19
- Vianópolis: 14
- Rio Verde: 25
- Jataí: 56
- Mineiros: 18
- Santa Helena de Goiás : 38
- Palmeiras de Goiás: 17
- Quirinópolis: 29
- Luziânia: 24
- Águas Lindas de Goiás: 23
- Cristalina: 21
- Santo Antônio do Descoberto: 16
- Cidade de Goiás: 29
- Iporá: 20
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- Itaberaí: 19
- Buriti de Goiás: 25
- São Luís de Montes Belos: 19
- Aruanã: 17
- Formosa: 29
- Planaltina: 20
- Posse: 19
- Campos Belos: 25
- Inhumas: 21
- Itauçu: 28
- Trindade: 25
- Goianira: 70
- Senador Canedo: 26
- Aparecida de Goiânia: 25
- Nerópolis: 26
- Bela Vista de Goiás: 27
- Porangatu: 27
- Goianésia: 30
- Minaçu: 19
- Niquelândia: 17
- Uruaçu: 22
- São Miguel do Araguaia: 22

OBSERVAÇÕES
O PROEBOM é um projeto de responsabilidade social do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás/CBMGO o qual apresenta
como foco a valorização dos ideais de cidadania e civismo na formação de crianças e jovens. O Programa atende crianças de 8 até 10
anos com variadas frentes de trabalho: noções de primeiros socorros, noções de salvamento, noções de combate a incêndio, civismo,
educação física, educação no trânsito, proteção ao meio ambiente, combate ao uso de drogas, direitos humanos, noções de informática,
dentre outros que colaboram para a formação pessoal. Dessa forma, o CBMGO contribui com a sociedade goiana no sentido de auxiliar
na formação básica do cidadão.
Nos últimos anos o PROEBOM tem sido apoiado financeiramente pelo Fundo PROTEGE que tem como missão "Contribuir para o
desenvolvimento social da população carente do Estado de Goiás, através da provisão dos recursos financeiros necessários à
manutenção de programas que visem a redução das desigualdades e promovam a inclusão social dos indivíduos."
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2904 - POLÍCIA CIVIL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Alexandre Pinto Lourenço

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Tendo como atribuição constitucional precípua apurar infrações penais, exceto as militares e as da competência da União, a Polícia Civil
exerce, com exclusividade, a função de Polícia Judiciária, visando garantir a ordem pública e a cidadania, nos termos do art. 144, § 4º, da
Constituição Federal e art. 123 da Constituição do Estado de Goiás.

2.2 Legislação
A Polícia Civil foi criada pela Lei n.º 11.438, de 03 de maio de 1991, com modificações dadas pela Lei n.º 13.456, de 16 de abril de 1999 e
pela Lei n.º 14.383, de 31 de dezembro de 2002 com alterações sofridas pela Lei Delegada n.º 08, de 15 de outubro de 2003, Lei n.º
14.857, de julho de 2004, Lei n.º 16.272, de 30 de maio de 2008, e pela Lei n.º 16.901, de 26 de janeiro de 2010, que dispõe sobre a Lei
Orgânica da Polícia Civil do Estado de Goiás.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Polícia Civil de Goiás, no ano de 2022, buscando cumprir sua missão da busca pela verdade por meio da investigação criminal,
intensificou sua atuação no ciberespaço, afinal, nunca se verificou uma criminalidade tão digitalizada e atuante no mundo virtual. Em uma
sociedade moderna, totalmente digitalizada em suas diversas formas de relacionamento, não há como evitar que criminosos também
atuem no ambiente cibernético, valendo-se do mau uso de ferramentas desenvolvidas para melhorar a qualidade de vida da humanidade.
É de suma importância que a Polícia Judiciária atue de forma a acompanhar a imersão criminosa no meio cibernético, assim como, saiba
empregar soluções tecnológicas de forma eficiente na produção de conhecimento e formação do conteúdo probatório em investigações
diversas.
Neste sentido, a Polícia Civil do Estado de Goiás direcionou esforços para atualizar seu campo tecnológico a fim de que a criminalidade
fosse reprimida em todos os seus níveis de atuação. Para tanto, soluções de análise massiva de dados foram empregadas no Laboratório
de Tecnologia Contra Lavagem de Dinheiro (LAB-LD), proporcionando um aumento de produtividade em 300% (trezentos por cento),
assim como, com financiamento do governo federal, foi adquirida solução de busca inteligente de dados em bases informativas diversas,
a fim de permitir visão global ao analista uma vez pesquisado determinado parâmetro durante a produção de conhecimento.
Soluções de análise de vínculos também adquiridas através de convênio permitirão a produção de relatórios demonstrativos de
relacionamentos de dados analisados, assim como estarão conectadas à solução adquirida ao LAB-LD, constituindo-se em poderosa
ferramenta de consulta aos analistas da Gerência de Operações de Inteligência.
A modernização da plataforma de interceptações telefônicas e telemáticas viabilizou o monitoramento judicialmente autorizado de
investigados com maior segurança jurídica a fim de resguardar não apenas o conjunto probatório, mas a instituição como um todo.
A proteção das instalações e informações da instituição também foi salvaguardada com a aquisição de equipamentos de
contrainteligência de última geração a fim de garantir que nenhuma ameaça física ou eletrônica fragilize a sua atuação.
A fim de premir maior eficiência e qualidade no atendimento ao cidadão, implantou-se o Projeto Piloto do Auto de Prisão em Flagrante
Remoto com a conexão da 11ª Delegacia Regional de Formosa e a Delegacia de Alto Paraíso de Goiás, onde uma sala especialmente
desenvolvida para este fim, favorece a operacionalização de autos de prisão em flagrantes lavrados remotamente, evitando assim
deslocamentos desnecessários de equipes policiais, vítimas e testemunhas.
Ciente de que a tecnologia deve fazer parte também do trabalho de Polícia Judiciária e Inteligência de Segurança Pública, a Polícia Civil
do Estado de Goiás não mede esforços e recursos para que sua atuação seja de excelência nas mais diversas áreas de atuação e,
principalmente, na sua mais nobre atividade: a investigação criminal e consequente proteção ao cidadão goiano.
Outro ponto que recebeu maior atenção da Polícia Judiciária goiana, no ano de 2022, foi o engajamento em ações sociais direcionadas à
proteção e à assistência de grupos vulneráveis, notadamente crianças, adolescentes, mulheres, comunidade LGBTQIA+, minorias
religiosas, étnicas e raciais, pessoas com deficiência e idosos.
Materializam a atuação desta gestão a busca por resultados não somente no âmbito criminal, mas também no resgate da cidadania, a
criação da Divisão de Ações Sociais e Direitos Humanos na estrutura administrativa da Delegacia-Geral da Polícia Civil e a expansão dos
Grupos Especializados no Atendimento à Vítima de Crimes Raciais e de Intolerância, GEACRIs, para as Delegacias Regionais de
Anápolis, Rio Verde, Formosa, Posse, Águas Lindas e Caldas Novas. Destaca-se também, a capacitação de servidores policiais para o
atendimento qualificado às populações vulneráveis.
No campo de enfretamento à criminalidade, dentre as diversas atuações da instituição pontua-se a realização de operações em todo o
Estado de Goiás que culminaram em cumprimentos de mandados de busca e apreensão e prisões.
Relacionado ao âmbito administrativo, a Polícia Civil de Goiás, contou com um marco importante, o lançamento do seu segundo Plano
Estratégico 2023/2027, o qual guiará os passos da instituição no próximo quinquênio.
O ano de 2022 contou com destinação de recursos do Tesouro Estadual à Polícia Civil, que foi complementado com recursos de fontes
externas como convênios federais e parcerias, que possibilitaram adquirir armamentos, produtos controlados, itens de informática,
sistemas de inteligência, mobiliários e equipamentos eletroeletrônicos melhorando assim as condições físicas, estruturais e de
equipamentos investigativos da polícia judiciária goiana.
Isto posto, fica demonstrado a grandiosidade administrativa-operacional da gestão da Polícia Civil no ano de 2022, sempre em busca de
uma segurança pública de qualidade e eficiência no atendimento da população goiana.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Anualmente elabora-se um plano tático onde são mencionadas as principais operações a serem desenvolvidas, com previsão de custos,
locais e prazos de execução, emprego de efetivo, meios logísticos necessários, incluindo os eventos tradicionais e ações emergenciais.
Elabora-se, ainda, um Plano de Ação da Polícia Civil, que alinhado ao Planejamento Estratégico da instituição, visa destacar as ações
que trarão claras respostas aos objetivos do Plano Estratégico. Outro instrumento utilizado é plano da ação da Secretaria de Segurança
Pública, para alinhamento das ações conjuntas das forças de segurança.
Relacionado ao Planejamento, a Polícia Civil de Goiás, seguindo a premissa de que o desenvolvimento e a inovação de uma instituição
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só são possíveis com a análise contínua do cenário atual e futuro, aliado a definição de objetivos, ações e metas que auxiliem na tomada
de decisões, contou com um marco importante, o lançamento do seu segundo Plano Estratégico 2023/2027, o qual guiará os passos da
instituição no próximo quinquênio.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Índice de Resolutividade de Inquéritos de Homicídios Dolosos

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2183 - ESCOLA SEM DROGAS - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO USO DE DROGAS E
ENTORPECENTES EM REGIÕES VULNERÁVEIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
O Programa Escola Sem Drogas desenvolvido pela Polícia Civil encontra-se suspenso, conforme informado pela Escola Superior da
Polícia Civil.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1021 - INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
AÇÃO: 2080 - INVESTIGAÇÃO, INTELIGÊNCIA E ELUCIDAÇÃO DE CRIMES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2955 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO AO COMBATE À LAVAGEM DE CAPITAIS E ÀS ORGANIZAÇÕES CRIMINOSAS
2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
Os resultados da ação 2080 - INVESTIGAÇÃO, INTELIGÊNCIA E ELUCIDAÇÃO DE CRIMES para o ano de 2022 são de extrema
relevância para o Estado de Goiás e impactou diretamente na redução da criminalidade. A Polícia Civil goiana, utilizando de
investimentos do Estado de Goiás e da União, atuou na aquisição de itens de infraestrutura e aparelhamento das unidades e dos
servidores, melhorando assim a qualidade do atendimento prestado à população e a qualidade de condições de trabalho dos policiais.
Destaca-se o atendimento voltado aos grupos vulneráveis, com a criação, estruturação e descentralização para Delegacias Regionais,
dos Grupos Especializados no Atendimento à Vítima de Crimes Raciais e de Intolerância (GEACRI).
Atenção maior também foi voltada para o ciberespaço, com a aquisição de ferramentas tecnológicas e a qualificação dos policiais na
repressão os crimes virtuais. Ainda relacionado a tecnologia, registra-se o Projeto Piloto do Auto de Prisão em Flagrante Remoto com a
conexão da 11ª Delegacia Regional de Formosa e a Delegacia de Alto Paraíso de Goiás, onde uma sala especialmente desenvolvida
para este fim, favorece a operacionalização de autos de prisão em flagrantes lavrados remotamente, evitando assim deslocamentos
desnecessários de equipes policiais, vítimas e testemunhas.
No campo de enfrentamento à criminalidade, dentre as diversas atuações da instituição pontua-se a realização de aproximadamente
4.500 (quatro mil e quinhentas) operações em todo o Estado de Goiás, além de aproximadamente 2.100 (dois mil e cem) cumprimentos
de mandados de busca e apreensão e 4.400 (quatro mil e quatrocentas) prisões, todas decorrentes das mencionadas operações.
A Polícia Civil de Goiás, no ano de 2022, apresenta resultados positivos da 2080 - INVESTIGAÇÃO, INTELIGÊNCIA E ELUCIDAÇÃO DE
CRIMES, sempre com a finalidade de atingir maior eficiência e qualidade no atendimento ao cidadão.

OBSERVAÇÕES
1 - 12840 - BIOMETRIA NEONATAL - ESTUDO TÉCNICO PARA IMPLANTAÇÃO NAS MATERNIDADES DISPONIBILIZADO, estudo foi
totalmente disponibilizado pelo Instituto de Identificação para a Secretaria de Saúde.
2- 7987 - PALESTRA DO PROGRAMA ESCOLA SEM DROGAS REALIZADA e o 7497 - ALUNO DO PROGRAMA INVESTIGADOR
MIRIM FORMADO, os referidos programas institucionais da PC encontra-se suspenso, conforme informado pela Escola Superior da
Polícia Civil no processo SEI 202200007003539.
3- 8289 – VIATURA ADQUIRIDA PELA PC e 12919 – VIATURA DISPONIBILIZADA PELA POLÍCIA CIVIL, a pedido da
GEPLAN/ECONOMIA foram excluídos e substituídos pelo produto 17020 - VEÍCULO MANTIDO EM OPERAÇÃO PARA AS ATIVIDADES
DA POLÍCIA CIVIL, refere-se à manutenção de viaturas locadas e próprias disponibilizadas mensalmente pela PC para desenvolver suas
funções.
4- 8352 - CAMPANHA E PESQUISAS DE OPINIÃO ACERCA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS UNIDADES DA PCGO
REALIZADA – Produto Excluído.
5 – 12841 - UNIDADE DE NECROPAPILOSCOPIA EQUIPADA, processos de aquisições de equipamentos em andamento para finalizar
a estruturação das unidades. A vinculação financeira dos itens utilizados para este produto encontra-se no item 14240 - EQUIPAMENTO
DE INFORMÁTICA PARA POLICIA CIVIL ADQUIRIDO.
6 – 12841 - UNIDADE DA POLÍCIA CIVIL COM ESTAÇÃO DE PESQUISA POR IMPRESSÃO DIGITAL IMPLANTADA, aguardando
distribuição dos itens já adquiridos. Informo que a vinculação financeira dos kits criminais utilizados para este produto encontra-se no
produto 14240 - EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA PARA POLICIA CIVIL ADQUIRIDO.
7- 8228 - UNIDADE DA POLÍCIA CIVIL CONSTRUÍDA – A obra mencionada neste produto foi realizada com recurso destinado de
parcerias através do projeto “Estruturar para Humanizar”.
8 - 8229 - UNIDADE DA POLÍCIA CIVIL REFORMADA – Reforma da DEIC (Recurso FESACOC) e Delegacia de Polícia de Jataí
(Parcerias MP, Judiciário e outros ). Ainda foram realizadas Divisão de Proteção à Saúde do Servidor (Fundo a Fundo) e Carmo do Rio
Verde (Emenda Estadual) porém a vinculação financeira é realizada pela SSP.
9 – 7975 - OPERAÇÃO DE REPRESSÃO E INVESTIGAÇÃO AO CRIME E AOS CRIMINOSOS REALIZADA, foram realizadas 4.496
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operações em todo Estado que resultaram na apreensão de armas, munições, drogas e cumprimento de mandados de prisão.
10 - 8156 - SERVIDOR DA PCGO CAPACITADO, 2.185 (dois mil cento e oitenta e cinco) policiais civis foram capacitados pela Escola
Superior da Polícia Civil.
11 - 8183 - SISTEMA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO ADQUIRIDO/MANTIDO, Foram desenvolvidos 3 sistemas de tecnologia da
informação em parceria com a Universidade de Brasília (SIGED, ORÁCULO e SYSARQ).
12 - 10277 - EQUIPAMENTO ELETROELETRÔNICO ADQUIRIDO, foram adquiridos 182 ares condicionado com recurso do FESACOC.
Ainda foram adquiridos itens com recurso federal ( R$ 52.000,00) e emendas estaduais (R$ 835.984,33) cuja vinculação financeira se dá
pela SSP.
13 - 14240 - EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA PARA POLICIA CIVIL ADQUIRIDO, foram adquiridos itens como leitores biométricos
(1500), kits de identificação civil (70) e identificação criminal (24), com dos devidos módulos de acondicionamento (10),
computadores(400)(9)(186), notebooks (60), monitores (213) para equipar unidades da polícia civil. Destaca-se que ainda foram
adquiridos 1963 itens totalizando R$ 8.326.255,49 referentes a recursos do Fundo a Fundo, Convênios (892365/2019 e 904224/2020) e
Emendas Estaduais, cuja vinculação financeira é realizada pela SSP.
14 - 2825 - MOBILIÁRIO PARA POLÍCIA CIVIL ADQUIRIDO, além dos 413 itens mencionados foram adquiridos 2028 itens, totalizando
R$1.853.876,11 de recursos oriundos do Fundo a Fundo, convênios federais e emendas estaduais.
15 - 8183 - SISTEMA DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO ADQUIRIDO/MANTIDO apesar de não constar metas realizadas, foi
adquirido 1 item no valor de R$ 699.997,00, com recursos do Fundo a Fundo, cuja vinculação financeira é feita pela SSP.
16 - 13 - ARMAMENTO ADQUIRIDO além dos 780 mencionados foram adquiridos 864 itens no valor de R$1.679.103,05 de recursos do
Fundo a Fundo e Convênio Federal 891332/2019, cuja vinculação financeira é realizada pela SSP.
17 - 10298 - MUNIÇÃO ADQUIRIDA, apesar de não existir meta realizada, foram adquiridas 319.000 itens no valor de R$1.523.170,00
com recurso do Fundo a Fundo, cuja vinculação financeira é realizada pela SSP.
18- 7745 - EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVO ADQUIRIDO apesar de não existir meta realizada, foram
adquiridos 1314 itens no valor de R$106.609,20 com recurso do Fundo a Fundo, cuja vinculação financeira é realizada pela SSP.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

JOSIMAR PIRES NICOLAU DO NASCIMENTO

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Objetivo Institucional *Atuar em sintonia com as diretrizes do governo estadual, garantindo o cumprimento dos direitos e deveres na
execução penal. Ser uma
organização de referência nacional na segurança, ressocialização e reintegração do apenado.

2.2 Legislação
A Diretoria Geral de Administração Penitenciária-DGAP, foi criada através da Lei n° 19.962/2018 em 03 de janeiro de 2018, iniciando um
marco no Sistema Penitenciário do Estado de Goiás pela inovação em ser uma Diretoria autônoma no âmbito administrativo e financeiro
dentro da estruturação do Estado de Goiás.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em atendimento à Emenda Constitucional nº 68, De 28 De Dezembro de 2020, que instituiu a Polícia Penal no âmbito do Estado de
Goiás, a Administração da DGAP, pela primeira vez na história do sistema prisional goiano, foi confiada a um policial penal. Josimar
Nicolau Pires do Nascimento assume o cargo em 20 de dezembro de 2021, acompanhado, a posteriori, pelo Diretor-adjunto Firmino José
Alves.
A nova gestão destaca-se por entender as demandas do sistema penitenciário estadual desde suas entranhas, o que oportunizou
desencadear ações impares de segurança e disciplina prisional.
Como destaque, nota-se a reforma da Penitenciária Odenir Guimarães, o que tornou uma estrutura velha, obsoleta e, por muitos,
condenada à demolição em uma unidade prisional segura, que oferece ao servidor condições dignas de trabalho.
Houve também a reforma da unidade prisional de Trindade, além do atendimento de mais de oitenta unidades prisionais e administrativas
com materiais básicos, elétricos e hidráulicos para intervenções pontuais nas edificações.
Ademais, pela primeira vez no estado de Goiás, foi realizada a licitação para ampliação de oitocentas vagas na Casa de Prisão Provisória
de Goiânia e outras oitocentas na Penitenciária Odenir Guimarães, o que contribuirá para as metas de melhoria da infraestrutura prisional
do Estado.
Pensando também na segurança do servidor, foram adquiridas 1009 pistolas calibre 9x19mm, aquisição que oportunizou que todos os
policiais penais possam ter cautela individual de armamento. Foram adquiridas também 183 espingardas calibre 12 novas, levando a
todas as unidades prisionais um armamento versátil para a segurança da unidade, inaugurando o programa de modernização das armas
longas da instituição.
A fim de complementar as ações de segurança foram adquiridos também mais de duzentas e cinquenta mil munições de diversos
calibres, além de material químico de menor potencial ofensivo.
A Escola Superior de Polícia Penal também contribuiu para a valorização do servidor, com destaque para o 1º Sarau da Polícia Penal, o
1º Fórum da Polícia Penal, ciclos de capacitação em Procedimento Operacional Padrão, habilitação dos policiais que acautelaram novas
pistolas e cursos operacionais CIT, CTAE e o VI Cope.
Com foco em eficiência administrativa a DGAP conclui as obras de sua nova sede administrativa, a qual abrigará a administração
penitenciaria em prédio do Estado, sem onerar o erário com aluguéis mensais e desocupando as dependências da Escola Superior de
Administração Penitenciária, oportunizando melhoria na formação continuada dos policiais penais.
Ponto de grande relevância no desenvolvimento administrativo da instituição foi a manutenção do selo ouro em transparência e o
reconhecimento da instituição como destaque no programa de compliance do Estado de Goiás, o que reforça o compromisso da gestão
com a conformidade, ética e probidade no trato da coisa pública.
A área de tecnologia também foi contemplada com novas aquisições, tendo adquirido trezentos e vinte e três computadores, além de
monitores e periféricos, com a previsão de modernização anual de vinte por cento do parque tecnológico por ano.
Por falar em tecnologia, a DGAP é partícipe em ata de registro de preços para o fornecimento de sete mil tornozeleiras para
monitoramento eletrônico de pessoas custodiadas, um aumento de quarenta por cento em relação ao número atual de equipamentos.
A evolução da DGAP pode ser sentida também na área de ressocialização, na qual o Estado de Goiás alcançou uma média anual de
4314 presos trabalhando, aumento de 30 por cento em relação ao ano anterior, solidificando o entendimento de que aqui o preso
trabalha.
Fundamental para a oferta de trabalho à pessoa privada de liberdade, os convênios com as prefeituras e outros órgãos do Estado foram
ampliados, sendo celebrados XX acordos em 2022, com evidência às adiantadas tratativas com a CMTC para celebração de convênio
para a reforma e construção de paradas de ônibus para toda a região metropolitana de Goiânia, trazendo benefício social a mais de 20
municípios.
Outro fator de relevância foi a oportunidade de acesso à educação formal, havendo presos concluindo o ensino Fundamental, concluindo
o ensino médio e buscando uma vaga em universidade com o exame nacional do ensino médio.
Importante ressaltar que a DGAP busca oferecer aos apenados os direitos fundamentais não atingidos pela sentença condenatória,
como, por exemplo o direito à saúde. Pensando nisso, a DGAP realizou 135.888 atendimentos de saúde, além de realizar 306 mutirões
de saúde.
Desse modo, a DGAP encerra o ano de 2022 com evolução administrativa jamais experimentada na instituição, evoluindo também em
questões de segurança e orgulhando-se com o controle pleno do cárcere, o que traz, ao fim e ao cabo, redução dos índices de
criminalidade e maior sentimento de paz social.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano Estratégico - 2021-2023
Plano de Ressocialização
Procedimento Operacional Padrão

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
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Índice de Execução Orçamentária;
SISDEPEN – custo do preso;
Taxa de ocupação;
Taxa de Empregabilidade do preso;
Lei de Execução Penal.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1030 - GESTÃO PENITENCIÁRIA MODERNA
AÇÃO: 2112 - GESTÃO DA CUSTÓDIA PRISIONAL E PROMOÇÃO DA RESSOCIALIZAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
2951 - FUNDO PENITENCIÁRIO ESTADUAL - FUNPES

REALIZAÇÕES
Seguem apontamentos separados por área temática dos produtos:
-Empregabilidade e Ressocialização (Produtos-9278, 16813, 9297)- No ano de 2022 a Diretoria- Geral de Administração Penitenciária
instituiu uma Força-Tarefa para a realização de coleta e tratamento de dados que orientem a alocação e execução de recursos e
investimentos recebidos pela Diretoria Geral de Administração Penitenciária, com objetivo de promover a diminuição de riscos da não
execução. Destacamos uma média geral no ano de 2022 com 4314 e atualmente 3811 presos trabalhando, sendo 684 a média anual e
901 presos atualmente trabalham na Administração Pública remuneradamente, 558 a média anual, 484 atualmente trabalham para
iniciativa privada (nas seguintes empresas: Hering S/A, Sallo Confecções, Focato Confecções, Telemont S/A e INOVAR), 3.072 a média
anual e 2.426 presos atualmente trabalham na Administração Pública sem remuneração somente para a remição da pena. O resultado
apresentado no relatório de metas físicas realizadas aponta 901 presos trabalhando na Administração Pública, tal situação deve-se ao
fato de os dados de vinculação financeira serem extraídos da folha de pagamento de presos. Portanto, foram considerados somente os
que são remunerados pela Administração Pública, e os demais não foram contabilizados por não possuírem vinculação financeira com a
Administração Pública. Os postos de trabalho disponibilizados atualmente no Sistema Prisional Goiano são: Confecção, horta, cozinha,
serviços gerais, Indústria (marcenaria, serralheria e outros), costura de bolas, reciclagem, obras/construção, artesanato, etc.
-Segurança (Produtos: 7521, 7746 e 8057)- No ano de 2022 a Diretoria- Geral de Administração Penitenciária instituiu uma Força-Tarefa
para a realização de coleta e tratamento de dados que orientem a alocação e execução de recursos e investimentos recebidos pela
Diretoria Geral de Administração Penitenciária, com objetivo de promover a diminuição de riscos da não execução. Dentre as atribuições
da força-tarefa relacionadas à área de segurança podemos destacar a aquisição de: 1.009 Pistolas 9 mm; 10 mil Munições 556; 229 mil
Munições 9mm; 183 Espingardas CBC military 3.0; 4854 Cartuchos para armas portateis; 1.339 Jato direto de pimenta de curto alcance.
Prestação de serviço e de locação e manutenção de equipamento de Raio X (escanner de corpo e periféricos). Destacamos ainda, o
projeto Banco de DNA de Condenados (Portaria 129/2021-DGAP), realizado em parceria com a Polícia Técnico-Científica. Tal projeto
possui o objetivo de realizar o levantamento de dados em todo o âmbito prisional visando a identificação do preso condenado para coleta
do perfil genético, mediante extração de DNA.
Com relação a presos monitorados por tornozeleiras eletrônicas, citamos que atualmente possuímos uma média de 6.804 presos
monitorados em todo Estado de Goiás nas 8 Regionais Prisionais, atendendo a diversas Comarcas, perfazendo um aumento de
aproximadamente 8% com relação ao ano de 2021. Ressaltamos que o uso de tornozeleira eletrônica é economicamente viável para os
cofres públicos, tendo em vista que custodiar um preso possui custos mais elevados. Além disso, nos serviços contratados de
monitoração eletrônica disponibilizamos às mulheres submetidas à medida protetiva de urgência, com a utilização de dispositivo "botão
de pânico", que garante eficiência no atendimento a essas vítimas. Destacamos o advento da Lei nº 21.116 que institui a cobrança, a
título de compensação financeira, pelo uso de tornozeleira eletrônica por investigado, acusado, preso ou condenado no Estado de Goiás,
que acarretará em mais economia aos cofres públicos.
Presos capacitados em cursos profissionalizantes e matriculados em rede de ensino (Produtos 8055 e 8054) A diretoria-Geral de
Administração Penitenciária por meio da Gerência de Educação, Módulo de Respeito e Patronato desenvolve diversos trabalhos visando
a ressocialização do apenado. Para tanto, a Gerência de Educação oferta aos presos cursos profissionalizantes como: auxiliar de
pedreiro; almoxarife e estoquista; vendedor; jardineiro; auxiliar de oficina mecânica; atendimento ao público; construções e reforma de
instalações elétricas, hidráulicas e alvenaria; torneiro mecânico; mestre de obras e edificações; informática; assistente administativo-EAD;
auxiliar de contabilidade-EAD; higiene, manipulação e preparo de alimentos; garçom; curso de empreendedorismo; agricultura família;
segurança do trabalho, higiene e ergonomia; etc. Atualmente possuímos, aproximadamente, 4526 presos matriculados em rede de ensino
convencional, ensino médio e fundamental em todo Estado de Goiás nas 8 Regionais Prisionais, atendendo a diversas Comarcas,
perfazendo um aumento de aproximadamente 50% com relação ao ano de 2021.
Uma vez inserido no ensino formal, o preso tem maior capacidade de compreensão e interação, agregando o senso comum de que é
possível a continuidade dos estudos após a saída do cárcere. O estudo é uma forma comprovada de ressocialização, além de possibilitar
a remição da pena pelo estudo. A Dgap também oferece aos apenados o projeto da remição pela leitura, que passou a ser implantado em
todas as Unidades Prisionais do Estado de Goiás, por meio de parceria com a Secretaria de Educação, Ministério Público e Poder
Judiciário de Goiás, que elaboraram uma Portaria conjunta delineando as regras do programa. Ressaltamos que o projeto teve excelente
aceitação. Destacamos que a GEMRP dispunha de uma variada gama de projetos voltados para a educação e estudo do preso, cursos
profissionalizantes, PRONATEC prisional, Projeto Goás Resultados e tantos outros com o apoio do poder Público direcionados à
população carcerária, todavia, muitos projetos tiveram que ser paralisados em razão da Pandemia do Covid-19 e ainda não foram
retornados.
-Atenção às mulheres encarceradas e ao Público LGBT (Produtos: 8053 e 8052) No que diz respeito à criação de Presídios Regionais
Femininos destacamos que no ano de 2020 foi criada a Portaria n. 168-2020/2020-DGAP, que visa instituir Políticas Públicas no âmbito
Estadual para o recebimento de mulheres presas, provisórias e condenadas, recepcionadas nas Unidades Prisionais Regionais
Femininas administradas pela Diretoria-Geral de Administração Penitenciária. Ressaltamos que atualmente os Presídios Femininos
existentes, são: Unidade Prisional Feminina de Hidrolândia, Penitenciária Feminina Consuelo Nasser, URPFEM de Araçu, URPFEM de
Luziânia, URPFEM de Corumbaíba, URPFEM de Orizona, URPFEM de Israelândia, URPFEM de Paranaiguara, URPFEM de Barro Alto,
URPFEM de Formosa, além de outras unidades mistas com alas exclusivas de reeducandas femininas, vez que mulheres possuem
necessidades distintas dos apenados masculinos. Neste contexto, destacamos que as Unidades de Aparecida de Goiânia, Araçu e Barro
Alto possuem salas berçário. No mesmo sentido destacamos a Unidade de Acreúna, primeira no Estado destinada ao Público LGBT.
Que, assim como as mulheres, necessitam de tratamento diferenciado. A regionalização dos presídios é uma medida que tem o objetivo
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de contribuir com a garantia e a defesa dos direitos individuais e coletivos das mulheres privadas de liberdade, cumprindo com as
políticas públicas de humanização do encarceramento feminino. Em relação a atenção ao Público LGBT, no momento não foram
implementadas políticas e nem projetos sobre o assunto, porém esta em análise para normatização, apesar de algumas políticas pontuais
de algumas gestões em algumas unidades.
- Capacitação profissional dos servidores (Produtos: 7862, 8159, 8163, 9277) . Em relação a capacitação profissional dos servidores
destacamos a volta das aulas presenciais e práticas após a paralisação devido à Covid- 19, mantendo-se também as capacitações
essenciais para o exercício das atividades operacionais como o Procedimento Operacional Padrão - POP. Neste contexto a ESAP
promoveu capacitação de, aproximadamente, 421 servidores, isso contando com um corpo docente de aproximadamente 87 servidores
efetivos com conhecimento prático e teórico para multiplicar seus conhecimentos aos recém chegados ao órgão.
-Combate ao Covid-19 (Produto: 14260) No que diz respeito ao atendimento de servidores e recuperandos com ações de prevenção à
saúde, destacamos que 100% foram atendidos. Ojetivando promover e viabilizar ações destinadas a garantia da saúde integral,
preventiva e curativa, em âmbito ambulatorial e hospitalar, bem como ao atendimento médico, odontológico, psicológico, social e
farmacêutico, buscando o cuprimento das programações individualizadas para cada reeducando; contemplando também a prevenção e
tratamento da dependência química. Bem como a assistência social voltada ao reeducando e familiares. Ainda em relação ao combate à
Covid-19, promoveu antecipação do calendário previsto como uma ação preventiva no enfretamento ao coronavírus, informamos que foi
realizado a imunização influenza H1N1 a população carcerária. Permaneceu o Comitê de Gerenciamento de crise para enfrentamento da
doença. No 2 âmbito da Superintendência de Gestão integrada do órgão as iniciativas visaram: a saúde do servidor; monitoramento de
casos suspeitos e confirmados; compra e distribuição de insumos, EPI, itens de higiene e limpeza e desinfecção e adaptações e obras de
infraestrutura. Houve a compra e continuou a distribuição de insumos para o enfrentamento da COVID-19. Conseguiu garantir a
disponibilização através de Convênio com o DEPEN para realizar o aparelhamento dos consultórios Odontológicos nas Unidades
Prisionais de Bela Vista de Goiás e Senador Canedo e uma nova cadeira odontológica para Penitenciária Coronel Odenir Guimarães,
implementação do covênio Projeto Livre de Tuberculose e continuidade do Projeto Renascer. Além dos multirões de saúde realizados no
decorrer do ano.
-Soluções de tecnologia (Produto: 7749) Destacamos que o produto de soluções de tecnologia foi criado, bem como para o avanço de
inteligência organizacional. Intensificou-se investimento na área de tecnologia uma vez que todas unidades receberam investimentos na
área, tanto com investimentos em hardware como aumento na conectividade, além de assistência técnica da nossa Gerência de TI.
Atualmente todas as Unidades Prisionais possuem condições de realizar vídeo conferência. Em 2022 no que diz respeito a aquisição e
desenvolvimento de software temos: contratação de empresa fornecedora para compra de estações de trabalho microcomputadores
(desktops), notebook e monitores, condicionadores de ar e equipamentos televisores, equipamentos que integram solução de vídeo
monitoramento composto por: câmeras, gravadoras de imagem, discos rígidos, fonte chaveada, Tv Full HD 43'', fonte 12V 10A, tensão de
entrada 100/220 V, cabo COAXIAL HIBRIDO 4MM, câmera de vídeo - Day night, Dome 3.6mm, resol. 1.3MP, HD 720, infravermelho;
conector BNC de mola; conector R para fonte P4; DVR STAND ALONE - 16 canais, gravador digital de videos, solução de vídeo
monitoramento composto por: Cabo HDMI, Cabo Coaxial, Conector BNC, Conector P4 e Serviço de Instalação.
Assistência Material (Produto: 14261 e 8126) Em relação aos presos assistidos no Sistema Prisional destacamos que 100% foram
atendidos. A Diretoria-Geral de Administração Penitenciária disponibiliza aos reeducandos: colchões, toalha de banho, lençóis,
sabonetes, papel higiênico, aparelho de barbear, esponja para banho, sabão em barra, absorvente íntimo, creme dental, etc. Em relação
as refeições fornecidas o número previsto é incompatível com a realidade fática, devido a inserção de parte da meta ter sido realizada no
campo extra cota no momento da elaboração do PPA.
- Viatura Disponibilizada (Produto: 8290) A meta física foi realizada praticamente em sua totalidade.
- Unidade Básica de Saúde do Preso (Produto: 8226) - As Unidades Básicas de Saúde do Preso em todo o Estado de Goiás foram
contempladas com aparelhamento para estruturação. A meta física foi realizada em sua totalidade.
- Refeição Fornecida (Produto: 8126) - Os altos valores apresentados dizem respeito à oscilação dos valores dos insumos necessários
para a demanda, assim como a flutuação natural do numero de detentos sob custódia da DGAP.
- Módulo de Respeito Ampliado (Produto: 7927) A meta física foi realizada, porém a maioria das Unidades Prisíonais já possuem Módulo
de respeito.
- Stand de tiro construído lo de Respeito Ampliado (Produto: 7927), Stand virtual de tiro disponibilizado (Produto: 8200),Vaga do Regime
Disciplinar Diferenciado Inplimentada (Produto: 8275) e Unidade Prisional Construída por meio de Parceria Público Privada (Produto:
12217) Em 2022 não decorreram mudanças referente ao ano anterior.
AÇÃO: 2180 - RESSOCIALIZAÇÃO DE PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONÔMICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

REALIZAÇÕES
Reeducando Monitorado com Tornozeleira Eletrônica (Produto 8057) foi monitorado na Ação 2112 - Gestão da Custodia Prisional e
Promoção da Ressocialização
AÇÃO: 2181 - REMUNERAÇÃO DO TRABALHO DE PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

REALIZAÇÕES
Empregabilidade e Ressocialização (Produtos-9278, 16813, 9297)- No ano de 2022 a Diretoria- Geral de Administração Penitenciária
instituiu uma Força-Tarefa para a realização de coleta e tratamento de dados que orientem a alocação e execução de recursos e
investimentos recebidos pela Diretoria Geral de Administração Penitenciária, com objetivo de promover a diminuição de riscos da não
execução. Destacamos uma média geral no ano de 2022 com 4314 e atualmente 3811 presos trabalhando, sendo 684 a média anual e
901 presos atualmente trabalham na Administração Pública remuneradamente, 558 a média anual, 484 atualmente trabalham para
iniciativa privada (nas seguintes empresas: Hering S/A, Sallo Confecções, Focato Confecções, Telemont S/A e INOVAR), 3.072 a média
anual e 2.426 presos atualmente trabalham na Administração Pública sem remuneração somente para a remição da pena. O resultado
apresentado no relatório de metas físicas realizadas aponta 901 presos trabalhando na Administração Pública, tal situação deve-se ao
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fato de os dados de vinculação financeira serem extraídos da folha de pagamento de presos. Portanto, foram considerados somente os
que são remunerados pela Administração Pública, e os demais não foram contabilizados por não possuírem vinculação financeira com a
Administração Pública. Os postos de trabalho disponibilizados atualmente no Sistema Prisional Goiano são: Confecção, horta, cozinha,
serviços gerais, Indústria (marcenaria, serralheria e outros), costura de bolas, reciclagem, obras/construção, artesanato, etc.
AÇÃO: 3040 - CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DAS UNIDADES PRISIONAIS E DE ALTERNATIVAS À
PRISÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2951 - FUNDO PENITENCIÁRIO ESTADUAL - FUNPES
2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

REALIZAÇÕES
No ano de 2022 a Diretoria- Geral de Administração Penitenciária instituiu uma Força-Tarefa para a realização de coleta e tratamento de
dados que orientem a alocação e execução de recursos e investimentos recebidos pela Diretoria Geral de Administração Penitenciária,
com objetivo de promover a diminuição de riscos da não execução do orçamento. Dentre os processos prioritários da Força-Tarefa,
podemos destacar a reforma da nova Sede da DGAP, que foi finalizada em dezembro de 2022.
No que diz respeito a criação de vagas destacamos que a DGAP atua em diversas frentes, como construção, ampliação, reformas
pontuais, etc. Muitas intervenções são realizadas com a mão de obra carcerária e custeadas por doações de moradores, conselho da
comunidade, sociedade civil, poder Judiciário, Ministério Público e outros. Destacamos ainda que existe o projeto prioritário do Governo
para criação de vagas carcerarias. Serão criadas ao todo 3.200 (três mil e duzentas) vagas através do Programa de Ampliação de Vagas
Modulares, sendo 800 vagas previstas na Casa de Prisão Provisória de Aparecida de Goiânia, 800 vagas na Penitenciária Coronel Odenir
Guimarães, 400 vagas na Penitenciária masculina de Luziânia, 400 vagas na unidade de Rio Verde, 400 vagas na unidade de Caldas
Novas e 400 vagas na unidade de Formosa, visando diminuição do déficit e da superlotação.
No que diz respeito à manutenção predial pontuamos que a DGAP possui contrato vigente relacionado à manutenção preventiva e
corretiva. O contrato prevê diversas frentes de intervenção, como: pinturas prediais, manutenções elétricas, manutenções hidráulicas,
manutenções corretivas do sistema de esgotamento de água, etc. Informamos ainda que os presídios CPP/Aparecida de Goiânia e
Estadual de Anápolis receberam intervenções no mês de março do corrente ano.
No que diz respeito à Pequenos reparos e reforma, destacamos a reforma da UP de Hidrolândia, a reforma da fachada da Unidade
Prisional Regional de Senador Canedo, com a implatação da nova identidade visual da DGAP, reforma do sistema de abastecimento de
água e rede hidrossanitária da central de triagem do Complexo Prisional de Aparecida de Goiânia, refome em estruturas em concreto
armado e grades referentes ao bloco II da Penitenciária Coronel Odenir Guimarães, reforma do telhado da Seção de Material Bélico,
reforma da comunicação visual da nova sede, reforma da Estação elevatória complexo prisional de Aparecida de Goiânia, reforma geral
da Unidade de Custódia Especial, reforma da UP de Valparaiso de Goiás, além de pequenos reparos nas unidades de Catalão, Trindade.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2253 - PROMOÇÃO DA DIGNIDADE MENSTRUAL DA MULHER - DGAP

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

REALIZAÇÕES
Mulheres em situação de vulnerabilidade beneficiadas com absorventes (produto 15681)
Todas as detentas da Unidas Prisionais do âmbito da DGAP foram beneficiadas com absorventes, como meio de garantir a dignidade das
mesmas. A quantidade ficou maior que a meta física, pela flutuação natural do número da população carceraria feminina da DGAP.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Eduardo Machado e Silva Rodrigues

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover um trânsito seguro e humanizado por meio da gestão transparente, efetiva e profissional com foco na excelência do
atendimento, educação e preservação da vida. Buscar a redução contínua e gradual das fatalidades no trânsito, através de ações
preventivas, repressivas e corretivas, envolvendo, engenharia e fiscalização no trânsito, garantindo assim a satisfação dos usuários,
oferecendo serviços fundamentados na ética, respeito, compromisso em servir e em resultados p ser o melhor do Brasil

2.2 Legislação
Lei nº 20.986, de 06 de Abril de 2021 - Decreto nº 9.802, de 26 de janeiro de 2021 - Decreto Nº 9.790, de 20 de Janeiro de 2021 - Decreto
nº 9.777, de 06 de Janeiro de 2021

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No ano de 2022 o Detran Goiás buscou a melhoria na prestação de serviços de excelência no atendimento ao cidadão, implementou
políticas públicas para um trânsito seguro e humanizado, investiu em modernização tecnológica, tornando cada vez mais acessível ao
cidadão os serviços digitais, gerando aumento de acesso aos sistemas, graças aos investimentos em infraestrutura e software de ponta,
que vem gerando segurança e confiabilidade no acesso à informação.
Na área da Tecnologia da Informação houve importantes aquisições e atualizações contratuais e inovações tecnológicas como:
contratação da atualização do DOCFLOW com suporte técnico, que trouxe segurança aos principais serviços digitais prestados pelo
DETRAN; aquisição de computadores Desktop e Notebooks; contratação de manutenção preventiva dos Nobreaks; solicitação de
renovação da CNH via internet; instituição do Renave zero, que é o registro de veículos novos feito pelas revendedoras.
Goiás foi um dos primeiros estados do País a oferecer ao cidadão a oportunidade de emitir pela internet a intenção de venda, após
formalizar a venda, é gerado automaticamente o ATPV-e (Autorização para Transferência de Propriedade de Veículo), substituindo o
Certificado de Registro de Veículo (CRV) que deixou de ser impresso em papel moeda e agora é digital (CRVe).
Entre as novidades está a solicitação de renovação da CNH via internet.
No que se refere à Fiscalização, foram realizadas 13.243 fiscalizações dentre elas as feitas em transporte escolar, veículos de
aprendizagem, vistoria em empresas credenciadas de vistorias, etc. Foram realizadas também 580 operações Balada Responsável, as
principais infrações detectadas foram dirigir sob a influência de álcool ou outro psicoativo e recusa a realizar o teste do bafômetro e
condutores sem habilitação ou permissão de dirigir.
As ações educativas realizaram 243 operações com o intuito de coibir a combinação de álcool e direção. Durante as ações, educadores
de trânsito distribuíram material educativo e alertaram os condutores para os perigos do desrespeito às leis de trânsito.
As palestras educativas realizadas pela Gerência de Educação de Trânsito do Detran-GO através do programa Detranzinho, tem como
objetivo informar e conscientizar as crianças e adolescentes a respeito do trânsito, abordando temas como o uso do cinto de segurança,
uso correto da faixa de pedestre, sinais de trânsito e noções de primeiros socorros, além de preparar as crianças e adolescentes para se
protegerem e exercerem sua cidadania no trânsito como ciclista, pedestres e passageiros.
O programa CNH Social oferece a população de baixa renda a oportunidade de obter a Carteira Nacional de Habilitação (CNH), mudar ou
adicionar a categoria da habilitação gratuitamente. Os contemplados recebem isenção de taxas como inclusão no Renach, Licença de
Aprendizagem de Direção Veicular, agendamento de prova teórica, agendamento de exame prático, exame médico e psicológico, assim
como as aulas teóricas e práticas e o exame toxicológico. No ano de 2022, foram emitidas 8.573 CNH's neste programa.
O programa Sinaliza Goiás foi desenvolvido, para ajudar os municípios goianos a cumprirem o que estabelece a legislação federal
referente à sinalização. As sinalizações horizontais e verticais são implantadas com o objetivo de organizar o fluxo de circulação,
proporcionando maior segurança aos moradores dos municípios goianos. O trabalho de sinalização implantado pelo Detran-GO busca
diminuir os pontos de conflitos, adequar a velocidade dos condutores à segurança da via e aumentar a visibilidade e fluidez nos
cruzamentos.
No Expresso, plataforma virtual de serviços da gestão pública, que disponibiliza informações claras e precisas em relação a todos os
serviços do Estado, o Detran mantem atualizados, revistos e qualificados em linguagem simples os serviços de Registro Nacional de
Habilitação (Renach), Processos, CNH e Veículos.
Em 2022 iniciou-se o credenciamento de novos Centros de Formação de Condutores do Detran de Goiás. Como parte integrante do
projeto de descentralização dos atendimentos para o interior do Estado, a necessidade é de aperfeiçoar os processos de formação,
qualificação, reciclagem e avaliação de candidatos e condutores, priorizando a defesa da vida e da segurança de todos os usuários do
trânsito. O objetivo da publicação é atender as necessidades dos candidatos e dos condutores de veículos automotores domiciliados em
105 municípios nos quais não há ainda CFCs credenciados.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Sistema Elaboração Orçamentária -SIOF NET;
Sistema de Administração Financeira- AFT;
Sistema de Eletrônico de informações SEI;
Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual -SIPLAM
Sistema de BI- QlikView;
Previsão de Desembolso Financeiro - PDF
Bizage;
Reuniões de Governança.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Eficácia física do produto, eficácia física da ação e eficiência.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 3120 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

U.O.: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

REALIZAÇÕES
O Detran-GO realizou no ano de 2022 quatro campanhas publicitárias de educação para o trânsito.
A primeira campanha programada foi a do Maio Amarelo mas, em função das limitações do ano eleitoral, foi preciso fazer uma consulta à
Procuradoria Geral do Estado (PGE), cuja resposta veio apenas em 10 de junho de 2022.
Assim, as quatro campanhas publicitárias realizadas foram: Cuidados nas estradas durante as férias de julho, Temporada no Araguaia,
Semana Nacional de Trânsito e Férias de dezembro.
O Detran, através da Gerência de Comunicação desenvolveu campanhas educativas/informativas ao longo de todo o ano nas redes
sociais e junto aos veículos de comunicação do Estado de Goiás, incluindo temas como Baladas Educativa e Responsável, cuidados nos
feriados, divulgação da CNH Social e outros temas de interesse do cidadão Goiano.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1036 - TRÂNSITO SEGURO
AÇÃO: 2126 - CONSTRUÇÃO, REFORMA, ESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO
DETRAN E MOBILIDADE URBANA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

U.O.: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

REALIZAÇÕES
O Detran realizou importantes aquisições e atualizações contratuais que contribuíram substancialmente para a implantação da nova
estrutura de TI. Entre elas, destacam-se: Nova subscrição do WS02 que propiciou à TI ampliar a segurança e qualidade no acesso às
informações sob sua responsabilidade; contratação da atualização do DOCFLOW com suporte técnico trouxe segurança aos principais
serviços digitais prestados pelo DETRAN; aquisição de computadores Desktop e Notebooks permitiram maior agilidade na execução dos
serviços e menor custo, pois são equipamentos com 60 meses de garantia; contratação de manutenção preventiva dos Nobreaks.
Foram realizadas reformas nas Ciretrans de 21 municípios do Estado, incluindo as reformas realizadas na sede do Detran em Goiânia,
para melhora na infraestrutura, buscando segurança e conforto tanto para o usuário e quanto para os servidores.
O Programa Sinaliza Goiás contemplou 138 municípios goianos com a sinalização de trânsito horizontal e vertical. Foram implantados
257.809,4 m² de sinalização horizontal, como: faixas contínuas, intermitentes, entre outros, bem como, 26.024 placas de sinalização
vertical, como as placas de: parada obrigatória, proibido estacionar, siga em frente, entre outras. O trabalho de sinalização implantado
pelo Detran/Go busca diminuir os pontos de conflitos, adequar a velocidade dos condutores à segurança da via e aumentar a visibilidade
e fluidez nos cruzamentos. Complementando a sinalização, fixamos 2.790 Dispositivos Auxiliares de sinalização, estes Dispositivos
desempenham um papel de suporte fundamental dentro do sistema de Sinalização Viária, melhorando a visibilidade da sinalização
principal que está sendo usada na via; aumentando a nitidez do alinhamento da via e de possíveis obstáculos, para isto utilizamos os
dispositivos: Tachão e Tacha refletiva, direcional e bidirecional, branca e amarela
O produto Unidade Detran Construída, não teve sua efetivação neste ano, estando ainda em fase de projeto para construção da Escola
Pública de Trânsito.

OBSERVAÇÕES
Existem algumas cidades na Sinalização Horizontal e Vertical com valor físico zero (0), isso por que o físico foi realizado no ano de 2021.

AÇÃO: 2127 - EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO E TRÂNSITO SEGURO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

U.O.: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

REALIZAÇÕES
O Detran através de uma equipe capacitada, através da contratação de novos examinadores pelo EDITAL Nº 010/2021–SEAD e do
aumento da frota de veículos desta Autarquia, aumentou a quantidade de Bancas Examinadoras, podendo atender mais candidatos para
os Exames de Prática e de Legislação, necessários para o processo de habilitação.
Referente as emissões de CNH, considerando o aumento das Bancas e as prorrogações dos vencimentos das CNH's que expiraram este
ano, fez com que a produção aumentasse de forma razoável.
O Autoatendimento Realizado teve grande importância no cenário atual, tendo em vista que o Detran-GO aumentou a quantidade de
serviços ofertados no site e aplicativo, para que o cidadão consiga realizar de forma remota sua demanda, podendo ainda, sanar dúvidas
e receber orientações sobre os serviços através do Tele atendimento (Disque Detran).
Informamos que todos os canais de atendimento (presencial ou online) das Unidade de Atendimento DETRAN, SVD e as Unidades Vapt
Vupt, atuam de forma operacional, visando atender o cliente/cidadão de forma eficiente e com presteza, prezando a qualidade e a
celeridade que cada atendimento exige.
Realizamos quatro campanhas publicitárias: cuidados nas estradas durante as férias de julho, a temporada no Araguaia, a Semana
Nacional de Trânsito e as férias de dezembro. Informamos ainda que a Gerência de Comunicação desenvolveu campanhas
educativas/informativas ao longo de todo o ano nas redes sociais e junto aos veículos de comunicação do Estado de Goiás, incluindo
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temas como Baladas Educativa e Responsável, cuidados nos feriados, divulgação da CNH Social e outros temas de interesse dos
usuários.
A Gerência de Educação de Trânsito promoveu Curso de Instrutor e Examinador de Trânsito para os professores da Rede Estadual de
Ensino da Secretaria de Educação do Estado de Goiás - SEDUCE. O projeto possui como tema "no trânsito o sentido é a vida" o qual
levará conteúdo de conscientização de trânsito para as crianças que estudam no ensino fundamental, trazendo o trânsito como matéria
interdisciplinar, bem como o projeto "DETRANZINHO" nas Escolas
O produto 7680 - CURSO DE RECICLAGEM OBRIGATÓRIO REALIZADO passou por readequação, haja vista que com a existência do
curso on-line a meta deixou de ser mensurada por turma, como era quando existia apenas o curso presencial na sala de aula do Detran,
e passou a ser mensurada por quantidade de aluno, gerando um aumento significativo na meta realizada, por isso solicitamos o final da
vigência do produto 7680 e a inclusão de um novo produto 16560 ALUNO CAPACITADO NO CURSO DE RECICLAGEM.
O produto Servidor Capacitado não teve demanda.
O programa CNH Social oferece a população de baixa renda a oportunidade de obter a Carteira Nacional de Habilitação (CNH), mudar ou
adicionar a categoria da habilitação gratuitamente. Os contemplados recebem isenção de taxas como inclusão no Renach, Licença de
Aprendizagem de Direção Veicular, agendamento de prova teórica, agendamento de exame prático, exame médico e psicológico, assim
como as aulas teóricas e práticas e o exame toxicológico. No ano de 2022, foram emitidas 8.573 CNH's neste programa.
Em 2022 iniciou-se o credenciamento de novos Centros de Formação de Condutores e Clinicas médicas do Detran de Goiás. Como parte
integrante do projeto de descentralização dos atendimentos para o interior do Estado, a necessidade é de aperfeiçoar os processos de
formação, qualificação, reciclagem e avaliação de candidatos e condutores, priorizando a defesa da vida e da segurança de todos os
usuários do trânsito. O objetivo dos credenciamentos é atender as necessidades dos candidatos e dos condutores de veículos
automotores nos diversos municípios goianos nos quais não há ainda CFCs e Clínicas credenciadas.

OBSERVAÇÕES
O produto 8616 CAMPANHA EDUCATIVA/INFORMATIVA REALIZADA passou a ser monitorado na nova ação 3120- PUBLICIDADE DE
UTILIDADE PÚBLICA, por este motivo está sem meta realizada.
O produto 7680 CURSO DE RECICLAGEM OBRIGATÓRIO REALIZADO foi substituído pelo produto 16560 ALUNO CAPACITADO EM
CURSO DE RECICLAGEM.
O produto 8152 SERVIDOR CAPACITADO não teve demanda.

226Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:53



DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

WELLINGTON MATOS DE LIMA

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover e coordenar as Políticas Públicas de assistência social, de garantia de direitos e de igualdade e inclusão de mulheres, negros
índios, ciganos, pessoas com deficiência, crianças e adolescentes, pessoas idosas e população LGBT, por meio de ações integradas e
descentralizadas de proteção e inclusão social.

2.2 Legislação
Lei Nº 20.417, de 06 de fevereiro de 2019
Lei Nº 20.491, de 25 de junho de 2019

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS) promove e coordena as políticas públicas de assistência social, de garantia
de direitos, igualdade e inclusão de mulheres, negros, índios, ciganos, pessoas com deficiência, crianças, adolescentes, pessoas idosas
e população LGBTQIA+.
Para isso, diversas ações foram desenvolvidas ao longo do ano de 2022, com destaque para a garantia da Segurança Alimentar, que
colocou Goiás como referência nacional com o Programa Mães de Goiás. Criado em agosto de 2021, o programa repassa R$ 250 por
mês para mães ou responsáveis por crianças de zero a seis anos de idade, em extrema vulnerabilidade, inscritas no Cadastro Único do
Governo Federal.
Em outra ponta, a SEDS realizou a compra de cestas básicas , que foram distribuídas às famílias em vulnerabilidade dos 246 municípios
goianos, incluindo comunidades tradicionais, mulheres em situação de violência e vítimas de LGBTfobia.
O Programa Aprendiz do Futuro foi apresentado aos governos da Espanha e da Bélgica como exemplo de sucesso no combate à
pobreza e na aprendizagem profissional de jovens de baixa renda. Ele atende adolescentes de 14 e 15 anos, em vulnerabilidade, com
salário de R$ 569,36; R$ 150 de vale alimentação; vale transporte; seguro de vida; uniforme; férias remuneradas; 13° salário e tablet com
internet para realização dos cursos. Em 2022, 12 jovens com melhores avaliações no programa ganharam um intercâmbio cultural na
Europa.
Com o Crédito Social, o Governo de Goiás, por meio da SEDS, contemplou 15 mil famílias, a grande maioria chefiada por mulheres, com
o repasse de até R$ 5 mil para o início de um pequeno negócio. O recurso é para pessoas em vulnerabilidade que realizaram e foram
aprovadas em um curso de qualificação profissional oferecido gratuitamente pelo Estado.
A Assistência Social dos municípios foi reforçada com as ações de capacitação continuada, com apoio técnico e com assessoramento
quanto às ações de Proteção Social Básica e Especial, destinadas aos diversos segmentos da sociedade, com foco no público-alvo da
Secretaria.
No campo da Integração Social, Defesa e Promoção dos Direitos Humanos, foram desenvolvidas ações como Dignidade na Rua, que
atende pessoas em situação de rua, com emissão de documentos, encaminhamento para cursos, vagas de emprego, doação de roupas,
alimentos, dentre outros serviços.
A emissão do Passaporte do Idoso, da Carteirinha da Pessoa com Autismo e do Passe Livre da Pessoa com Deficiência também foi feita
durante todo o ano.
A SEDS realizou ainda cursos de capacitação para profissionais da Segurança Pública, da Educação e da Saúde, visando o melhor
atendimento e acolhimento às mulheres vítimas de violência e pessoas vítimas de crimes de racismo e intolerância.
Em parceria com órgãos e instituições, como o Ministério Público do Trabalho (MPT-GO), Defensoria Pública (DPE-GO), OVG, Pastoral
do Migrante, Polícia Rodoviária Federal, ABIN, OAB-GO e Ministério Público Estadual, desenvolveu campanhas e implementou políticas
públicas para assegurar o pleno exercício dos direitos das pessoas e populações com algum tipo de vulnerabilidade social, como
população LGBTI+, população em situação de rua, migrantes, refugiados, apátridas, vítimas do tráfico de pessoas, do trabalho escravo e
de violências de toda ordem.
A SEDS coordenou e deu suporte administrativo e técnico ao Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento de Política para
a População em Situação de Rua no Estado de Goiás (Ciamp-Rua/GO), ao Comitê Estadual de Atenção ao Migrante, Refugiado e
Apátrida, Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas e Erradicação do Trabalho Escravo no Estado de Goiás e ao Comitê Estadual de
Combate à Tortura.
Em razão das obras de reforma, a Casa do Idoso da Vila Mutirão não teve acolhimento no exercício de 2022, devido ao processo de
reforma em andamento. Os gestores e trabalhadores das Instituições de Longa Permanência da Pessoa Idosa (ILPIs) continuaram sendo
capacitados por meio virtual, em sessões realizadas todas as quartas-feiras, no período vespertino.
Com o Programa Passe Livre Estudantil, obtivemos como resultado o favorecimento de estudantes sem recursos financeiros próprios ou
de familiares para o acesso à educação, auxílio na formação de profissionais que possam vir a colaborar com o desenvolvimento do
Estado e incentivo de jovens e adultos a continuarem ou retornarem aos estudos.
Durante o ano de 2022, centenas de entidades e hospitais filantrópicos continuaram recebendo auxílio financeiro, recursos destinados
para complementação nutricional de seus usuários e para pagamento de contas de água e energia elétrica, alcançando crianças,
adolescentes, idosos, pessoas enfermas, deficientes, pessoas com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, pessoas com
dependência em substâncias psicoativas, dentre outros, atendidas nas entidades filantrópicas.
O combate à violência doméstica também foi reforçado com a implementação de plataforma virtual de capacitação online de curso para
profissionais que atuam no enfrentamento à violência doméstica, na Rede de Assistência Social e de Educação. Foram realizadas
campanhas permanentes de canais de denúncias de violências contra as mulheres, população negra e povos de comunidades
tradicionais, bem como o monitoramento dos casos de violência doméstica no Estado.
Nas comunidades tradicionais foi realizado o mapeamento e diagnóstico (de que? Seria de vulnerabilidade?), atividades de segurança
alimentar, com ações de apoio e de distribuição de cestas básicas, máscaras e álcool em gel.
De forma integrada , o atendimento socioeducativo é importante para redesignação do adolescente na sociedade, resgatando valores e
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implementando políticas educacionais efetivas. As ações vinculadas ao Programa Nova Chance aos Jovens permeiam a missão
institucional de socioeducação atrelada a esta pasta. As intervenções realizadas pelo Plantão Interinstitucional propiciaram, em sua fase
investigatória, a triagem dos adolescentes que cometeram ato infracional, que cumprem medida socioeducativa de privação de liberdade
em uma unidade Centro de Atendimento Socioeducativo (CASE).
Em continuidade às medidas socioeducativas, e visando a proteção do adolescente, a Casa Semiliberdade permite a reinserção gradativa
dos adolescentes na comunidade. A oferta da educação formal, de cursos de capacitação e o acesso aos serviços de saúde na região
onde está situada permitiu ao adolescente vislumbrar outras possibilidades no convívio social.
O assessoramento quanto ao cumprimento das medidas em meio aberto representou a possibilidade de favorecer a convivência social
norteada pela verificação do efetivo benefício trazido à comunidade e a formação do adolescente. Logo, resultou-se em eficiência no
trabalho e melhor atendimento aos objetivos da socioeducação , a realização da capacitação dos servidores.
Com a criação do “Programa Goiano de Dignidade Menstrual”, que visa garantir o acesso a absorventes descartáveis para estudantes da
rede pública, adolescentes em medida de privação de liberdade, mulheres em privação de liberdade, em situação de rua e em situação
de extrema pobreza e de pobreza, a SEDS assumiu mais uma importante função social em todo o Estado de Goiás, melhorando a
dignidade social das mulheres beneficiadas com tal programa, que antes não tinham como adquirir esse produto por razões de
insuficiência de renda.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano Decenal da Assistência Social
- Pacto de Aprimoramento da Gestão do SUAS (Sistema Único de Assistência Social)
- Plano de Assistência Social (PAS)
- Plano Anual de Ação e Aplicação do SUAS
- Plano Anual de Ação e Aplicação do FEDPI (Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa)

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Percentual de políticas públicas implementadas, que se obtém através do número de políticas públicas implementadas em relação à
quantidade de políticas públicas sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2194 - PASSE LIVRE ESTUDANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Promoveu aos estudantes do ensino fundamental acesso à escola, com fornecimento de vales-transportes, mediante demanda,
atendendo os Municípios de Anápolis, Goiânia e região metropolitana de Goiânia. O que contribuiu consideravelmente com a proteção
social e garantiu direitos, reduzindo situações de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violação de direitos, fazendo com que todos
alcancem uma nova realidade com melhora na qualidade de vida. Aumentando a frequência e consequentemente contribuindo com
redução da evasão escolar. Gerando melhora da avaliação do Ensino Público e Particular do Estado de Goiás.
AÇÃO: 2195 - PASSE LIVRE ESTUDANTIL - ENSINO SUPERIOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Promoveu aos estudantes acesso as Instituições de Ensino/Superior, com o fornecimento de vales-transportes, mediante demanda,
atendendo os Municípios de Anápolis, Goiânia e região metropolitana de Goiânia. O que contribuiu consideravelmente com a proteção
social e garantiu direitos, reduzindo situações de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violação de direitos, fazendo com que todos
alcancem uma nova realidade com melhora na qualidade de vida. Aumentando a frequência e consequentemente contribuindo com
redução da evasão escolar. Gerando melhora da avaliação do Ensino Público e Particular do Estado de Goiás.
AÇÃO: 2196 - PASSE LIVRE ESTUDANTIL - ENSINO MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Promoveu aos estudantes do ensino médio acesso à escola, com fornecimento de vales-transportes, mediante demanda, atendendo os
Municípios de Anápolis, Goiânia e região metropolitana de Goiânia. O que contribuiu consideravelmente com a proteção social e garantiu
direitos, reduzindo situações de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violação de direitos, fazendo com que todos alcancem uma nova
realidade com melhora na qualidade de vida. Aumentando a frequência e consequentemente contribuindo com redução da evasão
escolar. Gerando melhora da avaliação do Ensino Público e Particular do Estado de Goiás.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 2197 - PROJETO JOVEM APRENDIZ DO FUTURO
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
O Programa Aprendiz do Futuro promoveu a inclusão social juvenil pelo trabalho e desenvolvimento humano, educação para a cidadania,
gerou emprego e renda para filhos de família de baixa renda, além de proporcionar o registro em Carteira de Trabalho e a manutenção
desses jovens na rede de ensino, através da oferta de vaga no mercado de trabalho como aprendiz ( adolescente entre 14 e 18 anos
incompletos).
Por meio do auxílio alimentação foi possível combater a insegurança alimentar dos jovens participantes do Programa.

OBSERVAÇÕES
O Programa de Aprendizagem é um programa social em execução no Estado de Goiás há mais de 20 anos, nos moldes da Lei
10.047/2000 (Decreto Federal nº 9.579/2018) e em atendimento ao Decreto Estadual nº 8.401/2015 e Lei Estadual n. 19.608/2017, com
objetivo precípuo de minimizar a vulnerabilidade juvenil.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1017 - INTEGRAÇÃO SOCIAL E DEFESA E PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS
AÇÃO: 2067 - AÇÃO DE PROMOÇÃO E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3055 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
A Promoção e Garantia de Direitos Humanos foi desenvolvida através de diversas ações e atividades que atingiram os segmentos mais
vulneráveis da sociedade, quais sejam:
- Compra de material de corte de cabelo, bem como cadeiras especiais, utilizados na realização de eventos "Dignidade na Rua" para
atendimento de pessoas em situação de rua, tendo sido atendidos em média 200 indivíduos por evento; e também em mutirões e feirões
de emprego em todo o estado de Goiás, para atendimento de pessoas em situação de vulnerabilidade social;
- Realização da oficina sobre migrantes coordenada pela OIM no auditório da SEDS para as autoridades que compõe o COMITRATE;
- Apoio, com fornecimento de banheiros químicos, à Parada do Orgulho LGBTQIA+ do ano de 2022, que reuniu de 15 a 20 mil pessoas
simpatizantes à causa;
- Deficientes, pessoas idosas e autistas tendo garantido o direito de viagens de ônibus gratuitamente através da emissão do Passe Livre
do Autista, do Deficiente e o Passaporte do Idoso, contemplando 16.459 pessoas;
- Comunidades tradicionais atendidas com apoio alimentar, vestuário e serviços diversos, como a emissão de documentação básica.

OBSERVAÇÕES
Referente ao produto 7999 quanto a emissão do Passaporte do Idoso durante o ano de 2022, foram necessárias aquisições de materiais
para a confecção devido ao aumento da demanda.

AÇÃO: 2068 - CONVÍVIO COMUNITÁRIO, ACOLHIMENTO E INTEGRAÇÃO SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
A Casa do Idoso, que oferece ao idoso moradia digna promovendo a qualidade de vida e um envelhecimento digno, conforme preconiza
a Política Nacional do Idoso bem como o Estatuto do Idoso, Lei nº 10.741 de 2003, encontra-se em reforma e readequação, porém os
idosos acolhidos permanecem sendo atendidos pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social nos lares temporários onde se
encontram até a finalização da obra e a sua equipagem.

OBSERVAÇÕES
Referente ao Produto 8230 do ano de 2022, a solicitação dos equipamentos foram realizadas no ano de 2021, no entanto a meta foi
finalizada em 2022. Inicialmente estava previsto reforma no entanto foi necessário a reconstrução da Casa do Idoso da Vila Mutirão. No
momento a previsão de licitação é para fevereiro de 2023.
Referente ao Produto 8009, no ano de 2022 a meta era de atendimento de 50 idosos no entanto devido a demolição de toda estrutura da
Instituição os idosos foram remanejados para outras instituições e em famílias acolhedoras sobre acompanhamento da Equipe somente 7
pessoas idosas. A despesa ocorrida foi de aquisição de eletrodomésticos que irão mobiliar a Casa do Idoso assim que finalizada a
reforma e readequação.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1023 - JOVENS DE FUTURO
AÇÃO: 2085 - AÇÃO DE PROMOÇÃO DA JUVENTUDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
A fim de fortalecer as ações voltadas para a Juventude foram realizados eventos online, no mês de fevereiro, juntamente com o Conselho
da Juventude, buscando alinhamento de ações e entendimento em prol da juventude do estado de Goiás. Tais eventos foram
materializados em reuniões virtuais com a presença de membros de Conselhos Tutelares do nosso estado.

OBSERVAÇÕES
O produto 7472 foi segmentado e está sendo monitorado neste exercício em outro programa (1008) e outras ações, quais sejam: 2195,
2194 e 2196.
O produto 7494 não é de competência da SEDS.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1034 - NOVA CHANCE AOS JOVENS
AÇÃO: 2119 - AÇÃO DE INTEGRAÇÃO DO ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
INVESTIMENTO EM ESTRUTURAÇÃO DAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DAS CIDADES DE ANAPÓLIS, FORMOSA, GOIÂNIA,
ITUMBIARA, LUZIÂNIA E PORANGATU. A PERSPECTIVA É DE POSSIBILITAR O CUMPRIMENTO DA MEDIDADE DE PRIVAÇÃO DE
LIBERDADE SOB A LÓGICA DA JUSTIÇA, RESPONSABILIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DE ADOLESCENTES. A CONSTRUÇÃO DE UM
AMBIENTE SEGURO, CRIATIVO E ACOLHEDOR ESTIMULA A REFLEXÃO DE MODO A DESENVOLVER NOS ADOLESCENTES
COMPORTAMENTOS COOPERATIVOS E DE COMPROMETIMENTO COM A SOCIEDADE.
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AÇÃO: 2198 - MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - CASE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3052 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FECAD
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS UNIDADES CASE DE ANÁPOLIS, FORMOSA, GOIÂNIA, ITUMBIARA, LUZIÂNIA E
PORANGATU.
AÇÃO: 3041 - CONSTRUÇÃO E REFORMA DE CENTROS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
CONSTRUÇÃO DA UNIDADE CASE ITABERAÍ VISANDO ATENDIMENTO REGIONALIZADO DE ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE PRIVAÇÃO DE LIBERDADE. OBRA CONCRETIZADA EM 92%.
AÇÃO: 3075 - IMPLANTAÇÃO DE CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - CASE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3052 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FECAD

REALIZAÇÕES
CONSTRUÇÃO E ADEQUAÇÃO DE UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DAS CIDADES DE ITUMBIARA (75% REALIZADO) E ITABERAÍ
(92% REALIZADA) VISANDO A AMPLIAÇAO DE VAGAS REGIONALIZADAS PARA ATENDIMENTO A ADOLESCENTES EM
PRIVAÇÃO DE LIBERDADE DE AMBOS SEXOS.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2137 - AÇÕES INTEGRADAS DE PROMOÇÃO À CIDADANIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Ações ofertadas aos municípios no sentido de preparara as equipes para oferta dos serviços aos usuários de forma qualificada. Entre
essas Destacam-se as que possuem relação com o SUAS (Bolsa família e Cadastro Único e Criança Feliz) de modo que foi possível
manter os níveis de atualização cadastral e o acesso a Programas Sociais pela população vulnerável, bem como a atenção especial que
foi dada aos municípios adesos ao Programa da Primeira Infância, fortaleceu o aprendizado das crianças atendidas, para que sejam no
futuro pessoas capazes de superar a vulnerabilidades presentes no âmbito familiar.
Fora iniciada a execução do Termo de Cooperação Internacional firmado entre o Estado de Goiás, por intermédio da SEDS, e a
UNESCO, para consecução de atividades visando o fortalecimento das políticas de atenção à criança, ao adolescente e ao jovem do
estado de Goiás, contribuindo para a promoção e a inclusão social do grupo familiar, o fortalecimento dos vínculos familiares e
comunitários e o acesso aos serviços públicos.

OBSERVAÇÕES
O produto 13960 está sendo monitorado na ação 2199.
Os produto 14701 e 15920 estão sendo monitorados na ação 2205 e o produto 7739 na ação 2202.

AÇÃO: 2138 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Várias ações de capacitação, apoio técnico e monitoramento de modo que os profissionais da Assistência Social no Estado tiveram
acesso aos conteúdos necessários para execução dos serviços nos equipamentos como os CRAS, CREAS, Centros POPs, Instituições
de Longa permanência entre outros. Além disso, soma-se o elemento das contrapartidas obrigatórias que o Estado tem no âmbito do
Sistema Único de Assistência Social, com o pagamento do cofinanciamento que conseguiu atingir aqueles municípios que conseguiram
dar vazão aos recursos repassados no ano anterior. É um fato inédito manter a cultura de cofinanciar os municípios.

OBSERVAÇÕES
Ação 7933 curso online sem custo para os municípios sobre ILPI.

AÇÃO: 2199 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
O Auxílio Financeiro para Complementação Nutricional beneficiou aproximadamente 398 entidades filantrópicas no Estado de Goiás.
Com o recurso recebido, as instituições enriqueceram alimentação oferecida nas instituições que atendem crianças, adolescentes,
mulheres em situação de violência, dependentes químicos, pessoas com deficiência, idosos, dentre outros, durante o exercício de 2022.
Distribuição de cestas básicas para pessoas em situação de vulnerabilidade em 236 municípios.
AÇÃO: 2201 - MANUTENÇÃO DA CASA DO IDOSO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
A equipe da Casa do Idoso ainda realiza diversas ações para acompanhamento/monitoramento dos idosos residentes junto
aos familiares, como entrega de doações, disponibilização de cestas básicas, entrega de EPIs; acompanhamento de vacinação,
orientação aos idosos e familiares, referente aos cuidados de prevenção à saúde, da Covid 19, entre outros. A equipe busca dar
dignidade os idosos, através de atividades recreativas, através de passeios, festas comemorativas e orientações sobre seus direitos .
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AÇÃO: 2202 - CUSTEIO DAS DESPESAS DE ENTIDADES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Através do Auxílio Financeiro para pagamento de contas de água e energia elétrica, aproximadamente 393 entidades filantrópicas foram
atendidas, beneficiando crianças, adolescentes, mulheres vitimizadas, dependentes químicos, pessoas com deficiência, idosos, dentre
outros, atendidas nessas instituições, durante o exercício de 2022.
AÇÃO: 2203 - ARTICULAÇÃO E FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A JUVENTUDE EM
PARCERIA COM A UNESCO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
A meta física desta ação foi atingida através do produto 16000 contido na ação 2137.

OBSERVAÇÕES
A meta física desta ação foi atingida através do produto 16000 contido na ação 2137, ou seja a meta realizada ocorreu na ação 2137.
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AÇÃO: 2205 - PROJETOS DE RENDA COMPLEMENTAR NO ÂMBITO DO GOIÁS SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
A ação promoveu a melhoria na qualidade de vida das famílias beneficiadas pelo auxílio financeiro realizado tanto pelo Programa Mães
de Goiás, quanto pelo Crédito Social;
Ainda foi capaz de:
Promover a qualificação e profissionalização de indivíduos beneficiários;
Assegurar suporte financeiro, profissionalizante;
Promover ações de empreendedorismo no Estado de Goiás;
Promover segurança de rendimentos e melhoria de qualidade de vida das famílias beneficiadas;
Possibilitar o mais amplo acesso à rede de serviços públicos, de forma a assegurar proteção social;
Garantir a segurança alimentar das crianças e consequentemente das famílias;
Reduzir os efeitos das situações de risco social na vida de jovens e adolescentes;
Viabilizar políticas de acessibilidade urbana para as populações de baixa renda ou em risco social;
Deu assistência e capacitação de produtores rurais, artesãos e outros tipos de microempreendedores de áreas vulneráveis e carentes.
AÇÃO: 2254 - PROMOÇÃO DA DIGNIDADE MENSTRUAL DA MULHER - SEDS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Os absorventes estão sendo entregues aos municípios que aderiram ao pacto goiano pelo fim da violência contra a mulher, distribuído
pelos órgãos como Conselho da Mulher, CRAS, CREAS, e nos mutirões promovidos pelo governo do estado. Também foram entregues
diretamente às mulheres em situação de vulnerabilidade social em eventos voltados para população de rua, ocupações, assentamentos e
quilombos em toda a extensão do estado de Goiás.
Foram entregue 36.806 mil unidades de absorventes para 49 municípios do estado.

OBSERVAÇÕES
O contrato de fornecimento dos produtos previa uma quantidade mensal a ser entregue, e houveram atrasos de muitos meses pela
empresa contratada, nos deixando com pouco estoque a ser enviado, dessa forma limitando os municípios que foram contemplados pelo
programa. Após o atraso, houve uma entrega de produtos acumulados, porém ainda restam entregas que foram postergadas ao ano de
2023. Desta forma justifica-se a razão de não terem sido entregues as 120 mil unidades no ano de 2022.

AÇÃO: 2255 - PROGRAMA DA DIGNIDADE MENSTRUAL DA MULHER - FECAD

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3052 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FECAD

REALIZAÇÕES
A entrega de absorventes à adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa ocorre juntamente com a entrega do kits de higiene
e limpeza já regularmente disponibilizado, estando incluído no produto 7448 (adolescente atendido nos CASES), na ação 2198
(Manutenção dos Centros de Atendimento Socioeducativo). Portanto, quantificá-lo nessa ação seria duplicar a informação.
AÇÃO: 3113 - IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA PARA O ATENDIMENTO À MIGRANTES,
REFUGIADOS E APÁTRIDAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Não houve execução da ação em 2022.
AÇÃO: 3114 - IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA PARA O ATENDIMENTO À POPULAÇÃO EM
SITUAÇÃO DE RUA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Não houve execução da ação no ano de 2022.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Marcio Cesar Pereira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
- Formular e executar Ciência, tecnologia e inovação;
- Promover Comércio exterior e atração de investimentos nacionais e internacionais de base tecnológica;
- Promover a Tecnologia da informação;
- Promover educação profissional, tecnológica e superior;

2.2 Legislação
- Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019;
- Decreto nº 9.581, de 12 de dezembro de 2019;
- Decreto nº 9.506, de 04 de setembro de 2019;
- Decreto nº 9.461, de 09 de julho de 2019;
- Lei nº 20.776, de 25 de maio de 2020;
- Decreto nº 9.800, de 26 de janeiro de 2021;
- Decreto nº 9.779, de 12 de janeiro de 2021.
- Lei nº 20.918, de 21 de dezembro de 2020.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL TECNOLÓGICA
• Escolas do Futuro do Estado de Goiás:
A atual gestão transformou os antigos Itegos, que eram geridos por OSs, nas Escolas do Futuro de Goiás e Colégios Tecnológicos de
Goiás (Retomada). A partir de convênio firmado em 2021 com a UFG para gestão das EFGs, foi realizado pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inovação e UFG uma mudança pedagógica e estrutural, com foco no atendimento às novas demandas do mercado
de trabalho, na inserção tecnológica dos jovens em vulnerabilidade social, e inclusão digital e social.
Cursos nos eixos Gestão e Negócios e Informação e Comunicação: formações técnicas na área de tecnologia, inteligência artificial,
robótica, big data, data science e internet das coisas (IoT), dentre outras.
No eixo Produção Cultural e Design: área de artes (música, dança, teatro, artes visuais e circo), inclusive com formação superior;
O Governo de Goiás, por meio da Sedi assinou convênio com a Universidade Federal de Goiás para a gestão das Escolas do Futuro de
Goiás, dando maior transparência nas ações e recursos aplicados.
Montagem de laboratórios e ambientes de inovação das EFGs de Tecnologia. Os laboratórios são: Laboratórios de Robótica, STEAM,
Eletrônica, Automação, Laboratórios e-sports, Economia Criativa, Inteligência Artificial e de Informática. Os ambientes de inovação são:
espaço de Coworking, Pré-incubação e MakerSpace (Real Lab))
Em 2022, depois de revisões de contratos e consultoria da CEF, as obras de cinco unidades das EFGs que estavam com paralisadas
devido a problemas contratuais com a gestão anterior, foram retomadas. As obras são de finalizações, recuperação/manutenção e
modernização de ambientes para atendimento as atuais demandas. Além das quatro que estão em funcionamento incluem unidades
localizadas em Mineiros e Valparaíso
Escola do Futuro em Artes Basileu França (Goiânia)
• Reforma do Teatro Escola Basileu França: Inaugurado em 2010, o Teatro Escola Basileu França, em Goiânia, passou por melhorias nos
últimos seis meses. A primeira etapa da reforma incluiu adequação do piso para espetáculos de balé, novo palco, iluminação cênica,
melhoria acústica, mudanças na fachada, aquisição de equipamentos e projeto de arborização na entrada do espaço.
• Orquestra Filarmônica de Goiás
Gravação CDs
O lançamento mundial do CD gravado pela Orquestra Filarmônica de Goiás (OFG), sob regência do maestro Neil Thomson, pelo selo
Naxos, com duas sinfonias completas do compositor Claudio Santoro aconteceu em março de 2022. A divulgação do CD foi o primeiro
projeto da OFG desde que a orquestra foi incorporada pelo projeto da Escola do Futuro em Artes Basileu França, no primeiro semestre
de 2021. O álbum ficou entre os mais tocados no ranking das plataformas do Reino Unido.
O álbum faz parte do Projeto Brasil em Concerto, em parceria com o Ministério das Relações Exteriores, apoiado pelo Governo de Goiás,
por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Inovação (Sedi), que firmou termo de cooperação técnica com o ministério, cedendo os
direitos de gravação da OFG.
O terceiro álbum da OFG pelo Projeto foi lançado em novembro, sob regência do maestro Neil Thomson, pelo selo Naxos, com as
sinfonias 11 e 12 do compositor Claudio Santoro. O segundo CD foi lançando em julho com as sinfonias nº 1 e 2 do compositor César
Guerra-Peixe.
Valorização dos músicos
Em 2022, o Governo de Goiás providenciou a recomposição salarial dos membros da orquestra em 79% (média) para mitigar
discrepâncias entre a OFG e média salarial praticada em outros Estados.
Seminário sobre proposta do Plano Diretor do Ensino Superior em Goiás
O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi), lançou em agosto, projeto para
construção do Plano Diretor para a Educação Superior do Estado de Goiás 2023-2032. Para a formatação do plano, quatro eixos
estruturantes foram definidos: evolução das necessidades regionais; acesso, permanência e êxito nas Instituições de Ensino Superior
(IES); gestão da educação superior; e a tríade ensino-pesquisa-extensão.
Consultores
O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi), em parceria com a Organização das
Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco), lançou edital em outubro para contratar cinco consultores para compor
a equipe do projeto de elaboração do Plano Diretor da Educação Superior de Goiás (2023-2032).
O Plano Diretor para a Educação Superior do Estado de Goiás 2023-2032 será elaborado considerando quatro eixos estruturantes:
evolução das necessidades regionais; acesso, permanência e êxito nas Instituições de Ensino Superior (Ies); gestão da educação
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superior; e a tríade ensino-pesquisa-extensão.
A conclusão está prevista para o primeiro semestre de 2023. Até lá várias etapas devem ser cumpridas, como pesquisa, audiências
públicas e debate com grupos focais até a apresentação do projeto à sociedade. O Plano Diretor servirá como guia para elaboração e
adoção de políticas públicas no campo da Educação Superior pelo governo estadual.
INCLUSÃO DIGITAL E TECNOLÓGICA
• Laboratórios Include: Goiás conta com o maior número de Laboratórios Include no Brasil. Em 2022, 20 unidades foram implantadas.
Atualmente são 26 laboratórios implantados em 23 municípios goianos.
SUSTENTABILIDADE, MEIO AMBIENTE E INCLUSÃO TECNOLÓGICA
• Programa Sukatech: O programa tem como objetivo auxiliar a formação profissional de jovens na área de tecnologia da informação, ao
mesmo tempo em que apoia o descarte responsável de materiais, periféricos e equipamentos de informática.
Para tanto, foi implantado um Centro de Recondicionamento de Computadores e Capacitação (CRC) na EFG José Luiz Bittencourt, em
Goiânia (Bairro Floresta), que tem capacidade para processar aproximadamente mil toneladas de resíduos eletrônicos ao ano.
FOMENTO AO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO
Evento: Inovação em Goiás: O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Inovação (Sedi), e o Sebrae realizaram
uma série de encontros com o consultor espanhol Josep Piqué, presidente da LaSalle Technova Barcelona, no período de 1º a 3 de
agosto, incluindo um evento geral para mais de 200 pessoas.
Seminário Teias da Inovação
Com o tema “A transformação digital como propulsora do desenvolvimento econômico e social”, o evento nacional, híbrido e gratuito,
promovido pelo Governo de Goiás e Ministério da Ciência e Tecnologia, teve a presença do ministro da Ciência, Tecnologia e Inovações,
Paulo Alvim, e de especialistas do Twitter e Women in Blockchain Brasil.
O evento foi realizado no dia 21 de setembro 2022, no auditório Mauro Borges no Palácio Pedro Ludovico Teixeira, em Goiânia. Ocasião
em que os participantes debateram sobre o impacto de tecnologias exponenciais, como a inteligência artificial, no setor produtivo, nos
serviços públicos, nas organizações e na vida cotidiana.
Projeto de Lei do Marco Legal de Inovação do Estado
O projeto de lei que cria o Marco Legal da Inovação foi aprovado, em segunda votação, no dia 26 de outubro 2022, na Assembleia
Legislativa de Goiás (Alego). A proposta estabelece uma série de medidas de incentivo à inovação e à pesquisa científica, capacitação
tecnológica e desenvolvimento do sistema produtivo em Goiás. A matéria segue para sanção do governador Ronaldo Caiado.
O projeto de lei é uma iniciativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi) e tem o objetivo de ajustar a legislação
estadual às recentes alterações na legislação federal ocorridas, em grande parte, devido à Emenda Constitucional nº 85, de 26 de
fevereiro de 2015, que atualizou o tratamento às atividades de ciência, tecnologia e inovação. Para o alcance desse objetivo, a Sedi
realizou apurado estudo com a análise de normas de outras unidades da Federação.
O Marco Legal da Inovação cria possibilidades para a atuação da administração pública estadual na interação com o ecossistema local
de inovação. Além disso, a matéria não gera despesa e/ou diminuição de receita para o Estado de Goiás. Por meio da medida, portanto,
são apenas delineadas normas específicas para diferentes meios de fomento à inovação e à construção de ambientes especializados e
cooperativos de inovação.
• Campus Party Goiás: O evento, em parceria com o Instituto Campus Party, colocou Goiás na rota da maior atração de inovação e
tecnologia do mundo. A 4ª edição da Campus Party Goiás, segunda presencial, ocorreu em junho de 2022, com novo recorde de
participação, mais de 150 mil pessoas passaram pela Campus Party Goiás.
• Embaixadores e Mentores da Inovação: Programas com foco no desenvolvimento do ecossistema de inovação em Goiás. Atuam em
todas as regiões do Estado.
Embaixadores da Inovação - Identifica, seleciona e capacita pessoas, que já são ou se tornarão líderes de comunidade, para serem um
hub humano de conexão do ecossistema em diversas regiões do Estado.
Mentores da Inovação - Para apoiar os empreendedores de base tecnológica, identificados nos municípios e outros que precisarem, foi
criado o Mentores da Inovação. O Programa promove a conexão entre profissionais com experiência evidenciada e empreendedores que
procuram desenvolver as suas ideias de negócio e projetos empresariais, estabelecendo, entre ambos, uma relação de mentoria mediada
pela Sedi.
Em 2022, durante a Campus Party Goiás, foi lançado novo edital para os Embaixadores da Inovação, que agora conta com a parceria da
Fapeg.
Centros de Tecnologia, Inovação e Inteligência Artificial
Centro de Excelência em Inteligência Artificial (CEIA/UFG) – Lançado em dezembro de 2019, Governo de Goiás investiu R$ 12 milhões,
por meio da Fapeg, no Centro de Excelência em Inteligência Artificial. São R$ 7 milhões para bolsas de estudo, R$ 4 milhões em capital e
R$ 1 milhão em custeio. O Ceia, unidade impulsionada após parceria com UFG, conta com 250 pesquisadores e oferece soluções para
órgãos, entidades públicas e empresas privadas.
Centro de Excelência em Empreendedorismo Inovador (CEEI) HUB Goiás – em implantação – Setor Universitário -
O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi), publicou, em outubro de 2022, edital de
chamamento público para selecionar uma organização da sociedade civil (OSC) que terá a missão de operacionalizar o Centro de
Excelência em Empreendedorismo Inovador (CEEI) - Hub Goiás. O espaço está em construção no Setor Universitário, em Goiânia.
O Centro de Excelência em Empreendedorismo Inovador (CEEI) - Hub Goiás vai concentrar as ações de inovação do Estado de Goiás,
com estímulo ao empreendedorismo.
Este será o primeiro Hub público de Goiás e o único com visão integrada, com o conceito de unir todos os atores do ecossistema de
inovação. Segundo o Mapeamento do Ecossistema de Inovação, atualmente Goiás possui dez incubadoras, 39 espaços makers, oito
hubs de inovação, três parques tecnológicos, 43 comunidades de inovação e 230 startups.
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
Transformação Digital do Governo de Goiás
Ranking
Abep-TIC - Oferta de Serviços Digitais - Ranking dos Governos Estaduais e Distrital
2022 – 2º lugar
2021 - 7º lugar
Ranking de Competitividade CLP
2022 – 9º lugar
2021 - 10º lugar
Prêmio Ibest
2022 – Plataforma Expresso ficou entre os Top 10 – Prêmio Ibest, com o 7º lugar;
• Plataforma Expresso
O governador Ronaldo Caiado, ao tomar posse em janeiro de 2019, implantou um plano de transformação digital no Estado. Um dos
mecanismos é a plataforma Expresso, que integra os serviços públicos de Goiás. O principal objetivo da proposta é a democratização dos
canais de atendimento do Estado, garantindo isonomia, inclusão e aumento na capilaridade da prestação dos serviços públicos em
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Goiás. Expresso nasceu para ser um canal único de conexão do cidadão com os serviços públicos ofertados pelo Governo de Goiás.
Até o mês de outubro/22, pelos canais do Expresso, é possível ter acesso a 110 serviços 100% digitais. Desde a implantação, em 2021,
já foram realizados 3,6 milhões de atendimentos. O acesso ao Expresso pode ser feito via web (www.expresso.go.gov.br), celular
(baixando o aplicativo), e por meio de totens de autoatendimento (125 no total).
• Tecnologia: São projetos de TI que atendem praticamente todos os órgãos da administração pública estadual, como a Plataforma
Expresso, o ProBem (Programa Universitário do Bem), e eSocial, dentre outros.
A Sedi também realiza investimentos em infraestrutura, como aumento da capacidade de armazenamento de dados – passou de 400 TB
(terabyte) para 1.4 TB no datacenter da pasta; implantação de um segundo site de backup de 900 TB para 1.8 PB (petabyte) no
datacenter do Detran Goiás e Data Center Sedi. Também foram adquiridos dois supercomputadores para processamento de projetos em
inovação focados em IA e Deep Learning.
• Supercomputador
O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi), apresentou em abril de 2022 o
supercomputador para Inteligência Artificial (IA).
Com investimento de quase R$ 1,2 milhão, a máquina estará disponível para todas as secretarias de Estado e para novos projetos de
inovação. O supercomputador é composto por três equipamentos, sendo um dedicado para o treinamento de modelos de inteligência
artificial com oito GPUs A100 e dois específicos para predição, usando modelos treinados anteriormente.
• Laboratório de Inovação Goiás (Ligo)
Criado em 2020, pela Subsecretaria de Tecnologia da Informação da Sedi, o Laboratório de Inovação Goiás (Ligo), em parceria com a
Fundação de Amparo à Pesquisa (Fapeg) e o CEIA, executa projetos de Inteligência Artificial (IA) para órgãos estaduais, que foram
potencializados com o uso do supercomputador adquirido em abril de 2022.
Entre os projetos que já estão em execução estão o Correção Chatbot; o Chatbot para o Expresso; a Biometria Veicular, que atende a
Secretaria de Segurança Pública, que realiza a mineração de dados para identificação de fraudes tributárias e veículos suspeitos; e a IA
Nova Ouvidoria.
A Biometria Veicular, por exemplo, atua como aliada no combate ao crime de furtos e roubos de veículos, assim como no
acompanhamento e monitoramento de veículos envolvidos em situações de crime, resultando no aumento da produtividade e efetividade
das atividades de prevenção e repressão a ilícitos.
O Chatbot para o Expresso proporciona uma nova experiência de comunicação e interação do cidadão com o Estado, com atendimento
humanizado e individualizado das pessoas que buscam os serviços. Ele facilita a comunicação com os usuários e reduz o tempo de
atendimento.
A IA Nova Ouvidoria é um canal formal de troca de informações entre o cidadão e o Estado que permite, por meio de instrumentos legais,
apurar ilícitos, melhorar a prestação de serviços e reforçar os pontos positivos. Esta tecnologia deixa a interação com o cidadão mais
simples e acessível, resultando no aumento do uso deste canal e na melhoria dos serviços públicos.
Além disso, o Ligo realizou pesquisa sobre inovação no setor público em maio de 2022, com 11.339 participações. Com base nas
análises, foi possível identificar as principais ‘dores’ dos servidores do executivo estadual em relação a inovação e criar o Programa de
Inovação, que tem como objetivo disseminar e fomentar a cultura de inovação, promovendo a formação e o desenvolvimento contínuo
dos servidores.
Serviços
Apoio técnico nos Mutirões do Governo de Goiás e Caravana do Bem da Prefeitura de Goiânia - Instalação e manutenção da
infraestrutura de TI, que suporta os atendimentos ao público destes eventos.
Convergência, modernização e otimização das redes locais das TIs setoriais do Estado - apoio na convergência para o domínio único
(Goias), otimização e modernização das redes locais, trazendo um ambiente mais rápido e estável.
NEGÓCIOS INTERNACIONAIS
• Programa de Qualificação para Exportação (Peiex): A Sedi, por meio da Superintendência de Negócios Internacionais, e a Fundação de
Amparo à Pesquisa de Goiás (Fapeg), executam o Programa de Qualificação para a Exportação (Peiex) da Agência Brasileira de
Promoção de Exportações e Investimentos (Apex-Brasil). O objetivo do Programa é capacitar empresas para que elas iniciem o processo
de internacionalização de forma segura e planejada.
O PEIEX é executado em localidades onde há empresas com potencial exportador. No Estado de Goiás, o Programa possui núcleos
operacionais em Goiânia e Rio Verde com o objetivo de capacitar empresas. Em setembro de 2022 o Programa alcançou a meta
estabelecida e capacitou 150 empresas. Destas, 42 passaram a exportar após a qualificação e orientação técnica recebida.
Setores atendidos: Moda e Vestuário; Alimentos e Bebidas; Cosméticos; Máquinas e equipamentos; Confecção; Calçados; Artesanato,
Medicamentos Veterinários; Agronegócios; Serviços e Outros
Municípios atendidos: Abadia de Goiás; Anápolis; Aparecida de Goiânia; Bela Vista de Goiás; Campo Limpo de Goiás; Firminópolis;
Goiânia; Goianira; Guapó; Inhumas; Itaguari; Mambaí; Morrinhos; Paraúna; Pontalina; Pirenópolis; Rio Verde; Sanclerlândia; São Luiz de
Montes Belos; Senador Canedo; Silvania; Trindade; Uruana.
• Inova Export: Programa inédito e gratuito de capacitação para exportação lançado em 2022, o Inova Export - Internacionalização de
empreendimentos inovadores foi criado pelo Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi),
em parceria com a Universidade Federal de Goiás (UFG). O projeto une inovação, tecnologia e comércio exterior, ao criar uma política
pública voltada para internacionalização de empreendimentos de base tecnológica. A ideia é agregar inovação e tecnologia de modo a
alcançar resultados positivos em médio e longo prazo.
• O Programa tem parceria da Universidade Federal de Goiás, por meio da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Ciências
Econômicas. As empresas participantes receberam 120 horas gratuitas de capacitação.
• O programa ainda prevê a implantação de uma incubadora voltada aos negócios internacionais. As empresas que obtiverem melhor
desempenho conseguirão benefícios, que vão desde a participação gratuita de rodadas de negócios e missões internacionais à
incubação específica para o comércio exterior. Atualmente o Programa possui 20 empresas sendo atendidas.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
PPA
Projetos
Orçamento
SIPLAM
BO - Business Object
Monitoramento Orçamentário SEDI
Painel Financeiro - SEDI

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Participação de Atendimento Digitais em Plataforma Centralizada no total de atendimentos
Índice de Satisfação do Usuário do Serviço Digital

239Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:53



PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1018 - GOIÁS INTERNACIONAL
AÇÃO: 2070 - INTERNACIONALIZAÇÃO DO ESTADO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Os produtos entregues pelas unidades da Superintendência de Negócios Internacionais, inseridos na parte de Atração de Investimentos,
foram os seguintes: estudos das linhas de crédito e programas de incentivo do governo; material de atração de investimentos de base
tecnológica; mapeamento dos recursos minerais do estado de Goiás e estudo estratégico do estado de Goiás, para assim dar
embasamento para as ações em conjunto.
Na parte de Comércio Exterior, o Relatório Matriz de Mercado Internacional foi elaborado com o objetivo de oferecer informações
preliminares sobre mercados (importadores e exportadores) e potenciais clientes. Com este relatório em mãos, as empresas puderam
começar a planejar suas inserções internacionais. O relatório Matriz de Complexidade do Produto apresentou, à empresa participante do
Inova Export, um Box de definições dos principais indicadores de complexidade utilizados por organismos internacionais, além da
vantagem comparativa revelada (VCR) e o índice de complexidade do produto das empresas contempladas na última fase de seleção do
programa. Com esse relatório, as empresas puderam dar início a uma jornada de qualificação e estudos de mercados. Com diagnóstico
empresarial, a empresa interessada teve seu perfil exportador analisado e aprovado. Isso possibilitou sua participação no programa. As
oficinas de capacitação foram realizadas com temas de interesse dos empresários participantes do PEIEX e os deixaram mais
preparados para entrar no mercado internacional. Os Planos de internacionalização, contendo um quadro de referência sobre os
próximos passos da empresa rumo à exportação, foram entregues ao final dos atendimentos do PEIEX. A Primeira Ação de Exportação
deu, aos participantes do PEIEX, a oportunidade de negociar seus produtos com empresas comerciais exportadoras e receber um
feedback qualificado de seus produtos e processos.
Na seara de Feiras e Eventos, contou com a entrega de produtos referentes ao apoio e participação no Congresso de Direito
Internacional da OAB com Portugal; Fórum de Oportunidades Bélgica, Luxemburgo e Goiás; Evento especial de recepção e assinatura do
Termo de Participação no Processo de Incubação do Inova Export; Apoio institucional ao evento internacional na Fazenda Instância
Tamburil sobre melhoramento genético e inseminação artificial, entre outras menores.
Sobre missões recebidas e apoiadas, foi recebido na SEDI o corpo técnico embaixada do Canadá, e posteriormente a Divisão econômica
de Taiwan na ACIEG.

OBSERVAÇÕES
O produto 7923 referente à missões realizadas possuía meta de 3 missões. A pandemia impossibilitou a concretização destas metas.
Após a pandemia foram as restrições orçamentárias que impossibilitaram o atingimento das metas, como atesta o processo
202214304002062 , no documento 32835406, em que foi solicitada a realização de missão internacional.
Em relação aos produtos 7727 ( empresa estrangeira atraída ) e 7721 ( emprego gerado por meio de investimentos estrangeiros ) cabem
duas observações: em maio de 2022 houve a solicitação de exclusão desses itens, o que não foi realizado. A outra observação é que a
Gerência de Atração de Investimentos não possuía equipe de apoio, respondendo o titular da pasta por todas as atividades. Ocorre que ,
em outubro de 2022, o titular da pasta se desligou do governo do estado e não houve desde então nenhum ocupante substituto.
O produto 11577 não foi aprovado no chamamento público da FAPEG. Por esse motivo. não houve atividades.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1019 - GOVERNO DIGITAL
AÇÃO: 2074 - IMPLANTAÇÃO DO GOVERNO DIGITAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Plano Estratégico de TI
Concluído em 2021 com cinco eixos de atuação: Infraestrutura, Contratos, Recursos Humanos, Transformação digital / inovação e
Governança e Segurança.
Os Apps Android e IOS
Os apps do portal de serviços foram publicados em 2021. O app pode ser baixado e encontrado pelo nome de "Expresso Goiás". Em
2022 foi realizada Atualização visual dos aplicativos para Android e IOS pra versão 2.0 com a disponibilização de 12 serviços nativos
Solução push whatsapp e telegram
Já implementado teve um redirecionamento estratégico e foi entregue uma solução por SMS. Esta solução já está em operação e é
utilizada para informar a disponibilização de resultados de exames de Covid-19.
Solução hiperconvergente
Foi todo concluído e entregue em 2020.
Portal de serviços ao cidadão
Portal Expresso foi concluído e nele encontra-se toda carta de serviços disponibilizada e o acesso para os serviços digitais. Em 2022 foi
disponibilizado o Expresso Adm com melhorias solicitadas pela SEAD. Portal Expresso disponibilizado nos canais Web, APP, Totem,
Correios
Barramento de Serviços
Foi implantada a plataforma de serviços WSO2 em utilização pelo Expresso e outras Aplicações. Atividades de Manutenção das
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operações como Atualizações de Segurança, Suporte, correções em garantia.
Plataforma de Big Data
Suporte e serviços relacionados contratados. Ambiente migrado da plataforma antiga e sem suporte para a nova plataforma. Iniciados os
trabalhos de aceleração da implantação do SEIC - Sistema Estadual de Informações Cidadãs, que possibilitará a elaboração e
acompanhamento da execução das políticas públicas com base em dados objetivos e consolidados.
Escritório de dados
Realizadas várias reuniões e estudos em Governança de Dados com a finalidade de contratar uma ferramenta que auxilie no projeto.
Início da elaboração do Termo de Referência para a contratação.
Novo portal da Transparência
Reconstruídas dezenas de painéis na nova plataforma de BI, modernizando e simplificando o acesso às informações disponibilizadas.
Migração do portal da transparência para a plataforma Multisites, seguindo o novo padrão da plataforma.
Sistema de Gestão Corporativo
Os sistemas de gestão corporativos estão sendo entregues conforme as priorizações dos demandantes. Foi realizada Licitação de
sistema Corporativo, porém foi suspensa pelo TCE e posteriormente anulada.
Serviço Digitalizado
Integração de 110 serviços de 130 que aguardavam implementação.
Nova plataforma de Gerenciamento de Projetos
Implementação de melhorias na plataforma, como - Adição de cálculo automático de UST baseado no item do catálogo de serviço
selecionado na tarefa; - Adição de manutenção de usuários para que o gestor e preposto do contrato possam manter as permissões dos
prestadores de serviços de TIC; - Abertura da plataforma que possibilita ao usuário gestor do produto abrir solicitações para sua
manutenção e/ou evolução com possibilidade de priorização através de uma lista;
Infraestrutura de TI
Principais realizações: Aquisição de solução de virtualização e rede e segurança para a nuvem privada (GoCloud). Aquisição de solução
de VDI (virtual desktop). Aquisição de solução de entrega de aplicações (F5/BIGIP) para o site secundário (DETRAN). Aquisição de
roteadores de borda e nobreaks para entrega de conectividade em eventos do Governo. Aquisição de solução de banco de dados e
Backup ORACLE (exadata e ZeroDataLoss). Prestação de serviços de mão de obra de infraestrutura e banco de dados para manter em
operação do Data Center do Estado. Renovação de licenças da solução de Antispam do e-mail corporativo. Prestação dos serviços de
sustentação do datacenter e links de comunicação. Prestação de serviços e licenciamento de softwares do mainframe. Aquisição de
roteadores BGP para os datacenters primário e secundário do Estado de Goiás.

OBSERVAÇÕES
O produto 11438 não se refere a elaboração de um projeto específico, mas sim a todos investimentos estruturantes de infraestrutura de
TI de uso corporativo, incluindo principalmente a manutenção e sustentação do parque de Informática.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1020 - INOVAR MAIS
AÇÃO: 2190 - ESCOLA DO FUTURO - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DE PESSOAS VULNERÁVEIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Não teve realização

OBSERVAÇÕES
Queda da arrecadação do PROTEGE em função da diminuição da arrecadação do ICMS.
Restrição orçamentária por limite de empenho (Decreto nº 10.119/22 anexo I e Portoria nº 170/2022.

AÇÃO: 3028 - DESENVOLVIMENTO DO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
EVENTO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO - CTI
Visita técnica à Campus Party Brasília; Realização do 2º Encontro dos Atores dos Ecossistemas de Inovação de Goiás. Realização da
Campus Party Goiás 2022; Aquisição de 150 camisetas para o evento "Campus Party Goiás 2022" - 2ª Edição - #CPGoiás; Fornecimento
de alimentação para servidores que trabalharam na Campus Party; Aquisição de 01 (um) banner com suporte ROLL UP, para realização
do evento "ENCONTROS DOS ATORES DO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO". Visita técnica ao Tecnoshow na cidade de Rio Verde e
ações no stand do Governo de Goiás; Participação no evento SOUTH SUMMIT BRASIL - ENCONTRO GLOBAL ENTRE STARTUPS E
EMPRESAS E INVESTIDORAS; Participação no evento RIO INNOVATION WEEK.
INTERFACE DE COMUNICAÇÃO ENTRE OS AGENTES DO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO ELABORADO
Visitas sensibilização do programa embaixadores da inovação nos municípios de Goiás; Participação dos agentes do ecossistema na 32ª
Conferência da Anprotec que permitiu reunir, fortalecer conexões e compartilhar conhecimento entre os atores dos ambientes de
inovação; Participação dos agentes do ecossistema no evento TEIAS, que permitiu reunir, fortalecer conexões e compartilhar
conhecimento entre os atores dos ambientes de inovação.
PLANO DE COMUNICAÇÃO DE CTI ELABORADO E IMPLEMENTADO
Pagamento da anuidade do exercício de 2022 ao CONSECTI - CONSELHO NACIONAL DE SECRETÁRIOS ESTADUAIS PARA
ASSUNTOS DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO, conforme o valor estipulado na Resolução nº 01/2022 SEI 000029915992 e na
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requisição de Despesa Nº 002/2022 - SEDI/SUPEX-CTEC-14308, SEI 000031936148.
ESCOLA DE TALENTO IMPLANTADA
Implantação e montagem dos laboratórios Includes em municípios goianos; Aquisição das placas de inauguração dos laboratórios
Include; Vistorias nos Includes; Inauguração dos Includes nas cidades de Aparecida de Goiânia, Catalão, Mozarlândia, Rio Verde, São
Luís de Montes Belos e 2 laboratórios em Goiânia. Realização de 2 ciclos dos Includes 20 e 4 ciclos dos Includes 20 do curso de robótica;
Apostilamento para prorrogação de mais um ciclo com o saldo remanescente; O programa visa a instalação de Laboratórios de
Tecnologias Avançadas com ferramentas básicas da eletrônica, mecânica e da robótica, a partir de uma arquitetura de software e
hardware, ofertando cursos de tecnologias da transformação digital para jovens de baixa renda; O objetivo é inserir jovens de
comunidades carentes nos ambientes digitais, sendo a meta atender 7.800 jovens (de 12 a 20 anos) até 2023.
CENTRO DE EXCELÊNCIA EM INOVAÇÃO E CONVENÇÃO DE ANÁPOLIS
Prestação de serviço de contínuo de vigilância armada, com fornecimento de profissionais uniformizados e instrumentos de trabalho;
Prestação contínua de serviços de limpeza, asseio diário, conservação, higienização e jardinagem, com fornecimento de mão de obra,
todos os materiais de limpeza, utensílios duráveis e equipamentos; Prestação de serviços contínuos de manutenção predial;
Fornecimento de água tratada, coleta, afastamento e tratamento de esgoto sanitário; Fornecimento de energia elétrica para o Centro de
Convenções de Anápolis; Pagamento de Taxa de Uso do Solo do Centro de Convenções de Anápolis para emissão da Certidão pela
Prefeitura de Anápolis;
CENTRO DE INOVAÇÃO IMPLEMENTADO
Obras de reforma: revestimento cerâmico, reforço na laje, instalação das eletrocalhas, instalação das passagens de cabos elétricos,
instalação do forro de geso, instalação do piso de granito, Execução do projeto de combate a incêndio, construção da subestação,
Instalando janelas e portas; Obras de ampliação: Fundações profundas e rasas e pilares do térreo, execução da escada da arquibancada
e pintura da estrutura metálica, Execução de alvenaria na laje rooftop; Instalações das coberturas metálicas; instalações elétricas;
Fornecimento de água tratada, coleta, afastamento e tratamento de esgoto sanitário; Prestação de serviços de manutenção predial
preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de peças, materiais de consumo, insumos e mão de obra, bem como a realização de
serviços eventuais; Pagamento da Taxa de ART do Engenheiro Civil e Analista de Gestão Governamental Dormovil Costa Júnior,
designado como Fiscal do Contrato nº 36/2021 - SEDI (Processo 202114304001240, SEI 000025832960); Fornecimento, montagem e
instalação de divisórias sanitárias, portas e respectivos acessórios; Aquisição de equipamentos para o Centro de Inovação; Contratação
de empresa do ramo de engenharia para elaboração completa de projeto de Requalificação de Arquitetura. Aquisição do mobiliário para o
espaços do CCEI; Instalação do ACM; Entrega da instalação da nuvem acústica; Entrega e instalação do mobiliário; O Hub Goiás contará
com espaço de coworking para startups; médias e grandes empresas parceiras do CEEI - HUB GOIÁS; espaço para programas de
inovação aberta e de pré-aceleração; aceleração e incubação de startups; espaço para reunião e realização de eventos com a
participação de grandes empresas de tecnologia; investidores e gestores de fundos (ex.: investidores anjo, fundos de capital semente e
venture capital, entre outros); instituições de fomento e prestadores de serviços públicos; centros de pesquisa e escolas de negócios;
espaços funcionais como: auditório, áreas de eventos, lanchonete; e um espaço de Coworking que permitirá o acesso de toda a
comunidade.
CENTRO DE RECONDICIONAMENTO DE COMPUTADORES
Estruturação e a operacionalização de um Centro de Recondicionamento e Capacitação - CRC (ermo de Colaboração nº 001/2021-SEDI.
Vigência: 04/05/2021 a 03/05/2023). Prestação de serviços de manutenção predial preventiva, corretiva e preditiva no Sukatech;
Inauguração do Centro de Recondicionamento e Capacitação – CRC; Oferta de cursos profissionalizantes (Manutenção de
computadores, Informática Básica e Robótica) para jovens; Recolhimento das sucatas eletrônicas em órgãos públicos e privados;
Instalação de 3 Pontos de Entrega Voluntária (PEV); 278 Computadores Recondicionados e doados; 266 jovens capacitados; 67
toneladas de lixo eletrônico coletados. O objetivo é a estruturação e a operacionalização de um Centro de Recondicionamento de
Computadores (CRC) capaz de reciclar e recondicionar resíduos eletroeletrônicos, animar a cadeia produtiva do segmento, capacitar
jovens e adolescentes na área de tecnologia e promover a educação ambiental. A meta do programa é recondicionar e doar 1.500
computadores; Promover a reciclagem de 500 toneladas de lixo eletrônico;
Capacitar 1000 alunos, sendo 450 no curso de informática básica, 450 no curso manutenção de computadores e 100 em robótica;
Promover quatro campanhas de educação ambiental, em forma de gincana nas escolas e caravana do descarte.
PARQUE TECNOLÓGICO APOIADO
Pagamento da anuidade referente ao exercício 2022 de participação da Associação Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores - Anprotec, que oferece o acesso exclusivo a informações, treinamentos, cursos, eventos, publicações e
projetos, articulação de políticas públicas, geração e disseminação de conhecimentos e está diretamente ligada ao desenvolvimento de
incubadoras de empresas e parques tecnológicos brasileiros; Recebimento dos Relatórios Anuais de Desenvolvimento – RADs dos
parques credenciados ao PGTec; Aprovação dos relatórios anuais; Aprovado o credenciamento definitivo ao Parque Tecnológico de Jataí
- JataiTech
ARCABOUÇO LEGAL REVISADO
Repasse no exercício 2022 referente ao ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA INTERNACIONAL Nº 01/2020 - SEDI-ABC-UNESCO,
denominado "Promoção das Políticas Públicas e Apoio aos Programas de Desenvolvimento Econômico por Intermédio dos Parques
Tecnológicos e Fomento ao Ecossistema Goiano de Inovação". Contratado consultoria para revisar arcabouço legal de Ciência,
Tecnologia e Inovação (CT&I); Entregue documento técnico com proposta de estruturação do Conselho de Ciência e Tecnologia de Goiás
(CONCITEG); Entregue documento técnico elaborado com proposições para modernizar o arcabouço legal de CT&I de Goiás.; Entregue
Documento técnico com mapeamento e análise das boas práticas, nacionais e internacionais, sobre CT&I, suscetíveis de replicação em
Goiás.

OBSERVAÇÕES
7620 - CENTRO DE INOVAÇÃO IMPLEMENTADO / NUMERO: Centro de Excelência em Empreendedorismo Inovador-CCEI / Hub Goiás
previsto para inaugurar no final de dezembro de 2022, será inaugurado em janeiro de 2023.
14920 - CENTRO DE EXCELÊNCIA EM INOVAÇÃO E CONVENÇÃO DE ANÁPOLIS / UNIDADE: O Centro de Convenções de Anápolis
foi repassado para a Secretaria da Retomada em dezembro de 2022.
7711 - EDITAL DE FOMENTO LANÇADO / NUMERO: Edital Embaixadores da Inovação lançado em junho de 2022. O início das
atividades se dará a partir de janeiro de 2023
8019 - PLANO DE COMUNICAÇÃO DE CTI ELABORADO E IMPLEMENTADO
A meta está zerada pois não houve entrega, apenas o pagamento da anuidade do CONSECTI - CONSELHO NACIONAL DE
SECRETÁRIOS ESTADUAIS PARA ASSUNTOS DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1038 - PROFISSIONAIS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2132 - ESCOLA DO FUTURO ARTICULADA E INTEGRADA COM OS ECOSSISTEMAS DE EDUCAÇÃO E
INOVAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual nº 17.928, de 27/12/2012, e suas
alterações posteriores, celebrou o Convênio nº 1/2021 – SEDI, com a Universidade Federal de Goiás (UFG), tendo como interveniente a
Fundação de Apoio à Pesquisa (FUNAPE).
O objeto da parceria é a operacionalização das Escolas do Futuros do Estado de Goiás - EFG, que congrega também as Unidades
Descentralizadas de Educação Profissional e Inovação - UDEPI, para oferta de educação profissional e tecnológica nas categorias de
cursos de pós-graduação, superiores de tecnologia,
técnicos de nível médio, qualificação profissional e capacitação/atualização, nas modalidades presencial, on-line e à distância - EaD, bem
como na prestação de serviços tecnológicos e fomento aos ambientes de Inovação (STAI), nas linhas de ações Ambientes de Inovação
(investimento e custeio), atividades de Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento Experimental e Prestação de Serviços Tecnológicos.
A Lei nº 20.976, de 30 de março de 2021, criou e denominou 6 (seis) Escolas do Futuro que são manutenidas pela SEDI, a saber:
Escola do Futuro do Estado de Goiás Luiz Rassi
Escola do Futuro do Estado de Goiás José Luiz Bittencourt
Escola do Futuro do Estado de Goiás Sarah Luísa Lemos Kubitschek de Oliveira
Escola do Futuro do Estado de Goiás Paulo Renato de Souza
Escola do Futuro do Estado de Goiás Raul Brandão de Castro
Escola do Futuro do Estado de Goiás em Artes Basileu França
As Escolas do Futuro possuem como proposta de trabalho atender, preferencialmente, demandas inerentes à formação de profissionais
técnicos, com perfil voltado para o domínio de tecnologias inovadoras (base tecnológica), tais como: Inteligência Artificial, Internet das
Coisas, BigData, Data Science, Robótica, STEAM (Ciência, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática), dentre outras, para fomentar o
desenvolvimento e construção de uma articulação e interação das demandas da Indústria 4.0 com as da Educação 4.0 e 5.0.
Neste contexto, são ofertadas vagas em cursos de educação profissional e tecnológica nas categorias Superiores de Tecnologia e
Técnicos de Nível Médio a carga horária mínima prevista nos Catálogos Nacionais (1.600h, 2.000h e 2.400h) e (800h, 1000h e 1200h)
respectivamente.
Para realização de atividades de prática profissional (Estágio/TCC/outras) devem ser adicionadas até 20% das horas mínimas previstas
para o respectivo curso, e outras 20 horas destinadas ao componente curricular de “incentivo à cultura empreendedora e inovação
tecnológica”, previamente definido pela SEDI.
Os cursos de Qualificação Profissional (Formação Inicial), são de livre oferta e representam uma ocupação de mercado (emissão de
certificados), segundo a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)/ Ministério do Trabalho (MTE), sendo que essas denominações
são utilizadas no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)/e-Social, e possuem carga horária mínima de 160 horas,
mais precisamente 20% da habilitação técnica correspondente.
Os Cursos de Capacitação/Atualização são de livre oferta e atendem a demandas específicas do setor produtivo (emissão de
certificados), destinam-se a capacitar, aperfeiçoar e atualizar trabalhadores para o exercício de funções demandadas pelo mundo do
trabalho, e é indicado para quem já possui uma qualificação ou habilitação profissional.
Os cursos são ofertados nos eixos tecnológicos de Gestão e Negócios, Informação e Comunicação e Produção Cultural e Design,
conforme representado nas Trilhas Formativas: https://www.desenvolvimento.go.gov.br/ciencia-tecnologia-e-inovacao/escola-do-
futuro.html.
As metas do Convênio são acompanhadas por meio dos dados disponibil izados no BI e atualizados diariamente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWE4ZTVhOTgtNzI3ZC00M2FmLTk2ODEtMzVmOTJlZmJhNzRmIiwidCI6IjY3ZmQ0MzFjLWIyY
WQtNDg2Ny04MWJjLWQ3NTYyMjBiNTZkNCJ9.
Número de cursos ofertados:
1 cursos Superiores
28 cursos Técnicos
277 cursos Qualificação Profissional
260 Cursos Capacitação/Atualização
Outras ações de Educação Profissional e Tecnológica realizadas no âmbito das EFGs
Projeto Hackathon Low Code;
Semana das Profissões;
Open Day;
Semana Global do Empreendedorismo;
Participação nas competições de Robótica: Iron Cup, First Robotics Competition e Techstars Startup Weekend Games Online.
Capacitação de Equipe de Gestão, Técnica, Pedagógica e Docente
Seminário Escolas do Futuro: diretrizes e perspectivas;
Workshop de Gestão de Projetos Ágeis para Líderes e Gestores;
Curso de Liderança e Gestão de Pessoas;
Curso de Gestão, Avaliação e Planejamento;
Curso Gestão do Tempo e Produtividade.
Projetos realizados em 2022 pelos grupos bolsistas e Núcleos de Altas Habilidades
Concertos: Grupos Sinfônicos
24/02/2022 – Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás;
20/03/2022 – Concerto da Banda Sinfônica Jovem de Goiás com masterclasses. Solista convidado trompetista Moisés Alves;
13/04/2022 - Concerto de Páscoa com as Orquestras Infantil Mozart e Pedro Ludovico Teixeira. Solista Convidado violinista Marcus
Moreno;
10/05/2022 – Concerto em homenagem ao Jazz – Realização Big Band Basileu França. Maestro convidado Everton Luiz;
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16/05/2022 – Apresentação do Núcleo de Choro da Escola do Futuro Basileu França;
05/05/2022 – Concerto em comemoração aos 100 anos da Semana da Arte Moderna – Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás. Maestro
convidado Diego Guzmán (venezuelano);
29/05 a 16/06 – Turnê Brasil Alemanha (04 concertos em Berlim e 01 concerto em Potsdam) – Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás;
22/06/2022 – Orquestrando o Futuro – concerto com as Orquestras Infantil Mozart e Pedro Ludovico Teixeira;
05/07/2022 – Concerto da Banda Sinfônica Jovem de Goiás;
05 a 07/08/2022 – Concertos de Música de Câmara com os alunos dos Grupos Sinfônicos;
26 a 28/08/2022 – Musical Sonhos – Banda Sinfônica Jovem de Goiás e Coro sinfônico Jovem de Goiás;
25/09/2022 – Concerto com as Orquestras Infantil Mozart e Pedro Ludovico Teixeira;
28/11/2022 – Concerto Sons do Brasil – Big Band Basileu França;
03/12/2022 – Coro Sinfônico Jovem de Goiás – Natal do Bem;
04/12/2022 – Banda Sinfônica Jovem de Goiás e Big Band Basileu França – Natal do Bem;
22/12/2022 – Concerto de Natal – Grupos Sinfônicos Basileu França;
21/12/2022 – Fantasia Coral – Grupos Sinfônicos Basileu França.
Espetáculos: Dança, Teatro e Circo
19/04/2022 - Espetáculo Inclusivo teatral “A ver estrelas”;
06 a 09/04/2022 –Ballet de repertório com Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás e Corpos de Baile – Romeu e Julieta;
14 a 17/04 – Festival internacional de Circo;
16 a 30/07 - Festival de Dança - Corpos de Baile;
03 a 06/11/0200 – Ballet de repertório com Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás e Corpos de Baile – Ballet Giselle;
21 a 27/11/2022 – Mostra Desaguar – Corpo Cênico;
20/11/2022 - Experimento cênico do Corpo Circense e alunos do Curso Técnico em Circo – Lacunas;
08 a 10/07/2022 - Gala Clássica Dança – Corpos de Baile;
01 e 02/10/2022 – Espetáculo Circense – Corpo Circense Basileu França;
10 a 16/10/2022 – Youth América Grand Prix América – Corpos de Baile;
21/10/2022 – Concerto do Coro Sinfônico Jovem de Goiás;
17/11/2022 - Espetáculo Circense – Corpo Circense Basileu França;
1 a 6/11/2022 – Ballet Giselle
9 e 10 de dezembro – Entre críticas e denúncias
02 a 11/12/2022 – Espetáculo de Dança “Frozen” com alunos de dança e os corpos de baile;
Festival Internacional de Guaranésia – Minas Gerais – Corpo Cênico – Peça Oratórios.
Exposições, feiras e oficinas
14 a 17 /06/2022 - Exposição Veredas;
Desenho ao ar livre - praça universitária;
MAG - exposição acervo pessoal;
Centro Cultural Cora Coralina - exposição Buttas; Lambesgoia;
Centro Cultural UFG - exposição Âmbar;
Feirart – oficinas;
Espaço das profissões – oficina;
Galeria parede – exposição;
CCBB - exposição - Brasil Hélio Oiticica;
FICA 2022 Casa Coralina - oficina papel;
Altamiro Pacheco - coleta de material expográfico;
Parque Cascavel - fotos para catálogo;
Curadoria e exposição (palestra curador do MAG);
NFT – palestra;
Captação de projetos - palestra/curso;
Regime de Fogo (participação em web-exposição);
21/11 a 01/12 – Exposição Cerrado Invisível.

OBSERVAÇÕES
A execução da Prestação de serviços tecnológicos e fomento aos ambientes de Inovação (STAI), ficou prejudicada considerando:
a) o atraso nas aquisições relacionadas ao Projeto de Equipagem das EFGs;
b) necessidade de desenvolver uma metodologia de operacionalização das ações de STAI de forma a complementar as informações
constantes no Plano de trabalho do Convênio nº 1/2021 – SEDI.

AÇÃO: 2190 - ESCOLA DO FUTURO - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DE PESSOAS VULNERÁVEISS
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Não teve realização.

OBSERVAÇÕES
Queda da arrecadação do PROTEGE em função da diminuição da arrecadação do ICMS.
Restrição orçamentária por limite de empenho (Decreto nº 10.119/22 anexo I e Portoria nº 170/2022.

AÇÃO: 2191 - INTERNET BANDA LARGA PARA INCLUSÃO DIGITAL, FORMAÇÃO PROFISSIONAL E
GERAÇÃO DE RENDA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Não teve realização.

OBSERVAÇÕES
Queda da arrecadação do PROTEGE em função da diminuição da arrecadação do ICMS.
Restrição orçamentária por limite de empenho (Decreto nº 10.119/22 anexo I e Portoria nº 170/2022.

AÇÃO: 2192 - BOLSA ARTISTA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Programa Bolsa-Artista tem por objetivo a concessão de bolsa, com vistas a beneficiar a formação de novos profissionais nas variadas
áreas oferecidas pela Escola do Futuro do Estado de Goiás em Artes Basileu França, colaborando com a difusão da arte por meio do
fomento a grupos artísticos de bolsistas e possibilitando a democratização do acesso à cultura pelo cidadão.
Atualmente são 230 bolsas com valores de R$ 600,00 e R$ 800,00, concedidas via edital público, que permitem o funcionamento dos
seguintes grupos artísticos: Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás, Orquestra Sinfônica Jovem Pedro Ludovico, Coro Sinfônico Jovem de
Goiás, Banda Sinfônica Jovem de Goiás, Big Band Basileu França, Cia de Dança Basileu França, Balé do Teatro Basileu França, Coletivo
de Artes Visuais Basileu França, Corpo Cênico Basileu França e Corpo Circense Basileu França.
Esses grupos existem a partir da contrapartida exigida de cada bolsista e realizam uma programação artística intensa em todos os cantos
do Estado.
Por meio desses grupos artísticos, tem sido possível atender a uma grande demanda de espetáculos por parte de órgãos públicos,
entidades diversas e, principalmente prefeituras do interior que não tem condições de manter grupos semelhantes nos municípios.
Sendo assim, o Programa Bolsa Artista contribui de maneira efetiva com a democratização e desenvolvimento da cultura no Estado de
Goiás.
Os bolsistas utilizam esse recurso para alimentação, moradia, transporte, compra e manutenção de instrumentos e equipamentos.
O estudo das artes é muito caro, pois os insumos utilizados são em sua grande maioria importados ou de alto custo, e a maioria dos
nossos bolsistas são oriundos de classe social mais vulnerável, sem esse recurso eles não teriam acesso a essa profissionalização.
O Programa Bolsa Artista beneficia alunos na faixa etária entre 10 (dez) a 35 (trinta e cinco) anos, que estão em formação profissional na
área de Arte (Música, Dança, Circo, Artes Visuais e Teatro).
As bolsas atendem alunos de baixa renda, no entanto, não é considera fator determinante o quesito financeiro, a escolha é feita baseada
no mérito artístico.
Para se inscrever no Programa o candidato deverá:
1) estar na faixa etária de 10 (dez) a 35 (trinta e cinco) anos de idade, salvo quando for portador de necessidades especial, cantor ou
monitor das áreas artísticas.
2) contar, comprovadamente, com, no mínimo (03) três anos de formação artística em uma das áreas disponibilizadas.
3) estar regularmente matriculado na Rede Pública de Educação Profissional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação –
SEDI na EFG em Artes Basileu França.
4) apresentar autorização do responsável, no caso de menor de idade.
5) comprovar, por documento fornecido pela EFG em Artes Basileu França bom rendimento escolar e conduta disciplinar.
A seleção, visando à concessão de bolsas é realizada por meio de um edital amplamente divulgado, publicado no site da SEDI
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/ e do Basileu França www.basileufranca.com.br, precedido de inscrição, seguida de entrevista e
audição.
Os alunos aprovados nos primeiros lugares e de acordo com a necessidade do grupo obterão as bolsas. Aos demais entram na lista de
vaga reserva, caso algum bolsista seja desligado da bolsa o aluno da vaga reserva será convocado.
 Execução da meta do Bolsa Artista
• 11279 - ALUNO ATENDIDO COM BOLSA ARTISTA / NUMERO: 2.589, R$ 1.847.400,00
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Robson Domingos Vieira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Fomentar as atividades de pesquisa científica, tecnológica e de inovação, visando contribuir para o desenvolvimento socioeconômico e
cultural do estado de Goiás.

2.2 Legislação
Lei de criação da FAPEG nº 15.472, de 12/12/05
Lei nº 20.491, de 25/06/2019 (reforma administrativa)
Decreto nº 9.597, de 21/01/2020 (Estatuto)
Decreto nº 10.041, de 1º de fevereiro de 2022 – Altera o Estatuto.
Lei nº 21.422, de 20/5/2022 – Altera a Lei nº 16.690, de 04/9/2009.
Decreto nº 9.506 de 4/9/2022 – Dispõe sobre incentivos à inovação e pesquisa científica e tecnológico.
Lei nº 21.615, de 7/11/2022 – Dispõe sobre estímulos ao desenvolvimento científico e tecnológico e à inovação.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás (Fapeg) é um órgão jurisdicionado à Secretaria de Desenvolvimento e Inovação,
conforme Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, que trata da organização administrativa do Poder Executivo e dá outras providências.
Em 2022, A Fapeg deu continuidade à execução do Programa Compliance Público (PCP), implantado em 2019, sob a coordenação da
Controladoria Geral do Estado (CGE), para prevenir falhas nos processos e assegurar a eficiência e a ética no serviço público e
integralizou a estrutura complementar para acompanhamento da gestão de riscos, cumprindo as agendas previstas para o período em
destaque, com elaborações, entregas e acompanhamentos dos planos de ação pelas áreas selecionadas pela Controladoria e validados
pelo Comitê Setorial do Compliance Público Fapeg/CGE.
Com o objetivo de proporcionar maior transparência, agilidade na execução de suas atividades e eficácia na entrega dos serviços
prestados à sociedade, com escopos voltados à Ciência, Tecnologia e Inovação, houve grandes avanços no desenvolvimento da
plataforma denominada Charles Darwin, que permitirá a mensuração dos produtos nas diversas fases de seu fluxo, transformando todos
os insumos originados de lançamentos de editais em dados e informações, resultantes da conclusão do benefício com a entrega e
aprovação da Prestação de Contas do fomento concedido.
Ainda em 2022, esta Fundação deu continuidade aos compromissos de governo assumidos desde a gestão 2019 e publicou 20 editais,
dos quais 10 Chamadas Públicas foram lançadas pela Pasta e as outras 10 Chamadas por adesão, lançadas pelo Conselho Nacional das
Fundações de Amparo à Pesquisa (Confap) em níveis nacional e internacional, bem como outras instituições, visando apoiar o
desenvolvimento das pesquisas em ciência, tecnologia e inovação.
A Fapeg tem contribuído para o desenvolvimento do Estado por meio de fomento a programas voltados à formação de recursos humanos
da pós-graduação com estímulo à formação de recursos humanos com capacidade de transformação da sociedade, apoio à inovação nas
empresas por meio dos Programas de subvenção econômica, bem como de projetos de incubadoras de empresas nas instituições de
ensino superior do Estado, além de conceder fomento a laboratório de pesquisa em CT&I.
Com o fim das restrições e a normalidade pós-pandemia, esta Fundação retomou o programa de difusão e apoiou a divulgação de
projetos de Ciência Tecnologia e Inovação e lançou, também, a primeira edição do prêmio Goiano de Ciência, Tecnologia e Inovação,
como reconhecimento e valorização ao Pesquisador.
A Fundação fomentou, em 2022, Centro de Excelência em áreas temáticas estratégicas para o Estado que respondem pela pesquisa,
desenvolvimento e inovação, com a atuação de pesquisadores de alto nível, corpo técnico avançado, pretendida a retenção de talentos,
prospecção de soluções para aplicação direta no setor produtivo de Goiás, e também no setor público, induzindo a tríplice hélice.
Fomentou pesquisas e sua aplicação direta em problemas locais e/ou regionais, notadamente o desenvolvimento de soluções para
aplicação no SUS, em parceria com o CNPq, Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de Saúde, projetos de pesquisa para
enfrentamento da pandemia Covid-19, projetos para conservação da natureza, projeto para dinamização das exportações de empresas
goianas, dentre outros. Todas essas ações envolveram instituições de ensino superior que contam com cursos de pós-graduação em
Goiás, envolvendo, ainda, seus laboratórios de pesquisa, além de parcerias com órgãos estaduais. Ao longo do período de quatro anos,
os centros receberam recursos superiores a R$24 milhões.
Foram apoiados, ainda, projetos de pesquisa aplicada com vistas à produção e à sistematização de conhecimentos diretamente
relevantes para a formulação e a implementação de políticas públicas, bem como a criação de linha de fomento específica a propostas de
pesquisa envolvendo instituições de ensino e governo do Estado, por meio do edital Governo com Ciência e lançou Programa de estímulo
para que jovens talentos possam prosseguir com suas atividades de pesquisa com grupos e redes de reconhecida excelência.
Neste período, a Fundação concedeu reajustes nos valores das bolsas de formação, superiores aos praticados pelas agências federais
de fomento à pesquisa (CAPES, CNPq) e tem buscado elevar seus benefícios em níveis regionais, contribuindo para a diminuição das
desigualdades, estímulo à mobilidade e fixação de talentos com experiência em ciência, tecnologia e inovação e/ou reconhecida
competência profissional em instituições ou empresas, públicas ou privadas, por meio de instrumentos legais que possibilitam a execução
de suas políticas públicas, como demonstrado a seguir.
EDITAIS LANÇADOS PELA FAPEG:
- Edital Fapeg n° 01/2022 - Programa de Concessão de Bolsas de Formação de Mestrado e Doutorado/2022
O Programa prevê a concessão de bolsas de formação nas modalidades Mestrado e Doutorado em todas as áreas do conhecimento,
observados os Programas de Pós Graduação (PPGs) oferecidos pelas Instituições de Ensino Superior (IES) participantes, cujo objetivo é
fortalecer o ensino de pós-graduação no estado de Goiás em quantidade, diversidade e, sobretudo, qualidade, visando prover recursos
humanos qualificados para atuação em pesquisa científica, tecnológica e inovação, de modo a contribuir para o desenvolvimento social e
econômico do estado de Goiás.
Com destinação de até R$8.880.000,00 (oito milhões, oitocentos e oitenta mil reais) do orçamento da Fapeg, com recursos provenientes
do Tesouro Estadual, este edital contempla a oferta total de 150 (cento e cinquenta) bolsas, sendo 100 (cem) de Mestrado e 50
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(cinquenta) Doutorado, exclusivamente para estudantes ingressantes no 1º semestre letivo de 2022.
Após publicada no Diário Oficial do Estado de Goiás no dia 25 de maio de 2022, a alteração da Lei nº 16.690, de 4 de setembro de 2009,
essas bolsas tiveram um reajuste, alterando os valores de R$1.350,00 para R$2.100,00 nas bolsas de Mestrado (período máximo de 24
meses) e de R$2.000,00 para R$3.000,00 nas bolsas de Doutorado (período máximo de 48 meses).
- Chamada Pública nº 02/2022 - Chamada para o fortalecimento das áreas naturais protegidas no Nordeste Goiano
Esta Chamada, promovida pela Fundação Grupo Boticário de Proteção à Natureza (FGB) e Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado
de Goiás (Fapeg), objetiva apoiar iniciativas inovadoras que contribuam efetivamente para a conservação da natureza na região Nordeste
de Goiás, apresentando soluções que visem o fortalecimento das áreas naturais protegidas, por meio da promoção do turismo de
natureza e da segurança hídrica.
O valor global para apoiar as propostas aprovadas nesta Chamada é de até R$1.000.000,00 (um milhão de reais), sendo R$500.000,00
(quinhentos mil reais) com recursos do Tesouro, por meio da Fapeg e R$500.000,00 (quinhentos mil reais) provenientes da Fundação
Grupo Boticário.
- Chamada Pública nº 03/2022 - Programa de Auxílio à Pesquisa Científica e Tecnológica
O Programa de Auxílio à Pesquisa Científica e Tecnológica tem por objeto apoiar projetos de pesquisa a serem desenvolvidos sob
responsabilidade de um Pesquisador-coordenador que possua vínculo empregatício com Instituição de Ensino Superior (IES) ou
Instituição de Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTI) sediada no estado de Goiás, pública ou privada, sem fins lucrativos, com aporte
financeiro da Fapeg, proveniente do Tesouro Estadual no valor de R$4.000.000,00 (quatro milhões de reais).
Neste edital, a Fapeg inaugura a intenção de promover o incentivo à pesquisa científica orientada por missão, cujas propostas de projeto
científico submetidas para análise deverão estar alinhadas, preferencialmente, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
propostos pela agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) que objetivam erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e o
clima e garantir que todas as pessoas possam desfrutar de paz e prosperidade.
Chamada Pública 04/2022 – Seleção de Bolsistas para Atuação no Programa Embaixadores da Inovação (Ciclo 2022/2023)
Chamada lançada pelo Governo do estado de Goiás, com parceria entre Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (SEDI) e a
Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás (Fapeg), tem como objetivo a geração de novos negócios inovadores, por meio do
fortalecimento do ecossistema empreendedor goiano, com foco na inovação aberta e intensiva em conhecimento, promovendo a conexão
entre potenciais empreendedores, empresas, ICTs e o Governo de Goiás.
Os recursos financeiros para despesas com esta Chamada são provenientes do Tesouro Estadual no valor global de R$1.200.000,00
(Um milhão e duzentos mil reais).
- Chamada Pública nº 05/2022 - Prêmio Goiano de Ciência, Tecnologia e Inovação (Edição 2022)
O objetivo desta Chamada é reconhecer, valorizar e dar maior visibilidade ao pesquisador, à ciência e à inovação em Goiás e de ampliar
o espaço dedicado à divulgação científica nos meios de comunicação, além de proporcionar à sociedade conhecer as ações de CT&I
desenvolvidas em Goiás, bem como de seus impactos nas esferas cultural, científica, tecnológica, ambiental, econômica, humana, social
ampliar o espaço dedicado à divulgação científica nos meios de comunicação.
Na cerimônia de entrega do 1º Prêmio Fapeg de Ciência, Tecnologia e Inovação - abrindo fronteiras para o conhecimento - que marcou,
também, os 17 anos desta Fundação, foram concedidos certificados de menção honrosa a 27 Pesquisadores indicados pelas instituições
aderentes. Para oito desses cientistas, que foram destaques nas diferentes categorias definidas no edital, assim como a profissional de
comunicação que, por meio do jornalismo científico, contribuiu para a divulgação e aproximação entre a CT&I e a sociedade, foram
entregues troféus e certificados.
- Chamada Pública n° 06/2022 - Programa de Auxílio à Realização de Eventos Científicos, Tecnológicos e de Inovação
O objetivo deste Programa é auxiliar financeiramente as IES goianas na realização de eventos institucionais de divulgação científica e/ou
tecnológica visando o fortalecimento da interação entre grupos de pesquisa e da atividade científica no estado de Goiás, sendo incluídos
a realização de congressos, jornadas, simpósios, workshops, seminários, ciclos de conferências e outros eventos similares relacionados
à divulgação do conhecimento científico e/ou tecnológico.
Com aporte financeiro feito pela Fapeg, os recursos provenientes do Tesouro Estadual são da ordem de R$360 mil reais.
- Chamada Pública n° 07/2022 - Execução de Projetos Cooperativos com Empresas Parceiras das Unidades Embrapiis do Estado de
Goiás
Esta Chamada visa incentivar a execução de projetos colaborativos de pesquisa com empresas parceiras para o desenvolvimento de
inovações com alto potencial de aplicação no setor industrial na temática prevista na referida Chamada Pública.
Os recursos alocados para financiamento do presente Edital serão de até R$572.815,83 (quinhentos e setenta dois mil, oitocentos e
quinze reais e oitenta e três centavos) oriundos da Programação Orçamentária e Financeira de 2018, aportado pela Fapeg com recursos
do Tesouro Estadual.
- Chamada Pública n° 08/2022 - Fapeg Trilhas da Inovação: Apoio a Startups
O Fapeg Trilhas visa conceder fomento para o desenvolvimento de projetos de empresas de base tecnológica, que possuam produtos
e/ou serviços inovadores que incorporem novas tecnologias aos setores econômicos estratégicos do estado de Goiás.
Os recursos financeiros serão provenientes do Tesouro Estadual, no valor global de R$1.000.000,00 (um milhão de reais), podendo cada
projeto ser fomentado em até R$200.000,00 (duzentos mil reais).
- Chamada Pública n° 09/2022 - Programa de Apoio à Fixação de Jovens Doutores no Brasil
O objeto desta Chamada é apoiar projetos de pesquisa que visem contribuir significativamente para o desenvolvimento científico e
tecnológico e à inovação do país, por meio da concessão de bolsas de auxílio à pesquisa para jovens doutores em todas as áreas do
conhecimento, com objetivos de criar condições favoráveis para esses Pesquisadores com título de Doutor há menos de sete anos,
possam prosseguir com suas atividades de pesquisa junto a grupos e redes de reconhecida excelência no Estado de Goiás; contribuir
para a retenção de jovens doutores em ICTs e empresas, em áreas consideradas de vanguarda cientifico-tecnologicas e/ou em temas
estratégicos para o estado Goiás e região.
As propostas aprovadas serão financiadas com recursos provenientes do Acordo de Cooperação Técnica Fapeg/CNPq, no valor global
de R$9.000.000,00 (nove milhões de reais), sendo R$6.000,00,00 (seis milhões de reais) oriundos do CNPq para pagamento de 60
(sessenta) bolsas de Pós-Doutorado Junior (PDJ) e Pós-Doutorado Empresarial (PDI) diretamente aos bolsistas e R$3.000.000,00 (três
milhões de reais) provenientes do Tesouro Estadual para pagamento de auxílio à pesquisa, cuja concessão dependerá da disponibilidade
orçamentária e financeira do CNPq e da Fapeg.
- Chamada Pública n° 10/2022 - Conservação da Biodiversidade – Legado Verdes do Cerrado
A Fapeg em parceria com a Companhia Brasileira de Alumínio (CBA)/Reservas Votorantim lançaram esta Chamada com o objetivo de
apoiar propostas que visem contribuir efetivamente para a conservação da biodiversidade, no âmbito da Reserva Legado Verdes do
Cerrado, localizada no município de Niquelândia, estado de Goiás, sendo consideradas prioritárias as propostas que representem
esforços de médio e longo prazo da equipe proponente, visando atingir impacto duradouro para a conservação dos hábitats e espécies,
que demonstrem a viabilidade no alcance de resultados.
O valor global para fomentar os projetos aprovados é de R$300.000,00 (trezentos mil reais), sendo R$150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) oriundos da CBA e R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) da Fapeg, com recursos provenientes do Tesouro do estado de
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Goiás. Os projetos terão o valor máximo de R$100.000,00 (cem mil reais) destinados ao cumprimento de atividades diretamente
vinculadas à pesquisa.
DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
- 2º Encontro dos Atores do Ecossistema de Inovação, que tem como objetivo gerar negócios e impulsionar empresas inovadoras com a
finalidade de transformar a realidade socioeconômica do Estado, por meio da geração de emprego e renda, com um olhar para a
sustentabilidade, promovendo a inovação transversal para gerar riqueza, talentos e desenvolvimento para Goiás.
- Reunião virtual de preparo para início das pesquisas selecionadas pela Chamada Conservação da Natureza no Nordeste Goiano, com
participação dos coordenadores e integrantes das equipes dos seis projetos selecionados (três pela Fapeg e três pela Fundação Grupo
Boticário FGB) na Chamada Pública 04/2021 para Conservação da Natureza no Nordeste Goiano, lançada em setembro do ano passado,
com o objetivo de promover a integração dos pesquisadores que vão trabalhar nos próximos 24 meses em seus projetos.
- Reflexões: Ecossistema Goiano de Inovação, com o objetivo de apresentar os principais atores deste ecossistema em Goiás, como
estão integrados e qual o papel e contribuição de cada entidade para o ecossistema goiano de inovação.
- 3º Encontro dos Atores dos Ecossistemas de Inovação, promovido em parceria com a Secretaria Geral de Governo (SGG), Fundação
de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás (Fapeg), Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), com a
participação do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI), da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovação Industrial
(Embrapii) e da Associação Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec), com o objetivo de discutir as
tendências produtivas e tecnológicas para o mercado em Goiás.
- Fapeg Summit III, com participação dos 100 autores das ideias inovadoras selecionadas na fase 2 do Programa Centelha 2, pelo
YouTube da Fapeg. O Encontro foi organizado pela Fapeg e teve como objetivo orientar e capacitar os participantes para a fase 3.
- Seminário parcial da 7ª edição do PPSUS, para apresentação dos resultados parciais já alcançados pelos 20 pesquisadores que
tiveram seus projetos aprovados na Chamada Pública 05/2020 – 7ª edição do Programa Pesquisa para o SUS: Gestão Compartilhada,
bem como demonstração das potencialidades de incorporação da produção científica gerada a partir das pesquisas aos serviços
oferecidos pelo SUS.
- Live para esclarecer dúvidas sobre a Chamada Áreas Naturais Protegidas, com parceria para realização entre Fapeg, Fundação Grupo
Boticário, Fapesb e Fundação Araucária.
- Hackathon do Agro - Desafio Agro Startup, como participante convidada do Senar e Sebrae na realização do evento, com o objetivo de
apoiar soluções inovadoras e levar, de forma colaborativa, tecnologias viáveis aos problemas enfrentados pelos produtores rurais,
gerando excelência na produção do agro e sustentabilidade do meio ambiente.
- Fórum Nacional CONSECTI & CONFAP, realizado pelo Conselho Nacional de Secretários Estaduais para Assuntos de Ciência,
Tecnologia & Inovação (Consecti) e pelo Conselho Nacional das Fundações Estaduais de Amparo à Pesquisa (Confap), em parceria com
a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas (Fapeam) e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Ciência,
Tecnologia e Inovação (Sedecti/AM), com apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq/MCTI).
- Inovavet da PUC Goiás, que teve como propósito expor propostas empreendedoras desenvolvidas por acadêmicos do curso de
Medicina Veterinária para o mercado pet, no qual foi apresentado pela Fapeg estratégias de fomento que os estudantes podem ter
acesso para tornar sua proposta de empreendimento em um negócio real.
- Campus Party Goiás 2022, com o lançamento oficial do Programa Embaixadores da Inovação pelo Governo de Goiás, por meio da
Fapeg e da Sedi. O Programa tem como objetivo levar as políticas públicas para as comunidades onde estão inseridas, mapear e
identificar pontos de atuação para melhoria do ecossistema local, além de articular com outros líderes empreendedores e apoiadores
regionais, para fortalecimento da comunidade e promoção das relações e a formação de uma rede de contatos.
Ainda no Campus Party, a Fapeg realizou um talk show sobre o Programa Centelha, o qual foi conduzido pelo presidente da Fapeg, que
anunciou a abertura de uma nova rodada de incentivos para acompanhar o desenvolvimento de startups do Centelha 1 e teve a
participação de representantes do MCTI, da Finep, da Fundação Certi, organizadores do Programa e fundadores de startups
selecionadas na primeira edição do Programa Centelha.
- Lançamento do Centro de Excelência em Bioinsumos (Cebio), uma ação ligada ao Programa Estadual de Bioinsumos, proposto pela
Seapa no contexto do Programa Nacional de Bioinsumos do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Mapa), que conta com
investimentos da Fapeg da ordem de R$8.429.750,61 (oito milhões, quatrocentos e vinte e nove mil, setecentos e cinquenta reais e
sessenta e um centavos) para sua implantação. O Centro, que nasce com a missão de impulsionar o desenvolvimento econômico, social
e ambiental, a partir da geração de inovações e adoção de tecnologias em bioinsumos para o setor agropecuário do estado de Goiás,
será coordenado pelo Instituto Federal Goiano, com a participação de diversas instituições de pesquisa do Estado, como UEG, UFCat e
UFG, além da Embrapa, Universidade de Brasília (UnB) e outros parceiros da iniciativa privada.
- Palestra sobre submissão de projetos referente ao Edital nº 03/2022 (Programa de Auxílio à Pesquisa Científica e Tecnológica),
ministrada pelo Diretor Científico e de Inovação da Fapeg, sobre as estratégias de fomento e outros editais abertos da Fundação, tendo
como mediador o Diretor-Geral do Campus Rio Verde e participação do Gerente Científico da Fapeg, visando auxiliar os pesquisadores
que desejam concorrer ao novo edital da Fapeg, cujo objetivo é fomentar o desenvolvimento tecnológico e científico da região por meio
do apoio aos pesquisadores de instituições federais.
Com o mesmo objetivo de esclarecer dúvidas sobre esta Chamada, foi realizada uma live com transmissão pelo canal do YouTube da
Fapeg, com participação do Presidente da Fundação na abertura do evento.
- Reunião do Conselho Superior da Fapeg (Consup), que reúne representantes de instituições superiores de ensino e de instituições
diversas ligadas à ciência e tecnologia.
- Realização de live sobre o Edital de Apoio à Fixação de Jovens Doutores no Brasil, com transmissão pelo canal da Fapeg no Youtube,
sobre a Chamada Pública nº 09/2022 – Programa de Apoio à Fixação de Jovens Doutores no Brasil, com abertura do evento realizada
pelo Presidente da Fapeg e o Diretor Científico e de Inovação. O evento foi conduzido pelo Gerente Científico que esclareceu dúvidas e
revelou os principais pontos de destaque do Programa.
- Programa Saberes da UEG, com participação do Diretor Científico para falar sobre o cenário da pesquisa e da inovação em Goiás e
sobre as políticas de incentivo ao desenvolvimento científico promovidas pela Fapeg.
O Programa é produzido pela Pró-Reitoria de Graduação da Universidade Estadual de Goiás (PRG/UEG) e veiculado pela UEG TV,
tendo por objetivo promover encontros de formação com docentes e servidores administrativos da UEG, sendo aberto também a alunos e
à comunidade externa à Universidade.
- 8º Congresso de Ciência, Tecnologia e Inovação (CCTI) da PUC Goiás, com participação do Diretor Científico e do Diretor de
Programas e Projetos. No evento, discutiu-se a temática proposta pelo Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações intitulada
“Bicentenário da independência: 200 anos de ciência, tecnologia e inovação no Brasil”.
- 19ª Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, que teve palestras e debates envolvendo o tema “Bicentenário da Independência: 200
anos de ciência, tecnologia e inovação no Brasil”.
O evento foi promovido pelo MCTI em todo país, e, em Goiás, coordenado pela SEDI em parceria com outras secretarias estaduais e
municipais, ambientes de inovação, instituições de ensino e pesquisa, sociedades científicas, escolas, órgãos governamentais e
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entidades da sociedade civil. O Presidente da Fapeg foi um dos convidados da mesa redonda A Inovação no Estado de Goiás em 2023 –
Ações do Plano de Governo e Parceiros.
- 1º Workshop presencial do Centelha 2, realizado na sede da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), no Rio de Janeiro, com o
objetivo de apresentar os resultados parciais da segunda edição do Programa, avaliar os principais pontos fortes e de melhoria, além de
esclarecer dúvidas.
Participaram do evento representantes do MCTI, da Finep, do CNPq, da Fundação Certi e das Fundações de Amparo à Pesquisa. Pela
Fapeg, participaram a Diretora de Gestão Integrada e os servidores da Diretoria Científica e de Inovação, Gerência de Operações de
Fomento e Gerente de Gestão e Finanças.
- 6ª Jornada Científica da SES-GO, que teve como representante o Presidente da Fapeg e o Gerente Científico, ministrando a palestra O
fomento à pesquisa em saúde no âmbito da Fapeg, ressaltando os programas, as iniciativas e os editais da Fundação que fomentam
projetos na área da saúde, como o PPSUS, os projetos colaborativos Fapeg-Fapesp, o Governo com Ciência, além do chamamento
emergencial de enfrentamento à Covid-19 realizado pela Fapeg no ano de 2020.
O tema do evento foi o debate sobre a aplicabilidade de inovações e tecnologias no Sistema Único de Saúde (SUS) e teve apoio da
Fapeg, do Ministério da Saúde e do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde do Estado de Goiás (Cosems-GO).
- Expo Metaverso, promovida pelo Governo de Goiás, por meio da Sedi, em parceria com o Centro de Excelência em Inteligência Artificial
(Ceia) e Fapeg, foi um evento presencial, com direito à experiência imersiva no metaverso, realizado no auditório da Unialfa, discutindo
temas como web 3.0, Inteligência Artificial, criptomoedas e metaverso.
- Evento multidisciplinar: 12º Seminário de Avaliação dos Programas de Pós-Graduação do IF Goiano (Semapós); 11º Congresso de
Pesquisa e Pós-Graduação no Campus Rio Verde (CPPG) e 4ª Maratona de Inovação da Diretoria de Extensão (Midex), com
participação do Presidente da Fapeg, que proferiu palestra sobre pesquisa e inovação, abordando as ações estratégicas promovidas pela
Fapeg para o fomento de atividades de pesquisas científica, tecnológica e de inovação que contribuem para o desenvolvimento
econômico e social do estado de Goiás.
- Última edição do Fórum Nacional CONSECTI & CONFAP em 2022, com a participação do Presidente da Fapeg e da Diretora de Gestão
Integrada.
O evento reúne presidentes e representantes das Faps, Secretários Estaduais de CT&I, representantes de agências federais e
internacionais de fomento à Ciência, Tecnologia e Inovação, além da comunidade acadêmica e científica da região. A edição do Fórum foi
uma realização do Conselho Nacional de Secretários Estaduais para Assuntos de Ciência, Tecnologia e Inovação (Consecti) e do
Conselho Nacional das Fundações Estaduais de Amparo à Pesquisa (Confap), em parceria com a Fundação de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do estado de Mato Grosso do Sul (Fundect) e a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Econômico, Produção e Agricultura Familiar (Semagro).
- Cerimônia de divulgação do Prêmio Fapeg de Ciência, Tecnologia e Inovação - Edição 2022, para homenagear os vencedores do
Prêmio Fapeg de Ciência, Tecnologia e Inovação - Abrindo fronteiras para o conhecimento, assim como para comemorar os 17 anos da
Fapeg.
- Terceira reunião ordinária do Conselho Superior da Fapeg (Consup), na qual foi anunciada pelo Presidente da Fapeg a criação do
Fundo Estadual de Desenvolvimento Científico, Tecnológico e Inovação (FDCTI-GO), que poderá ser mantido por entidades públicas e
privadas, fundos de CT&I de diversos setores, além do próprio Governo de Goiás, cujas políticas e destinação dos recursos serão
definidas por um Conselho Diretor a ser composto por representantes do Governo do Estado, das Instituições de Ciência e Tecnologia e
da Sociedade Civil. A administração e a implementação das políticas ficarão a cargo da Fapeg, que atuará como Secretaria Executiva do
Fundo.
Ainda como pauta da reunião, destacou-se para o Plano de Governo 2023 a 2026 o fortalecimento do programa Centros de Excelência, o
fomento a parcerias entre universidades e empresas estimulando inovação e retenção de talentos; o apoio a novos polos Embrapii em
Goiás; a ampliação na concessão de bolsas de formação em Mestrado e Doutorado; a promoção de PD&I em novos produtos
agropecuários, agroindustriais e agroflorestais; o fortalecimento de pesquisas nas áreas de fronteira do conhecimento (biotecnologia,
bioinformática, nanotecnologia, modelagem, simulação e automação); a ampliação de biofábricas; a inclusão digital e formação
profissional da população de assentamentos rurais e também o apoio a realização de projetos de pesquisa em eixos e temas estratégicos
para o Estado.
- Quarta e última reunião ordinária do Conselho Superior da Fapeg (Consup), ocorrida de forma remota, conduzido pelo Presidente
Fapeg, que teve como pautas a Lei Orçamentária Anual (LOA) da Fapeg; os editais previstos para 2023 e as visitas realizadas pelas
equipes da Fundação aos pesquisadores/projetos contemplados pela Fapeg. Foi apresentada, ainda, pela Diretora de Gestão Integrada,
a evolução histórica da Lei Orçamentária Anual (LOA) da Fapeg, desde o ano de 2007 até dezembro desse ano, cujo registro ficará
disponível para o Conselho no sistema de documento (Sistema Eletrônico de Informações (SEI) do estado de Goiás, como forma de
tornar toda a evolução orçamentária ainda mais transparente.
OUTRAS AÇÕES DA GESTÃO
- Campanha A Força da Fapeg na Ciência em Goiás, lançada com uma série de vídeos institucionais produzidos pela Secretaria Estadual
de Comunicação com a assessoria do setor de Comunicação da Fapeg, como parte das atividades em comemoração ao Mês Nacional
da Ciência, Tecnologia e Inovações, instituído pelo Governo Federal, com o objetivo de aproximar a CT&I da população apresentando os
projetos científicos e os resultados e benefícios que a Ciência traz para o dia a dia das pessoas e para o desenvolvimento econômico e
social do estado de Goiás.
- Levantamento do Nível de Conhecimento dos Servidores da Fapeg, por meio da Diretoria de Gestão Integrada e da Coordenação de
Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Gerência de Gestão e Finanças, como uma etapa dos processos de mapeamento de
competência e planejamento das ações anuais de capacitação dos servidores (Levantamento Anual das Necessidades de Capacitação),
que é um instrumento da Política Estadual de Capacitação e Desenvolvimento Profissional, instituída por meio do Decreto nº 9.738/2020,
o qual tem por objetivo identificar as lacunas, entre a estratégia organizacional e os servidores, das competências requeridas ao
desenvolvimento das atividades inerentes a cargos e funções, na perspectiva de melhorar o desempenho do servidor no seu ambiente de
trabalho.
- Pesquisa interna de clima organizacional, lançada pela Diretoria de Gestão Integrada da Fapeg, por meio da Coordenação de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas da Gerência de Gestão e Finanças, que é uma ferramenta importante para entender como os servidores se
sentem inseridos na instituição, refletindo sobre suas contribuições assim como a sua satisfação e expectativas quanto à Fundação,
possibilitando propor melhorias para garantir um nível mais elevado de satisfação no ambiente de trabalho, além de contribuir para um
diagnóstico mais preciso para o planejamento estratégico.
- 1ª Oficina Gestão da Cadeia de Valor Integrada do Estado de Goiás, realizada na Fapeg sob a coordenação da Diretoria de Gestão
Integrada, com a participação dos integrantes do Escritório de Processos da Sead e representantes da Fapeg, como parte das oficinas
para realização ou revisão do mapeamento de processos desta Fundação.
- Lançamento do Manual de Ética e Conduta da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás (Fapeg), desenvolvido pelo filósofo
e jornalista com pós-doc em Bioética, Ética Aplicada e Saúde Coletiva pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, Diogo Mochcovitch,

249Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:53



Chefe de Gabinete da Fapeg à época. O manual contém especificidades e práticas da pasta e complementa o Código de Ética e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administração do Poder Executivo do Estado de Goiás, entregue a cada servidor da Fundação, como
parte das ações em comemoração ao Dia do Servidor Público.
- VI Seminário Goiano de Ouvidorias Públicas, organizado anualmente pelas Ouvidorias em Rede Goiás, que reuniu representantes de
órgãos do Governo e prefeituras para reforçar as boas práticas e incentivar a criação e estruturação de novas ouvidorias, com
participação da Coordenadora do Conselho Superior da FAPEG e Ouvidora setorial, do Ouvidor e do Assessor de Ouvidoria no painel
Ouvideia: Histórias que merecem ser compartilhadas.
A ouvidoria da Fapeg passou por uma reestruturação em maio de 2022 e já atingiu 100% do Programa da Maturidade Nível 2. A missão é
de continuar atuando e buscando benefícios para melhoria do serviço público.
- Lei nº 21.615, que cria o Marco Legal da Inovação, sancionada pelo Governador do Estado, que estabelece uma série de medidas de
incentivo à inovação e à pesquisa científica, capacitação tecnológica e desenvolvimento do sistema produtivo no Estado, e que teve a
contribuição da Fapeg, da Sead e da PGE, com parecer favorável e proposta de aperfeiçoamento da propositura.
RECONHECIMENTOS
- Certificação positiva de maturidade da gestão de transferências de recursos da União, conferida pelo Ministério da Economia, por meio
da Secretaria de Gestão, da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital à Fapeg, que obteve conceito Muito
Bom e alcançou a certificação nível 3 na Categoria Bronze, de Maturidade da Gestão de Transferência de Recursos da União.
Esta iniciativa do Governo Federal oferece meios para que os órgãos públicos adotem práticas e ações transparentes, eficazes e
eficientes de excelência em gestão dos recursos; implementem planos de melhoria e alcancem elevados desempenhos, sempre com foco
em resultados para o cidadão.
Prêmio Goiás Mais Transparente, concedido à Fapeg que, neste exercício, atingiu 100% no índice de transparência estadual e foi
contemplada com o Troféu de Excelência em Transparência Pública, como um dos órgãos que se destacaram no Ranking da
Transparência do Projeto Goiás Mais Transparente, realizado pela Controladoria-Geral do Estado (CGE).
O Prêmio Goiás Mais Transparente foi implementado em 2019 e se propõe a reconhecer com selos de excelência em transparência
pública (ouro, prata e bronze) os esforços dos órgãos, autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista do
estado de Goiás no atendimento à legislação sobre o tema, com o objetivo de estimular o desenvolvimento e aperfeiçoamento contínuo
da transparência ativa (dados colocados nos portais de transparência) e passiva (dados solicitados via Lei de Acesso à Informação - LAI),
pelo atendimento das exigências legais e pela implementação das melhores práticas de entrega de informações para a sociedade.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
•Plano de Aplicação Orçamentária: planejamento orçamentário dos projetos previstos para 2022, aprovados pelo Conselho Superior da
FAPEG (Consup);
•Planejamento Estratégico 2020-2023 e seus acompanhamentos.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
• Bolsa de Doutorado concedida: Consiste no número de bolsas de Doutorado em Instituições de Ensino Superior (IES) ou Instituições de
Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTIs) concedidas por meio da Fapeg para viabilizar a formação de recursos humanos em Ciência,
Tecnologia e Inovação (CT&I) no estado de Goiás.
• Bolsa de Mestrado concedida: Consiste no número de bolsas de Mestrado em Instituições de Ensino Superior (IES) ou Instituições de
Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTIs) concedidas por meio da Fapeg para viabilizar a formação de recursos humanos em Ciência,
Tecnologia e Inovação (CT&I) no estado de Goiás.
• Bolsa de Iniciação Científica concedida: Consiste no número de bolsas de Iniciação Científica em Instituições de Ensino Superior (IES)
ou Instituições de Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTIs) concedidas por meio da Fapeg para incentivar a formação de recursos
humanos em Ciência, Tecnologia e Inovação (CT&I) no estado de Goiás.
• Bolsa de Pós-Doutorado concedida: Consiste no número de bolsas de Pós-Doutorado em Instituições de Ensino Superior (IES) ou
Instituições de Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTIs) concedidas por meio da Fapeg para viabilizar a formação de recursos humanos em
Ciência, Tecnologia e Inovação (CT&I) no estado de Goiás.
• Bolsa Peiex concedida: Consiste no número de bolsas concedidas para implementação do Programa de Qualificação para Exportação
(Peiex).
• Projeto de Pesquisa em Área Estratégica implementado: Consiste no número de projetos de pesquisa em áreas estratégicas
implementados por meio de fomentos concedidos pela Fapeg.
• Projeto de Pesquisa em CT&I implementado: Consiste no número de projetos de pesquisa em CT&I nas diversas áreas do
conhecimento, implementados por meio de fomentos concedidos pela Fapeg.
• Bolsa de Pesquisa Aplicada concedida: Consiste no número de bolsas de pesquisa aplicada, concedidas por meio da Fapeg, para
viabilizar a implementação de projetos em áreas estratégicas do estado de Goiás.
• Evento de CT&I realizado: Consiste no número de eventos de Ciência, Tecnologia e Inovação (CT&I) realizados por meio de fomentos
concedidos pela Fapeg.
Fomento à Implantação de Centro de Excelência: Consiste no fomento para implantação de centro de excelência em inteligência artificial,
visando gerar inovações capazes de alavancar o crescimento econômico e social do estado de Goiás.
• Laboratório de CT&I equipado: Consiste no número de laboratórios de CT&I equipados, visando maior integração entre instituições de
ensino, pesquisa e empresas para melhoria do processo produtivo.
• Livros, Periódicos e Outros Conteúdos de CT&I publicados: Consiste no número de publicações de material para divulgação da Ciência,
Tecnologia e Inovação (CT&I) apoiadas pela Fapeg.
• Participação em Eventos de CT&I realizada: Consiste no número de pesquisadores participantes em eventos de Ciência, Tecnologia e
Inovação (CT&I) apoiados pela Fapeg.
• Projeto Incubadoras de Empresas implementado: Consiste no número de projetos para estruturação e/ou certificação de incubadoras de
empresas de base tecnológica implementados por meio de fomentos concedidos pela Fapeg.
• Projeto de Pesquisa Aplicada implementado: Consiste no número de projetos de pesquisa aplicada, implementados por meio de
fomentos concedidos pela Fapeg.
• Projeto de Subvenção Econômica à Inovação implementado: Consiste no número de projetos de subvenção econômica à inovação
tecnológica implementados com fomentos concedidos por meio da Fapeg.
• Sede Fapeg equipada: Consiste no percentual de reestruturação da Fapeg, por meio da aquisição de equipamentos de Tecnologia da
Informação e Comunicação (TIC), bem como de mobiliário.
• Sede Fapeg reformada: Consiste na execução e conclusão da obra de reforma/construção da sede da Fapeg.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1004 - CIENTISTAS TRANSFORMANDO GOIÁS
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AÇÃO: 2005 - PESQUISA EM CTI

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

U.O.: 3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

REALIZAÇÕES
Em 2022, a Fapeg investiu em bolsas de formação e projetos, alocados nesta ação, com o objetivo de ampliar a pesquisa científica e
tecnológica em solo goiano, de modo a elevar os indicadores científicos e ampliar a formação de novos pesquisadores, bem como a
ampliação e articulação da rede acadêmica, considerando que essas implementações fornecem, em médio e longo prazos, soluções
baseadas na ciência para os desafios do desenvolvimento do estado de Goiás.
Neste ano, foram fomentadas 706 bolsas de formação, sendo 38% do valor alocado neste produto para custear 190 bolsas de Doutorado;
53% para 324 bolsas de Mestrado; 7% para 25 bolsas de Pós-Doutorado e 2% para custear 167 bolsas de Iniciação Científica,
concedidas por meio de chamadas públicas e acordos com instituições públicas e privadas.
Para concessão dessas bolsas, foi lançado o Edital 01/2022, além da continuidade de pagamento das chamadas de exercícios
anteriores: 03/2017; 03/2018, 05/2018; 07/2020, 01/2021, 03/2021 e 01/2022 lançadas pela Fapeg (500 bolsas), além de parcerias com
outras instituições:
- Fapeg/UFG/SarsCov-2 (11)
- Chamada Pública CNPq/MCTI/CONFAP-FAPS/PELD (7)
- Chamada Pública Mobility Confap Italy Call - MCI 2019 (1)
- Parceria Confap/Delegação da União Europeia no Brasil Programa Horizon 2020 (1)
- Acordo Fapeg/CGE (6)
- Chamada Colaborativa nº 04/2019 Fapeg-Fapesp (9)
- Acordo Fapeg/UFG/Scival (1)
- Chamada Pública nº 03/2020 – Programa Governo com Ciência (4)
- Chamada Pública nº 05/2020 – PPSUS (25)
- Projeto Empodera: Enfrentamento à violência de gênero e feminicídio (139)
- Convênio FAPEG/UFG: Inovações Tecnológicas para o Cultivo da Macaúba (1)
- Convênio Fapeg/UniEvangélica: 12
O Convênio para Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) tem por objeto a cooperação técnica e científica entre os
Parceiros para desenvolver o projeto Inovação, Desenvolvimento e Sustentabilidade: Estreitamento entre Universidade e Setor Produtivo
no Estado de Goiás, a ser executado nos termos do Plano de Trabalho anexo, visando a transferência de recursos financeiros, a gestão
administrativa e financeira e a execução técnica de Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação – PD&I.
• PROJETO DE PESQUISA EM ÁREA ESTRATÉGICA IMPLEMENTADO (4)
- Edital nº 18/2020 - Apoio aos Programas de Pós-Graduação emergentes e em consolidação em áreas prioritárias do Estado: 2 UFG; 1
PUC e 1 IF Goiano.
• PROJETO DE PESQUISA EM CT&I IMPLEMENTADO (88)
- Chamada Pública 3/2022 (PPSUS) (19)
Fomento referente à segunda parcela dos projetos de pesquisa científica do Programa de Pesquisa para o SUS: Gestão Compartilhada
em Saúde (PPSUS).
- Programa Horizon 2018-2020 (1)
Parceria entre Conselho Nacional das Fundações Estaduais de Amparo à Pesquisa (Confap) e a Delegação da União Europeia no Brasil,
cujo objetivo é direcionar os pesquisadores a submeterem proposta de acordo com interesse das instituições, alinhadas às oportunidades
oferecidas pelas Guidelines para o H2020, sendo o maior programa de pesquisa e inovação da União Europeia, do Espaço Europeu de
Pesquisa (ERA).
- Chamada Pública Auxílio à Pesquisa Científica e Tecnológica 2022 (60)
O objetivo desta chamada é apoiar projetos de pesquisa a serem desenvolvidos sob responsabilidade de um pesquisador-coordenador
com título de doutor que possua vínculo empregatício com Instituição de Ensino Superior (IES) ou Instituição de Ciência, Tecnologia e
Inovação (ICTI) sediados no estado de Goiás, pública ou privada sem fins lucrativos.
- Chamada Pública ERC-Confap-CNPq 2020 (2)
Chamada conjunta entre o Conselho Nacional das Fundações Estaduais de Amparo à Pesquisa (Confap) e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) com objetivo de buscar colaborações de pesquisa entre pesquisadores coordenadores
de projetos apoiados financeiramente pela União Europeia, por meio do Conselho de Pesquisa Europeu (European Research Council -
ERC).
- Chamada CNPq/MCTI/Confap-Faps/Peld nº 21/2020 (3)
Acordo de Cooperação do Programa de Pesquisa Ecológica de Longa Duração (Peld), com o objetivo de apoiar financeiramente sítios de
pesquisa ecológica de longa duração em ecossistemas brasileiros, no sentido de garantir a continuidade do Programa, bem como apoiar
o desenvolvimento de projeto de comunicação pública da ciência, articulado com a rede de sítios de pesquisa.
- Fapeg/PucGO/Adequação de Laboratório de Análises Ambientais (1)
- Ações transversais (2)
Despesas referentes ao Programa Apex Brasil/Peiex e PPSUS.

OBSERVAÇÕES
9118 - AUXÍLIO PESQUISA EM ÁREA ESTRATÉGICA CONCEDIDO
Produto integrado a projetos de pesquisa em área estratégica, conforme revisão com a Secretaria da Economia em março/2021, que será
excluído para o exercício de 2023.
7562 - BOLSA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA JÚNIOR CONCEDIDA
Por impossibilidade de implementação integral durante a vigência do PPA-2020-2023, devido ao cenário decorrente da pandemia, essa
bolsa foi incorporada ao produto Bolsa de Iniciação Científica Concedida. A Fapeg solicitou sua exclusão do PPA em 2021.
9102 - BOLSA DE PESQUISA EM ÁREA ESTRATÉGICA CONCEDIDA
Produto foi excluído desta ação em 2022 e migrado para o Programa Inovar Mais, na ação Inovação e Popularização da Ciência, como
produto denominado Bolsa Peiex Concedida.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1020 - INOVAR MAIS
AÇÃO: 2075 - INOVAÇÃO E POPULARIZAÇÃO DA CIÊNCIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

U.O.: 3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

REALIZAÇÕES
Neste exercício, esta Fundação apoiou novos projetos de pesquisa em ciência, tecnologia e inovação, além de garantir a continuidade de
pagamentos de exercícios anteriores, tanto de parcelamentos previstos em programas quanto nas bolsas contratadas e alocadas nesta
ação, conforme detalhamento contido nos produtos do PPA 2022 descritos a seguir.
• BOLSA DE PESQUISA APLICADA CONCEDIDA (67)
As Bolsas de Pesquisa Aplicada foram concedidas pela Fapeg por meio das seguintes chamadas públicas, convênios e acordos com
instituições públicas e privadas:
- Chamada 6/2019 – Incubadoras (18)
- Fapeg/Finep/Centelha Ação Transversal (2)
- Convênio PD&I Fapeg/UFG/Funape/Projeto Identidade Digital (1)
- Fapeg/UFG/CEMPA-Cerrado (3)
- Fapeg/UFG/Cana-de-açúcar (3)
- Fapeg/UFG/IPE (9)
- Fapeg/UFG/Scival (1)
- Fapeg/CGE (4)
- Fapeg/Emater (8)
- Fapeg/IMB (8)
- Fapeg/Senai (1)
- CNPq/MCTI/Confap-Faps/Peld (6)
- Fapeg/UEG/PD&I (2)
- Projeto de Pesquisa Empodera (1).
• BOLSA PEIEX CONCEDIDA (10)
Fapeg/Apex Brasil: Bolsas concedidas por meio da Chamada Pública 02/2020 - Programa de Qualificação para Exportação (Peiex), cujo
objetivo é preparar empresas goianas para o início do processo de exportação de seus produtos e serviços de forma planejada e segura,
por meio de consultoria, cursos e apoio técnico de especialistas.
• CENTRO DE EXCELÊNCIA FOMENTADO (1)
Este produto foi criado para consolidar e substituir os produtos Centro de Excelência 15640-CEMPA; 15660-CEBIO; 15641-CEIA e
15661-CEAGRE a partir de 2022, conforme entendimento com a Secretaria da Economia, por atender ao propósito da mensuração do
referido fomento, considerada a possibilidade de ampliar o número de investimentos para outros Centros.
Neste exercício, foi efetivado o pagamento da segunda parcela referente ao Projeto Centro de Estudos, Monitoramento e Previsões
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Ambientais (CEMPA-Cerrado), com foco no desenvolvimento socioeconômico sustentável do Cerrado brasileiro: elementos de
modelagem/previsão de curto e médio prazos. O projeto conta com a parceria da Fapeg que, em um primeiro momento, ofertou bolsas
por meio de outros dois centros: Centro de Excelência em Inteligência Artificial (Ceia) e Centro de Excelência em Agro Exponencial
(Ceagre).
• EVENTO DE CTI REALIZADO (7)
- Fomento a Instituições de Ensino Superior (IES) goianas na realização de eventos institucionais de divulgação científica e/ou
tecnológica visando o fortalecimento da interação entre grupos de pesquisa e da atividade científica no estado de Goiás, por meio da
Chamada Pública Fapeg nº 06/2022 - Programa de Auxílio à Realização de Eventos Científicos, Tecnológicos e de Inovação.
Foram selecionados projetos vinculados às seguintes instituições: Universidade Federal de Jataí (UFJ; Universidade Federal de Goiás
(UFG); Instituto Federal Goiano (IF Goiano); Pontifícia Universidade Católica de Goiás (PUC Goiás); Universidade Estadual de Goiás
(UEG); Universidade Evangélica de Goiás (UniEvangélica) e Instituto Federal de Goiás (IFG).
• LABORATÓRIO DE CTI EQUIPADO (1)
Fomento concedido para apoiar o Projeto Expansão da Capacidade do Centro Regional de Tecnologia e Inovação (CRTI) para
atendimento de demandas analíticas em cromatografia, cujo objetivo é a aquisição de um sistema capaz de dar suporte a diferentes
demandas acadêmicas e de empresas da região e do Brasil, no que diz respeito a separação e identificação de compostos orgânicos
presentes em matrizes diversas.
Os resultados dos ensaios analíticos poderão auxiliar no controle da qualidade de produtos acabados e de matéria-prima, assim como no
gerenciamento dos riscos à saúde humana e ambiental, na qualidade e comercialização dos produtos no mercado nacional e
internacional, podendo, inclusive, induzir políticas públicas de controle e uso dos defensivos agrícolas.
• PROJETO INCUBADORAS DE EMPRESAS IMPLEMENTADO (10)
A Fapeg concedeu fomentos para apoiar a Estruturação e Consolidação das Incubadoras de Empresas e das Redes Cooperativas para
Inovação Tecnológica do estado de Goiás, por meio da Chamada Pública nº 06/2019, que tem como objetivo apoiar a estruturação,
fortalecimento e consolidação das incubadoras de empresas, como instrumentos de auxílio a empresas e empreendimento nascentes e,
consequentemente, como agentes de desenvolvimento socioeconômico sustentável de Estado.
• PROJETO DE PESQUISA APLICADA IMPLEMENTADO (35)
- Termo de Cooperação Fapeg/Fundação Grupo Boticário (6)
O objetivo é apoiar projetos de pesquisa básica e aplicada na área de conservação da natureza no estado de Goiás, produzir
conhecimento com capacidade de identificar soluções que reduzam o impacto do fogo sobre a fauna, bem como identificar e desenvolver
soluções aplicáveis que facilitem ações de prevenção, combate e resgates da fauna.
- Acordo CNPq/Fapeg (20)
O Acordo visa implementação do Programa de Desenvolvimento Científico e Tecnológico Regional (PDCTR) no estado de Goiás, por
meio da Chamada Pública nº 06/2020, que tem como objeto principal estimular a atração de pesquisadores desvinculados do mercado de
trabalho e sua fixação em instituições de ensino superior e/ou pesquisa, institutos de pesquisa, empresas públicas de pesquisa e
desenvolvimento, empresas privadas e microempresas que atuem em investigação científica e/ou tecnológica, com o objetivo de propiciar
o fortalecimento dos grupos de pesquisa existentes e a criação de novas linhas de pesquisa de interesse regional, mediante a contínua
integração entre os setores acadêmico, científico e empresarial.
- Termo de Cooperação Fapeg/UFG/Instituto de Informática (1)
Apoio ao desenvolvimento do projeto Avaliação de Impacto da Web 3.0: Descentralizada, Imersiva, Semântica, Centrada no Usuário e
Conectada com o Mundo Ciberfísico, que visa identificar os fatores habilitadores para a elucidação dos impactos e implicações das novas
aplicações e serviços da Web 3.0 sobre infraestruturas de comunicação avançadas, com destaque para redes 5G, dada a sua
prevalência no futuro próximo e as inovações que impulsiona.
- Convênio PD&I Fapeg/Funape (1)
O Convênio prevê apoio ao projeto de pesquisa Expansão da Pesquisa e da Transferência de Tecnologia na EVZ/UFG, para promover
melhoria na capacidade da Escola de Veterinária e Zootecnia (EVZ) para realizar pesquisa que refletirá em benefício direto para o estado
de Goiás, por meio da estruturação emergencial do Laboratório de Qualidade do Leite e garantir a realização contínua das análises para
a cadeia produtiva do leite de Goiás.
- Convênio Fapeg/UFG (2)
Apoio à execução do Projeto de pesquisa Elaboração da identidade Digital com Uso de Infravermelho para verificação de origem e
qualidade nutricional dos produtos agrícolas comercializados em Goiás, que contribuirá para melhoria na transparência da informação
dos produtos para o consumidor, em níveis nacional e internacional, como a criação de selos de origem e qualidade nutricional,
contribuindo para o lançamento do Estado de Goiás em uma posição de vanguarda no desenvolvimento da produção de alimentos.
- Programa Governo com Ciência (1)
Desenvolvimento do projeto de pesquisa Repelente de Insetos para Uso em Grávidas e Crianças com Segurança, Eficácia e Baixo Custo
para o SUS, selecionado por meio da Chamada Pública nº 03/2020.
- Convênio Fapeg/UFG/EA (4)
Apoio à execução do Projeto de pesquisa Coleta, Propagação e Cultivo da Macaúba no Cerrado, executado pela Escola de Agronomia,
que tem como objetivo promover a inserção do cultivo do produto no estado de Goiás, por meio de inovações tecnológicas e de
pesquisas, desde a prospecção de espécies até a implantação de um banco de germoplasma para manutenção, conservação e estudos
posteriores de melhoramento genético.
• PROJETO DE SUBVENÇÃO ECONÔMICA IMPLEMENTADO (77)
- Chamada 03/2019 – Programa Centelha e Centelha 2 (44)
O Programa tem como objetivo apoiar a subvenção econômica para geração de empresas de bases tecnológicas a partir da
transformação de ideias inovadoras em empreendimentos que incorporem novas tecnologias aos setores econômicos estratégicos do
estado de Goiás.
- Chamada Pública nº 07/2019 - Finep-Tecnova II (14)
O objetivo desta Chamada é apoiar, por meio da concessão de recursos de subvenção econômica (recursos não reembolsáveis), o
desenvolvimento de produtos (bens ou serviços) e/ou processos inovadores (novos ou significativamente aprimorados), pelo menos para
o mercado nacional de empresas brasileiras com sede no estado de Goiás para o desenvolvimento dos setores econômicos
considerados estratégicos nas políticas públicas federais e aderentes à política pública de inovação do Estado e, principalmente
promover um significativo aumento das atividades de inovação e o incremento da competitividade das empresas e da economia do País.
- Fapeg/Senar/Programa Acelera Campo 2022 (6)
Apoio a seis startups participantes do Demoday do programa Acelera Campo 2022, que visa apoiar o desenvolvimento de soluções
tecnológicas com foco na inovação, que proporcionem a construção de um ecossistema colaborativo de inovação e tecnologia com vistas
à resolução dos desafios do agro.
Chamada Pública nº 08/2022 – Trilhas da Inovação: Apoio a Startups (5)
- Ação transversal (8)
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OBSERVAÇÕES
8145 - SEDE FAPEG REFORMADA
Produto não implementado neste exercício.
8144 - SEDE FAPEG EQUIPADA
Produto não implementado neste exercício.
9727 - AUXÍLIO À PESQUISA APLICADA CONCEDIDO
Os projetos referentes a auxílio à Pesquisa estão integrados ao produto Projeto de Pesquisa Aplicada Implementado.
9731 - LIVRO, PERIÓDICO E OUTROS CONTEÚDOS DE CT&I PUBLICADO
Produto não implementado neste exercício.
7995 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTO DE CTI REALIZADA
Produto não implementado neste exercício.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

INSTITUCIONAL

1. Gestor

PROF. MS. Antônio Cruvinel Borges Neto

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Contribuir para o desenvolvimento regional, ofertando o ensino superior, a pesquisa cientifica e as ações extensionistas com qualidade a
partir de uma gestão de resultados baseada em dados e indicadores.

2.2 Legislação
LEI Nº 20.491, DE 25 DE JUNHO DE 2019.
LEI Nº 20.748, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.
DECRETO Nº 9.593, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.
LEI Nº 20.755, DE 28 DE JANEIRO DE 2020.
LEI Nº 20.821, DE 04 DE AGOSTO DE 2020
LEI Nº 20.968, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
DECRETO Nº 9.836, DE 22 DE MARÇO DE 2021
RESOLUÇÃO CsU N. 997, DE 28 DE JUNHO DE 2021
DECRETO Nº 9.943, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021
RESOLUÇÃO CEC N. 13, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O Exercício de 2022, representou para a Universidade Estadual de Goiás, um ano repleto de entregas importantes para a Comunidade
Acadêmica e também para a sociedade Goiana, através das diversas ações realizadas pela Instituição. Cabe ressaltar que a estrutura
física da Universidade atualmente, contém 8 campus Regionais e em 33 Unidades Universitárias, e variados polos EAD espalhados por
todo o estado de Goiás.
Começando pelo Planejamento Anual, Logo no início de 2022, foi realizado o Encontro de Gestores da Universidade Estadual de Goiás
2022, evento que reuniu a Reitoria, as pró-reitorias, os institutos acadêmicos, e os recém empossados coordenadores de câmpus e
unidades universitárias com o objetivo de apresentar a estrutura organizacional da UEG e promover um momento de capacitação dos
novos gestores.
Se tratando das entregas referente a Graduação, algumas entregas foram destacadas, como por exemplo:
• A Pró Reitoria de Graduação Universidade Estadual de Goiás (PRG|UEG) divulgou o edital do Minha Vaga para o Processo Seletivo
para Reingresso nos cursos de graduação da Universidade (bacharelado, licenciatura e superiores de tecnologia) para o semestre letivo
2021/2,
• edital de seleção para aproveitamento de vagas remanescentes do Vestibular 2022/2, destinadas a alunos que querem ingressar nos
cursos de graduação da Universidade por meio do aproveitamento de seu desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).
Em relação as ações extensionistas, diversos pontos podem ser evidenciados nos eventos que a Universidade promoveu ou esteve
presente:
• o 23° Festival Internacional de Cinema e Vídeo Ambiental (Fica), A Universidade Estadual de Goiás (UEG) foi parceira do evento, que
durante 13 dias apresentou, além da mostra de cinema, uma vasta programação cultural na Cidade de Goiás.
• Homenagem a líder Procópia dos Santos Rosa com a entrega do título de Doutor Honoris Causa. Essa é a maior outorga que a
Universidade concede a personalidades que tenham se distinguido pelo saber em prol das artes, das ciências, da filosofia, das letras e
para o melhor entendimento entre os povos. Evento que aconteceu na comunidade Kalunga Riachão, em Monte Alegre de Goiás.
• A segunda edição da Campus Party Goiás, maior festival de tecnologia, empreendedorismo, ciência e disruptividade do mundo.
• O IX Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Estadual de Goiás (Cepe|UEG), que este ano traz o tema
“Universidade Integrada”.
A Reitoria da UEG, realizou grandes investimentos em fomento ao desenvolvimento da pesquisa universitária, em grande parceria com a
Pró reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.
• A Reitoria da UEG, a Partir do planejamento da Pró Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PrP) deu início à Convocatória Pró-
Laboratórios 2022. Ela oferece fomento financeiro na ordem de R$2.370.000,00 (dois milhões trezentos e setenta mil reais), do
orçamento próprio, para estruturação e fortalecimento de laboratórios, biotérios, herbários e coleções científicas de apoio à pesquisa,
pós-graduação e inovação da UEG, na modalidade auxílio ao pesquisador.
O apoio está planejado para alcançar 84 Laboratórios da UEG, distribuídos em 18 unidades, dos 8 Câmpus
• Criação e implementação da Plataforma Institucional de Pesquisa e Inovação em Bioinsumos para o desenvolvimento regional do
estado de Goiás no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), destinado a 23 projetos de pesquisa.
• Criação e implementação do Programa de Produção e Implantação de Embriões Bovinos A2A2 da UEG para o desenvolvimento
regional inovador do estado de Goiás, sendo destinado a 1 projeto de pesquisa. São R$300.000,00 (trezentos mil reais) de fomento vindo
do orçamento próprio da UEG para pesquisa sobre a criação de vacas leiteiras para produção de leite sem lactose.
• A Reitoria da UEG, a partir da PrP e da articulação com os Institutos Acadêmicos, publicou a convocatória Pró-Programas 2022. São R$
4.250.000,00 (quatro milhões duzentos e cinquenta mil reais) de fomento vindo do orçamento próprio da UEG, destinado aos 17
Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da Universidade. Esse recurso apoiará o fortalecimento da infraestrutura de pesquisa, a
execução do planejamento institucional de internacionalização e a promoção do relacionamento e da qualidade em produção e
publicação científica, seguindo as recomendações da CAPES.
• Implantação da Estratégia Institucional de Fomento à Pesquisa Básica e Aplicada (Pró-Pesquisa B&A) para o desenvolvimento regional
inovador do estado de Goiás. São R$1.510.000,00 (1 milhão quinhentos e dez mil reais) de fomento vindo do orçamento próprio da UEG
destinados a 57 projetos de pesquisa.
• Apoio à Estruturação do Centro de Análises, Inovação e Tecnologia em Ciências Naturais e Aplicadas – CAiTec da UEG (1 laboratório).
São R$340.000 (trezentos e quarenta mil reais) de fomento vindo do orçamento próprio da UEG destinados a esta finalidade.
Outras ações Institucionais relativas ao fortalecimento do ensino, pesquisa e extensão, foram amplamente realizadas durante o ano,
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através de aquisições de equipamentos para a renovação do acervo tecnológico da Universidade, aquisição de Veículos institucionais
para os campus e unidades Universitárias, disponibilização através de editais de seleção, mais de 2000 bolsas institucionais para os
discentes regularmente matriculados, pós graduandos e docentes da instituição, através dos diversificados Editais de seleção.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Além dos instrumentos de monitoramento da execução orçamentária e financeira própria do Plano Plurianual vigente, a Universidade
Estadual de Goiás - UEG, possui o Sistema de Avaliação Institucional próprio, cuja periodicidade de avaliação é anual. O último relatório
publicado é referente ao exercício de 2022 e está disponível no link http://www.avaliacaoinstitucional.ueg.br

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
ENADE: como parte do SINAES (Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior), tem por objetivo aferir o desempenho dos
estudantes, em relação aos conteúdos programáticos previstos nas diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduação, as suas
habilidades para ajustamento às exigências decorrentes da evolução do conhecimento e as suas competências para compreender temas
exteriores ao âmbito específico de sua profissão, ligados às realidades brasileira e mundial e às outras áreas do conhecimento. A
avaliação do ENADE incluiu um grupo de estudantes selecionados: os concluintes. O Conceito ENADE tem como base um procedimento
bastante estabelecido na estatística chamado afastamento padronizado. A nota final do curso depende de duas variáveis, a saber: o
desempenho dos estudantes concluintes na Formação Geral e o desempenho dos estudantes concluintes no Componente Específico. A
nota final da IES, em um determinado curso, é a média ponderada da nota padronizada dos concluintes no Componente Específico e da
nota padronizada dos concluintes na Formação Geral. A partir da edição de 2015, o cálculo do Conceito Enade passou a ser realizado
por curso de graduação, o que ocorre a cada três anos, sendo cada curso identificado pelo código constante no Sistema e-MEC,
conforme enquadramento realizado pela IES no Sistema Enade. Dessa forma, considerando que não houve o ENADE para o ano base
de 2020 e o relatório do ano base de 2021 somente deve ser publicado no segundo semestre de 2022, mencionamos o último boletim de
desempenho do ENADE divulgado (do ano base de 2021):
Faixa 2: 55 cursos.
Faixa 3: 30 cursos
Faixa 4: 4 Cursos.
- IGC: o Índice Geral de Cursos Avaliados da Instituição (IGC) é um indicador de qualidade que avalia as Instituições de Educação
Superior. Seu cálculo é realizado anualmente e leva em conta os seguintes aspectos: 1. média dos CPCs do último triênio, relativos aos
cursos avaliados da instituição, ponderada pelo número de matrículas em cada um dos cursos computados; 2. média dos conceitos de
avaliação dos programas de pós-graduação stricto sensu atribuídos pela CAPES na última avaliação trienal disponível, convertida para1
escala compatível e ponderada pelo número de matrículas em cada um dos programas de pós-graduação correspondentes; 3.
distribuição dos estudantes entre os diferentes níveis de ensino, graduação ou pós-graduação stricto sensu, excluindo as informações do
item II para as instituições que não oferecerem pós-graduação stricto sensu. Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano
do cálculo e nos dois anos anteriores, sua divulgação refere-se sempre a um triênio, compreendendo todas as áreas avaliadas previstas
no Ciclo Avaliativo do Enade. Nota UEG no último boletim de desempenho do IGC divulgado (2019): IGC (contínuo): 2,5479, IGC (Faixa):
3

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1038 - PROFISSIONAIS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2234 - AÇÕES DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
"No ano de 2022, foi revogada a Resolução CsA n. 1045/2017, tendo sido aprovada a nova Política de Extensão (Resolução CsU n.
1075/2022). Nesta, em seu Art. 7º, foram elencadas as modalidades:
I – Programa;
II – Projeto;
III – Curso e Oficina;
IV – Evento; e
V – Prestação de serviços.
Estão em execução (ou já foram executados): 193 projetos, 37 cursos e 37 eventos, regidos pelos Editais 01/2022 e 02/2022 PrE-UEG."
AÇÃO: 2235 - DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA UNIVERSITÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
"1) A Reitoria da UEG, a Partir do planejamento da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PrP) deu início à Convocatória Pró-
Laboratórios 2022.
Ela oferece fomento financeiro na ordem de R$2.370.000,00 (dois milhões trezentos e setenta mil reais), do orçamento próprio, para
estruturação e fortalecimento de laboratórios, biotérios, herbários e coleções científicas de apoio à pesquisa, pós-graduação e inovação
da UEG, na modalidade auxílio ao pesquisador.
O apoio está planejado para alcançar 84 Laboratórios da UEG, distribuídos em 18 unidades, dos 8 Câmpus
2) Criação e implementação da Plataforma Institucional de Pesquisa e Inovação em Bioinsumos para o desenvolvimento regional do
estado de Goiás no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), destinado a 23 projetos de pesquisa.
3) Criação e implementação do Programa de Produção e Implantação de Embriões Bovinos A2A2 da UEG para o desenvolvimento
regional inovador do estado de Goiás, sendo destinado a 1 projeto de pesquisa. São R$300.000,00 (trezentos mil reais) de fomento vindo
do orçamento próprio da UEG para pesquisa sobre a criação de vacas leiteiras para produção de leite sem lactose.
4) A Reitoria da UEG, a partir da PrP e da articulação com os Institutos Acadêmicos, publicou a convocatória Pró-Programas 2022. São
R$ 4.250.000,00 (quatro milhões duzentos e cinquenta mil reais) de fomento vindo do orçamento próprio da UEG, destinado aos 17
Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da Universidade. Esse recurso apoiará o fortalecimento da infraestrutura de pesquisa, a
execução do planejamento institucional de internacionalização e a promoção do relacionamento e da qualidade em produção e
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publicação científica, seguindo as recomendações da CAPES.
5) Implantação da Estratégia Institucional de Fomento à Pesquisa Básica e Aplicada (Pró-Pesquisa B&A) para o desenvolvimento
regional inovador do estado de Goiás. São R$1.510.000,00 (1 milhão quinhentos e dez mil reais) de fomento vindo do orçamento próprio
da UEG destinados a 57 projetos de pesquisa.
6) Apoio à Estruturação do Centro de Análises, Inovação e Tecnologia em Ciências Naturais e Aplicadas – CAiTec da UEG (1
laboratório). São R$340.000 (trezentos e quarenta mil reais) de fomento vindo do orçamento próprio da UEG destinados a esta
finalidade."
AÇÃO: 2236 - CONCESSÃO DE BOLSA E AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Pró Reitoria de Extensão: Em 2022, houve êxito em aumentar o quantitativo de bolsas disponíveis aos discentes, bem como o valor
concedido da bolsa permanência, o qual subiu de R$ 400,00 para R$ 500,00, tendo sido estas importantes conquistas na assistência
estudantil.
Pró Reitoria de Graduação: pagamento de bolsas monitoria conforme o edital n. 001/2022/prg - bolsa monitoria, referente ao periodo de
junho de 2022 a fevereiro de 2023; pagamento de bolsa de iniciacao a docencia interna, para 37 (trinta e sete) bolsistas que atuarao na
modalidade de tutoria, para atendimento online e acompanhamento das disciplinas na modalidade a distancia oferecidas para os cursos
regulares da ueg por meio do centro de ensino e aprendizagem em rede cear; pagamento de bolsa auxilio, ja incluso o auxilio transporte,
para 20 (vinte) estagiarios que atuarao no apoio administrativo as atividades de gestao academica dos cursos a distancia no ambito do
sistema universidade aberta do brasil (uab).
Pró reitoria de Pós-Graduação: Foram distribuídos em bolsas aos estudantes de Pós-Graduação Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
uma média mensal de 71 pagamentos no valor médio de R$112.400,00 (cento e doze mil e quatrocentos reais), levando em consideração
os meses de janeiro até novembro de 2022. Neste mesmo período foram executados 3 editais de bolsas de Mestrado e 3 de Doutorado,
além de um novo edital de bolsa de mestrado com primeiro pagamento em dezembro de 2022.
AÇÃO: 2237 - CONCESSÃO DE BOLSA E AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES DE PÓS-GRADUAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Foram distribuídos em bolsas aos estudantes de Pós-Graduação Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) uma média mensal de 71
pagamentos no valor médio de R$112.400,00 (cento e doze mil e quatrocentos reais), levando em consideração os meses de janeiro até
novembro de 2022. Neste mesmo período foram executados 3 editais de bolsas de Mestrado e 3 de Doutorado, além de um novo edital
de bolsa de mestrado com primeiro pagamento em dezembro de 2022.
AÇÃO: 2238 - CONCESSÃO DE BOLSA E AUXÍLIO FINACEIRO A DOCENTES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
PrP: Implantação da Estratégia Institucional de fomento destinado à qualidade da pós-graduação stricto sensu de fortalecimento das
capacidades dos Programas de Pós-Graduação da UEG.
PrG: Bolsas do programa de formacao em docencia universitaria (pfdu), conforme publicacao do edital n. 01/2020 - de 24 de abril de
2020; pagamento de bolsas bidad conforme o edital ueg/prg 18/2022.
AÇÃO: 3105 - RECONSTRUÇÃO DA INFRAESTRUTURA FÍSICA DA UEG

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
No ano de 2022, foi dado pela Universidade Estadual de Goiás, um grande passo para avançar em melhorar cada vez mais os Campus
Regionais e as unidades Universitárias, aderindo a uma Ata de projetos que terá vigência de Execução em 2023
AÇÃO: 3106 - INVESTIMENTOS E MANUTENÇÃO DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO E STRICTO
SENSU

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Os resultados dessa ação não tiveram vínculo financeiro ou orçamentário, entretanto, durante o ano de 2022 foram realizados 22 cursos
de pós-graduação Lato Sensu, presentes em 22 Câmpus/Unidades Universitárias, atendendo a um total geral de 954 estudantes.
AÇÃO: 3107 - INVESTIMENTOS E MANUTENÇÃO DE CURSOS DE GRADUÇÃO SUPERIOR PRESENCIAL E À
DISTÂNCIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG
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REALIZAÇÕES
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE PISCINA DA
UNIDADE UNIVERSITARIA DE ITUMBIARA, INCLUINDO TODO MATERIAL E MAO DE OBRA NECESSARIOS A SUA EXECUCAO;
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE ENOLOGIA PARA SERVICOS DE ASSESSORIA EM VITICULTURA E
ENOLOGIA PREVISTO NO CONVENIO N . 837105/2016 PARA ATENDER AO CAMPUS SUDESTE - UNIDADE UNIVERSITARIA DE
IPAMERI DA UEG; LOCACAO DO IMOVEL, TENDO COM OBJETIVO A INSTALACAO DO NUCLEO DE ARQUEOLOGIA DA UEG
CAMPUS CORA CORALINA; ALUGUEL DA ACADEMIA PARA ATENDER O CURSO DE EDUCACAO FISICA DA UNIDADE
UNIVERSITARIA DE PORANGATU; CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE ENOLOGIA PARA SERVICOS DE
ASSESSORIA EM VITICULTURA E ENOLOGIA PREVISTO NO CONVENIO N . 837105/2016 PARA ATENDER AO CAMPUS SUDESTE
- UNIDADE UNIVERSITARIA DE IPAMERI DA UEG.
AÇÃO: 3108 - INVESTIMENTOS E MANUTENÇÃO EM EQUIP LABORATORIAIS E INSTRUMENTOS PARA O
DESEN DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Nesta ação, foram realizadas diversas aquisições finalísticas para a ampliação do acervo Tecnológico dos Campus, bem como
estruturação de laboratórios.
AÇÃO: 3109 - AMPLIAÇÃO E RENOVAÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Aquisicao de obras literarias para compor o acervo bibliografico da biblioteca da unidade inhumas, para atender as demandas de
bibliografias basicas e complementares do curso de psicologia.
AÇÃO: 3110 - APOIO A PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Os resultados dessa ação não tiveram vinculo financeiro ou orçamentário, entretanto, durante o ano de 2022 foram realizados 16 eventos
e patentes concedidas, ademais, o Inova Centro, realiza outras ações com apoio de parceiros e comunidade acadêmica.
AÇÃO: 3122 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO (UEG), DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - LOA 2022

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Emenda parlamentar impositiva numero 1142 municipio quirinopolis deputado adriana acorsi. objetivo da emenda aquisicao de camara de
germinacao/estufa e outros bens permanentes para auxilio academico, a pesquisa e inovacao.
Emenda parlamentar impositiva numero 1692 municipio formosa deputado tiao caroco. objetivo da Emenda atender a ueg do campus
formosa e viabilizar a aquisicao de bens permanentes para auxilio a pesquisa e inovacao da ueg.
Emenda parlamentar impositiva numero 989 municipio aparecida de goiania deputado adriana acorsi. objetivo da emenda atualizacao de
acervo na biblioteca da universidade para apoio academico, a pesquisa e a inovacao.
Emenda parlamentar impositiva numero 06 municipio quirinopolis deputado paulo cezar. objeto da Emenda aquisicao de camionete.
Emenda parlamentar impositiva numero 1125 municipio morrinhos deputado adriana acorsi. objetivo da emenda aquisicao de
equipamentos e materiais permanentes para auxilio academico, a pesquisa e a inovacao.
Emenda parlamentar impositiva numero 1110 municipio itumbiara deputada adriana accorsi. objeto da Emenda aquisicao de
equipamentos para atender os laboratorios do curso de medicina da unidade universitaria de itumbiara.
Emenda parlamentar impositiva numero 1110 municipio itumbiara deputado adriana acorsi. objetivo da Emenda aquisicao de
equipamentos medico-hospitalares para apoio academico, a pesquisa e a inovacao.
Emenda parlamentar impositiva numero 1897 municipio quirinopolis deputado wagner neto. objetivo da emenda aquisicao de
equipamentos de laboratorio para a ueg.
Emenda parlamentar impositiva numero 372 municipio ipora deputado antonio gomide. objetivo da Emenda aquisicao de equipamentos
diversos para o campus e bens permanentes para auxilio a pesquisa e inovacao na ueg.
Emenda parlamentar impositiva numero 2222 municipio anapolis deputado virmondes cruvinel. objeto de emenda ampliacao da
infraestrutura para a realizacao de projetos de pesquisa em condicao multiusuaria do programa de pos-graduacao stricto sensu de ueg
mestrado profissional em ensino de ciencias (ppec).
Emenda parlamentar impositiva numero 1133 município pires do rio deputado adriana acorsi. objetivo da emenda aquisição de bens
permanentes para auxilio acadêmico, a pesquisa e a inovação.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Pedro Henrique Ramos Sales

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Identificar a necessidade da Sociedade e promover a melhoria da infraestrutura de nosso Estado é o papel da GOINFRA. Assim, com
esse compromisso de atender melhor aos anseios da sociedade goiana, obstina-se pela execução da política estadual de transporte e
obras públicas, compreendendo a realização de obras civis, de infraestrutura e administração de aeródromos, primando pela qualidade,
legalidade e pela conformidade dos nossos processos.

2.2 Legislação
A Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes-GOINFRA é jurisdicionada à Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação,
conforme a Lei Estadual nº 20.491, de 25 de junho de 2019. Anteriormente denominada AGETOP, foi criada por meio da Lei Estadual nº
13.550, de 11 de novembro de 1999, com a absorção das atividades do Departamento de Estradas de Rodagem de Goiás – DERGO, do
Consórcio Rodoviário Intermunicipal S/A – CRISA e do setor de obras da GOIASINDUSTRIAL.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Baseado na missão e nos valores da agência, primou-se pela transparência, moralidade, comprometimento, sustentabilidade e valoração
do trabalho em equipe. O que permitiu aperfeiçoar a aproximação da GOINFRA com o cidadão, aperfeiçoar parcerias com órgãos da
administração pública e privada por um trânsito seguro, promover investimento na infraestrutura através do programa Goiás em
Movimento(pavimentação, reconstrução, manutenção, pontes, sinalização, aeródromos, obras civis e qualidade) e garantir a parceria com
o Comando do Policiamento Rodoviário do Estado.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano Goinfra 2020-2022, Programa Goiás em Movimento 2021-2022, Programa de Compliance Público, . Decreto nº 9.434, de 25 de
abril de 2019, Decreto nº 9.660, de 06 de maio de 2020, Plano Plurianual 2020-2023.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Controlamos cada diretriz do PPA sob responsabilidade da GOINFRA, através
do Sistema de Gestão NOVO SIPLAM - Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual, com a vinculação de um ou
vários produtos a cada liquidação de despesa específica realizada por esta autarquia. Relatórios podem ser disponibilizados, conforme
necessidade, pelo sistema em questão e, desta forma, os programas e ações da Agência e de qualquer outra entidade do Estado,
apresentam transparência e eficiência mas sobretudo, resultados, que auxiliam e direcionam a gestão.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1003 - CIDADES INTELIGENTES E MOBILIDADE URBANA EFICIENTE
AÇÃO: 3096 - GOIÁS EM MOVIMENTO - CONSTRUÇÃO DE OBRAS CIVIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
A ação GOIÁS EM MOVIMENTO - CONSTRUÇÃO DE OBRAS CIVIS visa atender ao Programa Cidades Inteligentes e Mobilidade
Urbana Eficientes, com a ampliação, construção e adequação de próprios públicos. Os serviços são executados em várias cidades pela
Diretoria de Obras Civis - DOC e englobam obras em praças, hospitais, presídios, ginásio de esportes, passarelas, unidades de saúdes,
dentre outras.
A Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes (Goinfra) em 2022 mantém em andamento as obras do CASE de Rio Verde, a Feira
Coberta do Município de Jaraguá, os Ginásios de Esportes de Baliza; Aparecida de Goiânia, no setor Independência; e o de Bonópolis; e
o andamento da obra do hospital estadual de urgências de Águas Lindas.

OBSERVAÇÕES
Despesas com taxas ambientais e diárias foram liquidadas no produto 13620 - OBRA CIVIL GERENCIADA
Os produtos com liquidação realizada mas sem realização física, indica despesa de exercício anterior.

AÇÃO: 3097 - GOIÁS EM MOVIMENTO - REFORMA DE OBRAS CIVIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
Os serviços são executados em várias cidades pela Diretoria de Obras Civis - DOC e despesas de diária e taxas ambientais foram
liquidados.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1041 - ROTAS DA PRODUÇÃO E DO TURISMO
AÇÃO: 2230 - GOIÁS EM MOVIMENTO - MANUTENÇÃO DE AERÓDROMOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
O principal objetivo dos serviços de manutenção na área operacional dos aeródromos homologados sob a gestão da GOINFRA, é
garantir os resultados desejados para a intervenção sem deteriorar o nível de segurança operacional, realizando SERVICOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO, CONSERVACAO, JARDINAGEM, ASSEIO E DESINFECCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS NAS
DEPENDENCIAS DOS AERODROMOS.
AÇÃO: 2231 - SEGURANÇA E FISCALIZAÇÃO RODOVIÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
3180 - FUNDO CONSTITUCIONAL DE TRANSPORTE - FCT

REALIZAÇÕES
Para garantir segurança e proteção ao usuário da malha rodoviária goiana, a Goinfra investiu na disponibilidade de equipamentos de
fiscalização eletrônica de velocidade, no video monitoramento das rodovias e na manutenção das bases de fiscalização da Policia
Rodoviária de Goiás.

OBSERVAÇÕES
A ação visa garantir melhoria na fiscalização rodoviária para garantir segurança e proteção ao usuário da malha rodoviária goiana; a
implementação melhora diretamente as condições de segurança e de transporte da região contemplada, incrementando os indicadores
relacionados da gestão estadual.

AÇÃO: 2232 - CAMPANHA EDUCATIVA DE TRÂNSITO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
As campanhas aconteceram internamente na Agência, com a realização de palestras, debates e apresentações sobre o transito, o que
não gerou custo .
AÇÃO: 2233 - MANUTENÇÃO DA FROTA PARA FISCALIZAÇÃO RODOVIÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
A ação mantem o SERVICO DE LOCACAO de veículos com EQUIPAMENTO ESPECIFICO PARA MONITORAMENTO DE VEICULO
EM TEMPO REAL (RASTREADOR), com atendimento de MANUTENCAO, LIMPEZA, SEGURO E QUILOMETRAGEM LIVRE, VISANDO
A ATENDER AS NECESSIDADES DA AGENCIA para fiscalização das obras, assim como VEICULOS AUTOMOTORES para atender as
NECESSIDADE DO COMANDO DE POLICIAMENTO RODOVIARIO CPR.

OBSERVAÇÕES
A ação visa garantir melhoria na fiscalização das obras e das rodovias para garantir segurança e proteção ao usuário da malha rodoviária
goiana.

AÇÃO: 3074 - PAVIMENTAÇÃO DE VIAS PARA ACESSO A COMUNIDADES ISOLADAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
não foram realizadas atividades
AÇÃO: 3098 - GOIÁS EM MOVIMENTO - MUNICÍPIOS (VIAS URBANAS ASFALTADAS)

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A ação Goiás em Movimento – Municípios visa a celebração de convênios com as gestões das cidades goianas para a realização de
serviços de melhorias viárias, tanto na conservação asfáltica, drenagem e sinalização horizontal de malha viária urbana (produto
município com serviço de recuperação de via urbana), quanto na zona rural, favorecendo as estradas municipais não-pavimentadas

262Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:53



(produto município atendido com serviço de patrulha mecânica). Foram atendidas as demandas de 174 municípios no eixo municípios e
114 municípios no eixo patrulhas, sendo estes os que se interessaram e firmaram convênio com a Goinfra.

OBSERVAÇÕES
Apenas os municípios que tiveram interesse em firmar o convênio foram atendidos.

AÇÃO: 3100 - GOIÁS EM MOVIMENTO - PAVIMENTAÇÃO DE RODOVIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
3180 - FUNDO CONSTITUCIONAL DE TRANSPORTE - FCT

REALIZAÇÕES
A ação Pavimentação da Malha Viária visa atuar em trechos prioritários da malha rodoviária goiana, buscando melhorias na segurança e
qualidade no escoamento da produção e no fluxo de turistas no Estado. Também estão contemplados os serviços das Supervisoras que
se justificam por aprimorar o suporte técnico e o controle tecnológico das obras previstas. Foram concluídas as obras da GO-347 - Nova
Iguaçu/Santa Terezinha; GO-439 - Pilar/Guarinos; GO-474 - Abadiânia/Lago de Corumbá; GO-060 - trevo de Santa Bárbara e o acesso
ao Hospital do Câncer em Inhumas. Deu-se início a obras de pavimentação e continuidade ao andamento de várias outras, superando a
previsão de obras gerenciadas pela Agência, como a obra da GO-451 - Campo Limpo/Entr.GO-433; GO-336 - Crixás/Nova Crixás; GO-
132 - Niquelândia/Colinas do Sul; GO-454 - GO-164/divisa GO-MT; GO-591 - Cabeceiras/Divisa GO-MG.

OBSERVAÇÕES
Os produtos com liquidação realizada mas sem realização física, indica despesa de exercício anterior.

AÇÃO: 3101 - GOIÁS EM MOVIMENTO - RECONSTRUÇÃO DE RODOVIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3180 - FUNDO CONSTITUCIONAL DE TRANSPORTE - FCT
3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
A ação de Reconstrução da Malha Viária visa atuar em trechos em que a malha já se encontra degradada pelo tempo e pelas cargas dos
veículos que trafegam sobre ela, realizando uma intervenção na sua superfície para restabelecer novamente condições de trafegabilidade
à rodovia, buscando melhorias na segurança e qualidade no escoamento da produção e no fluxo de turistas no Estado. Foi entregue
trecho importante da GO-326 - Claudinápolis/Anicuns, e iniciado outros GO-206 - Trecho BR-452 / Itumbiara (Av. Modesto de Carvalho);
GO-010 - Goiânia / Entr. GO-330 / Vianópolis, GO-330 - Entr. BR.060; Distrito Mineroindustrial de Catalão - DIMIC; GO-142 - Trecho: Entr
GO-241 (Formoso)/Montevidiu do Norte/ Divisa GO/TO.

OBSERVAÇÕES
Os produtos com liquidação realizada mas sem realização física, indica despesa de exercício anterior.

AÇÃO: 3102 - GOIÁS EM MOVIMENTO - MANUTEÇÃO DE RODOVIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
3180 - FUNDO CONSTITUCIONAL DE TRANSPORTE - FCT

REALIZAÇÕES
A ação de Manutenção da Malha Viária visa atuar nos 21.867,70 km da malha rodoviária goiana. buscando melhoria na segurança e
qualidade no escoamento da produção e no fluxo de turistas no Estado. Também estão contemplados os serviços das Supervisoras que
se justificam por aprimorar o suporte técnico e o controle tecnológico das obras previstas. Dessa maneira, essa ação se faz fundamental
no desenvolvimento econômico de Goiás, ofertando um sistema logístico de transporte eficaz, sobretudo para produtos advindos da
indústria e agropecuária.
Por ser uma atividade contínua a para as Rodovias Não Pavimentadas foram realizados os serviços reconformação da plataforma,
revestimento primário descontínuo e manutenção, além dos serviços de revestimento primário contínuo, terraplenagem, restaurações de
bueiros, recuperações de erosões e aterros, reparo de balsas, manutenção do sistema de drenagem. Nas rodovias Pavimentadas foram
realizados os serviços de manutenção da faixa de domínio, intervenções em segmentos no leito estradal, tais como reparos localizados,
roçagem, limpeza de elementos de drenagem, revitalizações pontuais e intervenções em bueiros.
AÇÃO: 3103 - GOIÁS EM MOVIMENTO - CONSTRUÇÃO DE PONTES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
* Pontes Concluídas: GO-324 Ponte Rio da Marreca/Divisa (Jussara/Jacilândia); GO-334 - Ponte Rio Tesouras (N. América/Mozarlândia);
GO-334 - Ponte Rib. Taquaral (N. América/Mozarlândia)
* pontes em andamento: GO-241 - Ponte Rio das Pedras (GO-118/Nova Roma); GO-447 - Riacho Seco; GO-222 - Ponte sobre o rio Meia
Ponte, Perímetro Urbano de Inhumas; GO-449 - Ponte Rio do Peixe (Faina/Jeroaquara)
* Projeto em andamento: GO 139 Recuperação de Ponte Rio Paranaíba - Quincas Mariano;
* Projeto concluído: GO-347 - Ponte Rio Crixás Mirim (Crixás/Mozarlândia)
AÇÃO: 3104 - GOIÁS EM MOVIMENTO - CONSERVAÇÃO DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 3163 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
A ação realiza serviços de sinalização das rodovias, buscando melhoria na segurança no escoamento da produção e no fluxo de turistas
no Estado. Foram realizados 1922,4 km de sinalização durante o ano de 2022.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3190 - AGÊNCIA GOIANA DE GÁS CANALIZADO S/A - GOIÁSGÁS

INSTITUCIONAL

1. Gestor

FERNANDO RUFINO CORDEIRO VERISSIMO

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Exploração de serviços de distribuição e exploração de gás natural, de produção própria ou de terceiros, podendo inclusive importar, para
fins comerciais, industriais, residenciais, automotivos, de geração termelétrica ou quaisquer outras finalidades e usos possibilitados pelos
avanços tecnológicos, podendo participar de outros empreendimentos cuja finalidade esteja relacionada com seu objetivo social, para o
que poderá constituir ou participar de outras sociedades.

2.2 Legislação
Lei n° 13.641, de 09 de junho de 2000 (Lei de Criação da Agência Goiana de Gás Canalizado S.A. – Goiasgás), alterada pela Lei n°
14.908, de 09 de Agosto de 2004.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O Governo do Estado de Goiás sancionou, em 09/06/2000, a Lei n° 13.641, que autorizou o Poder Executivo a constituir a Agência
Goiana de Gás Canalizado S.A., uma empresa de economia mista. A constituição da Companhia se deu por intermédio das ações do
ESTADO DE GOIÁS que, entendendo a importância que o gás natural vinha demonstrando em todo o mundo, como variável chave na
busca do desenvolvimento sustentado, elaborou um modelo empresarial para desenvolver a indústria desse energético na região. Esse
modelo, consolidado na Goiasgás, buscou conciliar o preceito constitucional – que estabelece como de competência dos Estados
membros da Federação a distribuição de gás canalizado – com a necessidade de se promover uma gerência empresarial para a
distribuição de gás natural e com uma solução que contempla as limitações dos recursos dos tesouros nos Estados.
Ações empresariais e principais desafios: as questões afeitas à logística de transporte do gás natural vêm sendo avaliados em
profundidade com os agentes do setor no país, com uma mobilização de esforços, como é sabido, que conta, com a ação de todos os
sócios da Goiasgás, incluindo o Estado de Goiás, que tem feito gestões junto ao Ministério de Minas e Energia, Ministério do Meio
Ambiente, IBAMA e ANP, no sentido de buscar apoio para iniciativa de se construir um gasoduto de transporte a partir do Gasoduto
Bolívia Brasil – GASBOL, até o Estado de Goiás. Pelo fato de não existir a distribuição de gás natural canalizado no Estado de Goiás, a
Companhia buscou no ano de 2006 uma alternativa para viabilizar a distribuição do gás natural em Goiás, através do gás natural
liquefeito – GNL. Por intermédio da GNL GEMINI Logística e Comercialização de Gás LTDA - GÁSLOCAL, em novembro de 2006 o
Estado de Goiás, passou a contar com uma nova matriz energética, iniciando a distribuição de gás natural no Estado, no entanto, o
contrato de compra e venda de gás natural entre as partes se encerrou em novembro de 2018 e o mesmo não foi renovado. Com vistas à
utilização de combustíveis alternativos ao gás natural liquefeito a GOIASGÁS, avançou significativamente no processo de
desenvolvimento de Projetos de Gás Natural de Origem Renovável – Biometano, a partir da vinhaça da cana de açúcar, resíduos
orgânicos industriais e de resíduos de animais. No início de 2022 o cenário da guerra entre Rússia e Ucrânia causou um aumento de
preços sem precedentes no gás natural e especialmente no GNL de exportação, modal principal que estava sendo considerado para as
propostas comerciais ofertadas em 2021. O que resultou numa paralisação temporária das negociações de pequena escala que ocorriam
com a NFE, mas ainda mantendo negociações com outros fornecedores de equipamentos, logística e molécula. Essa paralisação abriu
espaço para uma mudança do foco da empresa para o desenvolvimento dos projetos de biometano.
Neste cenário, a Goiasgás manteve o apoio ao desenvolvimento dos projetos de biometano em Rio Verde, com participação de
investidores privados, Prefeitura e Secretarias, produtores locais e Universidades, bem como o apoio técnico e comercial ao projeto de
biometano da CEASA, que em 2022 avançou diversas etapas, tendo o aporte de capital para a primeira fase do projeto (construção do
biodigestor) concluído e prestes a publicar a licitação para a contratação do serviço de construção.
Ainda na área de biometano, a Goiasgás em parceria com a Rizzo Energias iniciou um trabalho de captação de produtores rurais e
usinas sucroalcooleiras com objetivo de desenvolver projetos de maior escala de produção de biometano, tendo iniciado os estudos de
viabilidade técnico-econômica com 5 usinas do estado, com potencial conjunto de produção que supera os 200.000m³/dia de produção,
escala que seria suficiente para atender um ou mais projetos estruturantes no Goiás. A Goiasgás segue desenvolvendo parcerias com a
SIFAEG e FIEG para unir o potencial produtor com o mercado consumidor para garantir o sucesso dos projetos.
Durante todo o ano, a empresa manteve o empenho no apoio à regulamentação da produção do biometano no Estado, e com
participação direta com os órgãos da ABNT e ABEGÁS no desenvolvimento de normas para o setor, no que tange a produção de biogás
e biometano e a injeção de biometano nas redes de distribuição de gás natural.
A Goiasgás também contratou estudo de planejamento e desenvolvimento de rede de abastecimento de frotas leve e pesada com GNV e
GNL para estruturar a tomada de decisão e desenvolvimento estratégico da malha de oferta de gás natural nas principais estradas do
Estado, que ligam Goiás, Distrito Federal, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul ao Sudeste do País, os chamados Corredores Azuis.
E, finalmente, a Goiasgás iniciou a negociação para fornecimento de gás natural para usinas termelétricas do Estado, com suporte
técnico e comercial aos projetos de desenvolvimento de novas térmicas conforme a Lei Federal nº 14.182 e o projeto do Gasoduto do
Brasil Central, que servirá o Estado com oferta abundante de gás natural.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento estratégico; relatório gerencial.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
-Expansão da rede de distribuição de gás natural canalizado para o segmento veicular;
-Retomar a comercialização do gás natural canalizado para o segmento veicular;
-Implantação da rede de distribuição de gás natural canalizado para o segmento industrial;
-Implantação das plantas de produção e distribuição de Biometano.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1029 - MATRIZ ENERGETICA DE GOIÁS
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AÇÃO: 3035 - GÁS NATURAL EM GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3190 - AGÊNCIA GOIANA DE GÁS CANALIZADO S/A - GOIÁSGÁS

U.O.: 3190 - AGÊNCIA GOIANA DE GÁS CANALIZADO S/A - GOIÁSGÁS

REALIZAÇÕES
Em 2022 não tivemos nenhuma realização física e nem financeira. O cenário da guerra entre Rússia e Ucrânia causou um aumento de
preços sem precedentes no gás natural e especialmente no GNL de exportação, modal principal que estava sendo considerado para as
propostas comerciais ofertadas pela Goiasgás. O que resultou numa paralisação temporária das negociações de pequena escala que
ocorriam com o futuro fornecedor. A Goiasgás manteve o apoio ao desenvolvimento dos projetos de biometano na CEASA e na cidade de
Rio Verde. E, iniciamos a negociação para fornecimento de gás natural para usinas termelétricas do Estado, com suporte técnico e
comercial aos projetos de desenvolvimento de novas térmicas conforme a Lei Federal nº 14.182 e o projeto do Gasoduto do Brasil
Central, que servirá o Estado com oferta abundante de gás natural.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3191 - GOIAS TELECOMUNICACOES S.A. - GOIASTELECOM

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Hipólito Prado dos Santos

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Goiás Telecom é detentora de uma rede de fibra óptica que está presente na região metropolitana do Estado passando por 17
municípios.
Hoje estamos presentes em mais de 200 municípios com os convênios estabelecidos na atual gestão.
O Objetivo da Goiás Telecom é atender estrategicamente o Estado na demanda de conectividade, levando, principalmente, acesso a
internet ao interior do Estado de Goiás, região não atendida pela iniciativa privada por falta de viabilidade econômica.

2.2 Legislação
Lei Estadual nº 19.064 de 14 de outubro de 2015;
Lei Federal nº 13.303 de 30 de junho de 2016;
Estatuto Social da Goiás Telecom e
Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Desde sua criação em 2008 a Goiás Telecom esteve até 2019 com o status de pré-operacional. A partir da entrada no novo governo, com
uma gestão totalmente técnica, foi possível mudar o status para operacional, emitindo sua primeira Nota Fiscal em 2020, marco histórico
para a organização.
Tudo isso somente foi possível após um redesenho no modelo de negócio, promovendo sua viabilidade operacional. Com a realização de
convênios com provedores locais, foi possível aumentar a capilaridade da rede, permutando um par de fibra em sua rede própria com
outro par de fibra mais manutenção da rede, esse modelo, além de tornar possível a restauração de toda malha óptica deteriorada,
conseguimos avançar através dessas parcerias levar conectividade em mais de 200 municípios Goiano.
No Caminho de Cora entregamos em seu percurso vários pontos de internet que atende seus usuários (cidadão), possibilitando ao
mesmo fazer uso de seus equipamentos comunicação e registro nas redes sociais.
No ano de 2022 realizamos novas parcerias que contribuíram para o alcance de novos municípios atendidos. Esse aumento da
capilaridade vem proporcionando ao Estado maior e melhor atendimento aos órgãos públicos, principalmente, aqueles que estão fora da
região metropolitana. Esse trabalho vem proporcionando ao Estado atender de direta e indiretamente a população menos favorecida.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Em 2022 fizemos uso do Planejamento Estratégico que norteou todas as atividades da Goiás Telecom. Essa ferramenta muito nos ajudou
ao crescimento e geração de receita própria, saindo efetivamente do status de pré-operacional. Além da implantação / aperfeiçoamento
do Goiás Mais Transparente, onde alcançamos o 1º lugar no programa, atendendo em 100% os requisitos desse programa. No
compliance tivemos uma evolução nos processos e amadurecimento na Gestão de Risco de nossa unidade, promovendo maior controle
na gestão.
Hoje estamos atendendo mais de 70 serviços prestados as secretarias em seus diversos órgãos, crescimento significativo na entrega de
nosso portifólio.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Controle dos links atendidos (mapeamento on line);
Controle dos Contratos / Convênios realizados;
Acompanhamento das Metas estabelecidas no Planejamento Estratégico;
Controle e Acompanhamento do Orçamento X Realizado - respeitando os limites definidos pela Secretaria de Economia.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3192 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

JOSÉ FERNANDO NAVARRETE PENA

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Atuar de forma empreendedora e inovadora nas áreas de geração e transmissão de energia, promovendo o desenvolvimento sustentável

2.2 Legislação
- Autorizada pela Lei nº 13.537 de 15/10/1999 com redação dada pela Lei nº 15.148 de 11/04/2005.
- Lei nº 13.303/2016;
- Decreto nº 6.569/2006 e Lei nº 15.714/2006 de Goiás;
- Decreto nº 24.643/1934, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 852/1938;
- Leis nº 8.987/1995 e nº 9.074/1995;
- Lei nº 10.848/2004;
- Decretos nº 2.335/1997 e nº 2.655/1998.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2022 efetivou-se a reestruturação do Grupo Econômico CELG com a concretização da alienação da CELG T em fevereiro/2022.
A CELGPAR ao recepcionar, através do processo de cisão, os ativos de geração, tornou-se uma concessionária de geração de energia e,
portanto, submetida às normativas regulatórias do setor, acumulando assim as atividades de concessão e de holding, passando à
condição de investidora direta das SPEs antes vinculadas à CELG GT, as quais também foram objeto do processo de cisão.
Ressalta-se que até 2021 a CELGPAR, que atuava exclusivamente como holding, não realizava investimentos diretos, portanto, não
integrava a LOA, contudo, a partir de 2022, como concessionária, realizou os investimentos necessários à sua atividade. Fato é que
mesmo após diversas tratativas (Processos SEI nº 202210269000079 e 202110269000061, Ofícios PR023/2023 e PR177/2022,
respectivamente), não houve abertura de cadastro específico para a CELGPAR, assim, em atendimento à recomendação dos gestorees
do SIPLAM, os investimentos de todo o grupo econômico está sendo monitorado no código da CELG GT (2196).
Para melhor clareza, seguem abertura dos investimentos:
a) Investimentos realizados pela CELG T (2196) em janeiro/2022: R$ 31.628,21
b) Investimentos realizados pela CELGPAR (4092) no exercício de 2022 no Programa 1029 - Matriz Energética de Goiás: Ação 3036 –
Expansão e Melhoria da Geração de Energia Elétrica: R$ 39.816.798,34 e na Ação 3038 – Modernização e melhoramento das
instalações administrativas R$ 94.248,44.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Plano de Negócios e Estratégia de Longo Prazo CELGPAR 2022-2026
- Resolução nº 010/2021 CELGPAR
- Resolução nº 031/2022 CELGPAR

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- MW (Megawatt: Potência instalada de geração, somatório das potências instaladas em MW). Mede a implantação ou ampliação da
capacidade das usinas.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3193 - METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

INSTITUCIONAL

1. Gestor

FRANCISCO ANTÔNIO CALDAS DE ANDRADE PINTO

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Explorar a operação de serviços de transporte coletivo de passageiros, de característicos urbanos, em municípios, aglomerados urbanos
e áreas metropolitanas, mediante contrato de concessão.

2.2 Legislação
Lei estadual nº 13.086/1997 de 19/06/1997
Lei estadual nº 15.047/2004 de 29/12/2004
Lei estadual n.º 15.516 de 05/01/2006
Lei estadual n.º 16.118 de 04/09/2007
Lei estadual n.º 15.346/2005 de 14/09/2005
Deliberação CDTC n.º 058/2007 de 24/07/2007
Deliberação CDTC n.º 065/2010 de 15/12/2010
Lei Estadual n.º 19.217 de 11/01/2016
Lei Estadual n.º 19.283 de 04/05/2016

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
3. Auto-Avaliação da Gestão
3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
3. Auto-Avaliação da Gestão
3.1 - Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
3.1. - Ações impactantes
3.1.1. – Ação de Melhoria da Infraestrutura de transporte do Eixo Anhanguera
3.1.1.1 Manutenção / Conservação dos Terminais de Integração de Passageiros e Estações do Eixo Anhanguera, foi realizada nas 19
(dezenove) estações e nos 07 (sete) terminais do Eixo Anhanguera e extensões pelo Consórcio RedeMob. As ações executadas estão
descriminadas abaixo:
• Terminal Padre. Pelágio
a) Irrigação das plantas e áreas ajardinadas
b) Serviço de limpeza do terminal, manutenção das instalações físicas; manutenção e conservação dos gramados
c) Manutenção de torneiras, registros, canos, sanitários e hidrossanitárias
d) Limpeza e recuperação das valas de esgoto;
e) Manutenção nas instalações e troca de lâmpadas elétricas do terminal;
f) Limpeza da caixa d’água e da fossa séptica;
g) Serviço de poda nas plantas do jardim e área interna do terminal;
• Terminal Dergo
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal, manutenção e conservação dos gramados;
b) Revitalização da sinalização horizontal no acesso ao terminal
c) Manutenção e revisão nas instalações, sanitárias e hidrossanitárias
d) Manutenção das instalações elétricas;
e) Manutenção de bebedouros;
f) Troca de calhas danificadas
• Terminal da Praça A
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal;
b) Manutenção e conservação dos gramados;
c) Manutenção nas instalações elétricas, sanitárias e hidrossanitárias;
d) Serviço de poda nas plantas do jardim e área interna do terminal;
e) Irrigação das plantas e jardins;
• Terminal Praça da Bíblia
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal;
b) Manutenção e conservação dos gramados;
c) Manutenção nas instalações elétricas, sanitárias e hidrossanitárias;
• Terminal Novo Mundo
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal, manutenção e conservação dos gramados;
b) Manutenção nas instalações elétricas, sanitárias e hidrossanitárias;
c) Manutenção nas instalações elétrica;
d) Serviço de poda nas plantas do jardim e área interna do terminal;
e) Irrigação das plantas e jardins;
• Terminal Trindade
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal;
b) Manutenção em sanitários;
c) Manutenção instalações elétrica e hidrossanitárias;
• Terminal Goianira
e) Serviço de limpeza e conservação do terminal, manutenção e conservação dos gramados;
f) Manutenção em sanitários;
g) Manutenção nas instalações elétrica e hidrossanitárias;
h) Serviço de poda nas plantas do jardim e área interna do terminal;
i) Irrigação das plantas e jardins;
• Estações de Embarque / Desembarque
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a) Serviço de limpeza e conservação das estações
b) Manutenção nas instalações elétricas e hidrossanitárias;
3.1.1.2 Reparo do Gradil de Segregação da Via exclusiva dos ônibus
A Metrobus executou em torno de 35% dos reparos e pinturas do gradil que faz a segregação da pista do trajeto dos ônibus do Eixo
Anhanguera nos dois sentidos, do terminal Padre Pelágio ao Novo Mundo. Ao todo são quase 14 quilômetros de extensão da via.
(execução: 65% 2021 / 35% 2022)
O que motivou a recuperação foram os danos provocados no equipamento de segurança em razão de colisões e também de atos de
vandalismo.
A recuperação do gradil de todo o trajeto contribui para uma rota de viagem mais segura, já que traz uma sinalização melhor para os
motoristas, além de garantir o fluxo dos veículos e a prevenção de incidentes para os usuários do transporte coletivo. Os reparos são
fundamentais para impedir o trânsito de outros veículos no trajeto, assim como o de pedestres.
3.1.2. Rede de Conectividade para os usuários do Eixo Anhanguera
A Rede de Conectividade para os usuários do Eixo Anhanguera tem o objetivo de tornar os serviços da Metrobus mais atrativos para os
usuários do sistema de transporte da RMG.
Esta Rede deveria ser implantada com a substituição do novo sistema de bilhetagem através do Consórcio RedeMob por meio Consórcio
Operacional integrado por todas concessionárias da Rede Metropolitana de Transportes Coletivos, Consórcio RedeMob, que tem por
objeto a consecução das obrigações acessórias previstas nos contratos de concessão firmado pelas concessionários com o órgão Gestor
da Rede de Transporte Coletivo, no entanto com o projeto de substituição de toda a frota do eixo anhanguera com a locação de ônibus
elétrico, essa ação será concluída, quando da entrada em operação dos novos ônibus.
3.1.3. Restauração do Pavimento do Eixo Anhanguera
- Após negociação entre a METROBUS e a Prefeitura de Goiânia, as obras de restauração de pavimento do Eixo Anhanguera, entre os
terminais Padre Pelágio e Novo Mundo, foram iniciadas no mês de junho. A execução visa atender a termo assinado com Metrobus, no
mês de maio. Até o final do exercício/2022 foram realizados serviços de fresagem, recapeamento e manutenção em aproximadamente 12
km da via (45%) dos 28 km de extensão da via. 
- Durante a execução dos serviços, não hauve transtornos para os usuários do Eixo Anhanguera, uma vez que não foi necessário realizar
desvios dos ônibus para outras vias ou bloqueios.
- A segunda etapa acontecerá no exercício de 2023 com previsão de finalizar em julho de 2024.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Além do PPA/LOA a entidade utiliza ainda os seguintes instrumentos de Planejamento:
• Contrato de Concessão de Serviços de Transporte firmado entre a Metrobus e a Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo, onde
constam ações a serem desenvolvidas pela entidade com os respectivos prazos de realização;
• Plano de Ação com metas definidas pela Diretoria Executiva
• Programa de Compliance Público
• Programa Goiás de Resultados

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
I. Número/mês de manutenção de terminais e estações do Eixo Anhanguera realizada
II. Metros /mês de manutenção da estrutura de segregação realizada
III. Passageiros Transportados/Mês:
IV. Índice de Passageiros por Quilômetro – IPK:
V. Índice de Passageiros Equivalente por Quilômetro – IPK_
VI. Percurso Médio Mensal – PMM
VII. Fator de Cumprimento de Viagens

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1003 - CIDADES INTELIGENTES E MOBILIDADE URBANA EFICIENTE
AÇÃO: 3003 - AÇÃO DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE DO EIXO ANHANGUERA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3193 - METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

U.O.:

REALIZAÇÕES
MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA DOS TERMINAIS E PLATAFORMA
Os serviços foram executados nos doze meses do ano, de segunda a domingo com objetivo de propiciar maior conforto, segurança e
tornar o local higienizado, durante permanência dos usuários do serviço de transporte público nestes locais para realizar embarque.

OBSERVAÇÕES
MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA DOS TERMINAIS E PLATAFORMA
A manutenção das estações e dos terminais integração dos passageiros do Eixo Anhanguera e Estensões (Goianira e Trindade), foram
executados pela equipe do Consórcio RedeMob. A manutenção engloba os serviços de jardinagem, limpezas em todas as áreas,
inclusive banheiros, salas de pontos de apoio de motoristas, salas administrativas, limpeza das caixas d’água, dedetização/desratização,
manutenção de toda a estrutura física desses equipamentos, inclui também as assunção das despesas com água, energia elétrica e
IPTU, etc.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Pedro Henrique Ramos Sales

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Agência Goiana de Habitação tem como atividade finalística a execução de políticas públicas, programas e ações voltadas ao direito de
habitação, bem como a regularização fundiária, especialmente da população que não dispõe de meios para prover as suas necessidades
de moradia digna, focada na redução contínua do déficit habitacional no Estado.

2.2 Legislação
Lei nº 14.542/03, que autoriza a concessão de crédito outorgado do ICMS (alterada p Lei 21.217/21);
Lei nº 16.559/09, autoriza subsídio complementar “Cheque Moradia” para o Programa Habitar Melhor;
LEI Nº 20.954/2020, dispõe sobre a regularização fundiária de ocupação de imóveis urbanos de domínio do Estado de Goiás;
Lei nº 21.219/2021, que estabelece regras e critérios para a reforma e a construção de Unidades Habitacionais (UHs);
Lei nº 21.186/21, institui o Programa Pra Ter Onde Morar.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Agência Goiana de Habitação tem como missão promover o acesso à moradia digna e qualidade de vida às famílias em vulnerabilidade
social, bem como reduzir o déficit habitacional existentes no Estado de Goiás.
Nesse sentido, idealizando e executando políticas públicas voltadas à habitação, inclusive com a participação do setor privado, a Agência
trabalha em diversas frentes visando garantir o direito de habitação.
Dentre entes programas destaca-se o de construção e reforma de equipamentos comunitários, que propiciam espações de integração e
convivência social aumentando a qualidade de vida e o bem-estar das famílias que deles desfrutam. Só no ano de 2022 foram entregues
à população goiana 08 destes, sendo um conselho tutelar em Cromínia e outro em Davinópolis, um Centro de Educação Infantil (CEI) em
Cezarina, a ampliação do Lar São José em Novo Brasil, reforma de abrigo na cidade de Goiás, duas praças em Paranaiguara e uma
enfermaria em Goiânia.
No que tange à diminuição do déficit habitacional, há que se destacar a construção de unidades habitacionais através de parcerias entre
a Agehab, Municípios, Organizações da Sociedade Civil e Construtoras.
Além deste programa, a intuição do pra Ter Onde Morar – Aluguel Social em novembro de 2021, através da publicação da Lei 21/186,
que prevê o auxílio de R$ 350,00 mensais, durante 18 meses, para custeio de aluguel das famílias em situação de vulnerabilidade, teve o
condão de proporcionar moradia digna há 38.183 famílias contempladas até dezembro de 2022.
Ainda, no que pertine à promoção da regularização fundiária das ocupações de interesse social, 2.255 escrituras foram entregues no ano
de 2022.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Para nortear as políticas habitacionais no Estado, a AGEHAB se baseia nos Programas do Governo Estadual, os quais estabelecem
metas e ações a serem realizadas para a conquista dos objetivos planejados, conforme Planejamento Estratégico AGEHAB 2021 – 2023.
O planejamento também é efetivado segundo os dados provenientes do Estudo de Déficit Habitacional e do Índice Multidimensional da
Carência das Famílias (IMCF) do Instituto Mauro Borges.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Para mensurar o desempenho, além das metas e indicadores previstos no Plano Estratégico 2021 – 2023, são utilizados o Déficit
Habitacional do Instituto Mauro Borges (IMB), bem como o número de famílias beneficiadas, para os projetos de construção e reforma de
unidades habitacionais.
Já para a construção e reforma de equipamentos comunitários, são utilizados os seguintes indicadores: a demanda local, a necessidade
do equipamento solicitado e a efetividade no atendimento de toda a comunidade.
Na regularização Fundiária, são utilizados como indicadores: o quantitativo de escrituras entregues e a quantidade de imóveis
regularizados.
No Aluguel Social é utilizado como indicador a quantidade de famílias cadastradas no CadÚnico beneficiadas com o aluguel social a cada
ano.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1032 - MORADIA COMO BASE DA CIDADANIA
AÇÃO: 2114 - EQUIPAMENTOS COMUNITÁRIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A entrega de equipamentos comunitários, bem como as reformas em andamento, proporcionam a melhoria do lazer, da cultura, da
educação, do esporte e da diversão nas comunidades onde as obras são entregues, em todas as regiões do Estado, e resultam na
mitigação da vulnerabilidade social local.
As obras são executadas em parceria com os municípios e Organizações da Sociedade Civil.
Em 2022 foram concluídas:
Reformas/Construções
1) do Ginásio de esporte Carlos Antônio Ferreira na cidade de Porangatu,
2) de 04 Conselhos Tutelares, sendo 01 na cidade de Davinópolis, 02 na Cidade Ocidental, 01 em Cromínia.
3) de 01 Abrigo Social da Infância e da Juventude na Cidade de Goiás;
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4) de 02 praças na cidade de Paranaiguara;
5) de 01 Centro Comunitário em Uruaçu;
6) de 01 UBS em Bom Jesus de Goiás;
7) de 01 Enfermaria com 08 apartamentos duplos em Goiânia;
8) de 01 Centro de Educação Infantil em Alexânia.
Ampliações:
1) do Lar São José na Cidade de Novo Brasil
2) do Centro de Recuperação em Morrinhos
Estão em execução:
Produto 7617 – Centro Comunitário Construído:
1) Ampliação do centro de Formação Integral em Aparecida de Goiânia;
2) Centro Comunitário em Palmeiras de Goiás;
3) Centro Social em Goianésia;
4) CEI em São Miguel do Passa Quatro;
5) Construção das Unidades de Internação São Clemente São Geraldo e Santo Afonso em Trindade;
6) Conselho Tutelar em Lagoa Santa;
7) Construção de praça em Santa Rita do Araguaia;
8) Creche em Corumbaíba;
9) Pista de skate em Cocalzinho de Goiás;
10) Praça em Cromínia e Escola de Artes e Assistência Social em Itaberaí.
Produto 15040 – Cheque Moradia – Entidade Pública Privada Atendida
1) Construção da recepção da fisioterapia da unidade Santo Afonso em Trindade.
Produto 7659 – Conselho Tutelar Construído
1) Nos municípios de Vila Propicio, Diorama, Lagoa Santa, Guaraíta, Edeia e Cachoeira de Goiás.
Produto 7668 – Creche Construída
1) Nos municípios de Corumbaíba, Davinópolis e Mambaí.

OBSERVAÇÕES
1) Quase todos os produtos existentes nesta ação são executados com recursos do crédito outorgado (ICMS).
2) O Lar São José na cidade de Novo Brasil foi construído com recurso de crédito parceria, repassado em 2020 e 2021, por esse motivo
não tem valores liquidados em 2022.

AÇÃO: 2115 - GOIÁS ESCRITURAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
O principal resultado da ação consistiu na entrega de 2.255 escrituras de regularização fundiária, dessas 1.795 foram atribuídas à ação
2115 e 460 à ação 2178, devido a alteração para a Ação Moradia Legal (Regularização Fundiária).
AÇÃO: 2116 - HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A AGEHAB concluiu 1.757 Unidades Habitacionais Construídas – produto 8251 para os cidadãos goianos - (Itajá, Crixás, Águas Lindas
de Goiás, Anápolis, Cachoeira Alta, Água Fria de Goiás, Goiânia, Faina, Valparaíso, Morrinhos, Senador Canedo, Cachoeira Alta,
Uirapuru, Uruana, Paraúna e Itumbiara) e tem fortalecido sua rede de parcerias com os Municípios, Governo Federal, Construtoras e
Organizações da Sociedade Civil, bem como buscado executar as políticas públicas, programas e ações habitacionais, com
transparência e celeridade, com foco no atendimento à população vulnerável. Foram celebrados 155 contratos ao longo do ano de 2022,
sendo 49 de crédito parcerias e 106 Goiás Social – Construções (PROTEGE).
Produto 8250 – Unidade Habitacional com Placa de Alvenaria Substituída:
19 Unidades Habitacionais com placa de alvenaria foram entregues em maio de 2022 ocasião em que a prestação de contas foi
aprovada, no entanto, consta como valores liquidados zerado pois os repasses foram feitos em exercícios anteriores. No que concerne a
valores liquidados e produtos entregue, o mesmo se aplica ao produto 8251 Unidade Habitacional Construída.
Produto 15800 – Reforma de Habitação de Interesse Social (Recursos do Protege):
Foram concluídas e entregues 39 unidades em Americano do Brasil. Importante frisar que esse produto foi destacado para a ação 3073 –
Reforma de Habitações de Interesse Social, logo, há liquidação desse produto ocorrerá nessa nova ação.

OBSERVAÇÕES
1) Algumas obras, como as constantes no produto 15780 - Construção - Protege, apresentam pequenos valores liquidados, todavia, sem
percentual executado ou valor físico realizado, por se tratarem de valores liquidados relativos às etapas preliminares da construção
(ensaios geotécnicos, topografia e patamarização);
2) O produto 15780 – Construção de Habitação de Interesse Social (Recursos do Protege) apresentou valores liquidados nesta ação,
entretanto, com o objetivo de um realizar um monitoramento regionalizado foi desmembrado nas ações 3070 - Habitação de Interesse
Social – região norte, nordeste e noroeste, 3071 - Habitação de Interesse Social – região metropolitana de Goiânia, oeste e centro, 3072 -
Habitação de Interesse Social – região do Distrito Federal e Entorno e 3079 - Habitação de Interesse Social – região Sul, Sudeste e
Sudoeste, por esse motivo há liquidações e percentual de execução tanto na ação 2116 quanto nas novas ações criadas;
3) O Residencial Aurora em Águas Lindas foi cadastrado duas vezes, portanto em uma está com o total físico zerado e na outra com 60
UHs e;
4) No Residencial João Paulo II, há valores liquidados embora não tenha físico por se tratar de prestação de mutuários;
5) Em Americano do Brasil foram entregues 39 UHs reformadas, as demais (52) que estão em execução foram remanejadas para a nova
ação 3073 - Reforma de Habitações de Interesse Social nas Regiões de Planejamento do Estado de Goiás.

AÇÃO: 2178 - MORADIA LEGAL (REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL)
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
O principal resultado da ação consistiu na entrega de 460 Escrituras de Regularização Fundiária
AÇÃO: 2248 - PRA TER ONDE MORAR - AUXÍLIO-MORADIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Foram atendidas 38.183 famílias por meio do programa Pra Ter Onde Morar, com o auxílio moradia rotulado como "aluguel social" criado
em novembro de 2021. A criação desse Programa foi com o objetivo de ajudar famílias e pessoas com vulnerabilidade socioeconômica, e
com a renda comprometida com o aluguel, a arcar provisoriamente com custos de moradia. São R$ 350 mensais por até 18 meses.
A partir dessa ação é criado um mecanismo que possibilita o alcance imediato das famílias em condições de pobreza, vulnerabilidade e
endividamento familiar para garantir o direito à segurança habitacional, com a transferência de recursos financeiros que assegurem o
direito social à moradia digna, por intermédio da transferência direta de renda para custear a locação de imóveis, por tempo determinado.

OBSERVAÇÕES
1) Não há valores financeiros lançados em janeiro, fevereiro e em parte do mês de março em virtude das liquidações realizadas no
exercício de 2021, que para o fechamento deste sistema naquele exercício todos os valores liquidados foram distribuídos em 2021, não
restanto portanto valores a serem distribuídos no início do exercício de 2022, apesar da permanência em 2022 dos beneficiários que
entraram no Programa em 2021.

AÇÃO: 3070 - CONS. DE HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL PARA VULNERÁVEIS NOS MUNICÍPIOS DA
REGIÃO NORTE, NORDESTE E NOROESTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Estão em execução construções nos municípios de: Carmo do Rio Verde, São João da Aliança, Santa Tereza de Goiás, São João da
Paraúna, Moiporá, Campinorte, Campos Verdes, Mundo Novo, Simolândia, Itumbiara, Taquaral de Goiás, Itaguaru, Itaberaí, Porangatu,
Guarani de Goiás, Alvorada do Norte, Guaraíta, Faina, Damianópolis, Bonópolis, Mara Rosa, Matrinchã, São Luiz do Norte, Uirapuru, Alto
Paraíso de Goiás, Estrela do Norte, São Miguel do Araguaia, Buritinópolis, Moiporá.

OBSERVAÇÕES
1) Na cidade de Paraúna foram entregues 50 unidades habitacionais de interesse social iniciadas em 2021;
2) Algumas obras, como as constantes no produto 15780 - Construção - Protege, apresentam pequenos valores liquidados, todavia, sem
percentual executado ou valor físico realizado, por se tratarem de valores liquidados relativos às etapas preliminares da construção
(ensaios geotécnicos, topografia e patamarização).
3) Há a situações de municípios que apresenta pequeno valor liquidado, com percentual executado por se tratar de pagamento que
ocorre conforme cronograma físico financeiro, composto por etapas de pagamento com eventos de serviços a serem executados, nesse
caso havendo medição da obra há liberação de pagamento conforme cronograma.

AÇÃO: 3071 - CONS. DE HABITAÇÕES DE INTE. SOCIAL PARA VULNERÁVEIS NOS MUN. DA REGIÃO
METRO. DE GOIÂNIA, OESTE E CENTRO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Estão em execução construções nos municípios de: Carmo do Rio Verde, Campo Limpo de Goiás, Turvânia, Novo Brasil, São João da
Paraúna, São Francisco de Goiás, Santa Rosa de Goiás, Taquaral, Jaupaci, Britânia, Jandaia, São Luis de Montes Belos, Palestina de
Goiás, Santo Antônio de Goiás, Palminópolis, Aragarças, Fazenda Nova, Jussara, Israelândia, São Luíz do Norte, Buriti de Goiás,
Adelândia e Mossamedes.

OBSERVAÇÕES
1) Algumas obras, como as constantes no produto 15780 - Construção - Protege, apresentam pequenos valores liquidados, todavia, sem
percentual executado ou valor físico realizado, por se tratarem de valores liquidados relativos às etapas preliminares da construção
(ensaios geotécnicos, topografia e patamarização).

AÇÃO: 3072 - CONS. DE HABITAÇÕES DE INTE. SOCIAL PARA VUL. NOS MUN. DA REGIÃO INT. DE DESEN.
DO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Estão em execução construções nos municípios de: Mundo Novo, Formosa, Britânia, Abadiânia, Novo Gama, Águas Lindas de Goiás,
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Mimoso, Padre Bernardo e Santo Antônio do Descoberto.

OBSERVAÇÕES
1) Algumas obras, como as constantes no produto 15780 - Construção - Protege, apresentam pequenos valores liquidados, todavia, sem
percentual executado ou valor físico realizado, por se tratarem de valores liquidados relativos às etapas preliminares da construção
(ensaios geotécnicos, topografia e patamarização).
2) Por outro lado, há a situação de Mimoso de Goiás que apresenta pequeno valor liquidado, com percentual executado por se tratar de
pagamento que ocorre conforme cronograma físico financeiro, nesse caso havendo medição da obra há liberação de pagamento
conforme cronograma.

AÇÃO: 3073 - REFORMA DE HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL NAS REGIÕES DE PLANEJAMENTO DO
ESTADO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Americano do Brasil foi migrado da ação 2116 para a ação 3073 e há 52 reformas em andamento nesse municipio.

OBSERVAÇÕES
A Agehab foi incluída no orçamento Fiscal de Seguridade Social do Estado no exercicio de 2020, em março de 2022 foram migrados
todos os valore financeiros das contas da agência para a conta única do Estado de Goiás. Os valores que eram de posse da Agehab
ficavam em aplicações financeiras e geravam rendimentos, os quais sofrem incidência de imposto de renda e de IOF, quando da
migração para conta única ocorreram débitos referente aos rendimentos financeiros, portanto esses valores são administrativos e não
fazem parte da execução das reformas propriamente.

AÇÃO: 3079 - CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL NOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO SUL,
SUDESTE E SUDOESTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3194 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 3194 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Estão em andamento construções os municípios de: Edealina, São Miguel do Passa Quatro, Aloândia, Rio Quente, Itumbiara, Vianópolis,
Santa Cruz, Inaciolandia, Aragoiânia, Serranapólis, Urutaí, Bom Jesus de Goiás, Montividiu, Davinópolis, Panamá, Castelândia, Cezarina,
Cumari, Itarumã, Cromínia, Pontalina, Ouvidor, Itajá, Quirinópolis, Varjão, Mairipotaba, Porteirão, Santa Rita Do Araguaia, Petrolina De
Goiás, Rio Verde, Lagoa Santa, Palmelo, Mineiros, Turvelândia, Cristinópolis, Orizona, Piracanjuba, Goiandira, Edeia, Joviânia,
Perolândia, Gouvelândia.

OBSERVAÇÕES
1) No loteamento Ademar Lopes no município de Mundo Novo, apesar de existirem valores liquidados, a obra ainda não foi concluída;
2) Algumas obras, como as constantes no produto 15780 - Construção - Protege, apresentam pequenos valores liquidados, todavia, sem
percentual executado ou valor físico realizado, por se tratarem de valores liquidados relativos às etapas preliminares da construção
(ensaios geotécnicos, topografia e patamarização).
3) Por outro lado, há situação que apresenta pequeno valor liquidado (Mimoso), com percentual executado por se tratar de pagamento
que ocorre conforme cronograma físico financeiro, composto por etapas de pagamento com eventos de serviços a serem executados,
nesse caso havendo medição da obra há liberação de pagamento conforme cronograma.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Tiago Freitas de Mendonça

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Formular e executar políticas públicas voltadas à agricultura, pecuária e abastecimento: políticas de assistência técnica, extensão rural,
pesquisa agropecuária, sanidade animal e vegetal, promover a regularização fundiária, otimizar o abastecimento de alimentos, planejar e
supervisionar os projetos de irrigação de interesse do Estado de Goiás. Enfim, promover a competitividade do agronegócio goiano em
sinergia com as demandas do setor, desde a produção até a comercialização.

2.2 Legislação
LEI Nº 20.491, DE 25 DE JUNHO DE 2019;
LEI Nº 20.417, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019;
DECRETO Nº 9.569, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Seapa) foi recriada, em Goiás, após a sanção pelo governador
Ronaldo Caiado, da Lei nº 20.417 (de 6 de fevereiro de 2019), e a publicação no Diário Oficial do Estado de Goiás no dia 8 de fevereiro.
O governador reconheceu a importância do setor e garantiu um espaço à altura para que pudesse ter voz, propor projetos, encampar
ações e promover desenvolvimento. A autarquia é responsável, juntamente com Agrodefesa, Ceasa e Emater, pela condução da política
agrícola do Estado.
Conforme as diretrizes do Governo, as ações são desenvolvidas em consonância com as demandas da sociedade organizada e
participação das principais entidades públicas e privadas ligadas direta ou indiretamente ao setor rural para uma atuação sistêmica,
participativa, descentralizada, ágil e eficiente.
O secretário Tiago Freitas de Mendonça assumiu a Pasta em 28/04/2021 antes cargo ocupado por Antônio Carlos de Souza Lima Neto.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Cadeia de Valor, Plano Estratégico, Câmara Temática para levantamento de demandas e Banco de Projetos.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Percentual de Recursos Deliberados - FCO;
Quantidade de Cartas Consulta para Financiamento Deliberada e Aprovada - FCO;
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
Valor Bruto da Produção Agropecuária (VBP);
Boletins Informativos: 'Agro em Dados' ; 'Radiografia do Agro', 'Mercado do Setor Lácteo Goiano' e 'Seapa em Pauta'.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 3047 - EXPANSÃO E REVITALIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DA CEASA-GO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
A crescente escassez de áreas para a disposição de resíduos sólidos e a poluição causada pelo manejo inadequado de material orgânico
requerem o desenvolvimento e implantação de biotecnologias limpas, de modo a proteger a saúde pública e minimizar impactos
ambientais diversos. Tendo em vista que o Brasil é um grande produtor agropecuário e que diversas regiões do país ainda apresentam
um significativo déficit sanitário com relação ao gerenciamento de resíduos orgânicos, o presente estudo visa apresentar o emprego de
biodigestores anaeróbios para o gerenciamento de resíduos de origem vegetal produzidos durante a movimentação e comercialização de
hotifrutigranjeiros na Centrais de
Abastecimento de Goiás - CEASA-GO.
De tecnologia simples e barata que não requer grandes áreas para a sua instalação, além de ser de fácil operação e manutenção.
Verifica-se uma série de vantagens obtidas através do uso de biodigestores anaeróbios. Diante da quantidade de resíduos a serem
tratados e das necessidades e condições locais, o emprego de biodigestores se mostra eficaz no controle da contaminação do solo e dos
recursos hídricos, com possibilidade de geração de energia, reduzindo custos com energia elétrica, combustíveis e com possibilidade de
fomentar a atividade produtiva com fertilizantes orgânicos.
Assim, se encontra em andamento o Processo nº 202200057000083 que tem como objetivo o investimento em processamento e
gerenciamento de resíduos sólidos com foco na produção de biofertilizantes e redução de despesas com aterro sanitário na CEASA-GO.

OBSERVAÇÕES
Foi feito um aporte de capital para que a CEASA realize o projeto.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1035 - O AGRO É DE TODOS
AÇÃO: 2189 - FOMENTO À AGRICULTURA FAMILIAR E AO ABASTECIMENTO COM ALCANCE DE FAMÍLIAS
EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
De acordo com as estatísticas, atualmente em Goiás, existem aproximadamente 18.000 agricultores familiares com Declaração de
Aptidão ao Pronaf (DAP) ativas que direta ou indiretamente comercializam seus produtos em algum centro urbano ou estabelecimento
comercial.
Considerando que a maioria dessas famílias encontram dificuldades nessa comercialização e ainda, muitos desses produtores carecem
de insumos para qualificar minimamente sua logística de transporte, apoio e apresentação na hora da venda;
Considerando que Goiás é um dos estados que mais se destaca na piscicultura e que segundo o Anuário 2020 da Peixe BR, a produção
anual de 2019 foi de 29.500 toneladas de pescado, sendo que quase 59,8% da produção aquícola do Estado é de tilápia (mais de 17 mil
toneladas);
Considerando que o estado possui extensas áreas hídricas propícias à instalação de tanques-rede, viveiros escavados e farta oferta de
grãos para alimentação animal. A região do Lago Cana Brava, em especial, tem potencial que atualmente é subaproveitado para a
atividade piscicultora;
Considerando o levantamento feito pelo Governo de Goiás, o estado possui cerca de 6.252 estabelecimentos piscicultores. A piscicultura
é uma possibilidade de incremento de renda para os pequenos produtores, principalmente dessa região;
Considerando a situação socioeconômica encontrada no município de Minaçu após a redução da atividade mineradora na região e
exacerbada pela pandemia da Covid-19, o Governo de Goiás tem buscado estratégias para fomentar o desenvolvimento sustentável das
atividades econômicas locais, garantindo emprego e renda e objetivando a redução da vulnerabilidade social e;
Considerando a necessidade de fomentar à agricultura e abastecimento buscando atender famílias em situação de vulnerabilidade social,
a Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de Goiás – SEAPA desenvolveu e encontram-se em andamento os Projetos
abaixo que serão custeados a partir de 2023 com o Fundo Protege:
- "Projeto de Fomento à Comercialização - Feira do Produtor" que tem como objetivo fomentar as feiras livres nos municípios e criar
oportunidades para geração de renda e agregação de valor mais eficientes, permitindo que os consumidores consigam alimentos mais
frescos e saudáveis. O público alvo são os agricultores familiares e tem como meta atender 50 (cinquenta) municípios;
O Projeto de Fomento à Comercialização – Feira do Produtor objetiva a aquisição e disponibilização de 2.000 (duas) mil barracas de feira
livre e 10.000 (dez mil) caixas hortifrúti para transporte e armazenamento dos alimentos produzidos por famílias em situação de
vulnerabilidade social.
Ressalta-se que a aquisição dessas 10.000 (dez mil) caixas foram informadas na Ação 3045.
-Projeto "Apoio à piscicultura no Estado de Goiás" de fomento à cadeia produtiva PISCICULTURA EM MINAÇU/GO, que tem o objetivo
de fomentar a cadeia produtiva da piscicultura tendo como púbico alvo pessoas em situação de vulnerabilidade social que desejam iniciar
na piscicultura e também os que já são piscicultores no município de Minaçu (Lago Cana Brava).
Esse Projeto se refere à produção intensiva de peixes (tilápias) em condições adequadas, de acordo com as diretrizes de produção que
visam o bem-estar animal, no lago Cana Brava, município de Minaçu-GO e visa a aquisição e disponibilização de equipamentos, insumos
e veículos à Associação dos Aquicultores do Parque Aquícola Conquista (AAQUIPAC), que serão acompanhados por técnicos da
EMATER, equipe da SEAPA e Secretaria da Retomada.
Tem como escopo, aquisição de equipamentos para a agro industrialização; aquisição de equipamentos e veículos para logística e a
aquisição de tanques rede e insumos para custeio da produção.
Ressalta-se que nos processos de aquisição do caminhão, tanque rede e ração, chegou-se a adquirir o caminhão, no entanto, o
fornecedor do tanque rede não cumpriu com o acordo impossibilitando a efetivação da conclusão da compra da ração, para fomentar o
arranjo produtivo, além disso, as doações restaram prejudicadas devido 2022 se tratar de ano eleitoral.

OBSERVAÇÕES
Devido ao período eleitoral (Decreto nº 7.131, de 20 de julho de 2010) que "Dispõe sobre condutas vedadas à Administração em período
eleitoral" que em seu § 3º reza o seguinte: No ano em que se realizar eleição, fica proibida a distribuição gratuita de bens, valores ou
benefícios por parte da Administração Pública estadual, exceto nos casos de calamidade pública, de estado de emergência ou de
programas sociais autorizados em lei e já em execução orçamentária no exercício anterior, casos em que o Ministério Público poderá
promover o acompanhamento de sua execução financeira e administrativa; não foi possível realizar a devida ação haja vista o ano
eleitoral em 2022.

AÇÃO: 2247 - ALIMENTA GOIÁS - PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
Em processo de implantação, o Programa de Aquisição de Alimentos Goiás (PAA Goiás), que conta com um valor de gasto anual
estimado em R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhões de reais) .
Referido programa trata de ação conjunta de apoio à comercialização dos produtos da agricultura familiar com a doação simultânea a
pessoas em vulnerabilidade social e alimentar no Estado de Goiás. Tem como meta alcançar 2.000 (dois mil) produtores da agricultura
familiar, com a aquisição de cinco toneladas de alimentos para serem destinados a 250 mil pessoas em situação de vulnerabilidade dos
246 municípios do Estado de Goiás.
O programa é uma ação promovida por meio da parceria entre o Governo de Goiás e o Governo Federal, com recursos do Ministério da
Cidadania. A execução ocorre via Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento - SEAPA e da Agência Goiana de
Assistência Técnica, Extensão Rural e Pesquisa Agropecuária - EMATER, com o apoio da Secretaria da Retomada.
O PAA prevê a articulação entre a produção da agricultura familiar e as demandas regionais de suplementação alimentar, além do
desenvolvimento da economia local, na qual os produtos adquiridos são doados às pessoas em insegurança alimentar. Além da SEAPA e
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da EMATER, participam da execução do programa a Organização das Voluntárias de Goiás (OVG) e o Gabinete de Políticas Sociais
(GPS), responsáveis pela indicação das famílias em situação de vulnerabilidade a serem contempladas com o benefício.

OBSERVAÇÕES
Devido ao período eleitoral (Decreto nº 7.131, de 20 de julho de 2010) que "Dispõe sobre condutas vedadas à Administração em período
eleitoral" que em seu § 3º reza o seguinte: No ano em que se realizar eleição, fica proibida a distribuição gratuita de bens, valores ou
benefícios por parte da Administração Pública estadual, exceto nos casos de calamidade pública, de estado de emergência ou de
programas sociais autorizados em lei e já em execução orçamentária no exercício anterior, casos em que o Ministério Público poderá
promover o acompanhamento de sua execução financeira e administrativa; não foi possível realizar a devida ação haja vista o ano
eleitoral em 2022.

AÇÃO: 3042 - GOIÁS RURAL SUSTENTÁVEL E EMPREENDEDOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (SEAPA) conforme Lei nº 20.417, de 6 de fevereiro de 2019 e
publicação no Diário Oficial do Estado de Goiás no dia 8 de fevereiro desse mesmo ano, foi recriada pelo Governador Ronaldo Caiado
como uma de suas primeiras medidas ao assumir o Governo de Goiás, em 2019, em reconhecimento da importância do setor e garantiu
um espaço à altura para que pudesse ter voz, propor projetos, encampar ações e promover desenvolvimento. É responsável, juntamente
com a AGRODEFESA, CEASA e EMATER, pela condução da política agrícola do Estado.
Conforme as diretrizes do Governo, as ações são desenvolvidas em consonância com as demandas da sociedade organizada e
participação das principais entidades públicas e privadas ligadas direta ou indiretamente ao setor rural para uma atuação sistêmica,
participativa, descentralizada, ágil e eficiente.
Pode-se dizer que os investimentos no ano de 2022 foram significativos. O Governo de Goiás, por meio desta Secretaria entregou 824
máquinas e equipamentos a 242 prefeituras goianas nos últimos quatro anos, num total de 177,6 milhões investidos na aquisição desses
itens de 2019 a 2022. Os recursos foram direcionados por deputados federais e senadores e repassados por órgãos federais como os
ministérios da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA) e do Desenvolvimento Regional (MDR). Em todos os casos houve
contrapartida financeira do Estado.
Entre as máquinas e equipamentos adquiridos e entregues aos municípios goianos, de 2019 a 2022, estão tratores (60), plainas (23),
retroescavadeiras (278), caminhões de lixo (31), caminhões pipa (22), motoniveladoras (49), caminhões baú (4), caminhões basculantes
(274), grades aradoras (31) e pás-carregadeiras (52). A SEAPA realizou as licitações, firmou termos de cessão com os municípios
beneficiados e ficou responsável também pela fiscalização do uso e da conservação do maquinário.
Quanto a aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas (3989) especificamente em 2022 foram adquiridos 479 (quatrocentos e
setenta e nove) máquinas e equipamentos, entre tratores, caminhões, motoniveladoras, bens de apicultura e outros itens, a 242
prefeituras goianas em recursos indicados pela Bancada Federal Goiana e repassados por órgãos federais, como os Ministérios da
Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Mapa) e do Desenvolvimento Regional (MDR) os quais estão sendo usados para conservar
estradas vicinais e apoiar a agricultura familiar, entre outras ações. Desse total de maquinário e equipamentos adquiridos foram
entregues 260 (duzentos e sessenta), restando ainda a entrega das grades aradoras que se encontram liquidadas e pagas e com seus
respectivos Termos de Cessão de Uso assinados.
Também em 2022 foram adquiridos 08 (oito) unidades de microcomputadores para a Agência Goiana de Assistência Técnica, Extensão
Rural e Pesquisa Agropecuária do Estado de Goiás (EMATER), visando a execução do Convênio nº 732237/2010/ MAPA, que tem por
objeto assegurar assessoramento técnico aos agricultores familiares através da aquisição de veículos e equipamentos de informática.
Processo nº 202217647002690, Requisição de Despesa nº 8/2022/GET (SEI nº 000032952640), Termo de Referência (SEI
000032952684) sendo as despesas Custeadas com 88,94% de recursos da União (R$ 42.797,9) e 11,06% com recursos do Estado de
Goiás (R$ 5.322,07) no valor total de R$ 48.120,00 (quarenta e oito mil, cento e vinte reais) e totalizando 487 equipamentos.
Referidas máquinas e equipamentos são utilizados nos municípios para conservação e melhoria da infraestrutura rural, como estradas
vicinais, e também no apoio para atividades da agricultura familiar, auxiliando na preparação da terra em um assentamento da reforma
agrária. É uma forma de descentralizar as ações e ampliar o impacto dos benefícios, fazendo com que eles cheguem a todas as regiões.
O Governo de Goiás também adquiriu e repassou bens de apicultura (11), casas de mel (4), distribuidores de calcário (9) e caminhonetes
(2) a prefeituras. Ao todo, 25 municípios foram beneficiados com investimentos que totalizaram R$ 769,3 mil, recursos repassados pelo
MAPA. Com a soma destes equipamentos e veículos, o número de itens cedidos às prefeituras goianas, de 2019 a 2022, subiu para 849.
Fonte: Comunicação Setorial da SEAPA.
A criação dessas 11 (onze) Centrais de Recebimento e Distribuição de Produtos da Agricultura Familiar e a criação das 04 (quatro) Casas
do Mel em desenvolvimento da Cadeia de Produção Agroindustrial (10962) com incentivo à apicultura disponibilizou o repasse de
equipamentos (caminhão, freezer, paletes, caixas de feiras) para 11 municípios (Caiapônia, Flores de Goiás, Goiás, Itapuranga, Luziânia,
Jussara, Niquelândia, Mineiros, Morrinhos, Porangatu e Nova Crixás) e as 04 (quatro) Casas do Mel foram adquiridos e repassados 01
descristalizador elétrico; 01 mesa desoperculadora; 01 centrífuga elétrica; 03 tanques decantadores; 03 baldes coletores e 03 peneiras
aos municípios de Arenópolis, Diorama, Jussara e Piranhas. Os equipamentos repassados serão para operacionalização /beneficiamento
da produção de mel e seus derivados, para uso nas Casas de Mel da região do Médio Araguaia em cumprimento ao constante em
Contrato de Repasse nº 0335791-55/2010 - Apoio a cadeia produtiva da mandioca e do mel, estruturação e ampliação de unidades de
produção.
Ainda com o objetivo de inserir o produtor rural em políticas públicas e desenvolvimento de cadeias produtivas, se encontra em
andamento o processo de aquisição de 13 (treze) unidades de Fábricas Móveis de Farinha e Goma (casa de farinha móvel), em estímulo
ao desenvolvimento de territórios, cidades e regiões, ampliando a estruturação produtiva parte da Meta 1 e está prevista nos itens 6 e 7
do Extrato do Convênio nº 898402/2020.98,97% de recursos da União e 1,03% com recursos do Estado de Goiás, com o objetivo de
incentivo, fomento e a agro industrialização da cadeia da mandioca, visando a promoção de produtos da agricultura familiar, além da
agregação de valor aos produtos, de forma a distribuir e comercializar em mercados locais nos municípios do Estado de Goiás. Referida
demanda foi objeto de licitação realizada em 2021, nos autos de nº 202117647001698, que mesmo após ter sido adjudicado e
homologado, restou frustrada a contratação por incidências de uma situação atípica, e diante desse fato, foi necessário realizar novo
processo licitatório, para o alcance da contratação pretendida em andamento (202217647000697).
Em incentivo ao desenvolvimento de Núcleos de Agricultura Irrigada (10959) em regiões estratégicas, contemplando o bom uso da água,
foi estruturado 01 (um) Núcleo Estadual de Agricultura Irrigada para atendimento ao Projeto de Irrigação – Polo de Fruticultura do Vão do
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Paranã que se encontra em andamento nesta Secretaria. Referido projeto abrangerá parte dos municípios de Formosa, São João
D'Aliança e o município de Flores de Goiás. O público-alvo são produtores rurais oriundos de assentamentos da reforma agrária, desses
municípios, com a inclusão no processo produtivo, produção de espécies frutíferas da manga e maracujá inicialmente. Os recursos
aplicados têm origem no governo federal sendo executados por meio da CODEVASF sem contrapartida do tesouro estadual.
Destaque também para os Estudos de Viabilidade Técnica, Econômica e Ambiental (8089) realizados nos assentamentos de Santa Maria
em São João D'Aliança e Bom Sucesso I em Flores de Goiás para fins de verificação da viabilidade de criação de projetos de irrigação
como forma de garantir segurança hídrica para o processo produtivo local e aumento de emprego e renda nos referidos municípios.
No que diz respeito ao Plano de Fomento ao Crédito Rural (7687), foi concluída mais uma Linha de Crédito Produtor Empreendedor, com
36 (trinta e seis) propostas aprovadas em 29 (vinte e nove) municípios, até o momento.
No que tange a realização de cursos, treinamento, visita e vistoria para o produtor real (7687), foram ministrados 06 (seis) cursos de
capacitação do Programa Goiás Social sendo:1) Curso de Avicultura com um total de 2344 beneficiários capacitados; 2) Curso de
Piscicultura com um total de 45 beneficiários capacitados; 3) Curso de Mandiocultura com um total de 37 beneficiários capacitados; 4)
Curso de Olericultura com um total de 1596 beneficiários capacitados; 5) Curso de Comercialização com um total de 25 beneficiários
capacitados e 6) Curso de Apicultura com um total de 209 beneficiários capacitados.
Também foram realizadas 37 (trinta e sete) visitas técnicas a queijarias artesanais (5); Organização da Semana da Agricultura familiar
com oferta de 24 cursos (24); Organização de curso técnico de casa de Mel (1); Participação da organização e apoio da Agro Centro-
Oeste Familiar 2022 e apresentando 3 palestras (4); Apoio para realização dos eventos (3): Goiás Genética 2022, Inter Leite Brasil 2022
e VI CONGRESSO BRASILEIRO DE FITOSSANIDADE e 55 (cinquenta e cinco) vistorias do bem público em 55 municípios para avaliar a
utilização e manutenção dos bens cedido à sociedade sob cuidados de uma determinada prefeitura ou associação, totalizando 92
(noventa e duas) vistorias técnicas (7687) em 2022.
Foram realizados 02 (dois) encontros com Prefeitos e Secretários (7731) sendo: 01 (uma) reunião com o prefeito de Nova Crixás e
prefeitos de cidades vizinhas para alinhamento e definição quanto a criação de um SIM via consórcio público e 01 (uma) reunião conjunta
com a AGRODEFESA em Formosa com o SIM e a vigilância sanitária local, totalizando 21 (vinte e uma) reuniões.
Para atendimento ao Setor do Agronegócio (7734) foram realizados 16 (dezesseis) encontros online e 03 (três) presenciais com a equipe
do SEBRAE e lideranças de 22 municípios que circundam a capital para criação do serviço de inspeção municipal (SIM) nos municípios
com a possibilidade de um futuro consórcio. Os encontros com prefeitos, lideranças e setor do Agro contabilizaram 21 (vinte e um)
encontros e reuniões.
Realizadas 04 (quatro) Campanhas de Circuitos de Comercialização (8737), sendo: IV Fórum: Goiás livre de Febre Aftosa sem Vacinação
em São Luiz dos Montes Belos (1); Elaboração e divulgação das campanhas de vacinação contra aftosa e brucelose pelas redes sociais
e televisão nos meses de abril e outubro (2) e Participação da SuperAgos2022 levando agricultores familiares para exporem seus
produtos ao setor supermercadista (1).
Com o objetivo de identificar Potencialidades Produtivas no Agronegócio (10960), foi realizado 01 (um) Estudo de Cadeias Produtivas da
Região Norte do Estado realizado.
No que diz respeito a Regularização Fundiária Rural (10964), das 120 cotas previstas, apenas 10 (dez) foram atendidas, justificado pelo
fato de que em 2022, por determinação da PROCSET/SEAPA os procedimentos internos tiveram que ser revistos de modo que
conferissem maior segurança ao rito administrativo para emissão do Título Definitivo, o que provocou diminuição no número de emissões,
mas que resultou na reformulação e edição de uma nova Instrução Normativa com exigências mais precisas e técnicas, além de permitir
a reanálise de inúmeros processos que ainda se encontram em tramitação.
Quanto à implantação de Banco de Dados de Informações para Regularização Fundiária (10963), foi solicitado pela Gerência de Política
de Regularização Fundiária da SEAPA contratação de empresa prestadora de serviços técnicos especializados de digitalização de
documentos, para digitalizar mapas e documentos de informações geográficas sob guarda, uso e responsabilidade, acervo de
documentos históricos composto por mapas e informações geográficas utilizados no trabalho de controle da malha fundiária do Estado e
à instrução dos processos de regularização fundiária, com fornecimento de equipamentos e mão-de obra. O valor de R$ 4.774,20, refere-
se ao Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº 37/2021, para acréscimo de 25% no valor inicial atualizado, celebrado entre o Estado de
Goiás, por intermédio da SEAPA e a empresa TGP SOLUÇÕES EM GESTÃO DOCUMENTAL LTDA.
Foram realizadas 46 (quarenta e seis) visitas e vistorias técnicas para acompanhamento de processos de regularização fundiária rural
(11121) visando identificar a posse do imóvel a ser titulado, dentro da etapa de regularização rural fundiária, superando a cota prevista de
10 (dez) vistorias para esse produto.
Foram realizados 1423 (mil quatrocentos e vinte e três) projetos de pesquisa e estudo do Fundo Constitucional de Financiamento do
Centro-Oeste- FCO (14343). Referido Produto não demanda custos financeiros.
Para fins de emissão de Selos SEAPA (11177) foram realizados cadastros de queijarias artesanais na AGRODEFESA, sendo 08 (oito)
processos em tramitação e 07 (sete) aprovados.
Realizada divulgação do informativo do "AGRO EM DADOS" e 'RADIOGRAFIA DO AGRO" (14344) uma vez que reúnem indicadores dos
principais institutos de pesquisa e bases de dados do agronegócio brasileiro, com o recorte para o Estado de Goiás, totalizando 13 (treze)
informativos em 2022.
O Sistema integrado à Plataforma Aroeira (COMEX, CEASA, EMATER, AGRPDEFESA, JUCEG, CONB E IBGE) (8165) foi concluso, não
gerando custos financeiros.
Por fim, a meta de Elaboração de Mapa de Pontos Sensíveis para a Conservação do Solo (8597) foi concluída com a Celebração do
Termo de Compromisso Ambiental 58/2021 - SEMAD/GO entre a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
do Estado de Goiás e a Companhia Brasileira de Alumínio. Termos de Adesão ao Programa de Conservação do Solo e Água na Bacia do
Meia Ponte assinados.

OBSERVAÇÕES
A Publicação das revistas digitais "AGRO EM DADOS" e 'RADIOGRAFIA DO AGRO" (14344) não gerou custos financeiros. Ressalta-se
que durante o Período Eleitoral (julho a setembro/2022) a publicação do "Boletim SEAPA em Pauta" foi interrompida.
Para implantação de Plataforma de Inovação e Desenvolvimento Tecnológico (10957) a CEAGRE vem desenvolvendo a plataforma para
operar o Programa Alimenta Goiás.
Não houve gasto de recursos por parte da SEAPA na elaboração de Mapa de Pontos Sensíveis para a Conservação do Solo (8597).
As grades aradoras adquiridas em 2022 (3989) ainda não foram entregues, mas, foram liquidadas e pagas e assinados os respectivos
Termos de Cessão de Uso.
Os produtos 8103, 8175, 11157 não tiveram realização em 2022.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 3045 - SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
Com o objetivo de promover ações Inter setoriais e participativas que visem o acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, com práticas alimentares promotoras da saúde, da economia e que sejam socialmente sustentáveis, criou-se o
Banco de Alimentos do Estado de Goiás.
O Banco de Alimentos é uma iniciativa do Governo de Goiás por meio da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento
- SEAPA, Centrais de Abastecimento de Goiás - CEASA e a Organização das Voluntárias de Goiás - OVG, visando recepcionar,
processar, armazenar e fornecer alimentos a instituições e cidadãos em vulnerabilidade alimentar, devidamente cadastrados, garantindo
segurança alimentar e nutricional.
O Convênio com o Ministério da Cidadania viabiliza o reaproveitamento de alimentos que seriam descartados, processá-los e destiná-los
às instituições sociais que atendem um público em situação de alta vulnerabilidade social e também a pessoas em situação de
vulnerabilidade cadastradas e avaliadas pela OVG.
Em cumprimento ao constante em Contrato de Repasse nº 0398204-69/2012 e sua reprogramação se fez necessário providenciar não só
o beneficiamento dos alimentos, aumentando sua disponibilidade por tempo e melhorar o fator logístico, mas, também contribuir para o
bem-estar dos colaboradores proporcionando estrutura necessária para condução do trabalho e qualidade na recepção dos usuários.
O Banco de Alimentos, integrante da estrutura operacional do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN), compõem
o conjunto de equipamentos públicos de segurança alimentar e nutricional, que têm como princípio norteador a promoção do Direito
Humano à Alimentação Adequada.
Portanto, com o objetivo de equipar e operacionalizar o Banco de Alimentos (7753) foram adquiridos 04 (quatro) aparelhos de ar
condicionado, conforme processo nº 202117647000245, em cumprimento ao que consta em Contrato de Repasse nº 0398204-69/2012,
necessários para melhoria do conforto térmico dos colaboradores e transeuntes e manutenção das características de temperatura que
potencializam o armazenamento e diminuem o gasto de energia das câmaras e preservam sua vida útil.
Referidos equipamentos foram previamente pensados no projeto arquitetônico do Banco de Alimentos, construído mediante a Meta 1 do
Contrato de Repasse nº 0398204-69/2012, Convênio 774845/2012, com todos as peculiaridades relacionadas a física do ambiente e rede
elétrica.
Também foram adquiridos objetos em aço inoxidável visando apoio ao beneficiamento e partição e posterior descarte ou movimentação
de porções, sendo de inox para gerar a garantia higiênica necessária, para uso no Banco de Alimentos do CEASA de Goiânia, sendo: 04
(quatro) carros para detritos (lixeira) 80 litros; 06 (seis) carrinhos com cuba retangular em aço inox; 04 (quatro) mesas em inox e 10 (dez)
mesas lisas com tampo em aço inox em cumprimento ao constante na Meta 2 em Contrato de Repasse nº 0398204-69/2012, Convênio
774845/2012 entre Ministério da Cidadania - Caixa - SEAPA, conforme processo nº 202117647000303;
Adquiridas 02 câmaras (1Câmara de congelamento e 01 Câmara de resfriamento) para operacionalização do Banco de Alimentos do
Estado de Goiás em cumprimento à Meta 2 do Contrato de Repasse nº 0398204-69/2012, Convênio 774845/2012 entre Ministério da
Cidadania - Caixa - SEAPA, no qual consta a aquisição de câmaras frigoríficas, de acordo com o Plano de Trabalho original e
reprogramação, gestado pelo Ministério da Cidadania. Programa: Implantação e Qualificação de equipamentos e serviços públicos de
apoio a produção, abastecimento e consumo de alimentos - Banco de Alimentos - Edital nº 05/2012 - SESAN, processo nº
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202117647001672.
De acordo com o processo nº 202117647003544 foi realizada contratação de empresa especializada para fornecimento de 10.000 (dez
mil) caixas plásticas (monobloco vazado) hortifrúti, conforme Ata de Registro de Preços nº 008/2021, oriundo do Pregão Eletrônico SRP
nº 04/2021, para atender as necessidades do "Projeto de Fomento à Comercialização - Feira do Produtor", visando criar alternativas de
comercialização para agricultores familiares, agregando valor ao produto e reforçando o sistema de segurança alimentar e nutricional no
Estado de Goiás através do estimulo a circuitos de comercialização locais.
Embora parte das 10.000 (dez) mil caixas plásticas tenham sido recebidas pela SEAPA conforme TERMO DE RECEBIMENTO PARCIAL
(SEI 000029467329) constante do processo nº 202117647003544 foram entregues e armazenadas na sede do Banco de Alimentos do
Estado de Goiás, localizado no CEASA de Goiânia, para posterior remoção. A entrega é parcial pois ainda resta uma leva de entrega,
totalizando 2.924 unidades para o encerramento, em prosseguimento as entregas anteriores (Sei nº 000028556562 e 000028637164).
Considerando 2022 se tratar de ano eleitoral e no aguardo do fornecimento das demais unidades mencionadas, não foi possível realizar
sua distribuição aos municípios goianos beneficiados.

OBSERVAÇÕES
Não houve entrega efetiva e desembolso financeiro para realização deste produto (4662 - Família Beneficiada com Lavoura Comunitária)
e, em andamento o processo de atualização do Termo de Fomento entre CEASA e OVG em atendimento ao produto (8774) Convênio
para Gestão do Banco de Alimentos Formalizado.
As aquisições para atendimento ao "Projeto de Fomento à Comercialização - Feira do Produtor", realizadas na Ação 3045 no ano de
2022, foram transferidas e serão custeadas com recursos do Fundo Protege na Ação 2189 - FOMENTO À AGRICULTURA FAMILIAR E
AO ABASTECIMENTO COM ALCANCE DE FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, criada para este fim.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3261 - AGÊNCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUÁRIA - AGRODEFESA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

JOSÉ ESSADO NETO

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
PROMOVER A SANIDADE ANIMAL, VEGETAL E SAÚDE PÚBLICA

2.2 Legislação
Lei de Criação da Agrodefesa nº 14.645, de 30 de dezembro de 2003, Decreto nº 5.911, de 10 de março de 2004, publicado no diário
oficial de Estado de Goiás em 15 de março de 2004, legislação estadual, Leis nºs 13.453/1999 - 14.245/2002 e Decretos nºs 5.625/2002
e 6.795/2005, 7.887/2013 e 7.888/2013, Leis Federal nºs 8.171/1991 e 9712/1988.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Agrodefesa tem trabalhado para conquistas e entregas que beneficiam o agronegócio goiano, sen-do Goiás um Estado com vocação
agropecuária que contribuí com a produção goiana para exporta-ção nacional de carnes bovinas, suína e avícolas, atendendo às
exigências de países importadores, além da geração de emprego na área rural. A Agrodefesa também busca a produtividade agrícola,
desenvolvendo programas sanitários para que as diversas culturas, tais como a soja, citrus, algodão, videira, dentre outras, não sejam
prejudicadas pelas pragas que tanto atrapalham a produtividade e a exportação. Nesse contexto, a A.grodefesa está sempre aprimorando
e buscando novas tecnologias, desenvolvendo programas sanitários e fiscalizando para que haja alta produtividade e recordes de
produção agrícola, e que nossos produtos tenham condições de atender aos mercados mais exigentes. As atividades técnicas e
operacionais são desenvolvidas por médicos veterinários, engenheiros agrô-nomos, engenheiros de alimentos e zootecnistas, que atuam
como fiscais estaduais agropecuários, e ainda por agentes de fiscalização agropecuária, inclusive com unidades móveis que exercem
fiscali-zação continuada em todo o território goiano para garantir a sanidade animal e vegetal. Completa a atuação da Agência os
servidores administrativos, com relevante trabalho na atividade meio. O qua-dro de colaboradores soma 1.180 servidores.
GERÊNCIA DE SANIDADE ANIMAL - GESAN
1. Índice de vacinação contra Raiva e Febre Aftosa na etapa maio e novembro:
1.1 - Febre Aftosa: índice vacinal etapa maio (rebanho): 99,52% e índice vacinal etapa novem-bro (rebanho): 98,90%;
1.2 - Raiva: índice vacinal etapa maio: 94,45% e índice vacinal etapa novembro: 98,68%.
1. Estudo soroepidemiológico do Programa Nacional de Sanidade Suídea - PNSS para fins de manutenção do status sanitário de livre de
Peste Suína Clássica - PSC com reconhecimen-to internacional pela Organização Mundial de Saúde Animal - OMSA:
2.2 - 2.291 amostras (suínos e javalis) coletadas e 293 propriedades ru-rais com vigilância clínica e vigilância sorológica em suídeos.
1. Estudo soroepidemiológico do Programa Nacional de Sanidade Avícola - PNSA para certifi-cação do plantel avícola goiano livre da
Doença de Newcastle - DNC e da Influenza Aviária - IA:
3.1 - 4.356 amostras coletadas em 132 propriedades de 19 municípios do Estado.
1. Estudo soroepidemiológico do Programa Nacional de Vigilância da Febre Aftosa - PNEFA para comprovação de ausência de circulação
viral para FA e manutenção do status sanitário de livre de Febre Aftosa com vacinação, com reconhecimento internacional pela
Organização Mundial de Saúde Animal - OMSA:
4.1 - 101 propriedades, 2046 amostras coletadas, 100% não reagentes para circulação do ví-rus da FA.
1. Estudo soroepidemiológico do PNEFA para verificação da eficiência da vacinação contra Febre Aftosa para atendimento ao pactuado
com mercados importadores (União Europeia) da carne bovina goiana:
5.1 - 76 propriedades com 380 amostras coletadas.
1. N° de granjas avícolas registradas no ano de 2022:
6.1 - 816 granjas avícolas licenciadas, e registro de 37 novos estabelecimentos registrados em 2022.
1. N° de estabelecimentos comerciais de insumos pecuários da área animal registrados no ano de 2022:
7.1 - 667 revendas de insumos pecuários licenciadas e fiscalizadas.
1. N° de auditorias e re-auditorias em estabelecimentos ERAS em 2022:
8.1 - 29 auditorias de habilitação/ajuste e 50 auditorias de acompanhamento em estabeleci-mentos rurais aprovados pelo SISBOV
(ERAS) visando a manutenção das exportações de carne bovina e bubalina para a União Europeia;
8.2 350 ERAS aprovados no Estado de Goiás.
1. N° de vigilâncias ativas realizadas em propriedades rurais do Estado em 2022:
9.1 - 11.734 vigilâncias ativas (inspeção e vistoria de rebanho) realizadas na área de sanida-de animal em 9.235 propriedades rurais de
Goiás.
1. N° de vigilâncias passivas (atendimento à notificação) realizadas no ano de 2022:
10.1 - 450 atendimentos à notificação de suspeitas de doenças no Estado, sendo destes 335 para atendimento à suspeita de doenças
vesiculares.
GERÊNCIA DE SANIDADE VEGETAL - GESAV
1. PROGRAMAS ESTADUAIS DE PREVENÇÃO E CONTROLE DE PRAGAS NAS CULTURAS DE:
1.1 ALGODÃO
• Fiscalização de medidas fitossanitárias (calendário de semeadura, cadastro da lavoura, destruição dos restos culturais, vazio sanitário)
que visem a prevenção e controle da praga Bicudo do Algodoeira (Anthonomus grandis), no estado de Goiás (Instrução Normativa
Estadual n.º 04, de18/09/2019), com índice tolerável de ocorrência da praga em virtude do serviço oficial.
• Inspeção da praga de importância econômica Amaranthus palmeri (planta daninha) em áreas agrícolas para constatação de sua
ausência em Goiás.
1.2 BANANA
• Manutenção do reconhecimento do estado de Goiá como “Área Livre de Sigatoka Negra” (Mycosphaerella fijiensis), exceto onde a praga
se encontra sob controle oficial nos municípios de: Amorinópolis, Aragarças, Arenópolis, Baliza, Bom Jardim de Goiás, Caiapônia,
Diorama, Doverlândia, Fazenda Nova, Formoso, Iporá, Israelândia, Ivolândia, Jaupaci, Jussara, Mineiros, Moiporá, Montes Claros de
Goiás, Palestina de Goiás, Petrolina, Piranhas, Santa Fé de Goiás, Santa Rita do Araguaia e Trombas (Instrução Normativa Federal n.º
44, de 22/10/2018.
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• Levantamento fitossanitário da praga quarentenária Fusarium oxysporum, em cultivos de banana, até o presente momento não foi
detectada a presença da praga em Goiás (Instrução Normativa Federal n.º 30, de 05/06/2020).
• Supervisões em unidades de consolidação de origem; propriedades e unidades de higienização de caixas plásticas de comercialização
de frutos de banana.
• Emissão e Fiscalização das Autorizações de Aquisição de Mudas oriundas de outras Unidades da Federação.
1.3 CITROS
• Levantamento fitossanitário da praga quarentenária Cancro Cítrico (Xanthomonas citri subsp. pv. citri) para obtenção do reconhecimento
oficial de manutenção de “Área sob Erradicação do Cancro Cítrico” nos municípios de Itajá, Jataí e Lagoa Santa; Manutenção de “Área
sob Sistema de Mitigação de Risco (SMR)” no município de Inaciolândia e implantação no mu-nicípio de Cachoeira Dourada; Manutenção
de "Área Sem Ocorrência para o Cancro Cítri-co" para os demais municípios do estado de Goiás (Portaria Federal n.º 414, de
04/10/2021).
• Levantamento fitossanitário da praga quarentenária Huaglongbing (HLB) em 05 pontos fixos de armadilhamento e no levantamento
anual realizado em 03 áreas comerciais, onde até o presente momento não foi detectada a presença da praga (Portaria Federal n.º 317,
de 21/05/2021).
• Levantamento fitossanitário para a praga quarentenária presente, Pinta Preta (Guignardia citricarpa), presente apenas em 32 municípios
goianos sob controle oficial (Instrução Normativa Estadual n.º 01, de 22/01/2020).
• Levantamento fitossanitário da praga quarentenária Bactrocera carambolae (Mosca-da-Carambola), em 38 pontos de armadilhamento,
onde até o presente momento não foi detec-tada a presença da praga.
• Emissão e Fiscalização das Autorizações de Aquisição de Mudas oriundas de outras Unidades da Federação.
1.4 CUCURBITÁCEAS
• Monitoramento fitossanitário da praga Mosca-das-Frutas (Anastrepha grandis) sob Sistema de Mitigação de Risco (SMR) em cultivos de
cucurbitáceas (abóbora, melancia, melão) em 14 municípios do Estado de Goiás reconhecidos pelo Ministério da Agricultura (MAPA) para
exportação, com possibilidade de expansão para mais 02 municípios ainda no ao de 2021.
1.5 FEIJÃO
• Fiscalização de medidas fitossanitárias (calendário de semeadura, cadastro da lavoura, destruição dos restos culturais, vazio sanitário)
que visem a prevenção e controle da Mosca Branca (Bemisia tabaci biótipo B) e do Vírus do Mosaico Dourado do Feijoeiro (VMDF) no
estado de Goiás (Instrução Normativa Estadual n.º 05, de 26/04/2018), com índices toleráveis de ocorrência da praga em virtude do
serviço oficial.
• Inspeção da praga de importância econômica Amaranthus palmeri (planta daninha) em áreas agrícolas para constatação de sua
ausência em Goiás.
1.6 GIRASSOL
• Fiscalização de medidas fitossanitárias (cadastro, calendário de semeadura e colheita) que visem a prevenção e controle da praga
ferrugem asiática da soja que germinam nas entrelinhas da cultura do girassol (Instrução Normativa Estadual n.º 08, de 22/12/2017).
• Inspeção da praga de importância econômica Amaranthus palmeri (planta daninha) em áreas agrícolas para constatação de sua
ausência em Goiás.
1.7 SOJA
• Fiscalização de medidas fitossanitárias (calendário de semeadura, cadastro da lavoura, destruição dos restos culturais, vazio sanitário)
que visem a prevenção e controle da praga Ferrugem Asiática da Soja (Phakopsora pachyrhizi) no estado de Goiás (Instrução Normativa
Estadual n.º 08, de 06/11/2014), com índices toleráveis de ocorrência da praga em virtude do serviço oficial.
• Inspeção da praga de importância econômica Amaranthus palmeri (planta daninha) em áreas agrícolas para constatação de sua
ausência em Goiás.
1.8 TOMATE
• Fiscalização de medidas fitossanitárias (calendário de transplantio, cadastro da lavoura, destruição dos restos culturais e vazio sanitário)
que visem a prevenção e controle da Mosca Branca (Bemisia tabaci biótipo B) e do Geminivírus no estado de Goiás (Instrução Normativa
Estadual n.º 05, de 26/04/2018), com índices toleráveis de ocorrência da praga em virtude do serviço oficial.
• Autorizações para Aquisição de Mudas de Tomate e fiscalização do calendário de transplantio.
• Inspeção da praga de importância econômica Amaranthus palmeri (planta daninha) em áreas agrícolas para constatação de sua
ausência em Goiás.
1.9 UVA
• Levantamento fitossanitário da praga quarentenária Cancro da Videira (Xanthomonas campestrisi pv. viticola), até o presente momento
não foi detectada a presença da praga em Goiás (Instrução Normativa Federal n.º 02, de 06/02/2014).
2. SUPERVISÕES TÉCNICAS REALIZADAS PELA COORDENAÇÃO DA GERÊNCIA DE SANIDADE VEGETAL
• 14 supervisões técnicas em áreas com programas estaduais fitossanitários.
3. REUNIÕES TÉCNICAS
1) Sistema Nacional de Certificação Fitossanitária de Origem (Sinfito). 03/03/2022. Harmoni-zação de ações entre as Unidades da
Federação.
2) Procedimentos Operacionais e Medidas Fitossanitárias para exportação de frutos de melancia e abóbora sob Sistema de Mitigação de
Risco (SMR) para a praga Anastrepha grandis em Goiás. Notificação Internacional da SENASA/ ARGENTINA sobre não conformidade
quanto a resíduos de agrotóxicos em produtos vegetais. Inscrição de Unidades de Consoli-dação. 22/03/2022.
3) Harmonização de ações de levantamento fitossanitário e monitoramento da praga mosca-da-carambola, com a participação da
Superintendência Federal da Agricultura em Goiás (SFA/GO). 31/03/22.
4) Inclusão de Palestras Técnicas e Legislativas nos Cursos de Graduação em Agronomia. 18/04/2022. Reunião com participação da
Agrodefesa. UFG e CREA/GO.
5) Ação conjunta com a UNIARAGUAIA para inspeção das armadilhas de monitoramento da mosca-da-carambola. 25/04/2022.
6) Procedimentos Operacionais e Medidas Fitossanitárias para exportação de frutos de melancia e abóbora sob Sistema de Mitigação de
Risco (SMR) para a praga Anastrepha grandis em Goiás. Notificação Internacional da SENASA/ ARGENTINA sobre não conformidade
quanto a resíduos de agrotóxicos em produtos vegetais. Inscrição de Unidades de Consoli-dação. 03/05/2022.
7) Procedimentos Operacionais e Medidas Fitossanitárias para exportação de frutos de melancia e abóbora sob Sistema de Mitigação de
Risco (SMR) para a praga Anastrepha grandis em Goiás. Notificação Internacional da SENASA/ ARGENTINA sobre não conformidade
quanto a resíduos de agrotóxicos em produtos vegetais. Inscrição de Unidades de Consoli-dação. 13/05/2022.
8) Áreas de soja com suspeitas de irregularidades apontadas pela Agrosem. 09/05/022.
9) Suspensão da Homologação de ATV em Unidades de Consolidação de Origem. 14/06/2022.
10) Suspensão da Homologação de ATV em Unidades de Consolidação de Origem. 14/06/2022
11) Campanha Milho Tiguera Zero, discussão sugerida pela SEAPA. 01/07/2022.
12) Procedimentos Operacionais e Medidas Fitossanitárias para exportação de frutos de melancia e abóbora sob Sistema de Mitigação
de Risco (SMR) para a praga Anastrepha grandis em Goiás. Notificação Internacional da SENASA/ ARGENTINA sobre não conformidade
quanto a resíduos de agrotóxicos em produtos vegetais. Inscrição de Unidades de Consoli-dação. 05/07/2022.
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13) Oficialização da 8º CNDA a ser realizada em Goiânia em 2024; 24/08/2022.
14) Calendário do Vazio Sanitário do Feijão. 27 e 30/09/2022. Discussão com entidades de clas-se e Embrapa.
15) Fiscalização do Comércio Ambulante de Mudas. 28/09/2022. Participação da DDA, GE-FISV, Gesav, Colegiado Vegetal e Unidades
Regionais.
16) Plano de Ação 2023. 14/10/2022.
17) Procedimentos Operacionais e Medidas Fitossanitárias para exportação de frutos de melancia e abóbora sob Sistema de Mitigação
de Risco (SMR) para a praga Anastrepha grandis em Goiás. Notificação Internacional da SENASA/ ARGENTINA sobre não conformidade
quanto a resíduos de agrotóxicos em produtos vegetais. Inscrição de Unidades de Consoli-dação. 08/11/2022.
18) Procedimentos Operacionais e Medidas Fitossanitárias para exportação de frutos de melancia e abóbora sob Sistema de Mitigação
de Risco (SMR) para a praga Anastrepha grandis em Goiás. Notificação Internacional da SENASA/ ARGENTINA sobre não conformidade
quanto a resíduos de agrotóxicos em produtos vegetais. Inscrição de Unidades de Consoli-dação. 30/11/2022.
19) 03 Reuniões para análise do Código de Defesa Vegetal.
4. CAPACITAÇÕES REALIZADAS PELA GERÊNCIA DE SANIDADE VEGETAL
1) “Treinamento de Responsáveis Técnicos Habilitados pela Agrodefesa”. 25/01 e 15/06/2022.
2) “VII Curso de Certificação Fitossanitária para as Culturas de Citros, Banana, Cucurbitáceas”. 13 a 16/09/2022.
3) “1º Simpósio Goiano de Bananicultura”, realizado pela FAEG, ministrado palestra do pro-grama de banana pela coordenação Gesav.
04/02/2022.
4) “Procedimentos Operacionais e Medidas Fitossanitárias para exportação de frutos de melan-cia e abóbora sob Sistema de Mitigação
de Risco (SMR) para a praga Anastrepha grandis em Goiás”. 22/03/2022.
5) “Levantamento e Monitoramento de Cigarrinhas e Enfezamentos na Cultura do Milho”. 21/03/2022.
6) “Missão da Agronomia”, palestra ministrada aos alunos da PUC. 01/04/2022.
7) “Levantamentos Fitossanitários Anuais para as pragas HLB e Cancro Cítrico”.
8) “Monitoramento Fitossanitário da Praga Mosca-da-Carambola”. 07/04/2022.
9) “Monitoramento Fitossanitário da Praga HLB em Citros”. 11/11/2022.
10) “Palestras dos Programas Estaduais de Sanidade Vegetal” na capacitação realizada pela GE-FISV. 20/04/2022.
11) “Plano de Ação das metas de sanidade vegetal a serem executadas em 2023”. 11/11/2022.
5. CAPACITAÇÕES INSTITUCIONAIS
ESCOLA DE GOVERNO:
1. Língua, Linguagem e Variações Linguísticas. 31/01 a 21/02/2022.
2. Linguagem Simples aplicadas ao Expresso. 01 a 30/09/2022.
3. Resolução de Conflitos. 22 a 26/08/2022.
ENAGRO:
1. I Oficina de Educação e Comunicação em Defesa Agropecuária. 16 a 18/11/2022.
MAPA:
1. Reunião sobre o sistema de unificação de atenção à sanidade agropecuária em Goiás. 25/02/2022.
2. Palestra SISBI-POV, requisito e procedimentos para adesão. 03/06/2022.
3. Curso Oficina OKR Projeto PPA SUASA. 14/04/2022.
4. Metodologia OKR para planejamento institucional. 28 a 30/06/2022.
5. 05 Reuniões técnicas para elaborar os objetivos estratégicos do OKR Suasa. 01, 05, 29/08/2022; 20/09 e 14/10/2022.
Treinamento sobre o Programa Federal de Monitoramento da Mosca-da-Carambola. 28 e 29/04/2022.
Curso de Sistema de Comando e Incidentes. 19/09 a 14/10/2022.
Treinamento para proposição e acompanhamento de convênios do Fonesa.
6.PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS TÉCNICOS
1) APROSOJA. Abertura Estadual da Colheita da Soja. 02/02/2022.
2) SERAPA. O Agro é de todos. 11/03/2022.
3) FAEG. Seminário de Custos e Comercialização da safra agrícola 22/23.
4) TECNOSHOW. 04 e 05/04/2022.
5) GIRATECH CARAMURU. 20/04/2022.
6) ENSSOJA. 2º Encontro Nacional dos Produtores de Sementes de Soja.13 a 15/06/2022.
7) APROSOJA. Abertura Estadual da Colheita do Milho. 24/06/2022. 25/09/2022.
8) AGOPA. 16º Dia do Algodão. 15/07/2022.
9) APROSOJA. Abertura Estadual da Semeadura da Soja.
10) EMBRAPA. Cultivo do Algodoeiro em Sistemas Orgânicos. 01/08/2022
CONGRESSOS E SIMPÓSIOS
1) FAEG. 1º Simpósio de Bananicultura. 04/02/2022.
2) FEIBANANA. 10 a 12/05/2022.
3) 7º Conferência Nacional de Defesa Agropecuária. 07 a 09/06/2022.
4) 13º Congresso Brasileiro de Algodão. 16 a 18/08/2022.
5) 11º Congresso de Encontros dos Profissionais do CREA-GO. 04/08/2022.
6) 6º CONBRAF. 21 A 23/09/2022.
7. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS
1. CREA-GO. Forum programa mulher da engenharia. 10/03/2022.
2. CREA-GO. Atuação dos CREA's na fiscalização de projetos de irrigação.
3. SEAD. Dia internacional do consumidor, o tema abordado será “direitos básicos do consumidor voltado ao servidor público”.
15/03/2022.
4. EMATER. Encontro prosa do agro - código de ética do estado de Goiás. 09/05/2022.
8. PUBLICAÇÃO DE INSTRUÇÕES NORMATIVAS
1) Publicação da IN n.º 01, de 05/01/2022, referente prorrogação da colheita de girassol.
2) Publicação da IN n.º 02 de 18/04/2022, referente ao calendário de semeadura da soja.
9. PUBLICAÇÃO DE MATÉRIAS NO SITE E REDES SOCIAIS DA AGRODEFESA
1) Publicada nova instrução normativa para cultura do girassol em goiás. Site da AGRODEFE-SA.
2) Nova instrução normativa para cultura do girassol em goiás. Revista campo.
3) Ações do programa de prevencção e controle de pragas na cultura da banana. Revista campo.
4) Supervisão técnica em áreas de banana nos municípios de jataí e santa rita do araguaia. Su-pervisão técnica em áreas de citros no
município de inaciolândia. Rede social oficial da AGRODEFESA.
5) Capacitação técnica para exportação de cucurbitácesa. Redes socias da agrodefesa.
6) Agrodefesa realiza monitoramento da ocorrência da Ferrugem asiática da soja em Goiás.
7) Parceria agrodefesa e agência de correios.
8) Reunião técnica: Levantamento fitossanitário da Cigarrinha e enfezamentos no milho.
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9) Supervisão técnia do calendário de semeadura da soja em Jataí.
10) REUNIÃO TÉCNICA EM URUANA: EXPORTAÇÃO DE CUCURBITÁCEAS SOB SMR (PRODUTORES E RT).
11) Visita técnia em área de banana com foco de sigatoka negra em Santa Rita do Araguaia.
12) Término do período de plantio do girassol.
13) Palestra puc: a missão da agronomia na defesa sanitária vegetal.
14) Goiás aumenta número de municípios aptos a exportar melancia e abóbora.
15) Mais dois municípios goianos se tornam aptos a exportar melancia e abóbora.
16) Novas regras para a cultura da soja em goiás.
17) Governo de goiás, por meio da agrodefesa, anuncia novas normas para a cultura da soja.
18) Dia de campo sobre cultura do girassol.
19) Conduta ética na agronomia.
20) Exportação de melancia e abóbora.
21) Prevenção e controle da mosca-da-carambola.
22) Fiscais da agrodefesa participam de curso sobre prevenção e controle da mosca-da-carambola.
23) Participação no 2º Encontro Nacional de Produtores de sementes de soja em Mogi das Cru-zes - SP.
24) Ação preventiva da agrodefesa evita disseminação de pragas em pomares de citros de Goías.
25) Agrodefesa e mapa definem estratégias para harmonizar gestão do serviço oficial de Sanida-de Vegetal.
26) 19º dia do algodão.
27) Prazo final para colheita do girassol.
28) Fiscalização do calendário do vazio sanitário da soja.
29) Dados do programa de prevenção e controle de pragas na cultura do tomate. Revista seapa.
30) Ações visam cumprir vazio sanitário da soja.
31) 13º congresso brasiileiro do algodão.
32) Participação de fiscais no congresso andav.
33) Reunião de oficialização da 8º CNDA em Goiânia em 2024, realizada na sede da AGRO-DEFESA.
34) Curso técnico de resolução de conflitos.
35) Giratech sobre a cultura do girassol realizado pela caramuru em Itumbiara.
36) Vazio sanitário do feijão.
37) Vazio sanitário do algodão.
38) Vazio sanitário da soja.
39) Calendário de semeadura da soja.
40) Levantamento fitossanitário do Cancro Cítrico e HLB.
41) Calendário de semeadura da soja.
42) Levantamento fitossanitário do cancro cítrico e hlb.
10. ENTREVISTAS
1. Radio Brasil Central. Calendário de Semeadura da Soja. 14/01/2022.
2. SEAPA. Normativa do Girassol. 18/01/2022.
3. TV Gazeta sobre normativa do Girassol. 19/01/2022.
4. Canal do Boi. Normativa do Girassol. 19/01/2022.
5. Terra Viva. Normativa do Girassol. 21/01/2022.
6. Jornal O Popular. Prejuízos que os atrasos na entrega de insumos podem acarretar ao plantio da safrinha. 28/01/2022.
7. Jornal HBL. Alteração do Projeto de Lei de Agrotóxicos. 11/02/2022.
8. Canal Rural. Normativa da Soja. 20/04/2022.
9. Record. Vazio Sanitário da Soja. 19/07/2022.
10. Revista Valor. Calendário de semeadura da soja.
11. Jornal do Campo sobre o vazio sanitário da soja.
12. Agrorecord. Informações sobre a publicação de normativa da soja que restringe o término do calendário de semeadura em
31/12/2021.
13. Canal do Boi sobre a Instrução Normativa n.º 06/2021 que estabelece o calendário de seme-adura da soja em Goiás.
14. SEAPA. Boletim Informativo – Agro Dados do programa fitossanitário do tomate. publica-ção out./21.
11. MELHORIAS IMPLANTADAS NO SIDAGO PARA GESTÃO GESAV
Marcações Vegetais atualização e monitoramento para atender a emissão eletrônica de ATV e PTV contemplando as declarações
adicionais de acordo com a presença ou ausência de pragas quarente-nárias.
Filtros de Auditorias de Termos de Fiscalização para avaliação qualitativa das ações executadas pelos fiscais lotados nas Unidades
Regionais.
Retirada da homologação para ATV tendo como origem unidade de consolidação.
12. PROGRAMA DE COMPLIANCE PÚBLICO (PCP)
a) Gestão do tratamento de riscos levantados na Gesav para implantação do PCP:
Risco 1: Ineficiência no planejamento, gestão e emergência dos programas e campanhas fitossanitá-rios.
Risco 2: Ineficiência no monitoramento e avaliação das ações de sanidade vegetal executadas pelos fiscais.
b) Secretaria Executiva. A Gerente Gesav como membro da secretaria participou de 45 reuniões ao longo do ano de 2022 para
monitoramento dos riscos institucionais.
c) Palestras de Ética destinada a todos fiscais agrônomos da Agrodefesa. 27/04 e 09/05/2022.
13. MEG-Tr – Modelo de Excelência em Gestão das Transferências da União.
Participação na implantação e acompanhamento no Processo 202118037002813.
14. RESUMO DOS DOCUMENTOS FITOSSANITÁRIOS EMITIDOS NO ANO DE 2022
DOCUMENTOS FITOSSANITÁRIOS QUANTI-DADE VALOR
ARRECADA-DO
AUTORIZAÇÃO DE AQUISIÇÃO DE MUDAS 232 -
FICHA DE INSPEÇÃO FITOSSANITÁRIA 2.122 -
ATV – AUTORIZAÇÃO DE TRÂNSITO VEGETAL 100.138 210.389,01
PTV – PERMISSÃO DE TRÂNSITO VEGETAL 95.579 1.981.048,33
CFO – CERTIFICADO FITOSSANITÁRIO DE ORIGEM 29.254 558.222,25
CFOC – CERTIFICADO FITOSSANITÁRIO DE ORI-GEM CONSOLIDADO 109.258 1.083.553,93
TOTAL 336.583 3.833.213,52
GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO GEFISA
• Foram realizadas 24.284 fiscalizações de trânsito na área animal;
• Auditoria de 10 unidades móveis de fiscalização;
• 201 processos recebidos e 340 processos gerados (com tempo médio de resposta de 1,18 di-as);
• Atendimento de 145 denúncias;
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• Participação desta Gerência no Compliance Público;
• Participação na reunião do Plano Estratégico da Agência de Defesa Agropecuária (AGRO-DEFESA);
• Envolvimento na discussão do Código de Defesa Agropecuária;
• Participação e Coordenação do PPA/SUASA com o Ministério da Agricultura e mais 5 esta-dos da Federação;
• Realização de treinamento das equipes Móveis em Abril/2022 (05 e 06/04/2022);
• Presença da Gerência representando a AGRODEFESA na cidade de Campinas/SP para reu-nião com outras Agências de Defesa
(Secretaria de Agricultura de São Paulo, IAGRO, IMA e ADAPAR) e a Corregedoria da Promotoria do Maranhão tendo como pauta
trânsito da área animal;
• Reuniões com algumas prefeituras do estado para a questão das cavalhadas (Circuito das Cavalhadas do Estado de Goiás);
• Participação da 7° Conferência Nacional de Defesa Agropecuária em Belo Horizonte/MG;
• Participação no SIPAT;
• Participação na reunião do FONESA em Campo Grande/MS;
• Realização de visitas administrativas às Unidades Regionais Rio Itiquira, Rio dos Bois, Rio Paranaíba, Rio Caiapó e Rio Vermelho;
• Coordenação da capacitação dos servidores da ADERR em Boa Vista/RR;
• Comparecimento à 52 capacitações realizadas pela Escola de Governo, MAPA, ENAP, IICA, Agrodefesa, SENAR;
• Atuação em 264 escalas de trabalho das Unidades Móveis de Fiscalização;
• Auditoria de 24 estabelecimentos realizadores de eventos pecuários.
GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO VEGETAL – GEFISV
TRÂNSITO DE VEGETAIS:
• 30.341fiscalizações de trânsito de vegetais (18.065 em Postos Fixos e 12.276 em Unidades Móveis);
AGROTÓXICOS:
• 260.487 receitas agronômicas recebidas de forma digital pelo Sistema de Inteligência e Gestão Estadual de Agrotóxicos – SIGEA;
• 5.378 fiscalizações de agrotóxicos em propriedades rurais;
• 3.106 check list realizados em propriedades rurais, dentro do Programa Agroativo, conforme Instrução Normativa nº 03, de 07/10/2019;
• 825 check list realizados em estabelecimentos comerciais, dentro do Programa Agroativo, conforme Instrução Normativa nº 03, de
07/10/2019;
• 1.400 fiscalizações em estabelecimentos comerciais de agrotóxicos;
• 38 fiscalizações em Unidades de Recebimento de Embalagens Vazias de Agrotóxicos - UREV;
• 45 fiscalizações em empresas prestadoras de produtos fitossanitários;
SEMENTES E MUDAS:
• 1.642 Fiscalizações em estabelecimentos comerciais de sementes e mudas;
• 374 amostras de sementes coletadas para análise fiscal.
LABORATÓRIO DE ANÁLISE E DIAGNÓSTICO VETERINÁRIO – LABVET
No ano de 2022 o laboratório implementou a gestão de risco do Programa de Compliance Público. Entre os projetos desenvolvidos
destacam-se dois: a instituição do monitoramento e controle das ações do Sistema de Gestão da Qualidade e o projeto de
desenvolvimento do SIGEL (Sistema de Gestão dos Ensaios de Laboratório). O primeiro projeto foi desenvolvido a fim de ter bom
aproveitamento na auditoria da Coordenação Geral do INMETRO para manutenção da acreditação segundo as normas da ISO
17025/2017. Essa medida resultou em uma boa avaliação do INMETRO, confirmando a capacidade operacional e qualidade dos
resultados gerados pelo laboratório da Agrodefesa. O segundo projeto foi desenvolvido em parceria com a Gerência de Informática, com
previsão para conclusão em março de 2023, ele permitirá maior controle na entrada de amostras e emissão de resultados, sendo um
avanço na prestação do serviço ao usuário.
Foram realizadas, ao longo de 2022, uma quantidade bastante expressiva de análises laboratoriais, sendo um total de 6595 exames de
Anemia Infecciosa Equina (AIE), Brucelose, Mormo, Raiva, peste suína clássica, parasitológicos, microbiológicos e produção de
autovacinas, o que representou um acréscimo de aproximadamente 5% quando comparado com o ano anterior.
O LABVET colaborou com as ações de vigilância ativa e passiva realizadas pela Gerência de Sanidade Animal (GESAN), produzindo
meio de cultura/conservação para coleta de amostras e recebendo outras para encaminhamento a laboratórios de referência para
realização de diversos ensaios de importância para a sanidade da pecuária goiana como: saneamento de propriedade para Mormo,
vigilância em aves para doença de New Castle (NC) e Influenza Aviária(IA), confirmatório de PSC, vigilância de doenças vesiculares,
encefalopatia espongiforme bovina, entre outras, totalizando a triagem e envio de 6501 amostras.
Durante o ano, 13 servidores do LABVET participaram de cursos e treinamentos nas mais diversas entidades: Escola de Governo, ENAP,
Agrodefesa, M.A.P.A, Universidades e Ministério da Saúde. Além disso, houve também a participação de dois servidores em três eventos
como palestrantes, configurando a capacitação de aproximadamente 200 pessoas.
LABORATÓRIO DE CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS - LABQUALI
Em 2022, foram recebidas 4.087 amostras de produtos de origem animal e água de empresas cadastradas na AGRODEFESA. Deste
total, 1.621 foram enviadas pelos clientes e 2.466 amostras fiscais oriundas do serviço de inspeção estadual. O somatório das amostras
corresponde a 9.009 ensaios analíticos, sendo 4.695 microbiológicos e 4.314 físico-químicos. Todos os servidores obtiveram capacitação
técnica, realizando estágio no Laboratório de Defesa Agropecuária do Ministério da Agricultura Pecuária e Abastecimento, por meio de
acordo de cooperação técnica; além de cursos relacionados à norma internacional de gestão da qualidade em laboratórios ISSO
17025:2017.
Dois servidores participaram do IX Congresso Brasileiro de Qualidade do Leite – CBQL 2022, que teve como tema central “Inovação,
Sustentabilidade e Oportunidades”, realizado no formato presencial, no período de 28 a 30 de setembro. A gerente do laboratório
apresentou dois trabalhos científicos nesse evento intitulados: Qualidade Microbiológica De Leite E Derivados Inspecionados Pelo
Serviço Oficial Do Estado De Goiás Em 2020 E 2021; e Avaliação Da Qualidade Microbiológica De Queijos E Ricotas Inspecionados
Pelo Serviço Oficial Do Estado De Goiás Em 2020 E 2021. Foram realizados reparos estruturais no setor de microbiologia para
adequação do fluxograma das amostras, e dos servidores que trabalham no local, conforme preconizado pelas normas de boas práticas
laboratoriais.
LABORATÓRIO DE ANÁLISES DE SEMENTES - LABSEM
No ano de 2022 o LABSEM protocolou 530 amostras de sementes, destas, 282 foram forrageiras, 149 milho, 52 soja, 25 gergelim, e o
restante dividido entre espécies como feijão, amendoim, tomate e arroz. Foram realizados 500 testes de pureza, 494 testes de sementes
nocivas, 248 testes de germi-nação, 270 testes de tetrazólio, 146 testes de sementes infestadas, 78 testes de Peso de Mil Semen-tes, 13
testes de vigor, entre outros. Sobre os usuários dos serviços do laboratório, destacamos que a Fiscalização da Agrodefesa (Gefisv)
enviou 374 amostras de sementes para análise fiscal, represen-tando 70% das amostras enviadas ao laboratório, e o restante do
quantitativo foram enviados por produtores de sementes, produtores rurais e a Emater. Sobre os treinamentos e capacitação técnica,
salientamos que todos os servidores Feas/Engenheiros Agrônomos/Analistas de sementes passaram por capacitações técnicas teóricas
e práticas no curso de Análise de Sementes de Grandes Culturas realizado na Universidade Federal de Lavras – Ufla em Minas Gerais, a
gerente foi aprovada no curso de Formação de Auditor Líder em Sistema de Gestão da qualidade ABNT NBR ISO 9001:2015 com
certificado reconhecido na ABENDI (Associação Brasileira de Ensaios não destru-tivos e Inspeção) e na RAC (Registro de Auditores
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Certificados), a mesma participou também do curso de Cálculo de Incerteza de medição na ABNT entre outros cursos, contribuindo assim
para melhoria da capacidade técnica do laboratório. Os equipamentos novos começaram a ser entregues no início do ano e foram
devidamente calibrados e qualificados conforme recomendação das boas práticas laboratoriais. Os contratos de calibração dos
equipamentos foram aditivados no ano de 2022 até outubro e novembro de 2023. A calibração e qualificação dos equipamentos
proporciona maior credibilidade e confiabilidade nos resultados emitidos. O LABSEM também participou de 03 (três) programas de
ensaios de proficiência no ano de 2022, sendo 01 (um) da AGRARIA e 02 (dois) da REDE METROLÓGICA-RS, com resultados bastante
satisfatórios. Diante dos feitos podemos observar resultados positivos na execução das atividades laboratoriais como maior motivação,
orga-nização, agilidade, segurança e confiabilidade dos processos realizados, otimização dos servi-ços, além da diminuição de
desperdícios. Uma conquista importante foi a introdução do protocolo de amostras de sementes no SIDAGO, primeira etapa do processo
de implementação da informati-zação do sistema de documentos do LABSEM. Salientamos que esse processo ainda se encontra na fase
de testes para a aprovação final, porém, em breve finalizaremos as etapas seguintes até a conclu-são com a testagem e aprovação dos
resultados digitais (Boletins e Resultados Simples). A informa-tização laboratorial é essencial para que haja melhoria na capacidade
produtiva e na qualidade técni-ca do laboratório. Além disso, por meio dela, pode-se ter rapidez nos atendimentos, maior segurança nas
informações, agilidade nos registros e economia de gastos. Por fim, acentuamos que no ano de 2022 tivemos o envolvimento de toda a
equipe do LABSEM nas ações estabelecidas no Programa do Compliance Público, avançando conforme os prazos visando o
estabelecimento de indicadores satisfatórios. Na oportunidade não podemos deixar de registrar que foram realizadas melhorias na
estrutura física do laboratório, como a pintura da parte interna, troca de azulejos quebrados na sala de germinadores, a retirada de ar-
condicionado velho e inutilizado, reparos e manutenção nas pare-des da sala de máquina e substituição de louças (pia e coluna)
quebradas no banheiro masculino.
GERÊNCIA DE INSPEÇÃO
Em 2022 iniciou-se a inspeção com base em risco no estabelecimento de inspeção periódica. Esse modelo de inspeção visa identificar os
fatores de risco para a proteção da saúde dos consumidores, determinar prioridades e alocar recursos efetivamente e eficientemente.
Desta forma, a inspeção foi intensificada quando os perigos podem trazer consequências sérias à saúde do consumidor ou quan-do os
produtos possuem maior risco de contaminação. O método de inspeção baseado no risco pro-põe priorizar as inspeções com ênfase no
processo e nos controles implementados pelos estabeleci-mentos, que tem como intuito monitorar os pontos críticos de controle e mitigar
os riscos.
• Total de Inspeções durante o ano de 2022 - 12.317
• Quantidade de estabeleciementos credenciados no SIE em 2022 - 451 Estabeleciment;
• Treinamentos/Capacitações da Gerência de Inspeção - 3
GERÊNCIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
No âmbito do exercício 2022 na Gerência de Tecnologia foram implementadas as seguintes ações:
• Disponibilização do Sistema do Passaporte Equestre;
• Entrega de 4 serviços da Agência na Plataforma Expresso;
• Aquisição de Computadores, Monitores, Estabilizadores e Webcams;
• Montagem de um novo contrato de Serviços de Impressão, com suporte mais ágil às unida-des de atendimento do interior do Estado;
• Auxílio na montagem da infraestrutura da nova SEDE da Agência;
• Disponibilização do Módulo Eletrônico de Análise de Sementes;
• Disponibilização de sistema de comunicação para recebimento de dados de devoluções de embalagens de agrotóxicos;
• Informatização de Módulo do Quali-SV e controles que facilitem a retirada da vacinação contra febre aftosa em Goiás.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO); Lei nº 21.064, de 21 de julho de 2021, dispõe sobre as diretrizes orçamentárias para o exercício de
2022.
Lei Orçamentária Anual (LOA): Lei 21.232, de 11 de janeiro de 2022, Estima a receita e fixa a despesa de estado para o exercício 2022.
Atualização do artigo 81 da Lei nº21.064 e artigos 20 e 25 da lei 20.081: Lei nº 21.224, de 29 de dezembro de 2021. Alteração da Lei
nº21.064 e a Lei nº 20.821, que dispõe sobre as diretrizes orçamentárias para o exercício de 2022 e 2021, respectivamente.
Instrução normativa nº 1513/2022 - Dispõe sobre a classificação das fontes ou distinção de recursos a ser utilizada pela Administração
Pública do Estado de Goiás, a partir do exercício de 2022, nos sistemas de Planejamento e Gestão Orçamentário, Finanças e Contábil do
Estado de Goiás.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Aumentar a qualidade dos alimentos e a segurança alimentar;
Taxa do crescimento do PIB

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1035 - O AGRO É DE TODOS
AÇÃO: 2121 - PROMOVER A SANIDADE ANIMAL, VEGETAL E SAÚDE PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3261 - AGÊNCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUÁRIA - AGRODEFESA

U.O.: 3261 - AGÊNCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUÁRIA - AGRODEFESA  

REALIZAÇÕES
A ação de Promover a sanidade animal, vegetal e saúde pública obteve os seguintes resultados:
ANÁLISE LABORATORIAL REALIZADA / NUMERO: 16.428 análises realizadas entre Exames para diagnósticos de doenças
veterinárias. microbiologia, parasitologia e auto vacinas; análises de qualidade dos alimentos e análise de sementes.
CAMPANHA EDUCATIVA/INFORMATIVA REALIZADA / NUMERO: 76 Publicações envolvendo Campanhas obrigatórias/informativas e
educativas realizadas; Campanha de vacinação contra febre aftosa, brucelose e raiva; Campanha para o vazio sanitário e agroativo.
SERVIDOR DA AGRODEFESA CAPACITADO / NUMERO : 1.678 Com Cursos e treinamentos através da Escola de Governo e
Treinamentos internos.
ÁREA LIVRE PARA FEBRE AFTOSA SEM VACINAÇÃO RECONHECIDA / NUMERO: Certificação com meta prevista para o final de
2023, sua execução esta prevista no Plano Estratégico 2017-2026 do Programa Nacional de Vigilância Febre Aftosa (PNEFA) tem como
objetivo principal “criar e manter condições sustentáveis para garantir o status de país livre da febre aftosa e ampliar as zonas livres de
febre aftosa sem vacinação, protegendo o patrimônio pecuário nacional e gerando o máximo de benefícios aos atores envolvidos e à
sociedade brasileira”. Foi delineado para ser executado em um período de 10 anos, iniciando em 2017 e encerrando em 2026. Está
alinhado com o Código Sanitário para os Animais Terrestres, da Organização Mundial de Saúde Animal (OIE), e com as diretrizes do
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Programa Hemisférico de Erradicação da Febre Aftosa (PHEFA), convergindo com os esforços para a erradicação da doença na América
do Sul. Um dos seus objetivos é a substituição gradual da vacinação contra a febre aftosa, em todo o território brasileiro, que implica na
adoção de diversas ações a serem desenvolvidas em âmbito municipal, estadual e nacional, com o envolvimento do Serviço Veterinário
Oficial (SVO), setor privado, produtores rurais e agentes políticos.
FISCALIZAÇÃO EM TRÂNSITO REALIZADA / NUMERO : 72.480 Termos de fiscalizações de animais, produtos e subprodutos de origem
animal; Produtos e subprodutos de origem vegetal, agrotóxicos e seus componentes e afins, com Barreiras fixas e com equipes volantes.
ESTABELECIMENTO RURAL, COMERCIAL E INDUSTRIAL FISCALIZADO E INSPECIONADO: 48.652 termos de fiscalizações
expedidos em fiscalizações e inspeções em estabelecimentos comerciais, propriedades e indústrias.
CURSOS DE CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO PARA PRESTADORES DA AGRODEFESA REALIZADO: 122 Habilitação de
responsáveis técnicos para emissão de receitas agronômicas, emissão de Certificação fitossanitário de origem (CFO) e Certificação
fitossanitario de origem consolidado (CFOC).
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA AGROPECUÁRIA -
EMATER

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Pedro Leonardo de Paula Rezende

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
À EMATER compete a execução da política estadual de assistência técnica, extensão rural, pesquisa agropecuária, bem como, as
atividades correlatas ao desenvolvimento rural sustentável, atendendo prioritariamente à agricultura familiar, em consonância com a Lei
federal nº 11.326, de 24 de julho de 2006.

2.2 Legislação
Lei Estadual nº 20.491/2019;
Lei Federal nº 11.326/2006

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O foco principal da gestão da Emater é o Desenvolvimento Rural Sustentável , por meio da inovação no campo, contribuindo para a
geração de renda, inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das famílias rurais, através do acesso a novas tecnologias, gestão da
propriedade e gestão social, que vem de encontro com a sua missão institucional.
Na parte administrativa tem se buscado melhorias nos seus processos internos de trabalho, mapeando processos para conclusão de sua
arquitetura de processos, fazendo gestão de riscos nos processos da folha de pagamento, contratos, licitação, nas ações do Programa
Produzir Brasil (parceria ANATER e EMATER), dentro do Programa de Compliance Público, bem como, dando continuidade na gestão de
resultados, transparência pública, dentre outros, fazendo acompanhamento de suas ações através de sistemas internos, tais como,
EMATER MOBI (aplicativo de atendimento à distância), SISTEC, SISCONTAR, SISCRED, dentre outros, bem como, sistemas estaduais
como SIOFNET, SIPLAM, RHNET/outros, como também, de sistemas federais controles ( SGE, SGA MOBAI, referente a parceira entre
ANATER e EMATER).

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico, Plano Municipal de Desenvolvimento (convênios com Prefeituras), Balanço Social.
No que se refere ao plano estratégico temos planos operacionais dentro do:
- Programa de Compliance Público;
- Programa Mais Transparente;
- Programa Goiás de Resultados;
- Programa de Transformação Pública;
- Programa Produzir Brasil (Governo Federal, para desenvolvimento de 2.005 assentamentos no Estado de Goias);
- Projeto o Agro e Social;
- Outros.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Nº de atendimento ao produtor rural realizado, nº de produtor rural capacitado, nº de eventos técnicos/científico realizado, nº de unidade
de transferência de tecnologia implantada, nº de kg de sementes produzidas, nº de mudas produzidas, nº de famílias rurais assistidas, nº
de projetos de pesquisa implantados, nº de análise laboratorial realizada, nº de publicação técnico científica publicada, nº de tecnologia
agropecuária validada e implementada, nº de unidade da Emater reformada, nº de estações reformada, nº de complexo de inovação
concluído, nº de usina de beneficiamento de sementes adquiridas.
Estratégico - social
“Lucro Social é igual à somatória de três variáveis, em moeda corrente, são elas: indicadores laborais, indicadores sociais e impactos
econômicos, sociais e ambientais, dividida pela receita operacional líquida, e transformado em percentual, multiplicando-se por cem, que
nada mais é do que o percentual dos gastos com responsabilidade social da empresa em relação à receita”.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1035 - O AGRO É DE TODOS
AÇÃO: 2122 - ASSISTENCIA TÉCNICA E QUALIFICAÇÃO PARA AUMENTO DO EMPREGO E RENDA NO
SETOR AGROPECUÁRIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA
AGROPECUÁRIA - EMATER

U.O.: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA AGROPECUÁRIA - EMATER

REALIZAÇÕES
O serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural é um serviço de educação não formal, de caráter continuado, no meio rural, que
promove processo de gestão, produção, beneficiamento, comercialização das atividades e dos serviços agropecuários e não
agropecuários, agroextrativistas, florestais e artesanais, que tem por principal objetivo melhorar a renda e a qualidade de vida das
famílias rurais, por meio do aperfeiçoamento dos sistemas de produção, de acesso a recursos, serviços e renda, de forma sustentável,
aumentar a produtividade das atividades agropecuárias, apoiar associativismo, cooperativismo, introduzir novas tecnologias, realizar
profissionalização de agricultores e suas famílias, contribuir para comercialização de produtos agropecuários, desenvolver trabalhos de
gestão de propriedades rurais, gestão social junto às mulheres e jovens rurais, dentre outros.
No ano de 2022 a EMATER procurou trabalhar em 03 (três) eixos estruturantes, ou seja, Desenvolvimento Social e Humano,
Desenvolvimento Econômico e Desenvolvimento Sustentável e Recursos Naturais, objetivando trabalhar a inclusão social e produtiva das
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famílias, acesso a políticas públicas, organização rural, melhoria da qualidade de vida das famílias rurais, através de geração de novas
rendas e emprego, qualificação profissional, organização rural, comercialização, preservação do meio ambiente (solo, água,
reflorestamento), dentre outros, cujos resultados foram:
7576 - CADEIA PRODUTIVA REGIONAL IMPLANTADA/NÚMERO - implantação de 10 cadeias produtivas em 8 regiões, registro de
indicação geográfica de 6 produtos, de forma regionalizada (açafrão, banana, cachaça, melancia, polvilho cará, queijo cabacinha).
7810 - FAMÍLIA DO PRODUTOR RURAL ASSISTIDA/NÚMERO - crescimento econômico das famílias assistidas dentro da metodologia
de rede de inovação rural, através de assistência técnica programada e continuada, com visitas quinzenais, onde produtores estão
realizando a gestão de suas propriedades, apresentando aumento de produtividade, gerando renda, emprego, melhorando a qualidade
de vida de suas famílias, contribuindo ainda para o aumento do PIB municipal.
Houve também o desenvolvimento dessas famílias, de forma coletiva, através de trabalhos que estão sendo realizados junto às
comunidades rurais, através de suas organizações (associações e cooperativas rurais), os quais tiveram acesso às políticas públicas, tais
como créditos rurais, máquinas e implementos, via projetos (emendas parlamentares), comercialização de seus produtos via PAA,
PNAE), dentre outros.
7930 - MUDA PRODUZIDA/NÚMERO - disponibilização de 32.537 mudas de fruteiras nativas do cerrado para uso comercial, bem como,
para reflorestamento a produtores rurais e viveiros credenciados no MAPA. Houve lançamento de 6 variedades de pequi, (com e sem
espinho), cujas mudas já estão sendo comercializadas junto a viveiros.
8066 - PRODUTOR RURAL ASSISTIDO/NÚMERO - resultado desse produto se encontra diluído no produto 9076 - Atendimento ao
Produtor Rural realizado/número.
8150 - SEMENTE PRODUZIDA/QUILOGRAMA - produção de 406.071 kg de sementes, cuja venda representa 12,52% dos recursos da
Agência. Essa semente melhorada contribuiu para o aumento da produtividade de agricultores familiares.
8153 - SERVIDOR CAPACITADO E ATUALIZADO/NÚMERO - realizados 74 cursos dentro do Estado de Goiás, os quais contribuíram
para a qualificação profissional dos servidores, cujos conteúdos estão sendo aplicados no desenvolvimento de suas atividades,
melhorando a produtividade institucional e o atendimento aos usuários dos serviços da EMATER.
8417 - EVENTO TÉCNICO/ CIENTÍFICO AGROPECUÁRIO REALIZADO/UNIDADE - realizado 2.205 eventos técnicos, envolvendo
26.581 participantes. Através dos eventos foram disseminados novos conhecimentos práticos, para introdução no campo, objetivando
aumento de produtividade e geração de renda.
9076 - ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL REALIZADO/NÚMERO - No ano de 2022 houve contratação de novos técnicos com
contratos temporários, que contribuiu com o aumento do número de atendimento ao produtor rural realizado, em relação ao ano de 2021,
onde foram realizados 30.035 atendimentos em escritório local, 23.085 atendimentos em propriedades rurais, 1.931 apoio técnico, 27.316
produtores assistidos, totalizando 61.067 atendimento no ano, indo desde assistência técnica, trabalhos de extensão rural, trabalhos com
mulheres e juventude rural, elaboração de projetos de créditos, melhoramento genético, dentre outros.
9806 - UNIDADE DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA IMPLANTADA/NÚMERO - não houve o atingimento da meta nesse produto,
onde foram implantadas apenas 9 unidades de transferência no ano, vez que, seus resultados dependem de conclusão de projetos de
pesquisa, que ainda se encontram em desenvolvimento.
10020 - PRODUTOR RURAL CAPACITADO/NÚMERO - qualificação profissional, de 25.026 agricultores familiares, incluindo mulheres e
jovens rurais (Agroindústria, comercialização, novas tecnologias, recuperação de pastagens, crédito rural, artesanato, panificação, doces,
sistemas produtivos de bovinocultura, olericultura, aves, peixes, dentre outros) .
AÇÃO: 2123 - DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS, ANÁLISE E RECOMENDAÇÕES TECNOLÓGICAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA
AGROPECUÁRIA - EMATER

U.O.: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA AGROPECUÁRIA - EMATER

REALIZAÇÕES
7508 - ANÁLISE LABORATORIAL REALIZADA/NÚMERO - foram realizadas 1.869 análises laboratoriais, de agricultores familiares, no
ano de 2022, que contribuíram para o aumento da fertilidade dos solos (correção de solo), diminuindo a incidência de pragas e doenças
nas lavouras, aumentando a produtividade, recuperando pastagens e áreas degradadas.
8085 - PROJETO DE PESQUISA AGROPECUÁRIA/NÚMERO - devido a demandas, foram implantados cerca de 26 projetos de
pesquisa, que estão em fase de desenvolvimento, cujos resultados demanda tempo, para que se chegue aos resultados esperados.
8107 - PUBLICAÇÕES TÉCNICO E CINETÍFICA REALIZADA/NÚMERO - no ano de 2022 foram realizadas 10 publicações técnico e
científica, de interesse de produtores rurais, pesquisadores, estudiosos no assunto, professores e alunos universitários.
8404 - TECNOLOGIA AGROPECUÁRIA VALIDADA E IMPLEMENTADA/UNIDADE - no ano de 2022 foram validadas 14 tecnologias
agropecuárias, as quais foram validadas através de unidades demonstrativas, dia de campo dentre outros, a produtores rurais e público
de interesse.
AÇÃO: 2124 - MODERNIZAÇÃO E INOVAÇÃO DA ESTRUTURAÇÃO FISICA E DE RECURSOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA
AGROPECUÁRIA - EMATER

U.O.: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA AGROPECUÁRIA - EMATER

REALIZAÇÕES
No ano de 2022, houve apenas a entrega da reforma do Centro de Treinamento (CENTRER), que faz parte com Complexo de Inovação
Rural Concluído, cujos valores financeiros foram registrados no ano de 2021.
A entrega da reforma foi realizada no dia 17/02/2022, com a presença do governador do Estado de Goiás.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Jadir Lopes de Oliveira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
As Centrais de Abastecimento de Goiás S.A (CEASA-GO) é uma empresa de economia mista criada em 1970 constituída nos termos da
lei nº 7.490, de 26/04/72 e regulamentada pelo Decreto nº 70.502 de 11/05/72, integrante do Sistema Nacional de Centrais
Abastecimento – SINAC.A necessidade da criação do complexo em Goiás ocorreu em decorrência da precária comercialização dos
hortifrutigranjeiros, sem qualquer norma oficialmente instituída e condições adequadas de operacionalização da comercialização.

2.2 Legislação
Decreto Federal nº 70.502 ,de 11/05/72.
Decreto Federal nº 65.750, de 26/11/69.
Decreto Federal nº 66.332, de 17/03/70.
Lei Federal nº 8.987/95
Lei Estadual n° 7.490, de 26.04.1972
Lei nº 5.577, de 20/10/75
Estatuto Social aprovado pela Assembléia Geral Extraordinária de 23.05.2018.
Regulamento de Mercado da Centrais de Abastecimento de Goiás S/A - 2010
Regulamento de compras da Centrais de Abastecimento de Goiás S/A , publicado no D.O.E. de 23.01.2018

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No exercício 2022, esta Central de Abastecimento manteve sua força e relevância enquanto equipamento público voltado para a
organização, incentivo e gerenciamento de atividades relacionadas ao abastecimento alimentar. O esforço da equipe de funcionários e
servidores da Ceasa-GO, somado ao trabalho dos atacadistas, produtores rurais e demais stakeholders fizeram com que, apesar da forte
crise econômica que assola o país, o valor comercializado alcançasse o montante de R$ 2,5 bilhões, mantendo o entreposto na quinta
colocação no país levando-se em consideração critério de volume comercializado, sendo notório e relevante a crescente participação da
produção goiana na última década, para 60,37% superando números dos últimos 17 anos.
A receita global da Ceasa atingiu o valor de R$ 11.240.700,23. Neste cenário, cabe destaque para as “Vendas de Bens e Serviços”, que
representam mais de 90% das receitas, sendo relevante ressaltar retomada do crescimento das receitas, saindo de decréscimo de 5,75%
nas receitas no exercício 2018 para crescimento de 21,56% no corrente ano tomando-se por referência o exercício anterior. (fonte: DRE
2018-2021 publicada no D.O.E nº 23.762, fl.43.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano de negócios para o exercício anual 2022. Base legal: Art. 23º, § 1°, I, Lei Federal 13.303/2016. Disponível em:
https://www.ceasa.go.gov.br/files/PlanodeNegocio/Plano_de_Negocios_2023_e_Estrategia_de_Longo_Prazo_2023_2027_CEASA_GO.p
df
Estratégia de longo prazo, próximos 5 anos (2023/2027). Base legal: Art. 23º, § 1°, I, Lei Federal 13.303/2016. Disponível em:
https://www.ceasa.go.gov.br/files/PlanodeNegocio/Plano_de_Negocios_2023_e_Estrategia_de_Longo_Prazo_2023_2027_CEASA_GO.p
df

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Indicadores de desempenho estão publicados na Carta de Governança Corporativa.
Em relação ao Estado de Goiás, a Ceasa-GO ocupa espaço de significativa relevância. O acompanhamento estatístico da Divisão
Técnica – DIVITEC evidenciando participação do Estado com 60,37% do volume comercializado.
No que diz respeito ao mercado consumidor, fica patente relevância para CEASA-GO do consumo atribuído a região metropolitana de
Goiânia, vez que nela se encontra seu maior contingente de clientes. Num segundo plano, aparecem clientes oriundos das demais
mesorregiões do estado de Goiás, o que reafirma a importância da estatal para abastecimento do mercado consumidor estadual. Em uma
menor escala, este entreposto ainda exerce papel de expedidora de mercadorias para outros estados. No entanto, apesar da
transcendental importância desta Estatal para abastecimento alimentar em Goiás e unidades da federação vizinhas (Tocantins, Mato
Grosso e Bahia) e sua essencialidade para o desenvolvimento social à montante e à jusante da comercialização, merece destaque o
surgimento dos grandes conglomerados supermercadistas que se apresentam como concorrentes indiretos da estatal. Se por um lado tal
fenômeno, de alguma maneira irreversível, interfere no crescimento da movimentação de mercadorias nas centrais atacadistas, por outro
reforça sua função pública

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 3047 - EXPANSÃO E REVITALIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DA CEASA/GO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

U.O.: 3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

REALIZAÇÕES
Foi realizado construído novo estacionamento de veículos de cargas e finalizado a obra de construção do sistema de combate a incêndio
do entreposto .
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 3046 - ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

U.O.: 3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

REALIZAÇÕES
Apesar de residuais impactos da pandemia Covid 19 resultados observados apresentaram-se acentuadamente acima do planejado.
Pelos relatórios de execução/planejamento no início do exercício, entretanto, ao final do exercício foi observado número de atendimentos
mensais e volume de doações superiores ao exercío anterior.

OBSERVAÇÕES
O valor no Codigo 12357 PREVISTO foi acentuado acima do planejado com otimos resultados, que não foram previsto.
Demostrando que com o novo Termos de Formento formalizados realizado com a OVG atigimos valores acima do planejado.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Joel de Sant’Anna Braga Filho

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover o desenvolvimento socioeconômico sustentável do Estado de Goiás por meio de políticas, processos, parcerias com o setor
público e privado que estimulem um ambiente econômico atrativo para a indústria, comércio e serviços, reduzindo as desigualdades
regionais, gerando empregos, renda e melhor qualidade de vida aos goianos

2.2 Legislação
- Lei nº 20.417 de 06/02/2019
- Lei nº 20.491 de 25/07/2019
- Lei nº 20.748 de 17/01/2020
- Lei nº 20.820 de 04/08/2020
- Decreto nº 9.554 de 14/11/2019
- Lei nº 4.320, de 17/03/1964
- Lei Complementar nº 101, de 04/05/2000
- Lei nº 8.666, de 2/06/1993
- Lei nº 20.754, de 28/01/2020
- Lei nº 20.539, de 06/agosto/2019
- Decreto nº 9.657 de 28/abril/2020
- Decreto nº 9.561, de 21/novembro/2019
- Decreto 7.141 de 06/agosto/2010
- Lei nº 21.232, de 11/01/2022

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços, na promoção de um ambiente de negócios atrativo e qualificado, buscou neste último
triênio, dar ênfase às ações voltadas para o aumento da produtividade da economia goiana, com foco na geração de emprego e renda e
diminuição das desigualdades regionais.
Dados estatísticos demonstram que o Estado de Goiás vem num crescente de desenvolvimento desde o início da gestão 2019/2022. A
balança comercial goiana registrou superávit de US$ 504 milhões em novembro deste ano, segundo dados do Ministério da Economia.
Foram US$ 862 milhões em exportações e US$ 358 milhões em importações. Os indicadores colocam Goiás na 10º posição no ranking
nacional de exportações no mês de novembro, enquanto que, nas importações, o Estado ocupa o 12º lugar.
Já no acumulado do ano, ou seja, entre janeiro e novembro de 2022, Goiás atinge saldo positivo de US$ 7,49 bilhões diante de
US$13,068 bilhões em exportações e US$5,574 em importações, ocupando o 8º lugar nas exportações e o 12º no levantamento de
produtos importados de outros países. Na comparação com o mesmo período de 2021, as exportações cresceram 52,43%, enquanto que
as importações tiveram uma variação de 9,81%.
O complexo de soja segue como o principal no segmento exportação e cresceu de US$207,1 milhões arrecadados em novembro de 2021
para US$313,3 milhões em novembro deste ano. Os municípios que mais exportaram, em novembro, foram Rio Verde (28,09%), Jataí
(8,47%) e Barro Alto (7,3%). O principal destino da carga foi a China, que importou 34,35% dos produtos goianos, seguido pela Indonésia
(9,88%) e Coreia do Sul (4,93%).
Com relação a geração de empregos, de acordo com os dados divulgados pelo Caged, Goiás segue também como destaque nacional.
No acumulado do ano, mais de 100 mil vagas de trabalho formais foram criadas. Os setores que apresentaram maior número de
oportunidades foram serviços (30.548) e comércio (18.196). Na sequência, estão indústria (11.736), construção (8.266) e agropecuária
(1.093). Dentre os Estados do Centro-Oeste brasileiro, Goiás lidera com a geração de novas vagas de trabalho. Só no mês de setembro
foram 73.827 contratações e 65.471 demissões. O número de vagas criadas no mês coloca o Estado na décima colocação nacional em
geração de emprego, com acréscimo de 0,60% na comparação com o cenário de agosto.
No que diz respeito ao número de empresas ativas com cinco ou mais pessoas ocupadas, subiu 14,1% em Goiás, entre 2019 e 2020 , de
acordo com a Pesquisa Anual da Indústria da Construção (PAIC), do Instituto Brasileiro de Geografia Estatística (IBGE). O levantamento
também verificou que as empresas do setor geraram R$ 9,6 bilhões em valor de incorporações, obras e serviços no Estado de Goiás.
Outra informação de destaque é que a pesquisa aponta que a indústria da construção goiana tem a maior representatividade no Centro-
Oeste e que as empresas atuantes no estado representam 41,9% do total da região. No âmbito nacional, Goiás tem o 8° maior número
de empresas atuantes entre as unidades da Federação. São 2.151, o que corresponde a 3,7% do total no país. Além disso, o Estado tem
o 9º maior número de pessoal ocupado e o 9º maior valor de salários, retiradas e outras remunerações. Fica atrás apenas de São Paulo,
Minas Gerais, Paraná, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Rio de Janeiro e Bahia. Esses dados demonstram a forte atuação do governo
na atração de investimentos, fomentando o empreendedorismo e gerando emprego e renda à população do Estado.
No cenário industrial, as indústrias goianas novamente se destacam no cenário nacional. Enquanto a produção industrial do país recuou
0,6% em setembro, Goiás cresceu 4,5% no mesmo mês conforme os dados divulgados pelo levantamento da Pesquisa Industrial Mensal
(PIM) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Essa é a quarta alta consecutiva, segundo o levantamento e coloca o
Estado em 5º lugar no país.
Outro destaque também, conforme os dados divulgados pelo IBGE, diz respeito ao setor de serviços em Goiás. Trata-se do 20º mês
consecutivo de alta em relação ao mesmo mês do ano anterior. No acumulado de 2022, a expansão do setor alcança 9,4% no Estado.
Das atividades que compõem o setor, as que apresentaram alta na comparação com 2021 foram: serviços de transportes, auxiliares aos
transportes e correios (27,6%); prestados às famílias (10,5%) e profissionais, administrativos e complementares (1,7%).
No mês de setembro, dados divulgados pelo IBGE em novembro, mostram que o volume de vendas do varejo goiano também registrou
alta de 1,9%, no comparativo com igual período de 2021
Neste contexto e conforme a previsão do Instituto Mauro Borges de Estatística e Estudos Socieconômicos (IBM), baseada em dados do
IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) de Goiás deve crescer até 3,5% em 2022, na comparação ao ano de 2021. Segundo o Índice de
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Atividade Econômica, medido pelo Banco Central (IBCR), no primeiro semestre de 2022 Goiás acumulou crescimento econômico de
7,6%. No acumulado dos últimos 12 meses, Goiás lidera o ranking nacional ao apresentar crescimento de 5,5%. A média nacional foi de
2,1%. É seguido pela Bahia (4,3%) e Rio de Janeiro (4,1%). Esses resultados reforçam as previsões da taxa de crescimento do PIB
goiano acima de 3,1% para 2022, o que seria o maior resultado dos últimos 10 anos.
Neste ínterim, conforme descrição analítica das ações realizada no Sistema de Planejamento e Monitoramento/SIPLAM, a
Superintendência de Desenvolvimento Regional promoveu ações que contribuíram para o crescimento e melhorias diversas em cerca de
50 (cinquenta) municípios, por meio de suporte e análise técnica de engenharia e arquitetura para projetos contemplados por meio da
realização de levantamentos de potencialidades e vocações, com intuito de garantir o crescimento socioeconômico e a elevação da
qualidade de vida da população goiana, dando prioridade aos que se encontram em situação de vulnerabilidade.
As ações foram estabelecidas e executadas juntamente com outros entes, facilitando a viabilidade de execução mediante o levantamento
de recursos e mão de obra qualificada, proporcionando a implantação de projetos que incentivem o empreendedorismo, a agricultura
familiar, o turismo, o aperfeiçoamento da infraestrutura local, o aumento da produção e comercialização de produtos e serviços, com a
finalidade de propiciar a inclusão social, a geração de emprego e renda e a integração.
Os projetos em destaque como os Mercadões, Cinturão da Moda e Cinturão dos Móveis alcançam um público aproximado de 1.200.000
(um milhão e duzentas mil) pessoas, com geração de uma média de 5.000 (cinco mil) empregos diretos e 20.000 (vinte mil) indiretos,
consolidando assim as ações de desenvolvimento regional.
Em dezembro foi lançado o Cinturão dos Móveis, inspirado no Cinturão da Moda que é voltado ao setor goiano de confecções. O
Cinturão dos Móveis é destinado à indústria de móveis e nasce na Região do Jardim Guanabara, em Goiânia, um forte polo moveleiro.
Com o Cinturão dos Móveis, vislumbra-se a possibilidade de se promover novas oportunidades de negócios e maior produtividade e
competitividade da economia goiana com a realização de eventos que atraiam novos investidores, promovendo um ambiente de negócios
atrativo, qualificado e seguro que conquiste a confiança de investidores e empreendedores com estímulos à diversificação e agregação
de valor aos produtos e serviços, competitividade, turismo, comércio exterior, cooperativismo, economia criativa, artesanato, mineração,
entre outros capazes de aumentar a produtividade da economia goiana em busca de um Goiás do pleno emprego e sem desigualdades
regionais. Promover o desenvolvimento local, inserir o município no calendário nacional e internacional de comercialização de móveis,
aumentar o potencial exportador do município de Goiânia - GO, estimulando novas profissões como marceneiro e pintor, gerar emprego e
renda aos munícipes e gerar cerca de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhões de reais) em negócios, promovendo assim o estado de Goiás
como referência no setor moveleiro.
Dentre as ações desenvolvidas por meio do programa Goiás Empreendedor, no período de janeiro a abril de 2022, foram aprovados 15
(quinze) projetos de viabilidade econômico e financeira, referentes aos Programas e Subprogramas do PRODUZIR, sendo 03 (três)
Reenquadramentos da Implantação; 07(sete) Implantações do Comexproduzir; 03(três) Logproduzir Implantação e 02(dois) Logproduzir
Expansão, prevendo investimentos na ordem de R$ 94 milhões de reais, geração de 184 (cento e oitenta e quatro) empregos diretos e
552 (quinhentos e cinquenta e dois) indiretos, com uma projeção de concessão de incentivos na ordem de R$ 553 milhões de reais, até o
ano de 2.022.
Já o Programa Fomentar, foi aprovado 02 (dois) projeto de viabilidade econômico e financeira em 2022, prevendo investimentos na
ordem de R$ 114 milhões de reais, geração de 44 (quarenta e quatro) empregos diretos e 132 (cento e trinta e dois) indiretos, com uma
projeção de concessão de incentivos na ordem de R$ 1,3 bilhões de reais.
O Programa Goiás Internacional, no primeiro quadrimestre de 2022, apesar de inúmeros contatos com investidores, não houve assinatura
do protocolo de intenções. Várias foram as razões, entre elas a mudança do fluxograma, que passou a exigir o parecer da Procuradoria
Geral do Estado, atrasando a finalização. No entanto, os esforços continuaram sendo feitos, como é o caso da empresa Maquigeral, em
Itumbiara que declarou que irá investir, já em fase de expansão, mais de R$200 milhões na fábrica de geradores e vai gerar mais 1.800
empregos diretos e indiretos.
A participação em feiras e eventos para a atração de investimentos ainda não foi possível em 2022. No período foram feitos 75
atendimentos em reuniões com empresários, nas dependências da SIC ou em municípios do Estado de Goiás, destacando-se o interesse
de empresários para mais de 40 municípios goianos. Ao longo dos anos esses atendimentos se transformarão em oportunidades de
investimentos.
Houve também atendimentos fora do estado, mais precisamente no Distrito Federal, com empresários do setor automotor , que tem
intenção de implantar fábrica de automóveis no Estado. No estado de São Paulo foi feito atendimento de investidores do setor de
autopeças, cujo objetivo é a implantação, na cidade de Catalão, de uma de suas unidades.
Houve ainda a participação na Tecnoshow Comigo 2022, em Rio Verde. Os números apresentados mostram o quanto essa feira é
importante e reforça o título para a cidade de Rio Verde e para o estado de Goiás. Ao todo a feira contou com 620 expositores, um
público de 128 mil pessoas e geração de 12.500 empregos antes e durante o evento. A SIC marcou presença efetiva nessa, que é uma
das mais importantes feiras voltadas para o setor do agro no Brasil.
No Segundo quadrimestre de 2022 iniciou-se a negociação para a assinatura de dois protocolos de intenções com a empresa Anglo
American; o primeiro para viabilizar a continuidade operacional da empresa no município de Niquelândia, visando a sua expansão, com
investimentos previstos de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhões de reais) e a geração de 437 empregos diretos nos próximos 05 anos.
O segundo protocolo em negociação, se refere a cidade de Barro Alto, que, quando assinado, irá viabilizar a continuidade operacional
para a produção de ferro-níquel, gerando 955 novos empregos com a possibilidade de investimentos na ordem de R$ 1.700.000.000,00
(um bilhão e setecentos milhões de reais).
No segundo quadrimestre foi feito um atendimento fora do Estado, em Brasília, Distrito Federal, visando a prospecção de novos
investimentos. Na Secretaria de Indústria e Comércio e em municípios foram feitos outros 54 atendimentos, seja para prospectar novos
investimentos ou para atender os municípios interessados em apresentar suas potencialidades e visando a busca de maiores
investimentos.
Não houve eventos de promoção do estado em território nacional durante o segundo quadrimestre.
Cumprindo a competência da Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços de formular a política pública do setor mineral e considerando
as diretrizes estabelecidas pela Constituição do Estado de Goiás, destacam-se os projetos desenvolvidos pela Superintendência de
Gestão Estratégica do Setor Produtivo, em atenção à Ação de "Desenvolvimento do Setor Mineral" em Goiás.
Os projetos estão sendo desenvolvidos por pesquisadores da Universidade Federal de Goiás (UFG), Universidade Federal de Catalão
(UFCat), Universidade Estadual de Goiás (UEG), Universidade de Brasília, (UnB) e Universidade Federal do Pará (UFPA), com o apoio
do Serviço Geológico do Brasil - SGB/CPRM. Os documentos trarão estudos que irão identificar as oportunidades de desenvolvimento do
Setor Mineral em Goiás em longo prazo e prognósticos para a área.
O Projeto "Mapeamento de oportunidades de crescimento do setor mineral em Goiás 2022 -2042", visa realizar o Diagnóstico da
Mineração em Goiás subsidiando a construção do Plano Estadual de Recursos Minerais 2022-2042, identificando as oportunidades de
crescimento e fortalecimento do setor mineral goiano e indicando as principais áreas para desenvolvimento de projetos de mineração em
Goiás. É composto pelos seguintes eixos: o contexto histórico da mineração; o contexto geológico e o potencial mineral; o arcabouço
legal da atividade mineral; a economia mineral, as substâncias minerais exploradas, mineração e sociedade, com investimento por meio
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de convênio com a SUDECO, no valor de R$ 681.800,00. O projeto iniciado em outubro/2022 está em execução.
O Plano Estadual de Recursos Minerais - PERM 2022/2042 visa estabelecer as diretrizes e objetivos de longo prazo do setor mineral e
nortear as políticas que irão contribuir para o desenvolvimento sustentável desse setor no estado de Goiás, principalmente apoiando o
micro e pequeno empreendedor com informações técnicas, prevê temas como: Contexto do Setor Mineral, Integração das Cadeias
Produtivas, Desafios para a Geologia, Mineração e Transformação Mineral, Cenários prováveis e visão de futuro, Previsão de demandas,
investimentos e recursos humanos, objetivos estratégicos e ações, Diretrizes da Política Mineral Goiana, com investimento de R$
1.450.000,00 com recursos do tesouro estadual. O projeto iniciou-se em novembro/2022 e está em execução.
O Projeto "Biblioteca Digital" prevê a preservação do Acervo Técnico da Mineração em Goiás, organizando e divulgando os dados
geológicos por meio digital (relatórios de projetos, mapas e outros materiais bibliográficos complementares), visando o apoio técnico ao
pequeno e médio empreendedor mineral e divulgação em plataforma de dados conjunta com SGB/CPRM para subsidiar novos estudos e
pesquisas minerais. Foram digitalizadas 30.356 páginas dos projetos executados pela METAGO S/A que estão sendo organizados para
disponibilização. O projeto está em fase de execução com a digitalização dos mapas relacionados aos projetos.
A Cooperação entre a SIC/Superintendência de Gestão Estratégica do Setor Produtivo, Associação dos Artesão de Cristalina – AAC e o
SEBRAE - GO proporcionou o apoio ao APL de gemas, joias, artesanato mineral, e turismo de Cristalina no processo de reconhecimento
do nome geográfico “Cristalina”, na modalidade de “Indicação de Procedência”, junto ao INPI, com o objetivo de agregar valor aos cristais
de Cristalina, conforme processo SEI 202217604004810.
Nos dias 24, 25 e 26 de junho de 2022, aconteceu a 7ª Feira Internacional das Esmeraldas, promovida pelo setor produtivo de Campos
Verdes, com patrocínio do setor público, a Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços - SIC patrocinou o evento e participou da
programação através da Superintendência de Gestão Estratégica do Setor Produtivo, com palestras, mesa redonda de debates e
exposição em estande dos projetos, ações e programas para o setor mineral, além de reuniões com lideranças, empreendedores e
cooperativistas relacionados à cadeia produtiva de esmeraldas.
Em junho/2022 foi implementado o Acordo de Cooperação Técnica entre a SIC e a UEG, no intuito de apoiar as pesquisas e estudos de
temas relacionados com a área de Economia Mineral, o setor mineral e toda a cadeia de valor associada a esta atividade econômica e
seus reflexos para o desenvolvimento regional do estado de Goiás.
Formalizou-se em outubro/2022 a parceria no âmbito do Plano de Trabalho firmado entre o MME e o BNDES com a SIC, vislumbrando
novas diretrizes que impactam o setor produtivo vinculado ao agronegócio, além de se apresentar como caminho para o desenvolvimento
de atividades minerais sustentáveis, com mitigação dos impactos ambientais inerentes ao processo mineroindustrial, já que inclui o
desenvolvimento da cadeia produtiva com aproveitamento de rejeitos e estéreis produzidos nesta atividade econômica.
Fontes:
https://www.industriaecomercio.go.gov.br/noticias.html
https://www.imb.go.gov.br/index.php
https://empreenderemgoias.com.br/2022/11/01/pib-de-goias-tem-o-maior-crescimento-em-14-anos/
https://mpp.sistemas.go.gov.br/Principal/InicioIntranet

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico (Portaria 233/2021 - SIC)

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
PROGRAMA GOIÁS EMPREENDEDOR:
• Pesquisa Mensal do Comércio – PMC (Variação Acumulada – ANO)
• Pesquisa Mensal de Serviços (PAS) – PMS (Variação Acumulada – ANO)
• Produção Física da Indústria Geral – PIM (Variação Acumulada – ANO)
• Taxa de Desocupação
• Volume de intenção de investimento anunciado em Goiás (US$ bilhões)
PROGRAMA GOIÁS INTERNACIONAL:
• Exportações Goianas (Valor FOB US$)
• Percentual das Exportações de Bens de Consumo
• Saldo - Balança Comercial - Valor FOB (US$)

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 2057 - DESENVOLVIMENTO DO SETOR MINERAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR
3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
Cumprindo a competência da Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços de formular a política pública do setor mineral, e considerando
as diretrizes estabelecidas pela Constituição do Estado de Goiás, em seus artigos 140 e 141, destacamos os projetos desenvolvidos pela
Superintendência de Gestão Estratégica do Setor Produtivo, em atenção à Ação de "Desenvolvimento do Setor Mineral" em Goiás:
Os projetos estão sendo desenvolvidos por pesquisadores da Universidade Federal de Goiás (UFG), Universidade Federal de Catalão
(UFCat), Universidade Estadual de Goiás (UEG), Universidade de Brasília, (UnB) e Universidade Federal do Pará (UFPA), com o apoio
do Serviço Geológico do Brasil - SGB/CPRM. Os documentos trarão estudos que irão identificar as oportunidades de desenvolvimento do
Setor Mineral em Goiás em longo prazo e prognósticos para a área.
O Projeto "Mapeamento de oportunidades de crescimento do setor mineral em Goiás 2022 -2042", visa realizar o Diagnóstico da
Mineração em Goiás subsidiando a construção do Plano Estadual de Recursos Minerais 2022-2042, identificando as oportunidades de
crescimento e fortalecimento do setor mineral goiano e indicando as principais áreas para desenvolvimento de projetos de mineração em
Goiás, e é composto pelos seguintes eixos: o contexto histórico da mineração; o contexto geológico e o potencial mineral; o arcabouço
legal da atividade mineral; a economia mineral, as substâncias minerais exploradas, mineração e sociedade, com investimento por meio
de convênio com a SUDECO, no valor de R$ 681.800,00, o projeto iniciado em outubro/2022 está em execução.
O Plano Estadual de Recursos Minerais - PERM 2022/2042 visa estabelecer as diretrizes e objetivos de longo prazo do setor mineral e
nortear as políticas que irão contribuir para o desenvolvimento sustentável desse setor no estado de Goiás, principalmente apoiando o
micro e pequeno empreendedor com informações técnicas, prevê temas como: Contexto do Setor Mineral, Integração das Cadeias
Produtivas, Desafios para a Geologia, Mineração e Transformação Mineral, Cenários prováveis e visão de futuro, Previsão de demandas,
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investimentos e recursos humanos, objetivos estratégicos e ações, Diretrizes da Política Mineral Goiana, com investimento de R$
1.450.000,00 com recursos do tesouro estadual. O projeto iniciou-se em novembro/2022 e está em execução.
O Projeto "Biblioteca Digital" prevê a preservação do Acervo Técnico da Mineração em Goiás, organizando e divulgando os dados
geológicos por meio digital. (relatórios de projetos, mapas e outros materiais bibliográficos complementares), visando o apoio técnico ao
pequeno e médio empreendedor mineral e divulgação em plataforma de dados conjunta com SGB/CPRM para subsidiar novos estudos e
pesquisas minerais. foram digitalizadas 30.356 páginas dos projetos executados pela METAGO S/A que estão sendo organizados para
disponibilização. o projeto está em fase de execução com a digitalização dos mapas relacionados aos projetos.
A Cooperação entre a SIC/Superintendência de Gestão Estratégica do Setor Produtivo, Associação dos Artesão de Cristalina – AAC e o
SEBRAE - GO proporcionou o apoio ao APL de gemas, joias, artesanato mineral, e turismo de Cristalina no processo de reconhecimento
do nome geográfico “Cristalina”, na modalidade de “Indicação de Procedência”, junto ao INPI, com o objetivo de agregar valor aos cristais
de Cristalina, conforme processo SEI 202217604004810.
Nos dias 24, 25 e 26 de junho de 2022, aconteceu a 7ª Feira Internacional das Esmeraldas, promovida pelo setor produtivo de Campos
Verdes, com patrocínio do setor público, a Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços - SIC patrocinou o evento e participou da
programação através da Superintendência de Gestão Estratégica do Setor Produtivo, com palestras, mesa redonda de debates e
exposição em estande dos projetos, ações e programas para o setor mineral, além de reuniões com lideranças, empreendedores e
cooperativistas relacionados à cadeia produtiva de esmeraldas.
Em junho/2022 foi implementado o Acordo de Cooperação Técnica entre a SIC e a UEG, no intuito de apoiar as pesquisas e estudos de
temas relacionados com a área de Economia Mineral, o setor mineral e toda a cadeia de valor associada a esta atividade econômica e
seus reflexos para o desenvolvimento regional do estado de Goiás.
Formalizou-se em outubro/2022 a parceria no âmbito do Plano de Trabalho firmado entre o MME e o BNDES com a SIC, vislumbrando
novas diretrizes que impactam o setor produtivo vinculado ao agronegócio, além de se apresentar como caminho para o desenvolvimento
de atividades minerais sustentáveis, com mitigação dos impactos ambientais inerentes ao processo mineroindustrial, já que inclui o
desenvolvimento da cadeia produtiva com aproveitamento de rejeitos e estéreis produzidos nesta atividade econômica.
AÇÃO: 2058 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - PRODUZIR/FOMENTAR/FCO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS
3350 - FUNDO DE PARTICIPAÇÃO E FOMENTO A INDUSTRIALIZAÇÃO DO ESTADO DE GOIÁS - FOMENTAR
3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR

REALIZAÇÕES
No período de janeiro a dezembro de 2022, foram aprovados 32 (trinta e dois) projetos de viabilidade econômico e financeira, referentes
aos Programas e Subprogramas do PRODUZIR, sendo 04 (quatro) Reenquadramentos da Implantação; 16(dezesseis) Implantação do
COMEXPRODUZIR; 06(seis) Implantação do LOGPRODUZIR, 04(quatro) Expansão do LOGPRODUZIR, 01(um) Implantação do
CENTROPRODUZIR e 1(um) Readequação da Expansão do MICROPRODUZIR, prevendo investimentos na ordem de R$ 124 milhões
de reais, geração de 376 (trezentos e setenta e seis) empregos diretos e 1.128(um mil cento e vinte e oito) indiretos, com uma projeção
de concessão de incentivos na ordem de R$ 1,2 milhões de reais, até o ano de 2.022.
Já o Programa FOMENTAR, foi aprovado 02 (dois) projeto de viabilidade econômico e financeira em 2022, prevendo investimentos na
ordem de R$ 114 milhões de reais, geração de 44 (quarenta e quatro) empregos diretos e 132 (cento e trinta e dois) indiretos, com uma
projeção de concessão de incentivos na ordem de R$ 1,3 bilhões de reais.
Neste mesmo período, 32(trinta e dois) empresas beneficiadas pelo Programa PRODUZIR iniciaram a utilização do incentivo, sendo 13
na cidade de Anápolis, 5 na cidade de Aparecida de Goiânia, 1 na cidade de Bela Vista, 1 na cidade de Campo Limpo de Goiás, 1 na
cidade de Catalão, 9 na cidade de Goiânia e 1 na cidade de Catalão.
O Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO) é uma linha de crédito com prazos, limites e encargos financeiros
diferenciados, destinada a empresas que se dedicam a atividade produtiva nos setores rural, industrial, agroindustrial, mineral, de
turismo, de infraestrutura econômica, de comércio e serviços e de ciência, tecnologia e inovação na região Centro-Oeste.
Foram aprovados para empresas do segmento rural R$ 1,779 milhões e empresarial R$ 1,441 bilhão durante o exercício de 2022,
perfazendo um total de R$ 3,220 bilhões. Com isso foram gerados 6.198 empregos diretos com 1.770 cartas-consulta aprovadas.
Esses recursos ajudaram muito a retomada das atividades econômicas goianas, mostrando a importância do FCO para o
desenvolvimento do Estado de Goiás
AÇÃO: 2059 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS
3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR

REALIZAÇÕES
A Superintendência de Desenvolvimento Regional promoveu ações que contribuíram para o crescimento e melhorias diversas em cerca
de 50 (cinquenta) municípios, através de suporte e análise técnica de engenharia e arquitetura para projetos contemplados por meio da
realização de levantamento de potencialidades e vocações com intuito de garantir o crescimento socioeconômico e a elevação da
qualidade de vida da população goiana, dando prioridade aos que se encontram em situação de vulnerabilidade.
As ações foram estabelecidas e executadas juntamente com outros entes, facilitando a viabilidade de execução mediante o levantamento
de recursos e mão de obra qualificada, proporcionando a implantação de projetos que incentivem o empreendedorismo, a agricultura
familiar, o turismo, o aperfeiçoamento da infraestrutura local, o aumento da produção e comercialização de produtos e serviços, com a
finalidade de propiciar a inclusão social, a geração de emprego e renda e a integração.
Os projetos em destaque como os Mercadões, Cinturão da Moda e Cinturão dos Móveis alcançam um público aproximado de 1.200.000
(um milhão e duzentas mil) pessoas, com geração de uma média de 5.000 (cinco mil) em pregos diretos e 20.000 (vinte mil) indiretos,
consolidando assim as ações de desenvolvimento regional.
Os projetos geridos por meio das ações de desenvolvimento regional, em destaque os Mercadões, Cinturão da Moda e Cinturão dos
Móveis, abrangem um alcance de público aproximado de 1.000.000 (um milhão) pessoas, com prospecção de gerar cerca de 6.500 (seis
mil e quinhentos) empregos diretos e 26 .000 (vinte e seis mil) indiretos.
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AÇÃO: 2060 - GOIÁS EMPREENDEDOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR
3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
Lançado no mês de fevereiro de 2022, e as atividades iniciadas em abril de 2022, o Projeto Cinturão da Moda é um programa do Governo
do Estado de Goiás que visa fomentar o desenvolvimento da indústria da moda na região, promovendo a produção, o consumo e a
exportação de produtos de moda. O projeto também busca apoiar o empreendedorismo no setor e promover a geração de emprego e
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renda para os trabalhadores da região.
O projeto é realizado em parceria com a Associação Empresarial da Região da 44 (AER44), SEBRAE, SENAI, GOIÁS FOMENTO,
SISTEMA OCB, bem como de empresas do setor têxtil e de confecção.
As ações do Projeto Cinturão da Moda incluem capacitação de mão de obra do interior para a produção de moda da capital, geração de
emprego e renda no interior do Estado de Goiás através do estimulo ao empreendedorismo, fortalecer a economia dos municípios,
transformar o Estado no maior polo distribuidor de moda do Brasil, realização de eventos de moda, como desfiles e feiras, criar
programas
de incentivo à inovação e à internacionalização da indústria da moda, entre outras.
Além disso, o projeto também busca desenvolver a cadeia produtiva da indústria da moda, promovendo
a integração entre os diferentes elos da cadeia, desde a produção de matérias-primas até a distribuição
e o consumo final dos produtos. Entraram 43.353 Peças no Centro de Distribuição do Projeto Cinturão da Moda.
Em dezembro foi lançado o Cinturão dos Móveis. Inspirado no Cinturão da Moda, que é voltado ao setor goiano de confecções, o
Cinturão dos Móveis, é destinado à indústria de móveis e nasce na Região do Jardim Guanabara, em Goiânia, um forte polo moveleiro.
Com o Cinturão dos Móveis, vislumbra-se a possibilidade de se promover novas oportunidades de negócios e maior produtividade e
competitividade da economia goiana com a realização de eventos que atraiam novos investidores, promovendo um ambiente de negócios
atrativo, qualificado e seguro que conquiste a confiança de investidores e empreendedores com estímulos à diversificação e agregação
de valor aos produtos e serviços, competitividade, turismo, comércio exterior, cooperativismo, economia criativa, artesanato, mineração,
entre outros capazes de aumentar a produtividade da economia goiana em busca de um Goiás do pleno emprego e sem desigualdades
regionais;
Promover o desenvolvimento local, inserir o município no calendário nacional e internacional de comercialização de móveis, aumentar o
potencial exportador do município de Goiânia - GO, estimulando novas profissões como marceneiro e pintor, gerar emprego e renda aos
munícipes e gerar cerca de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhões de reais) em negócios: e consolidar o estado de Goiás como referência
no setor moveleiro.
Em 2022, por meio do Convênio 01/2021 o Estado de Goiás através do FUNPRODUZIR concedeu apoio financeiro, por meio da
EQUALIZAÇÃO DE JUROS, em 2022, à beneficiários, dentre eles: microempresas, empresas de pequeno porte, empreendedores
individuais, profissionais autônomos e empreendimentos do agronegócio, o que culminou na liberação de R$ 5.646.931,78 em créditos,
dos quais o Estado promoverá o subsídio dos juros na ordem estimada de R$ 1.340.416,72, totalizando 838 contratos.
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AÇÃO: 2061 - GOIÁS EMPREENDEDOR - MICROCRÉDITO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
Não houve realização nesta ação.
AÇÃO: 3078 - CONSTRUÇÃO DE MERCADOS MUNICIPAIS PARA ESCOAMENTO DA PRODUÇÃO DE
PEQUENOS AGRICULTORES E EMPREENDORES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
O Mercado Goiano é um centro comercial que poderá ser implantado em vários municípios do Estado de Goiás.
Este empreendimento busca abrigar de forma mais confortável os comerciantes que estão nas feiras livres, cobertas ou não, com um
projeto que foi pautado no bem-estar das pessoas, salubridade, acessibilidade, sustentabilidade e economia de energia, acreditando que
a população goiana mereça um local que entregue entretenimento com segurança, conforto e saúde.
Está em fase de licitação o mercadão do Município de Águas Lindas

305Relatório gerado em 02/03/2023 às 12:31:54



AÇÃO: 7113 - APORTE DE RECURSOS AO FUNDO DE EQUALIZAÇÃO PARA O EMPREENDEDOR - FUNDEQ

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
Não houve realização nesta ação.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1018 - GOIÁS INTERNACIONAL
AÇÃO: 2072 - PROMOVER GOIÁS NACIONAL E INTERNACIONALMENTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR
3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
Em 2022, apesar de inúmeros contatos com investidores, não houve assinatura do protocolo de intenções. Várias foram as razões, entre
elas a mudança do fluxograma, que passou a exigir o parecer da Procuradoria Geral do Estado, atrasando a finalização. No entanto, os
esforços continuam sendo feito, como é o caso da empresa Maquigeral, em Itumbiara que declarou que irá investir, já em fase de
expansão, mais de R$200milhões na fábrica de geradores e vai gerar mais 1800 empregos diretos e indiretos.
No período foram feitos 75 atendimentos em reuniões com empresários, nas dependências da SIC ou em municípios do Estado de Goiás,
destacando-se o interesse de empresários para mais de 40 municípios goianos. Ao longo dos anos esses atendimentos se transformarão
em oportunidades de investimentos.
Houve também atendimentos fora do estado, mais precisamente no Distrito Federal, com empresários do setor automotor , que tem
intenção de implantar fabrica de automóveis estado. No estado de São Paulo foi feito atendimento de investidores do setor de autopeças,
cujo objetivo é a implantação na cidade de Catalão de uma de suas unidades.
Houve ainda a participação na Tecnoshow Comigo 2022, em Rio Verde. Os números apresentados mostram o quanto essa feira é
importante e reforça o título para a cidade de Rio Verde e para o estado de Goiás. Ao todo a feira contou com 620 expositores, um
público de 128 mil pessoas e geração de 12.500 empregos antes e durante o evento. E a SIC marcou presença efetiva nessa, que é uma
das mais importantes feiras voltadas para o setor do agro no Brasil.
Em 2022 iniciou-se a negociação para a assinatura de dois protocolos de intenções com a empresa Anglo American; o primeiro para
viabilizar a continuidade operacional da empresa no município de Niquelândia, visando a sua expansão, com investimentos previstos d
R$500.000.000,00(quinhentos milhões de reais) e a geração de 437 empregos diretos nos próximos 05 anos. O segundo protocolo em
negociação, se refere a cidade de Barro Alto, que, quando assinado, irá viabilizar a continuidade operacional para a produção de ferro-
níquel, gerando 955 novos empregos com a possibilidade de investimentos na ordem de R1.700.000.000,00(um bilhão e setecentos
milhões de reais).
No segundo quadrimestre foi feito um atendimento fora do Estado, em Brasília, Distrito Federal, visando a prospecção de novos
investimentos. Na Secretaria de Indústria e Comércio e em municípios foram feitos outros 54 atendimentos, seja para prospectar novos
investimentos ou para atender os municípios interessados em apresentar suas potencialidades e visando a busca de maiores
investimentos.
A Superintendência de Comércio Exterior e Atração de Investimentos internacionais, realizou a missão missão internacional com um
grupo de empresas goianas, com a participação do Secretário da SIC, participou da SIAL Paris 2022, uma das maiores feiras mundiais do
segmento de alimentos e bebidas.
Na Promoção Internacional de Goiás desenvolveu-se uma estratégia de participação em 7 eventos e também promoção direta com
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embaixadas estrangeiras, destacando-se a participação efetiva no maior evento de investimentos da América Latina, Brasil Investiment
Forum – BIF, realizado em parceria com a Apex Brasil e BID, na Feira Tecnoshow e Forum Centro-Oeste Export. Também foram
realizados seminários de oportunidades de negócios com representantes da África do Sul, Eslovênia, Bélgica, Luxemburgo, e Índia.
Na parte de capacitação empresarial para o comércio exterior, por meio do PNCE (Plano Nacional da Cultura Exportadora) foram
realizados no total 46 diagnósticos no total e 6 planos de internacionalização em 2022. Nesse ano 12 empresas se interessaram no
processo de internacionalização e foram atendidas.
Em relação a atração de investimentos internacionais foram realizados eventos nacionais e internacionais totalizando 35.
Já as missões internacionais recebidas, foram mais de21, na sua maioria foram de embaixadores ou representantes dos seguintes
países: Israel, Canadá, Suíça, Argentina, União Europeia, França, Moçambique, Gana, Chile, Azerbaijão, China, República Democrática
do Congo, Zimbábue, Nigéria, Quênia, África do Sul, Eslovênia, Bélgica, Luxemburgo, e Índia.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

FABRÍCIO BORGES AMARAL

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
I - a identificação, o desenvolvimento e a exploração de potenciais turísticos do Estado;
II - a captação de recursos para o turismo e execução de ações a ele relacionadas;
III - a prestação de serviços técnicos, o monitoramento de impactos socioeconômicos, ambientais, culturais sobre a
atividade turística e a qualificação de profissionais do ramo do turismo;
IV - o apoio na realização de eventos ou festas tradicionais do Calendário Turístico do Estado de Goiás

2.2 Legislação
LEI 13.550, de 11 de novembro de 1999
Lei 20.491 de 25 de junho de 2019
Decreto 9.548 de 04 de novembro de 2019

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Investimentos:
- Os investimentos do Governo de Goiás para desenvolver o Turismo no Estado somavam R$ 8,5 milhões até julho de 2022.
- A Goiás Turismo garantiu no decorrer do ano, cerca de R$ 620.344,00 (seiscentos e vinte mil, trezentos e quarenta e quatro reais) por
meio de convênios através de emendas parlamentares federais para investimentos em obras de infraestrutura turística.
Responsabilidade fiscal:
- Em 2019, o saldo de restos a pagar (dívida proveniente da gestão anterior) era de R$ 23.130.606,05; sendo que esta gestão concluiu o
ano de 2022 com um saldo atualizado de valores certificados pagos e anulados no total de R$17.337.138,09. Restando o valor de R$
5.793.467,96, dos quais estão aptos a serem pagos R$3.597.061,63, pois constam o valor de R$ 1.746.406,33 em processos
judicializados; além do valor de R$ 450.000,00 em processos que deverão ser objeto de abertura de Processo Administrativo de
Responsabilização, pois não foi possível atestar o valor cobrado.
Respeito ao patrimônio:
- A Casa do Turismo de Goiás inaugurada em 2021. Além de reunir a administração da Goiás Turismo, se torna referência do setor no
Estado, dando suporte ao trade turístico goiano e, ao mesmo tempo, apoio ao visitante da capital por meio do CAT. O espaço também
abriga a cultura goiana através da Loja do Artesanato Goiano e um Batalhão da Polícia Militar instalado no prédio, que garante segurança
à região.
- O Centro Cultural Oscar Niemeyer – CCON, estava sem desenvolver atividades voltadas à população desde a gestão anterior. Contudo,
o espaço reabriu para diversas atividades como:
* Mais de 552 apresentações artísticas no Palácio da Música;
* Mais de 238 ensaios da Orquestra Filarmônica de Goiás, Sinfônica, baterias e outros;
* Mais de 8.000 visitas guiadas de estudantes de escolas da rede pública e privada, faculdades, para conhecer todo o espaço do CCON;
* 38 apresentações da Orquestra Filarmônica e Sinfônica de Goiás;
* 74 eventos;
* Mais de 83 aulas gratuitas de dança e modelo;
* Vários shows, festivais, eventos e atividades na Esplanada;
* 05 exposições no Museu de Arte Contemporânea – MAC/GO.
* Bibliotecas adulto e infantil abertas ao público, que contam com um acervo de mais de 22 mil livros infantis e adultos, voltados à arte
contemporânea, música, literatura clássica, sendo uma parte de autores goianos. Além de disponibilizar sala de estudos, equipadas com
computadores e acesso à internet; sala de teatro e cinema infantil que contam com projeções de filmes infantis todos os dias. O
atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, das 09h às 17h, por bibliotecária e profissionais treinados para atender ao público.
* Museu de Arte Contemporânea – MAC/GO para exposições ao público, onde foram realizadas 05 exposições com curadoria e
acompanhamento de profissionais treinados.
* Visita Guiada a todos os espaços do CCON, sendo realizado de segunda a sexta-feira, das 09h às 17h. A população pode conhecer
cada um dos espaços, sendo acompanhada de um profissional treinado que apresenta um pouco da história de cada um dos
monumentos que o compõe.
No ano de 2022 foi realizado melhorias e aquisições de equipamentos para o espaço, com o intuito de tornar uma experiência única à
população . Foi executado a reforma do ar-condicionado central, do Sistema de Proteção Contra Descargas Atmosféricas – SPDA, a
troca da Manta Térmica localizada na cobertura do prédio administrativo, o plantio de 200 mudas de Ipês em todo o Espaço e a pintura da
Cúpula e espelho d’água do Palácio da Música.
Foram adquiridos vários equipamentos para preservação das obras de arte da Reserva técnica do Museu de Arte Contemporânea de
Goiás MAC|GO como desumidificadores de ar profissional, equipamentos de monitoramento e controle ambiental, sendo Dataloggers de
umidade e temperatura, aspiradores de pó e ventiladores e tela de projeção para o Auditório Lygia Rassi.
Entregamos à população diversos eventos de grandes repercussões nacionais, tais como: Amarê Fashion, I Congresso Brasileiro de
Trilhas e o Natal do Bem.
O evento “Amarê Fashion - Apoio à Semana da Moda” aconteceu nos dias 31/08/2022 a 03/092022, no Centro Cultural Oscar Niemeyer,
onde foi realizado o Encontro Nacional de Gestores da Moda, com mais de 12 mil visitantes, diversos desfiles de moda, realizando um
grande impulsionamento turístico do estado, sendo Goiás referência na moda, e gerando R$29,9 milhões em negócios.
Executamos o I Congresso Brasileiro de Trilhas, evento inédito realizado em maio de 2022, consolidando o estado de Goiás cada vez
mais como referência em Turismo. O evento reuniu especialistas nacionais e internacionais, como o ICMbio, Ministério do Turismo e
Governo de Goiás para discutir o futuro das trilhas no Brasil. Goiás foi escolhido para sediar o evento por ser referência em trilhas de
longo curso, uma tendência mundial.
A Esplanada do Centro Cultural Oscar Niemeyer sediou o Natal do Bem 2022, que ocorreu entre os dias 03 de dezembro de 2022 a 01
de janeiro de 2023, onde reuniu mais de 500 mil pessoas durante o evento que contava com apresentações artísticas pelo espaço,
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apresentações diárias no Palácio da Música, shows de artistas renomados, luzes e uma magnífica decoração natalina, que encantaram o
público, tornando o CCON e o estado de Goiás como referência nacional turística natalina junto com cidade de Gramados/RS.
3.1.4 Políticas e Ações Integrada ao Turismo:
- Celebração de Acordo de Cooperação Técnica firmado com a Superintendência Regional do Trabalho em Goiás - SRTB/GO no final de
2022, o qual possui como objeto o Programa Turismo Livre de Trabalho Infantil.
3.1.5 Promoção e Marketing:
- Apoio e patrocínio de eventos em Goiânia e outros 39 municípios turísticos goianos ao longo de 2022.
-Execução da última etapa do projeto de Promoção do Turismo de Goiás em 5 Regiões Turísticas do Estado de Goiás, com o artista
Jacques Vanier, no valor de R$ 75.000,00;
- O turismo de Goiás foi divulgado nacional e internacionalmente através da participação da Goiás Turismo em Feiras e Eventos, por
meio da campanha BORA PRA GOIÁS, sendo:
* BTL - PORTUGAL – Lisboa-PT (16 a 20 de março): Não houve repasse financeiro;
* PESCA TRADE SHOW – São Paulo-SP (17 a 20 de março) no valor de R$ 72.985,00;
* WTM – São Paulo-SP (5 a 7 de abril) no valor de R$ 213.914,76;
* X-TRILHAS – Goiânia-GO (25 a 29 de maio) no valor de R$ 469.093,25;
* EXPOCATOLICA – São Paulo-SP (27 a 30 de maio) no valor de R$ 72.080,00;
* FEIRA INTERNACIONAL DAS ESMERALDAS – Campos Verdes-GO (24 a 26 de junho) no valor de R$ 200.000,00;
* PIRIBIER – Pirenópolis-GO (16 a 18 de junho) e Goiânia-GO (07 a 09 de outubro) no valor de R$ 200.000,00;
* EXPOTURISMO – Goiânia-GO (08 de julho) no valor de R$ 52.000,00;
* RURAL TUR – Bananeiras-PB (8 a 10 de setembro) no valor de R$ 10.950,00;
* ABAV – Recife-PE (21 a 23 de setembro) no valor de R$ 150.500,00;
* SP BOAT SHOW – São Paulo-SP (23 a 28 de setembro) no valor de R$ 106.658,95;
* FESTURIS – Gramado-RS (3 a 6 de novembro) no valor de R$ 351.849,97;
* CATARATAS – Foz do Iguaçu-RS (30 de novembro a 2 de dezembro) no valor de R$ 150.853,52.
- Foram apoiados eventos por meio de patrocínios em diversos segmentos:
* Voo Livre no valor de R$ 350.000,00, sendo:
1º CICO – Circuito Centro-Oeste de Voo Livre (Jandaia; Iporá e Formosa);
ENPI – Encontro Nacional de Pilotos (Formosa).
* Circuito Goiano de Pesca Esportiva no valor de R$ 300.000,00, sendo:
3ª Etapa: Abadiânia (Escarpas do Lago) – 11/junho;
4ª Etapa: Catalão (Serra do Facão) – 02/julho;
5ª Etapa: Luziânia (Bali Park) – 20/agosto;
6ª Etapa: São Simão – 24/setembro;
7ª Etapa: Três Ranchos – 29/outubro.
* Circuito Gigantes do Araguaia no valor de R$ 300.000,00, sendo:
1ª Etapa: Nova Crixás (Bandeirantes) – 08/outubro;
2ª Etapa: São Miguel do Araguaia (Luiz Alves) – 22/outubro.
* FESTIVAL BURGER TIME no valor de R$ 75.000,00.
* 16ª edição do Festival Bar em Bar - ABRASEL GOIÁS e SINDIBARES, no valor de R$ 100.000,00.
3.1.5 Empreendedorismo - Fomento ao Turismo:
- A Goiás Turismo fortaleceu,  em 2022, as ações do programa TURISMO 4.0 de qualificação e capacitação de pessoas nas 10 regiões
turísticas do Estado, proveniente de convênio com o Sebrae, este executado em 2021. Onde discutiu governança com gestores públicos
e empresários, para fortalecer o turismo e os negócios locais, realizou encontros em cidades-sede nas 10 Regiões Turísticas do Estado,
trabalhou a formatação de produtos, acesso a mercados e novas experiências turísticas, movimentando os municípios goianos que
integram o Mapa do Turismo Brasileiro.
- Caminho de Cora Coralina: Projetos apresentados para a trilha estão orçados em mais de R$ 2,1 milhões e contemplam desde placas,
pontes, passarelas e pontos de apoio que serão implantados ao longo dos municípios do Caminho, que é a única trilha de poesia do
mundo. O Caminho de Cora passou a integrar a Rede Nacional de Trilhas de Longo Curso em anúncio feito pelos Ministérios do Turismo
e do Meio Ambiente, posicionando o percurso entre os principais atrativos do Brasil e abrindo portas para novos investimentos. Um dos
motivos do roteiro goiano ser contemplado é a acessibilidade garantida em vários trechos para ciclistas e caminhantes.
- Novo atrativo: A Goiás Turismo está implantando a maior trilha de longo curso em região metropolitana do mundo, na Região
Metropolitana de Goiânia. O projeto em andamento, com centenas de quilômetros já demarcados em parceria com as Prefeituras e
Câmaras de 22 municípios.
- Natal do Bem: A esplanada do Centro Cultural Oscar Niemeyer sediou o Natal do Bem 2022. O evento reuniu mais de 500 mil pessoas
nos dias em que esteve aberto ao público (03 de dezembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023), com apresentações culturais e luzes
natalinas.
- Amarê Fashion: Apoio à Semana da Moda que aconteceu de 31/08/2022 a 03/092022 no Centro Cultural Oscar Niemeyer e ao Encontro
Nacional de Gestores da Moda, com mais de 12 mil visitantes e R$ 29,9 milhões em negócios gerados.
- Goiás é referência em Turismo de Aventura, e em evento inédito, a Goiás Turismo realizou em maio, o I Congresso Brasileiro de Trilhas
– X-Trilhas, que reuniu cerca de 2.000 pessoas entre especialistas nacionais e internacionais, ICMbio, Ministério do Turismo e Governo
de Goiás, prefeituras de todo país para discutir o futuro das trilhas no Brasil. Goiás foi escolhido para sediar o evento por ser referência
em trilhas de longo curso, que está entre as principais tendências do turismo mundial. Ainda, apoiamos o VOO Livre, mediante patrocínio
público através Do 1º CICO Circuito Centro-Oeste de Voo Livre (Jandaia; Iporá e Formosa) e ENPI – Encontro Nacional de Pilotos
(Formosa).
- Incremento ao Turismo e à Economia: Internacionalização do Aeroporto de Goiânia. Com o aumento da capacidade do terminal, que
pode movimentar 6 milhões de passageiros por ano, foi possível promover essa alteração para atrair voos internacionais da aviação
executiva e pleitear voos regulares, beneficiando o Turismo, a indústria, o comércio e o agronegócio do Estado.
- Centro de Atendimento ao Turista - CAT no aeroporto de Goiânia, na Casa do Turismo e no Centro Cultural Oscar Niemeyer, em fase
de implantação.
- Turismo em dados: Desde o início da pandemia, em 2020, o Observatório da Goiás Turismo publicou 66 boletins sobre os impactos na
economia e as perspectivas para o setor. Também foram entregues 79 mapeamentos dos municípios turísticos, além de 10 Painéis dos
Indicadores das Regiões Turísticas. Lançado Painel do Turismo Goiano, em parceria inédita com o Instituto Mauro Borges, que possibilita
pesquisa de dados em Power BI, no site da Goiás Turismo.
- Entrega da 1ª etapa das intervenções no Caminho de Cora Coralina: instalação de placas de sinalização turística, pontos de descanso,
pontos de apoio, além de construção de uma sede e uma passarela no Parque Estadual de Serra de Jaraguá. As obras já somam cerca
R$ 1,4 milhão e, em breve, estarão em andamento as adequações da rampa de parapente da Serra de Jaraguá.
- Branding e Identidade: Marca promocional #BORAPRAGOIÁS. Esse é o chamado que queremos fazer a todos, incorporar nas
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conversas, nos roteiros, nos artigos especializados de turismo, sempre que o assunto for viajar. Queremos que Goiás esteja entre as
principais opções de turismo, como um chamado natural. E como resposta, o complemento ao chamado Let’s GO! (Vamos pra Goiás!)
- Redes Digitais: A Goiás Turismo possui redes sociais consolidadas com mais de 61 mil seguidores no seu INSTAGRAM promocional e
outros 8.000 no institucional; lançou um novo site promocional no dia 16/12, além de promover a reformulação no institucional.
- Realização de shows e eventos no Centro Cultural Oscar Niemeyer, como o Natal do Bem, além de apresentações das orquestras
filarmônica e sinfônica, e de aulas gratuitas de dança às quintas-feiras na Esplanada.
- O retorno das atividades turísticas possibilitou o apoio a eventos consagrados no estado através de convênios que somaram R$
1.603.870,00:
* Temporada de Praia – Aragarças: R$ 225.000,00
* Temporada de Férias – Britânia: R$ 200.000,00
* Temporada de Férias – Nova Crixás: R$ 228.870,00
* Temporada de Férias – Novo Mundo: R$ 150.000,00
* Romaria do Divino Pai Eterno – Trindade: R$ 500.000,00
* Caçada da Rainha – Colinas do Sul: R$ 150.000,00
* II Festival Gastronômico da Estrada de Ferro / Vitivinicultura – Ipameri: R$ 143.533,75

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento estratégico
PPA

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Participação das empresas vinculadas às atividades características do turismo no total de empresas formais no Estado de Goiás
Participação do número de empregos vinculados às atividades características do turismo no total de empregos formais no Estado de
Goiás

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1028 - MAIS TURISMO
AÇÃO: 2108 - ESTUDO E QUALIFICAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

U.O.: 3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

REALIZAÇÕES
- Devido ao convênio firmado em 2021 com o SEBRAE, foram realizadas qualificações (oficinas, webinars, missões empresariais)
voltadas para gestores públicos, empresários e associações. Somando o valor de R$ 123.999,94.
- Em relação aos Estudos de Identificação e Valorização de atrativos turísticos - foram efetivados 7 estudos de mercado, separados por
segmentos turísticos, a saber:
* Turismo de saúde e bem-estar - Alto Paraíso, Colinas do Sul e Cavalcante;
* Ecoturismo e turismo de aventura - Formosa, Mambaí e São Domingos;
* Turismo de negócios e moda - Goiânia e Jaraguá; Gastronomia - Caldas Novas, Rio Quente e Piracanjuba;
* Turismo rural - Pirenópolis, Corumbá e Alexânia;
* Turismo de pesca - Aruanã, Bandeirantes, Luiz alves, Minaçu, Uruaçu e Niquelândia;
* Turismo Náutico - Abadiânia, Alexânia e Silvânia.
- Por meio de contratação através de recurso proveniente do Ministério do Turismo, em dezembro/2022, foi realizado Seminário Virtual
com palestras e pesquisas em campo através do Observatório do Turismo.
AÇÃO: 2111 - SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE, INFRAESTRUTURA E TURISMO RESPONSÁVEL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

U.O.: 3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

REALIZAÇÕES
- A Goiás Turismo firmou convênios com municípios goianos, por meio de chamamento público no final do de 2021, com o devido
repasse financeiro no mesmo exercício. Desta forma, foram realizados no ano de 2022 eventos visando o retorno às atividades turísticas
no Estado no período pós pandemia.
- Por meio de convênio com o Ministério do Turismo, foram elaborados 7 modelos de cartilhas de educação turística e boas práticas da
gestão no turismo.
- Foi executada a última etapa do Projeto: Promoção do Turismo de Goiás. Realizado em 5 Regiões Turísticas do Estado, com o artista
Jacques Vanier no valor de R$ 75.000,00;
- Todos os eventos apoiados e/ou patrocinados pela Goiás Turismo exigiam ações de combate à exploração sexual de mulheres e
crianças por parte dos proponentes e realizadores.
- Para atender ao Projeto de Turismo de Aventura Implantado, apoiou-se a realização de projetos como nos eventos: de VOO LIVRE e de
TRILHAS DE LONGO CURSO.
- O Turismo de Goiás foi divulgado nacional e internacionalmente por meio da participação da Goiás Turismo em diversas feiras e
eventos com a campanha BORA PRA GOIÁS, sendo eles:
* BTL - PORTUGAL – Lisboa-PT (16 a 20 de março);
* PESCA TRADE SHOW – São Paulo-SP (17 a 20 de março);
* WTM – São Paulo-SP (5 a 7 de abril);
* X-TRILHAS – Goiânia-GO (25 a 29 de maio);
* EXPOCATOLICA – São Paulo-SP (27 a 30 de maio);
* PIRIBIER – Pirenópolis-GO (16 a 18 de junho) e Goiânia-GO (07 a 09 de outubro);
* EXPOTURISMO – Goiânia-GO (08 de julho);
* RURAL TUR – Bananeiras-PB (8 a 10 de setembro);
* ABAV – Recife-PE (21 a 23 de setembro);
* SP BOAT SHOW – São Paulo-SP (23 a 28 de setembro);
* FESTURIS – Gramado-RS (3 a 6 de novembro);
* CATARATAS – Foz do Iguaçu-RS (30 de novembro a 2 de dezembro);
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* FESTIVAL GASTRONÔMICO DA ESTRADA DE FERRO – Ipameri-GO (9 a 11 de dezembro).
- A Goiás Turismo conseguiu atualizar boa parte do seu banco de imagens de destinos e atrativos turísticos de Goiás, por meio de
parcerias com a SECOM, com a produção de fotos do fotógrafo Andre Dib; e com a SEAPA, com as fotos do fotógrafo Ênio Tavares,
além de demais fotos doadas com cessão de direito de uso;
- Seguem abaixo os eventos turísticos apoiados por meio de CONVENIOS em 2021 com realização em 2022, no valor de R$
2.478.422,60:
* Carnaval Antigo – Caldas Novas;
* Feira da Agroindústria – Cristalina;
* 1ª Feira Gastronômica – Santa Cruz;
* 1º Encontro náutico – Itumbiara;
* XVII Festa de Peão – Vila Propício;
* Trilha Caminhos do Xixá – Itapuranga;
* XIX Festa do Peão e 1ª Feira do Empreendedor – São Luiz do Norte;
* 9ª Edição do Rodeio Show – Cristianópolis;
* 3º Festival Gastronômico – Aurilândia;
* Fusca Cross 2022 – Matrinchã;
* 1º Encontro Gastronômico – Faina;
* XIV Festa do Peão – Santa Isabel;
* XXX Festa do Peão de Rodeio – Trombas;
* 40ª Festa de Maio – Paranaiguara;
* 1º Festival Gastronômico – Goianira.
- CONVENIOS 2022 que totalizaram R$ 1.603.870,00:
* Temporada de Praia – Aragarças;
* Temporada de Férias – Britânia;
* Temporada de Férias – Nova Crixás;
* Temporada de Férias – Novo Mundo;
* Romaria do Divino Pai Eterno – Trindade;
* Caçada da Rainha – Colinas do Sul
* II Festival Gastronômico da Estrada de Ferro / Vitivinicultura – Ipameri.
- Relação de eventos patrocinados pela Goiás Turismo:
* VOO LIVRE: valor total R$ 350.000,00
**1º CICO – Circuito Centro-Oeste de Voo Livre (Jandaia; Iporá e Formosa);
**ENPI – Encontro Nacional de Pilotos (Formosa).
* Circuito Goiano de Pesca Esportiva – patrocínio de 5 etapas no valor total de R$ 300.000,00:
** 3ª Etapa: Abadiânia (Escarpas do Lago) – 11/junho;
** 4ª Etapa: Catalão (Serra do Facão) – 02/julho;
** 5ª Etapa: Luziânia (Bali Park) – 20/agosto;
** 6ª Etapa: São Simão – 24/setembro;
** 7ª Etapa: Três Ranchos – 29/outubro.
* Circuito Gigantes do Araguaia: R$ 300.000,00
** 1ª Etapa: Nova Crixás (Bandeirantes) – 08/outubro;
** 2ª Etapa: São Miguel do Araguaia (Luiz Alves) – 22/outubro.
* 1º Congresso Brasileiro de Trilhas / X-TRILHAS.
* Semana da Moda - Amarê Fashion.
* PIRIBIER 2022: R$ 200.000,00
** Pirenópolis (16 a 18 de junho);
**Goiânia (07 a 09 de outubro).
* FESTIVAL BURGER TIME: R$ 75.000,00.
*16ª edição do Festival Bar em Bar - ABRASEL GOIÁS e SINDIBARES: R$ 100.000,00.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3362 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIÁS - JUCEG

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Euclides Barbo Siqueira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Legitimar as atividades empreendedoras com segurança e agilidade crescentes, de forma a contribuir cada vez mais com o
desenvolvimento econômico e social do Estado de Goiás.

2.2 Legislação
Decreto Federal nº 916, de 24 de outubro de 1890 - Cria o registro de firmas ou razões comerciais
Lei nº 213, de 12 de julho de 1900 - Lei de criação;
Lei nº 7.351, de 30 de junho de 1971 - Transforma a JUCEG em entidade autárquica;
Lei nº 8.934, de 18 de novembro de 1994 - Dispõe sobre o Registro Público de Empresas Mercantis e Atividades Afins e dá outras
providências;
Decreto nº 1800, de 30 de janeiro de 1996 - Regulamenta a Lei nº 8.934.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No início de 2022, a alta direção da Junta Comercial do Estado de Goiás determinou que o planejamento estratégico daquele ano fosse
pautado pelas ações apresentadas no ano anterior pelas unidades da Autarquia, dando continuidade ao avanço das melhorias de nossos
processos e a efetividade de entregas esperadas pelos cidadãos que utilizam nossos serviços, visto que o ano anterior – e os planos
traçados para ele, foram altamente impactados pela pandemia.
Sendo assim, 2022 foi um ano de encaminhamento e incremento de ações comprometidas pelas circunstâncias do ano anterior.
Utilizando como base os destaques utilizados no relatório referente a 2021, apresentamos os avanços obtidos:
Junta 100% Digital também em nível interno
Em 2021, desenhamos, implantamos e aprimoramos o procedimento totalmente digital de encaminhamento de documentos para
pagamento, incluindo ateste das notas. Em 2022, ampliamos a prática para outras áreas, eliminando a necessidade de impressão de
inúmeros e guarda de diversos documentos.
Capacitação de servidores
Em 2021, incentivamos a capacitação dos gerentes e outros servidores estratégicos em elaboração de Termos de Referência. Em 2022,
focamos o incentivo para a capacitação de gestores de contrato e certificação de servidores focais em Compliance e em Compras
Governamentais. Além disso, em parceria com o Sebrae, iniciamos um programa de cursos realizados dentro da própria Juceg. Em 2022,
foram duas oficinas, com temas escolhidos pelo Presidente da Casa.
Adequações na sede da Juceg
A Sede da Junta tem mais de 40 anos e nunca passou por uma reforma, apenas por reparos emergenciais. Diante da necessidade
premente de recuperar esse patrimônio público e melhorar o espaço de trabalho dos servidores, nos valemos de um antigo projeto de
reforma não executado e, otimizando o contrato de manutenção, realizamos algumas melhorias, como parte da readequação da defasada
estrutura elétrica e da acessibilidade.
Goiás 100% REDESIM
Durante toda a gestão 2019-2022, a Juceg se empenhou para cumprir uma de suas principais metas: integrar todas as Prefeituras
goianas e todos os órgãos estaduais partícipes do processo de registro empresarial, à Rede Nacional para a Simplificação do Registro e
da Legalização de Empresas e Negócios – REDESIM. Isso foi alcançado em 2022, conforme demonstrado pelos indicadores
apresentados ao final deste relatório.
Treinamento e avaliação continuada dos analistas do Registro Empresarial
A área que congrega os analistas do Registro Empresarial da Juceg é seu coração pulsante. Dela depende a performance dos principais
indicadores de desempenho da atividade fim da Autarquia. Por isso, a importância de mantê-los atualizados e preparados, conforme as
constantes mudanças na legislação. Esse programa foi iniciado em 2021 e aprimorado em 2022.
Acesso à Legislação do Registro Empresarial e Modelos de atos, de forma integrada
A ideia iniciada em 2021 previa o desenvolvimento de um aplicativo para Smartphones que viabilizasse esse acesso. Todavia, durante o
processo, percebemos que o melhor canal para tanto era o site. Sendo assim, em 2022, ele foi aprimorado nesse quesito, tornando as
consultas mais ágeis e intuitivas, bem como foi aperfeiçoada a versão para acesso via celular.
Pódio no ranking nacional de tempo de abertura de empresas
Essa era outra meta prioritária definida pelo titular da Junta Comercial do Estado de Goiás, que foi plenamente cumprida. Ainda no ano
de 2019, a Junta goiana saiu do último lugar do ranking em tempo de abertura de empresas para os três primeiros. Manteve-se no pódio
até o final de 2022 (ocupando o 1º lugar por várias vezes). E promoveu mudanças estruturantes para que assim continue nos próximos
anos.
De um forma geral, esta auto-avaliação da gestão não se resume ao ano de 2022, mas representa a síntese do quadriênio 2019-2022
como um todo. Os dirigentes da JUCEG definiram onde queriam chegar e os caminhos que seriam trilhados – e conseguiram, apesar de
todos os percalços.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Além do PPA/LOA, a Junta Comercial do Estado de Goiás se pautou no planejamento estratégico elaborado no início de 2022, com o
suporte do Sebrae, uma vez que a Juceg não dispõe de uma área de planejamento estruturada, com servidores qualificados e dedicados
exclusivamente ao assunto. Os indicadores foram avaliados trimestralmente pela alta direção, com indicações pontuais da necessidade
de criar planos de ação contingenciais para correção de atividades que apresentaram desempenho abaixo do esperado.
O Programa de Compliance Público, implantado em 2020, mantido em 2021 e aprimorado em 2022, foi outro método de organização e
controle de todos os passos-chave do funcionamento da JUCEG, lançando luz sobre as demandas da Casa e os ajustes percebidos no
PE inicial.
Já no final de 2022, com o suporte desta feita da Gerência de Projetos Estratégicos da Secretaria da Economia, através da Coordenação
de Planejamento Estratégico Setorial e do Setor de Monitoramento de Projetos Prioritários e Plano de Governo, ambos daquela Pasta,
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foram iniciados os trabalhos para delinear metas e objetivos prioritários para a Juceg no curto e médio prazos, os quais definirão seu PE
para 2023.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
PERÍODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 (Apuração até 31/12/2022)
* Indicadores de celeridade: processos entregues em relação ao tempo
24,53% entregues com deferimento automático
60,54% entregues em até 24 horas
5,62% entregues entre 24 a 48 horas
9,31% entregues em prazo acima de 48 horas
100,00% TOTAL
* Indicadores internos
Quantidade de certificados de capacitação obtidos por servidores: 202
Quantidade de ações de RH realizadas: 08 (oito)
* Indicadores externos (parâmetros de mercado)
Quantidade de empresas constituídas: 31.754
Quantidade de empresas extintas: 16.459
* Indicadores da REDESIM
229 prefeituras totalmente integradas
17 prefeituras em processo de integração
0 prefeituras a integrar
246 municípios (TOTAL)
03 órgãos totalmente integrados
01 órgão em processo de integração
00 órgãos a integrar
04 órgãos partícipes do processo (TOTAL)
* Indicadores financeiros
Arrecadação total: R$ 41.795.092,45
Despesa total: R$ 18.612.413,76 (incluindo Folha de Pagamento)
Superávit: R$ 23.182.678,69

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1014 - GOIÁS ÁGIL
AÇÃO: 2053 - JUCEG ÁGIL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3362 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIÁS - JUCEG

U.O.: 3362 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIÁS - JUCEG

REALIZAÇÕES
MONITORAMENTO DO CPF REALIZADO – Serviço ativo, disponível sob demanda para usuários interessados. Voltou a ser divulgado
em Janeiro de 2021, data considerada como do seu relançamento. Em 2022, foram contratados 37 monitoramentos de CPF, sendo: 01
(um) em Janeiro, 00 (zero) em Fevereiro, 02 (dois) em Março, 07 (sete) em Abril, 04 (quatro) em Maio, 06 (seis) em Junho, 02 (dois) em
Julho, 03 (três) em Agosto, 03 (três) em Setembro, 04 (quatro) em Outubro, 04 (quatro) em Novembro e 01 (hum) em Dezembro. O total é
idêntico ao de 2021, porém, o número tende a cair até chegar a zero, considerando que, com a migração da quase totalidade dos
processos do registro empresarial para o sistema online, que exige a validação de um certificador digital nas assinaturas, o risco de
movimentação fraudulenta tornou-se praticamente inexistente.
PARTICIPAÇÃO EM EVENTO DE REGISTRO MERCANTIL – Em 2022, a JUCEG participou de 48 eventos de Registro Mercantil, sendo:
03 (três) no mês de Janeiro, 06 (três) no mês de Fevereiro, 05 (cinco) no mês Março, 06 (seis) no mês de Abril, 08 (oito) no mês de Maio,
01 (um) no mês de Junho, 04 (quatro) no mês de Julho, 06 (seis) no mês de Agosto, 01 (um) no mês de Setembro, 02 (dois) no mês de
Outubro, 03 (três) no mês de Novembro e 03 (três) no mês de Dezembro. Com o fim da pandemia, a maioria deles aconteceu de forma
presencial.
SISTEMA DE LEGALIZAÇÃO DE EMPRESAS E NEGÓCIOS (REDESIM) MANTIDO – O sistema não só foi mantido, como passou por
um incremento significativo em 2022. Conforme pretendido e buscado pela Juceg, todas as Prefeituras goianas e órgãos estaduais
partícipes do processo de registro empresarial estão integrados à Rede ou em processo de integração, conforme detalhado nos
indicadores descritos na sequência deste relatório.

OBSERVAÇÕES
CONSTRUÇÃO DE NOVA SEDE – Ação não foi aprovada para inclusão no PPA.
CONCURSO PÚBLICO PARA JUCEG REALIZADO – Ação não foi aprovada para inclusão no PPA.
CERTIFICADO DIGITAL EMITIDO – A Procuradoria Setorial da JUCEG emitiu o parecer PROCSET- 10969 Nº 216/2020
(000014617453,) enumerando os motivos pelos quais a JUCEG está impedida de prestar serviço de certificação digital. Dessa forma, o
projeto foi cancelado e não tivemos nenhuma emissão de certificado digital.
ESCOLA PERMANENTE DA JUCEG IMPLANTADA – O projeto em nível estadual foi cancelado. Inicialmente, pela dificuldade em trazer
para a Junta um servidor para assumir a implantação e coordenação pedagógica da referida Escola (foi solicitada a disposição de um
servidor junto à Secretaria da Educação, mas não havia disponibilidade para atendimento). Posteriormente, pela proposta, levada à
Federação Nacional das Juntas Comerciais pelo Presidente desta Autarquia, para que aquela Entidade abarque esse projeto. Uma
escola gerida em nível nacional garantirá uniformização de procedimentos, elevação do padrão docente, menor risco de direcionamentos,
entre outros benefícios.
CURSO PRESENCIAL REALIZADO A SER OFERECIDO PELA ESCOLA PERMANENTE DE REGISTRO MERCANTIL - JUCEG –
Conforme informado acima, o projeto da Escola de Registro Mercantil foi cancelado.
CURSO À DISTÂNCIA REALIZADO A SER OFERECIDO PELA ESCOLA PERMANENTE DE REGISTRO MERCANTIL - JUCEG –
Conforme informado acima, o projeto da Escola de Registro Mercantil foi cancelado.
INTERLIGAÇÃO DE SISTEMAS DE DADOS DE CPF DA JUCEG E SSP-GO IMPLANTADO – O processo referente a esse produto foi
aberto em Março de 2020 e vinha tramitando desde então, com a necessidade de pareceres de várias unidades da Secretaria de
Segurança Pública. Contudo, as mudanças ocorridas na Juceg no último quadriênio, culminadas em 2022, levaram à perda de objeto
dessa parceria. Isso porque, com a migração da quase totalidade dos processos do registro empresarial para o sistema online, que exige
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a validação de um certificador digital nas assinaturas, o risco de movimentação fraudulenta por uso de documentos roubados é
praticamente inexistente. E o objetivo da interligação dos sistemas de dados era o de bloquear movimentações na Juceg com CPFs
objeto de boletins de ocorrência por perda, roubou ou extravio. Sendo assim, esta Autarquia declinou da solicitação e cancelou esse
projeto.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Eurípedes José do Carmo

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Contribuir para a execução de políticas públicas de desenvolvimento do Estado de Goiás por meio de crédito para empreendimentos
produtivos, com estímulo ao crescimento sustentável visando a geração e manutenção de emprego e renda, modernização das estruturas
produtivas e o aumento da competitividade estadual com redução das desigualdades sociais e regionais.

2.2 Legislação
Criada por autorização da Lei 13.533 de 15/10/1999, é uma sociedade de economia mista de capital fechado, é regida principalmente
pelas Leis nº 6.404/1976 e nº 13.303/2016. Constituída em 08/05/2000 e iniciou suas atividades em outubro do mesmo ano. É uma
instituição financeira de fomento fiscalizada por órgãos de controle externo e pelo CMN/BACEN. É gestora de um dos principais fundos
de incentivos fiscais e pelo FUNDEQ - Fundo de Equalização para o Empreendedor.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2022, num período pós pandemia, a escalada inflacionária e as sucessivas altas nas taxas de juros ofuscaram as expectativas de
crescimento mais acelerado na oferta do crédito exigindo ainda mais subsídios para viabilizar os investimentos produtivos.
A intervenção estatal em Goiás veio através da criação de diversos programas de apoio por meio de programas de transferência de
recursos sob a forma de auxílio financeiro, como também, subsídios de juros em operações de crédito ao micro e pequeno
empreendedor.
Para alavancar o atendimento com crédito ao agronegócio, a GoiásFomento promoveu eventos do Capacita Agro Crédito Rural em
parceria com a Emater-GO e o Senar-GO, participou da Tecnoshow Comigo. No evento, ouve participação dos técnicos da
GoiásFomento atuando na orientação dos produtores rurais sobre seus produtos.
Na gestão corporativa, a GoiásFomento formalizou com a CGE termo de Cooperação Técnica com o intuito de participar e incentivar o
Programa de Compliance Público Municipal (PCM).
Promoveu novo credenciamento de correspondentes de crédito visando aumentar sua capilaridade, em especial, no interior do Estado.
Nesse cenário, a GoiásFomento contratou R$ 38.197.565,82 em 1.650 contratos de operações de crédito, gerando/mantendo 2.762
empregos.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
O Planejamento Estratégico vigente foi elaborado para o período de 2022-2027, que, juntamente com o orçamento anual, são
instrumentos balizadores para o alcance de metas e objetivos estabelecidos pelo Governo de Goiás e pela GoiásFomento, com a
participação ativa dos Conselhos de Administração e Fiscal.
As metas de 2022 estão definidas no PPA, contemplando valores individualizados por município, região de planejamento e por produto.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Empregos gerados/mantidos. O número de empregos gerados e/ou mantidos é identificado por financiamento liberado. No exercício de
2022, ano atípico para a atividade produtiva, visto que a economia está sob os efeitos de restrições de funcionamento, sendo que foram
gerados/mantidos 1.650 empregos diretos, contemplando todas as regiões de planejamento.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1012 - GESTÃO TRANSFORMADORA
AÇÃO: 3016 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DA SEDE DA
GOIÁSFOMENTO.

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

U.O.: 3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

REALIZAÇÕES
Foram investidos na melhoria da estrutura física e tecnológica ano exercício de 2022, com recursos próprios da GoiásFomento, o
montante de R$ 69.039,58 em 32 itens como aparelho de refrigeração, bens de natureza permanente, equipamentos de comunicação,
móveis e utensílios e sistemas de processamento de dados.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 2062 - CONCESSÃO DE CRÉDITO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

U.O.: 3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO
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REALIZAÇÕES
No exercício de 2022 a GoiásFomento contratou R$ 38.197.565,82 em 1.650 operações e foram gerados e/ou mantidos 2.762 empregos
distribuídos em todas as regiões do Estado.
A ampliação do limite para o produtor rural por meio da linha Produtor Empreendedor e a Criação do MAIS CRÉDITO, linha voltada ao
microcrédito contribuíram para a manutenção do emprego e o funcionamento das atividades produtivas no período.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3391 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE GOIÁS - CODEGO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Manoel Castro de Arantes, 74 anos é formado em Direito pela Faculdade Evangélica de Goianésia e Gestão Púbica. Conhecido como
Fião, Castro nasceu em Jaraguá e dentro de sua experiência profissional atuou como bancário, contador, agropecuarista e empresário.

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Companhia de Desenvolvimento Económico de Goiás - CODEGO, tem por objeto a promoção do desenvolvimento econômico
mediante o desempenho de atividades de fomento para incremento da economia, geração de emprego e renda e conservação do meio
ambiente, cabendo-lhe: implantar e manter suas áreas administradas, serviços de apoio e de logística necessários ao funcionamento das
atividades e explorar serviços de abastecimento de água e de esgotamento sanitário, restritos às suas áreas de atuação.

2.2 Legislação
- Decreto-Lei n° 3.365, de 21/06/1941;
- Lei Estadual n° 7.766, de 20/11/1973;
- Lei Estadual n° 17.257, de 25/01/2011;
-Lei federal n° 12.527, de 18/11/ 2011;
-Lei estadual n° 18.025, de 22 /05/2013;
- Lei Estadual n° 19.064, de 14/10/2015, alterada pela Lei n° 19.433, de 30/08/2016;
- Lei federal n° 13.303, de 30/06/2016;
- Estatuto Social da CODEGO;
- Regulamento para alienação de áreas e empreendimentos da CODEGO;
- Regulamento dos serviços e água e esgoto da CODEGO.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No dia 05 de abril de 2022, tomou posse o novo presidente da CODEGO, Sr. Manoel Castro de Arantes, mantendo os demais diretores,
Sr. Jairo Pacheco na Diretoria Administrativa, Sr. Fabiano Lopes, na Diretoria Técnica e o Sr. Alexandre Ribeiro na Diretoria Financeira. A
nova gestão reiterando seguir seu comprometimento de aumentar o número de indústrias assentadas no Estado de Goiás, para geração
de emprego e renda nos municípios goianos, está estreitando parcerias com as prefeituras, em busca de viabilizar melhorias nos parques
industriais e construção de novos distritos.
A CODEGO, detém, em 20 municípios, 276 solicitações de áreas para instalação de indústrias, sendo que, a Gerência de Assentamento,
responsável pela atividade, está em contato direto com os empresários para orientar sobre a condução correta dos processos. Os dados
e projetos apresentados pelas empresas, de forma a dar celeridade, passam por conformidade do regulamento da CODEGO.
DISTRITOS REGIÃO DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL TOTAL DE SOLICITAÇÕES
Aparecida de Goiânia Região Metropolitana 107
Anápolis Região Centro Goiano 65
Senador Canedo Região Metropolitana 20
Goianésia Região Centro Goiano 16
Itumbiara Região Sul Goiano 10
Porangatu Região Norte Goiano 9
Rialma Região Centro Goiano 9
Rio Verde Região Sudoeste Goiano 7
Uruaçu Região Norte Goiano 7
Luziânia Região Entorno do DF 6
Catalão Região Sudeste Goiano 5
Goianira Região Metropolitana 4
Abadiânia Região Entorno do DF 2
Inhumas Região Metropolitana 2
Morrinhos Região Sul Goiano 2
Bela Vista Região Metropolitana 1
Orizona Região Sudeste Goiano 1
Pontalina Região Sul Goiano 1
Cidade de Goiás Região Noroeste 1
São Luiz do Norte Região Centro Goiano 1
TOTAL 276
1) Rialma – Região Centro Goiano (Eixo BR 153)
2) Campo Limpo de Goiás – Região Centro Goiano (Eixo BR 153)
3) São Luiz do Norte – Região Centro Goiano (Eixo BR 153)
4) Polo Multimodal de Anápolis (Glebas 21 e 27) - Região Centro Goiano (Eixo BR 153)
5) Caldas Novas – Região Sul Goiano
6) Aparecida de Goiânia (Dianot) – Região Metropolitana
3.3 IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS
Alinhado ao processo de gestão de riscos, a Companhia tem implantado políticas e procedimentos internos para a execução das
atividades realizadas pelos setores de Controle Interno, Governança e pelos colaboradores. A padronização dos processos visa mitigar
erros, retrabalho e possíveis riscos desde a contratação, fiscalização até o pagamento de despesas e custeios adquiridos para o bom
funcionamento dos serviços. No ano de 2022, o Controle Interno, concluiu, com a Governança, a elaboração dos procedimentos de todas
as Diretorias, além de promover o fluxo organizacional de todas as ações executadas pelos colaboradores da Companhia. A capacitação
dos servidores impulsionada por uma dinâmica de melhoria contínua, vem se constituindo em atividades prioritárias para a gestão,
resultando em eficiência do trabalho, melhor investimento dos recursos públicos, decisões mais seguras, diminuição dos riscos
envolvendo o uso do dinheiro público, além de minimizar a possibilidade de responsabilizações e condenações.
3.4 PORTAL DA TRANSPARÊNCIA:
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No ano de 2022, a CODEGO, foi premiada com o Selo Ouro, concedida pela CGE, na avaliação ao cumprimento a LAI – Lei de Acesso à
Informação, havendo sido classificada em 2º lugar, com 96,77%.
3.5 LGPD:
A lei nº 13709/2018, Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), em cumprimento as diretrizes que dispõe sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa jurídica de direito público ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, foi efetivamente
implantada na CODEGO no ano de 2022.
3.6 NOVO SITE:
A CODEGO, objetivando dar maior qualidade aos meios de acesso, transparência e inteiração com seu público interno e externo, em
2022, desenvolveu seu novo site, capaz de gerenciar e criar subsites, contemplando o site institucional e os subsites já predefinidos.
3.7 AUDITORIA EXTERNA
A empresa Russell Bedford Brasil, contratada no final do exercício de 2020, continua revisando os registros contábeis e contratos
firmados, passando o histórico da estatal a limpo. Recentemente a empresa apresentou o relatório referente ao 2º trimestre de 2020,
aprovado pelo Conselho Fiscal na reunião realizada no dia 20 de dezembro de 2022. Atualmente, a auditoria externa encontra-se na fase
final das análises das contas referentes ao 3º trimestre de 2020. A Direção da CODEGO no final de 2022, preparou aditivo ao contrato da
empresa Russell Bedford Brasil, a fim de que essa elabore o relatório referente ao 4º trimestre de 2020. A atuação da auditoria externa,
traz mais confiabilidade aos registros contábeis e financeiros da estatal, além de cumprir com o calendário societário, alinhado aos
procedimentos aos padrões internacionais de contabilidade.
3.8 BARRAGEM NO DAIA
A Companhia concluiu, em 2022, com recursos próprios, a construção de uma barragem no Distrito Agroindustrial de Anápolis, na ordem
de um milhão e quinhentos mil reais. A medida estratégica objetiva conter as anuais crises no fornecimento de água às indústrias
instaladas no DAIA nos períodos de seca. Viabiliza, por outro lado, a expansão do Distrito e a instalação de novas indústrias,
anteriormente impossibilitadas de serem atraídas, por insuficiência de água.
3.9 COMITÊ DE AUDITORIA ESTATUTÁRIA
Em atendimento à Lei 13.303/2016, foram nomeados os colaboradores para constituir o Comité de Auditoria Estatutária. O CAE é exigido
para as empresas públicas e sociedades de economia mista que estão abrangidas pela Lei n° 13.303/2016, como um órgão de apoio ao
Conselho de Administração, devendo reportar-se exclusivamente a este.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
1. Revisão do Estatuto Social da CODEGO
2. Revisão do Regimento Interno
3. Revisão da Políticas de Divulgação de Informações
4. Revisão da Políticas de Distribuição de Dividendos
5. Revisão da Políticas de Transações com Partes Relacionadas
6. Elaboração e revisão de procedimentos e normativas internos
7. Resposta as Auditorias Operacionais promovidas, em 2022, pelo TCE – Tribunal de Contas do Estado de Goiás. SEI nº
202200047002332.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
1. índice de Liquidez Geral -
2. índice de Liquidez Corrente -
3. índice de Liquidez seca -
4. índice de participação do capital de terceiros -
5. índice de Composição de endividamento -
6. índice de Endividamento Geral -
7. índice de Imobilização do Património Líquido
8. índice de Imob. dos Recursos não circulantes -
9. Média mensal de faturamento fornecimento de água -
10. Média mensal de faturamento tratamento de esgoto –

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 3023 - OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3391 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE GOIÁS - CODEGO

U.O.: 3391 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE GOIÁS - CODEGO

REALIZAÇÕES
Dos 145 produtos cadastrados no PPA-2020-2023, ao longo dos seis mandados diretivos, no período de 2019 a 2022, por circunstâncias
diversas, 90 produtos foram excluídos, restando 55 ativos.
Embora tenham sido excluídos na Lei Orçamentária Anual - LOA, ainda não foram removidos dos registros iniciais do Plano Plurianual.
Novos produtos finalísticos e ações foram criadas em cada uma das seis gestões que passaram pela companhia entre os anos de 2019 a
2022, havendo sido incluídos no Orçamento de Investimentos das Empresas Estatais do Estado de Goiás e cadastrados na Lei de
Diretrizes Orçamentárias – LDO 2020, 2021 e 2022, via Sistema de Elaboração Orçamentária - SEONET.
Em 2022 foram destinados R$9.967.515,61 aos Distritos da companhia. Vale destacar que todas as obras, serviços e aquisições são
custeadas com recursos próprios. É importante salientar que essas despesas promovidas na atual gestão, representam obras essenciais
que atendem demandas das empresas instaladas nos Distritos Industriais. Investimentos na recuperação de Estações de Tratamento de
Água (ETA) e Esgoto (ETE), foram igualmente relevantes.
A construção da Barragem do Ribeirão Caldas se constituiu numa obra estrategicamente fundamental para sanar recorrentes crises de
abastecimento de água no Distrito Industrial de Anápolis – DAIA.
Para alinhar o controle das ações do PPA, a partir do ano de 2021, foi tomada a decisão de associar criteriosamente, os custos do PPA,
aos registros contábeis da CODEGO. A tarefa para equalizar tais registros, vem sendo aperfeiçoado gradativamente, apresentando ainda
algumas dificuldades, em função do necessário aprimoramento na correlação de contas do sistema financeiro com o contábil. O esforço
atual é o de conseguir padronizar os lançamentos dos produtos e códigos, unidades e quantidades lançados no PPA, com códigos
contábeis, descrição dos produtos, unidades e quantidades que se conectem automaticamente.
Há que se ressaltar a colaboração e empenho da Gerência de Contabilidade da CODEGO para que se alcance o objetivo pretendido, nos
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prazos estabelecidos.
MEIO AMBIENTE:
Observa-se desde os registros de 2021, uma ação importante nos apontamentos contábeis, demonstram falha na elaboração do PPA
2020-2023 da CODEGO. Trata-se da não previsão pela GEMAM - Gerência de Meio Ambiente de então, da aquisição de materiais e
insumos (Hipocloreto de Sódio, Cal Hidratada, Sulfato de Alumínio Ferroso, Sulfato de Alumínio Ferroso Sólido, Cloro, Anti Espumante e
Produtos Bio, Biorrem e Neutralizador de Odores, dentre outros), estrategicamente fundamentais para o bom funcionamentos das ETAS
e ETES, estações de tratamento de água e esgoto dos Distritos.
AÇÕES CÓDIGO 9000:
Tratam-se de produtos, serviços e aquisições previstas para a realização de serviços comuns aos Distritos, aquisição de equipamentos,
materiais hidráulicos, mecânicos, elétricos, eletromecânicos, em caráter de emergência.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
3392 - COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIÁS - GOIASPARCERIAS

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Diego de Oliveira Soares

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goiás - Goiás Parcerias é uma sociedade de economia mista, de capital
fechado, que tem como objetivo colaborar, apoiar e viabilizar a implementação do Programa de Parcerias Público-Privadas (PPP) e
outras parcerias de interesse do desenvolvimento econômico e social de Goiás.

2.2 Legislação
Lei Estadual nº 14.910, de 11 de agosto de 2004 - Dispõe sobre a instituição do Programa de Parcerias Público-Privadas, da constituição
da Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goiás e dá outras providências.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O desempenho geral do ano de 2022 da Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goiás (Goiás Parcerias) ficou dentro do
esperado, tendo em vista que foram desenvolvidas estratégias para a atividade fim, ou seja, para o desenvolvimento projetos de
parcerias com a iniciativa privada. Os serviços da Goiás Parcerias estão sendo desempenhados normalmente para a Administração
Direta e Estatais.
Além disso, foram desenvolvidos as seguintes ações no âmbito institucional da Goiás Parcerias:
1. Procedimentos Operacionais Padrão
2. Matriz de Riscos
3. Regulamento de Licitações, Compras e Contratos (Revisão)
4. Manual de PPPs e Concessões da Goiás Parcerias
5. Transparência nos Projetos por meio da disponibilização dos Projetos no sitio eletrônico da Goiás Parcerias
Por fim, a Goiás Parcerias recebeu premiação da CGE no Programa de Compliance Público, bem como em Transparência.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico 2023 (Revisão)
Planejamento de Comunicação

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Número de Reuniões Realizadas - Número de Reuniões Planejadas (48)  zero (0). Semanal;
Número de Projetos no Prazo Planejado - Número Total de Projetos (de acordo com demanda)  zero (0). Anual;
Número de contratações realizadas através de parcerias ou concessões.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1016 - EQUILÍBRIO FISCAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AÇÃO: 2065 - VIABILIZAR A IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3392 - COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIÁS - GOIASPARCERIAS

U.O.: 3392 - COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIÁS - GOIASPARCERIAS

REALIZAÇÕES
1. ESTUDO DE ATIVOS DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS PARA PROJETOS DE PARCERIAS VIABILIZADO – 17060
Entende-se sobre Estudo de Ativos, a formação da carteira de projetos da Goiás Parcerias, uma vez que a companhia atualmente possui
uma carteira de projetos formada e diversos grupos de trabalho instituídos. No ano de 2022, a Goiás Parcerias desenvolveu novos
estudos de pré-viabilidade com o propósito de ampliação de sua carteira de projetos.
2. PROJETO DE PARCERIAS PARA O RESTAURANTE CENTRO CULTURAL OSCAR NEIMEYER – 17062
A Goiás Turismo e a Goiás Parcerias formaram a Grupo de Técnico de Trabalho para a coleta de estudos técnicos, de engenharia
econômico-financeiros e jurídicos, com intuito de subsidiar decisão de parceria para o restaurante localizado no terraço do Centro Cultural
Oscar Niemeyer. Atualmente o projeto se encontra em fase final de elaboração de estudos técnicos de engenharia, arquitetura,
econômico-financeira, jurídico-institucional e regulatório, para realização de parceria restaurante do Centro Cultural Oscar Niemeyer
(CCON) para que seja possível apontar melhor cenário de gestão, do ponto de vista de vantajosidade para a Administração Pública
Estadual.
3. PROJETO DE PARCERIA PARA OS TERMINAIS RODOVIÁRIOS VIABILIZADO - 17063
Procedimento de Manifestação de Interesse para a prospecção de estudos para a realização de concessão de 31 terminais rodoviários
de passageiros. Atualmente o projeto encontra-se paralisado aguardando decisão superior sobre o prosseguimento do projeto, tendo em
vista que é necessária validação de edital e anexos inerentes ao Procedimento de Manifestação de Interesse (PMI), antes da realização
do chamamento público.
4. PROJETO PARCERIA PARA O PARQUE ESTADUAL SERRA DE CALDAS VIABILIZADO - 17041
Desenvolvimento dos estudos de viabilidade pelo BNDES e Consórcio contratado de empresas com o objetivo de realizar concessão de
uso de bem público para fins de gerenciamento, exploração econômica de atividades de ecoturismo e visitação de áreas na unidade de
conservação. O processo encontra-se na etapa final de revisão dos estudos de viabilidade e também de aditivação de contrato junto ao
BNDES. Findada as etapas mencionadas, os próximos passos serão de consulta pública e Leilão.
5. PROJETO DE PARCERIA PARA O PARQUE ESTADUAL ALTAMIRO DE MOURA PACHECO - 17061
Desenvolvimento dos estudos de viabilidade pelo BNDES e Consórcio contratado de empresas com o objetivo de realizar concessão de
uso de bem público para fins de gerenciamento, exploração econômica de atividades de ecoturismo e visitação de áreas na unidade de
conservação. O processo encontra-se na etapa final de revisão dos estudos de viabilidade e também de aditivação de contrato junto ao
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BNDES. Findada as etapas mencionadas, os próximos passos serão de consulta pública e Leilão.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
4000 - SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Adriano da Rocha Lima

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Assessoramento técnico, institucional e operacional ao titular do Poder Executivo Estadual no desenvolvimento das ações de Governo,
na articulação com os demais entes federados e com o governo federal, na promoção da integração das ações de Governo
desenvolvidas pelos demais órgãos estaduais, além da produção e sistematização de informações sobre aspectos socioeconômicos,
divisão administrativa e territorial do Estado, e a formulação das políticas estaduais de cidades e infraestrutura.

2.2 Legislação
A Secretaria-Geral da Governadoria é um órgão da Administração Direta do Poder Executivo do Estado de Goiás, criada pela Lei nº
20.491, de 25 de junho de 2019.
Regulamento Interno aprovado por meio do Decreto nº 9.557 de 21 de novembro de 2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O trabalho desenvolvido pela Secretaria-Geral da Governadoria baseou-se desde o início, nas competências definidas por meio da Lei nº
20.491, de 25 de junho de 2019 (Lei da Reforma Administrativa, alterada pela Lei nº 20.820, de 04 de Agosto de 2020), do Decreto nº
9.557, de 21 de novembro de 2019 que aprovou o Regulamento da SGG, e Decreto 9.682, de 24 de junho de 2020, que estabeleceu os
mecanismos de governança do monitoramento e da avaliação de obras, ações estratégicas e entregas prioritárias do Governo do Estado
de Goiás, bem como nas diretrizes estratégicas determinadas pelo Governador do Estado.
Neste sentido, destaca-se a seguir parte das principais iniciativas desenvolvidas pelas equipes da SGG no ano de 2022. São iniciativas
realizadas em atenção ao cumprimento das competências da SGG no apoio ao Governador de Estado e aos diversos órgãos setoriais de
governo, em especial na assessoria em temas de interesse do estado e no acompanhamento dos projetos prioritários e de captação de
recursos, como subsídio à tomada de decisão, ao acompanhamento da ação governamental e do resultado da gestão.
Com o objetivo de mapear, priorizar e nortear a alocação dos recursos de emendas parlamentares para projetos com alta relevância para
o Estado/Sociedade, foi elaborado o Caderno Digital de Sugestões de Emendas 2023.
Ademais, em 2022 foi publicado o "Banco de Projetos e Oportunidades" que apoia aos órgãos estaduais na visualização de
oportunidades abertas para apresentação de propostas, e de um banco de modelos de projetos que foram apresentados ao governo
federal, com instrumentos apresentados, formalizados e com prestação de contas aprovadas.
Outra ação estruturante desenvolvida foi a estruturação de estratégias para a implantação do Gestão.gov (até 2021 chamado de MEG-Tr
– Modelo de Excelência em Gestão das Transferências da União), em apoio aos 18 órgãos do Estado que possuem instrumento(s) de
captação de recursos ativo(s) com o Governo Federal, desde o apoio na formação de comitês gestores, capacitações, elaboração dos
Planos de Melhoria de Gestão e apoio na implementação desses Planos.
Também vale destacar a implantação de um fluxo organizado com rotina diária de acompanhamento da regularidade do Estado junto ao
Serviço Auxiliar de Informações para Transferências de Recursos da União (CAUC), de modo a evitar o impedimento da celebração de
instrumentos de parceria junto ao Governo Federal, destinados à transferência de recursos para o Estado.
Ainda, com o foco no fortalecimento da articulação com os demais entes federados e com o Governo Federal, esta Secretaria manteve a
colaboração junto à Rede +Brasil, coordenada pelo Ministério da Economia, a qual vem desenvolvendo atividades de interesse comum e
ações conjuntas de capacitação, melhoria da gestão e de fortalecimento da comunicação e transparência, relativas às Transferências da
União, operacionalizadas por meio da Plataforma +Brasil. Além disso, prestar apoio (desde a formalização a execução e prestação de
contas) quanto ao recebimento de recursos extraordinários (auxilios definidos em Emendas Constitucionais) que foram disponibilizados
pelo Governo Federal aos Estados em 2022.
Ressalta-se também, o trabalho de monitoramento e assessoramento, aos órgãos do Estado, realizado pelo Gabinete de Representação
de Goiás no Distrito Federal a partir de articulação direta com a Superintendência Central de Captação de Recursos e Superintendência
de Prioridades Governamentais da SGG.
Além disso, a Secretaria mantém, a partir das equipes vinculadas à Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captação de
Recursos, rotinas de monitoramento e governança junto aos vários órgãos setoriais que mantêm projetos governamentais em execução.
Junto a essas equipes são realizadas reuniões e ações periódicas de monitoramento geral e intensivo dos projetos em execução, assim
como, para apoio ao planejamento e preparação de entregas estratégicas e prioritários de governo.
Por fim, destaca-se o avanço desta SGG nos processos e ações do Programa de Compliance, cujo objetivo é delimitar o escopo,
conhecer o contexto e definir os critérios de riscos, e assim, personalizar o processo de gestão de riscos da Secretaria-Geral da
Governadoria - SGG. Tais ações permitem um processo de avaliação de riscos eficaz e um tratamento de alternativas de mitigação
apropriado.
Por outro lado, e visando garantir o cumprimento de suas novas atribuições instituídas pela Lei 21.297/2022, que altera a Lei
20.491/2019, quais sejam a formulação de políticas relativas à cidades, infraestrutura e transportes, a SGG tem envidado esforços para
atingir as metas estabelecidas para implementação e execução do Programa Transporte Cidadão, criado pela Lei nº 15.047, de 29 de
dezembro de 2004 e alterado pela Lei n° 15.516/06 e Lei nº 20.420, de 21.01.2019 destinado a oferecer subsídio financeiro aos usuários
das linhas semiurbanas que servem aos municípios de Nova Veneza, Guapó, Hidrolândia, Nova Fátima, Nerópolis, Bela Vista de Goiás,
Caldazinha, Goianápolis e Terezópolis de Goiás, alimentadoras da linha 001 - Eixo Anhanguera e integrantes da Rede Metropolitana de
Transportes Coletivos, operadas por empresas diversas, em regime de concessão, além dos aportes do "Complemento da Tarifa do
Usuário", a partir da competência de maio de 2022, conforme estabelece a Lei Complementar nº 169/2021, que reformula e disciplina a
Rede Metropolitana de Transporte Coletivo da Grande Goiânia, além de reestruturar a Câmara Deliberativa de Transportes Coletivos e a
Companhia Metropolitana de Transportes Coletivo realizadas pela Superintendência de Políticas para Cidades e Infraestrutura.
Destaca-se que a partir de abril de 2022, após a publicação da Lei 21.297/2022, foram transferidas as Ações 2193 - SUBSÍDIO
FINANCEIRO AO SISTEMA DE TRANSPORTE SEMIURBANO DA REGIÃO METROPOLITANA DE GOIÂNIA e 3006 -
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE, ENERGIA, TELECOMUNICAÇÕES E MOBILIDADE URBANA, da Secretaria de Estado de
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Desenvolvimento e Inovação – SEDI para a SGG.
Estas novas “ações finalísticas” foram executadas pela SGG a partir da transferência das dotações orçamentárias, ou seja, a partir de
agosto de 2022.
Quanto a implementação e execução do Programa Transporte Cidadão, que tem o objetivo de promover melhor acessibilidade ao
transporte coletivo, melhoria da qualidade de vida e inclusão social da população, através da redução do preço da passagem do
transporte coletivo das linhas semiurbanas, a SGG efetuou repasse de recursos à Metrobus para o atendimento de 2.699.264 usuários
em 2022, acima da meta estabelecida de 2.500.000 usuários.
Também foi implementado o "Complemento da Tarifa do Usuário" em 2022, que tem o objetivo de garantir a qualidade e a atualidade dos
serviços de transporte coletivo urbano prestados, com a instituição de uma tarifa de remuneração e de uma tarifa pública de passageiro,
cobrada diretamente dos usuários dos serviços e fixada de acordo com as políticas públicas estabelecidas na Lei Complementar nº
169/2021, devendo eventuais deficits tarifários originados da diferença entre a tarifa de remuneração e a tarifa pública ser compensados
pelo Estado de Goiás e pelos Municípios de Goiânia, Aparecida de Goiânia e Senador Canedo. Ressaltamos que a participação do
Estado, fixada no inciso I do § 1º do art. 1º desta Lei Complementar 169/2021, em função das linhas e dos serviços operados, bem como
das proporções do sistema de cada ente federativo, é de 41,20%.
Assim, em relação aos aportes do "Complemento da Tarifa do Usuário", os quais ocorreram a partir da competência de maio de 2022 em
agosto de 2022, a SGG efetuou repasse de recursos à Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo – CMTC, para repasse às
concessionárias do serviço público de transporte coletivo de passageiros, para o atendimento de 67.389.849 usuários em 2022.
Ainda em novembro de 2022, o Estado, por intermédio da Secretaria-Geral da Governadoria, recebeu da União o montante de R$
34.763.647,05, a título de aporte da assistência financeira destinada a auxiliar o custeio da gratuidade das pessoas idosas no transporte
público coletivo urbano instituído pela Emenda Constitucional nº 123, de 14 de julho de 2022, que altera o art. 225 da Constituição
Federal para estabelecer diferencial de competitividade para os biocombustíveis; inclui o art. 120 no Ato das Disposições Constitucionais
Transitórias para reconhecer o estado de emergência decorrente da elevação extraordinária e imprevisível dos preços do petróleo,
combustíveis e seus derivados e dos impactos sociais dela decorrentes; autoriza a União a entregar auxílio financeiro aos Estados e ao
Distrito Federal que outorgarem créditos tributários do Imposto sobre Operações relativas à Circulação de Mercadorias e sobre
Prestações de Serviços de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação (ICMS) aos produtores e distribuidores de etanol
hidratado; expande o auxílio Gás dos Brasileiros, de que trata a Lei nº 14.237, de 19 de novembro de 2021; institui auxílio para
caminhoneiros autônomos; expande o Programa Auxílio Brasil, de que trata a Lei nº 14.284, de 29 de dezembro de 2021; e institui auxílio
para entes da Federação financiarem a gratuidade do transporte público.
O valor deste auxílio financeiro foi distribuído pela União de acordo com a população de idosos de cada município/estado constante na
base do Data Sus de 2021 (Fonte: População Residente - Estudo de Estimativas Populacionais por Município, Idade e Sexo 2000-2021 –
Brasil – 2000 a 2021 – Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE), e atendeu cerca de 611.305
idosos em Goiás.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Utiliza PPA e LOA apenas, sendo que o Planejamento Estratégico da SGG está em processo final de elaboração para implantação.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Não foram implementados indicadores de desempenho (que serão tratados/implementados no Planejamento Estratégico).

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1003 - CIDADES INTELIGENTES E MOBILIDADE URBANA EFICIENTE
AÇÃO: 2193 - SUBSÍDIO FINANCEIRO AO SISTEMA DE TRANSPORTE SEMIURBANO DA REGIÃO
METROPOLITANA DE GOIÂNIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA
3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Quanto a implementação e execução do Programa Transporte Cidadão, que tem o objetivo de promover melhor acessibilidade ao
transporte coletivo, melhoria da qualidade de vida e inclusão social da população, através da redução do preço da passagem do
transporte coletivo das linhas semiurbanas, a SGG efetuou repasse de recursos à Metrobus para o atendimento de 2.699.264 usuários
em 2022, acima da meta estabelecida de 2.500.000 usuários.
Em relação ao "Complemento da Tarifa do Usuário" em 2022, que tem o objetivo de garantir a qualidade e a atualidade dos serviços de
transporte coletivo urbano prestados, com a instituição de uma tarifa de remuneração e de uma tarifa pública de passageiro, ressaltamos
que a SGG efetuou repasse de recursos à Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo – CMTC, para repasse às concessionárias
do serviço público de transporte coletivo de passageiros, para o atendimento de 68.001.154 usuários em 2022.
Além disso, a Secretaria-Geral da Governadoria, recebeu da União o montante de R$ 34.763.647,05, a título de aporte da assistência
financeira destinada a auxiliar o custeio da gratuidade das pessoas idosas no transporte público coletivo urbano, sendo o vaor
integralmente repassado à Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo – CMTC, para repasse às concessionárias do serviço
público de transporte coletivo de passageiros, e atendeu cerca de 611.305 idosos em Goiás.
AÇÃO: 3006 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE, TELECOMUNICAÇÕES E MOBILIDADE URBANA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Esta Ação atende ao artigo 7º, inciso X, da Lei nº 20.491/2019, que trouxe para a Secretaria-Geral da Governadoria, dentre outras
competências, a manutenção e custeio do dos Terminais Rodoviários do Estado de Goiás. Assim, o resultado da presente ação foi
atendida no que diz respeito ao apoio administrativo (manutenção e custeio) dos Terminais Rodoviários sob a gestão do Estado.
Foi realizada também a capacitação e treinamento de 3 (três) servidores da Secretaria-Geral da Governadoria por meio de participação
no Connected Smart Cities & Mobility 2022 (cidades inteligentes e mobilidade urbana do Brasil), realizada junto ao AirConnected 2022.
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Esta nova ação finalística foi executada pela SGG a partir da transferência das dotações orçamentárias, ou seja, a partir de agosto de
2022. Com a transferência das competências, a SGG realizou o aporte financeiro (AFAC) para a Goiasgás, conforme estabelece o
parágrafo único do artigo 9º da Lei Estadual no 13.641/2000, e aprovado na Ata da 40ª reunião do Conselho de Administração da
Goiasgás, no valor de R$ 900.000,00.
Não houve execução relativa aos demais produtos desta Ação.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2159 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Esta Ação atende ao artigo 160, parágrafo 2º da Constituição Estadual de Goiás, que assegura a individualização do Conselho Estadual
de Educação - CEE no orçamento estadual, sendo que trata-se da manutenção e custeio do Conselho. Assim, o resultado da presente
ação foi atendida no que diz respeito ao apoio administrativo (manutenção e custeio) do CEE.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1016 - EQUILÍBRIO FISCAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AÇÃO: 2066 - ESTRUTURAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE METODOLOGIA DA REDE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Para garantir o cumprimento de suas atribuições no âmbito da captação de recursos e no suporte ao acompanhamento da ação
governamental, a SGG tem envidado esforços para aperfeiçoar e fortalecer as iniciativas de apoio aos órgãos estaduais em todo o ciclo
de captação de recursos. As etapas que compõem esse ciclo vão desde a identificação e qualificação das demandas,
elaboração/preparação dos projetos, auxílio ao adequado envio das propostas e atendimento a diligências por meio dos sistemas de
captação e gestão de convênios, acompanhamento e suporte no monitoramento diário da regularidade junto ao CAUC (Sistema Auxiliar
de Informações para Transferências de Recursos da União) para fins de celebração, até o apoio à execução e prestação de contas, além
de outras ações realizadas pela Superintendência Central de Captação de Recursos da Subsecretaria de Prioridades Governamentais e
Captação de Recursos.
Neste contexto, destaca-se que a partir de janeiro de 2021, foram realizadas novas “ações estruturantes” direcionadas à sustentação do
trabalho planejado e necessárias à otimização dos resultados na área de articulação e captação de recursos, bem como ao
monitoramento dos projetos governamentais já em execução. Essas ações concentraram-se na disponibilização e padronização da
documentação extra-CAUC, que trata das certidões emitidas pelos tribunais e emissão de declarações de regularidade, a todos os órgãos
e entidades Estaduais, conforme modelos consignados no Comunicado nº 5 do Ministério da Economia, com vistas a regular
formalização dos instrumentos de captação de recursos em fase de planejamento.
Além disso, na estruturação de estratégias para a implantação do Gestão.gov (antigo MEG-Tr – Modelo de Excelência em Gestão das
Transferências da União), em apoio aos órgãos do Estado que possuem instrumento(s) de captação de recursos ativo(s) com o Governo
Federal. O Gestão.gov uma iniciativa do Governo Federal, por intermédio do Ministério da Economia, que tem como objetivo contribuir
para o aumento da maturidade de gestão e governança dos órgãos que operam recursos federais. Está fundamentado no Decreto nº
10.035, de 1º de outubro de 2019, na Portaria nº 66, de 31 de março de 2017 e na Instrução Normativa nº 05, de 24 de junho de 2019.
155 servidores do estado de goiás foram capacitados para a metodologia que irá subsidiar a implementação de ações de qualificação da
gestão dos órgãos que gerenciam recursos recebidos de Transferências da União.
No ano de 2022 das 140 oportunidades identificadas pela Superintendência Central de Captação de Recursos, foram apresentadas 82
propostas, das quais foram formalizadas 27. Ressalta-se que as demais 56 ainda encontram-se em monitoramento. Isso significa em
numeros reais, o valor de 235,5 milhões de reais em recursos captados para execução de programas e políticas públicas para o Estado
de Goiás.
Além disso, no referido ano foram formadas duas multiplicadoras da Plataforma + Brasil e realizada uma formação introdutória em
Captação de Recursos na Escola de Governo com participação de 25 servidores de diversos órgãos do Estado.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1017 - INTEGRAÇÃO SOCIAL E DEFESA E PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS
AÇÃO: 2069 - APOIO AS FAMÍLIAS DE NACIONAIS NO EXTERIOR
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Não houve nenhum goiano em situação de risco e vulnerabilidade no exterior, neste período.
Cinco famílias foram atendidas com auxílio funerário para serviços de cremação e traslado de cinzas, relativo aos goianos falecidos em
Edimburgo - Escócia, em Galway - Irlanda, em El Cerrito na Califórnia - Estados Unidos, em Palma de Mallorca - Espanha e em
Pamplona - Espanha.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1032 - MORADIA COMO BASE DA CIDADANIA
AÇÃO: 2117 - MORAR BEM GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA
3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Apesar das novas atribuições instituídas pela Lei 21.297/2022, que altera a Lei 20.491/2019, quais sejam a formulação de políticas
relativas à cidades, infraestrutura e transportes, não houve a execução desta ação neste período, embora os estudos e projetos para
execução dos Contratos de Repasses nº 908573/2020 e 900642/2020 já tenham sido efetuvados a Sub-rogação dos mesmos para a
Secretaria-Geral da Governadoria, e as contas correntes abertas na Caixa Econômica Federal.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2022
4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

CÉSAR AUGUSTO SOTKEVICIENE MOURA

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
I - formular e executar a política pública estadual de:
a) mobilização social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o
desenvolvimento nos âmbitos econômico, humano e social; b) defesa e promoção do emprego e da renda; c) formação, qualificação e
capacitação de pessoas visando ao emprego; d) atividades relacionadas com economia criativa, arranjos produtivos locais e
cooperativismo;

2.2 Legislação
Lei nº 20.820/2020, publicada em 04 de agosto de 2020, que alterou a Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado da Retomada é a primeira estrutura com status de secretaria do país que possui, como objetivo principal, retomar
a economia no pós-pandemia. Foi criada pela Lei Nº 20.820/20 e promove ações para o desenvolvimento do emprego e renda e para
estimular o empreendedorismo através de capacitação, qualificação e fortalecimento ao micro e pequeno empreendedor, promovendo o
crescimento econômico e social dos/as goianos/as mais vulneráveis.
Sua criação representa a decisão do Governo de Goiás em buscar soluções para garantir a recuperação econômica antes do fim da
pandemia, priorizando as pessoas que mais precisam do apoio e da atenção do Estado, sendo este um dos principais fatores que
justificam o nascimento e permanência da Secretaria. A Retomada assumiu algumas funções das Secretarias de Desenvolvimento Social,
Desenvolvimento Econômico e Inovação e da Indústria e Comércio e construiu parceria ampla, que inclui outras secretarias e órgãos do
Estado e de instituições externas ao Governo de Goiás, estabelecendo conexões também com projetos relacionados à economia criativa,
arranjos produtivos locais (APLs), cooperativas e artesanato, visando acelerar o desenvolvimento regional.
Todos os projetos e programas da Retomada são baseados na identificação de oportunidades que podem contribuir para a recuperação
econômica e social de Goiás. Seus principais eixos de trabalho são:
i) fortalecimento da economia goiana através de conexões estratégicas;
ii) capacitação e qualificação profissional;
iii) apoio para acesso ao mercado de trabalho;
iv) preservação e fortalecimento das micro e pequenas empresas, das atividades artesanais e da economia criativa;
v) estímulo e promoção do emprego e da renda.
Para tanto, as ações já estão sendo tomadas para mitigar os impactos e retomar o crescimento, apostando nas inovações, capacitações
e na disponibilização de crédito para os grupos mais afetados como o PROGRAMA MAIS CRÉDITO, com o objetivo de fornecer, em
conexão com a GOIASFOMENTO e outros parceiros, ferramentas para que micro e pequenas empresas organizem e negociem suas
dívidas de natureza comercial.
Na primeira etapa do programa, em parceria com Associação Comercial, Industrial e de Serviços do Estado de Goiás - ACIEG foram
realizados atendimentos presenciais disponibilizando bancas de conciliação, consultoria financeira pelo SEBRAE, disponibilização de
linhas de crédito e outras ferramentas facilitadoras para negociação.
Atualmente, o programa Mais Crédito, em parceria com a Fecomércio, está sendo executado no interior, com a opção de atendimento
remoto e presencial. Desta forma, continuaremos o trabalho de estímulo à economia no próximo ano para absorção dos trabalhadores
que perderam seus empregos devido à pandemia.
Para incrementar a oferta de trabalho e a demanda de mão de obra foi desenvolvido o Programa MAIS EMPREGO, que visa promover a
re(qualificação) e (re)colocação de trabalhadores no mercado de trabalho. Além disso, o programa cria conexões visando a qualificação
profissional, para que trabalhadores goianos ocupem vagas de emprego nas atuais e futuras empresas e indústrias em operação no
Estado de Goiás. Antes de sua criação o SINE oferecia em média 360 vagas. Porém, de agosto à novembro de 2020, o SINE ofereceu
7.856 vagas, o que corresponde à, aproximadamente em 100 dias da existência da Secretaria, um aumento de 15% do total de vagas
ofertadas em 2019.
Foi criado o Programa MAIS EMPREGO até você – COTEC (Colégio Tecnológico) Móvel, que possibilitou levar a estrutura da
capacitação e qualificação profissional gratuita à regiões vulneráveis.
Foi criado o PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR constituído com a Parcerias Público-Privadas (PPP),
facilitando o acesso às informações por parte das grandes empresas acerca de setores vulneráveis do Estado (ex: Artesãos, Agricultores
Familiares...); A Secretaria de Estado da Retomada teve a sua 1° PPP firmada com a AMBEV, envolvendo a SEAPA e a EMATER para
produção de uma cerveja regional de mandioca.
Foi feito um mapeamento dos artesãos do Estado para o desenvolvimento do SISTEMA DO ARTESANATO GOIANO. Foram visitados e
cadastrados os artesãos localizados nos municípios de Olhos D’Água, Pirenópolis, Mineiros, Chapadão do Céu, Morrinhos, Caldas Novas
e Rio Quente.
Foi criado o CERART – Centro de Referência do Artesanato do Estado de Goiás para que atua como um ponto de encontro para
produtores, gestores, agentes e entusiastas do artesanato e da economia criativa. Além de ser um polo de produção e disseminação do
conhecimento, através de cursos de qualificação profissional na área, visando difundir o saber/fazer dos mestres artesãos e possibilitar
um espaço para exposições e vendas.
Foi feito um trabalho de estruturação da CARTAGO – Cooperativa dos Artesãos de Goiás – Artesãos goianos cooperados podem
divulgar, comercializar e representar oficialmente o artesanato goiano em todo o Estado.
Foi criado o SELO DO ARTESANATO GOIANO, um selo único, que garantirá a origem dos produtos artesanais goianos, estimulando a
busca pela excelência da cadeia produtiva do setor, além de promover o acesso à mercados.
Foi criado o COOPERA GOIÁS, em parceria com o Sistema OCB/GO, que reúne ações para o fortalecimento das cooperativas, por meio
de conexões para consultorias, palestras, acompanhamento de processos constitutivo e estruturação de redes de cooperação.
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3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Projetos
Devido a recente criação da Pasta, estão em fase de desenvolvimento:
- Planejamento Estratégico
- Carta de Serviços

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Em fase de criação, pois a Secretaria da Retomada recebeu ações de outras Secretarias, como a Secretaria de Indústria, Comércio e
Serviços / Secretaria de Desenvolvimento e Inovação e Secretaria de Desenvolvimento Social, onde o PPA está em fase de revisão para
a formalização dos indicadores e metas para mensurar seu desempenho.
A Secretaria da Retomada possui indíce de avaliação do mercado de trabalho, da empregabilidade, análise da relação de vagas e
emprego.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 2184 - ENSINO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL PARA VULNERÁVEIS (COTEC)

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
PRINCIPAIS RESULTADOS:
1. AÇÕES DE EXTENSÃO
1.1. Feirão de Empregos – quantidade 13
1.2. Municípios atendidos – 11, sendo 2 ações em Goiânia e 2 em Anápolis.
1.3. Pessoas atendidas – 46.637
1.4. Ações realizadas:
1.4.1. inscrições para cursos, atendimentos voltados à intermediação de mão de obra, oficinas, atendimentos de parceiros, orientações
de acesso a linhas de crédito, entre outros.
2. CURSOS DE CAPACITAÇÃO E PROFISSIONALIZAÇÃO
2.1. 85mil vagas ofertadas - cursos de capacitação e qualificação profissional em 9 eixos do conhecimento, tais como, saúde
agropecuário, industrial, tecnologia entre outros;
2.2. 1.989 turmas formadas;
2.3. 57.111 alunos matriculados;
2.4. 32.228 alunos certificados
3. BOLSA QUALIFICAÇÃO
3.1. R$ 1.814.500,00 realizados
3.2. 6.759 alunos beneficiados
4. CRÉDITO SOCIAL – AÇÃO COM GPS/SEDS
4.1. R$ 17.581.528,25 realizados (orçamento da SEDS)
4.2. 7.910 Cartões de Crédito Social entregues
4.3. Municípios atendidos –
5. PESQUISA E EXTENSÃO
5.1. R$ 500.000,00 realizados
5.2.2 Pesquisas realizadas;
5.3. Setores beneficiados – cadeia produtiva do mel e leite
5.4. Obras nos Cotecs - Catalão - COTEC Labibe Faiad - 100% - R$ 1.477.019,95;
Catalão - COTEC Aguinaldo Campos Neto - 100% - R$ 2.141.969,12;
Caiapônia - COTEC Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso - 100% - R$ 1.126.641,97;
Porangatu - COTEC Maria Sebastiana da Silva - 95% - R$ 1.496.288,75;
Goianésia - COTEC Governador Otávio Lage - 90% - R$ 937.603,07;
Goiânia - COTEC Sebastião de Siqueira - 55% - 900.000,00.
Ações de extensão impulsionaram a capilaridade da rede, o Feirão de Empregos do Cotec, em suas 13 edições, atendeu cidadãos de 12
municípios diferentes, totalizando 46.637 atendimentos, com inscrições para cursos, atendimentos voltados à intermediação de mão de
obra, oficinas, atendimentos de parceiros, orientações de acesso a linhas de crédito entre outros.

OBSERVAÇÕES
A rede de qualificação profissional geridas pela Secretaria de Estado da Retomada, por meio da Superintendência do Mais Empregos e
Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos atuando como fiscalizadoras, orientadoras e direcionadoras estratégicas
Convênio com Universidade Federal do estado de Goiás e Fundação de Radio e Televisão e Educação, através dos Colégios
Tecnológicos do Estado de Goiás ofertou no ano de 2022,. 85 mil vagas em cursos de capacitação e qualificação profissional em 9 eixos
do conhecimento, tais como, saúde agropecuário, industrial, tecnologia entre outros, excetuou 1.989 turmas ao total, com 57.111 alunos
matriculados, resultando em 32.228 alunos certificados. Sendo que o investimento anual de mais de R$ 72.000.000,00 voltados a
contratação de professores e corpo administrativo bem como custeio da estrutura em de 17 unidades em 16 municípios diferentes, além
da aquisição de insumos para execução dos cursos, proporcionando aos alunos a melhor experiência pedagógica possível a custo zero.
A rede COTEC ainda conta com incentivo do Bolsa Qualificação, o valor de R$ 250,00 repassado aos alunos que atende requisitos legais
de situação socioeconômica sendo que foram beneficiados 6.759 alunos, totalizando um investimento de R$ 1.814.500,00
Ainda contou com a parceria com o GPS, para realização de edições do GoiasSocial, que além de contar com a qualificação profissional,
certificando 11.534 alunos, ainda possui o incentivo ao empreendedorismo beneficiando 7.910 Cartões entregues totalizando R$
17.581.528,25 aportados nos Municípios contemplados
Além de tais realizações como subprodutos da rede, foram realizadas 2 pesquisas com investimentos de R$500.00,00 na cadeia
produtiva do mel e na cadeia produtiva do leite, buscando gargalos produtivos e melhoria de indicadores.

AÇÃO: 2185 - CENTRO DE REFERÊNCIA DO ARTESANATO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
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U.O.: 4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
1. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS REGIONAIS – 10
2. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS NACIONAIS - 05
3. MUNICIPIOS BENEFICIADOS – 40 –
Águas Lindas, Alexânia, Alto Paraíso, Anápolis, Aparecida de Goiânia, Aruanã, Buritinópolis, Caldas Novas, Campos Verdes, Catalão,
Cavalcante, Chapadão do Céu, Corumbá de Goiás, Formosa, Goianápolis, Goianésia, Goiânia, Goianira, Cidade de Goiás, Indiara,
Inhumas, Ipameri, Itaguari, Jaraguá, Jataí, Luziânia, Mambai, Morrinhos, Mossâmedes, Novo Gama, Olhas d’Água, Orizona, Palestina de
Goiás, Pirenópolis, Porangatu, Rio Verde, Rubiataba, Santo Antônio do Descoberto, Senador Canedo, Teresópolis e Valparaíso de Goiás
4. ARTESÕES ATENDIDOS - 1800
5. ARTESÕES CADASTRADOS - 787
6. PRODUTOS COMERCIALIZADOS – 8.321
7. CUROS REALIZADO - 27
8. RENDA GERADA NO SEGMENTO – R$ 781.965,00
9. 12 cursos online para exposição e explicação
10 15 cursos presenciais para exposição e explicação.

OBSERVAÇÕES
Participação e realização do evento da lei Aldir Blanc: 10ª Goiânia Mostra de Artesanato, realizado em Goiânia/GO, com feira de
artesanato e diversos cursos de capacitação e iniciação;
Participação da organização do artesanato para o mostra do Sebrae em parceria com a Retomada (Casa cor Goiás 2022. Exposição e
comercialização);
Festival de Arte e Artesanato de Morrinhos(São 25 associadas com idade entre 60 e 80 anos. Diariamente elas fazem bordado livre,
ponto de Cruz, crochê colado e outras técnicas manuais);
Exposição com comercialização no 1° Congresso brasileiro de Trilhas Congresso ,exposição e comercialização de Artesanato na Feira da
Indústria e Mineração (BRASMIN);
Coordenamos a exposição e comercialização do artesanato goiano em Brasília, no Pátio Brasil Shopping. Evento com lojistas Nacionais.
(15º Salão de Brasília, (Raízes Brasileiras) (Brasília/DF));
Apoio ao Projeto Travessia "As tramas de uma vida reinventada pelo artesanato". Projeto aprovado pelo Fundo de Cultura e Arte de
Goiás, Edital 10/2017;
Coordenamos a exposição e comercialização do artesanato goiano em Olinda, Pernambuco, no Centro de Convenções de Pernambuco.
Evento com lojistas Nacionais. 22º Fenearte -Feira Nacional de Negócios do Artesanato.
Participação por meio de apoio à Cooperativa Cartago no evento InterLeite Brasil.
Participamos por meio de apoio ao Sebrae GO à exposição do artesanato goiano no Centro de Referência do Artesanato Brasileiro no
Rio de Janeiro - RJ.
Coordenamos a exposição e comercialização do artesanato goiano em Fortaleza, Ceará, no Centro de Eventos de Fortaleza, Ceará.
Evento com lojistas
Nacionais e Internacionais. (4º Fenacce -Feira Nacional de Artesanato e Cultura - Arte de toda parte.
Participamos por meio de apoio a exposição de artesanato no Resort Tauá de Alexânia no 8° Fórum de Dirigentes deCooperativas de
Goiás.
Coordenamos a exposição do artesanato goiano no Natal do Bem, evento promovido pela Organização das Voluntárias de Goiás (OVG)
e pelo Governo de
Goiás, no Centro Cultural Oscar Niemeyer.
Promovemos e organizamos o evento "Goiás Feito à Mão - Feira de Artesanato", que ocorreu na Praça Doutor Pedro Ludovico Teixeira
em Goiânia.
Participamos por meio de apoio ao Sebrae GO, para viabilizar transporte das peças que foram à exposição e
comercialização na Feira Nacional de Artesanato "Mãos de Minas", que aconteceu em Belo Horizonte/MG.

AÇÃO: 2243 - FOMENTO A ASSOCIAÇÕES, APLS E COOPERATIVAS DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
PRINCIPAIS RESULTADOS:
1. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS
1.1. APLs Formalizados – 06
1.2. Municípios - 06
1.3. Máquinas Audaces entregues - 6
1.4. Investimento de R$ 8.400.000,00.
1.5. 350 Empresas e pequenos empreendedores beneficiados
2. ÁREA VULNERÁVEL ATENDIDA
2.1. Municípios vulneráveis beneficiados - 20
2.2. Investimento pelo Goiás Social em Credito Social - R$ 3.302.500
2.3. Investimento em Bolsa Qualificação R$ 350.250,00
2.4. Sementes de Milho Entregue - 826 sacos de 20 kg
2.5. Produtores Beneficiados - 1.652
2.6. Empreendedor Vulnerável Beneficiado na RIDE – 2025
2.7. Investimento na aquisição de Equipamentos - R$ 5.062.500,00
3. MUNICÍPIOS FOMENTADOS
3.1. Municípios que receberam Crédito Social e Audaces – 57 municípios receberam cursos de capacitação com entrega de Crédito
Social, Bolsa Qualificação e ainda entrega de Máquinas Audaces.
4. COOPERATIVISMO
4.1 Cooperados Atendidos – 1040
4.2 Municípios Beneficiados - 52
4.3 Catadores Cadastrados – 283
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4.5 Apoio para Fomento nas cooperativas – 38
4.6 Computadores do Projeto Sukatech Entregue – 14
4.7 Visitas Técnicas – 585
4.8 Consultorias Realizadas – 585
4.9 Capacitações via COTEC – 179
4.10 Cooperativas Cadastradas – 20
4.11 Investimento em crédito Social – R$ 165.000,00
4.12 Prensa Hidráulicas – 2
4.13 Empilhadeiras de 500kg – 3
4.14 Balanças Industriais – 3
4.15 Carrinhos de Carga Industrial – 3
4.16 Mesa de Separação – 2
4.17 Roçadeira – 1
4.18 Fogão Industrial – 1
4.19 Pontos de Entrega 4
4.20 Armário de aço – 1
4.21 EPis Completo - 33

OBSERVAÇÕES
APL´s de confecção para levar competitividade das cooperativas, micro e pequenas empresas e empreendedores individuais, através da
equipagem de 10 municípios com uma máquina de corte de tecido a laser para cada; Criação de cooperativa, palestra, mobilização, tira-
dúvidas, cursos de cooperativismo; Segmento da Moda ( Lingerie, camisas, calças, jalecos, abadás , uniformes e tecidos em geral )/ APL
do Agro/ APL Lácteo/ APL Apicultura.; APL`S da Moda formalizado, Treinamentos, cursos, entregas de equipamentos, fomento do
segmento empresarial, estudo de estímulo a comercialiazação, relatório extratificado de dados mercadológicos .;
O Projeto IncubaCoop tem por objetivo o fomento e incubação de empreendimentos solidários, por meio de cooperativas, buscando a
promoção do desenvolvimento local e territorial sustentável, através da oferta de capacitações, consultorias jurídicas e contábeis,
serviços contábeis e assistência técnica.
O IncubaCoop Catadores , específico para apoio aos catadores, ainda disponibiliza cursos de capacitação e equipamentos via Credito
Social para estruturação de cooperativas de catadores.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1038 - PROFISSIONAIS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2241 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA O TRABALHADOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4250 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO
4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
1. ATENDIMENTOS PROGRAMA SINE/MAIS EMPREGOS;
1.1 Municípios Atendidos - 26
1.2 Conselhos Criados – 2
1.3 Capacitação de Servidores / Atendentes – 85
1.4 Empresas visitadas para captação de vagas – 250
1.5 Unidade Operacional Criada – 39
1.6 Unidades Mantidas - 54
1.7 Ações Realizadas:
1.7.1 Visitas de Supervisão as unidades operacionais criadas, visitas nas empresas para captação de vagas, articulação junto aos
municípios para criação dos conselhos municipais do trabalho emprego e renda. E encaminhamento para curso de qualificação
profissional e fomento para micro e pequeno empreendedor através de liberação de linha de crédito.

OBSERVAÇÕES
Compete ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CTER gerir o Fundo Estadual do Trabalho e assumir as seguintes
atribuições: deliberar e definir acerca da Política de Trabalho, Emprego e Renda, no âmbito do Estado de Goiás, em consonância com a
Política Nacional de Trabalho, Emprego e Renda, dentre outras competências.
Segundo análise do IMB-Instituto Mauro Borges, goiás conseguiu fechar o 3º trimestre de 2022 com saldo positivo, em relação ao
emprego formal. Segundo dados do CAGED do Ministério do Trabalho e Emprego, no teceiro trimestre de 2022, houve 426.986
movimentações no mercado de trabalho, o que representou um aumento de 15,55% em relação ao mesmo período de 2021. No 3º
trim/2022 foram 226.150 trabalhadores admitidos e 200.836 desligados, gerando um saldo de 25.314 empregos.

AÇÃO: 2242 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DO SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO E
RENDA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4250 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO
4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
PRINCIPAIS RESULTADOS:
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1. AÇÕES PROGRAMA ITINERANTES “Feirão de Empregos”;
1.1 Feirão de Empregos realizados - 26
1.2. Municípios atendidos – 26.
1.3. Pessoas atendidas - 12.530
1.4 Trabalhador Encaminhado - 4.450
1.5 Vagas de Emprego Ofertadas/Oferecidas - 55.687
1.6. Ações realizadas:
1.6.1. Atendimentos voltados à intermediação de mão de obra, atendimentos de parceiros, orientações de acesso a linhas de crédito,
entre outros.
2. SINE Mais Empregos;
2.1 Municípios atendidos – 41.
2.2 Pessoas atendidas - 330.401
2.3 Trabalhador Encaminhado - 80.264
2.4 Trabalhador Inserido/Reinserido no Mercado de Trabalho - 10.155
2.5 Vagas de Emprego Ofertadas/Oferecidas - 55.687
2.6 Trabalhador Habilitado ao Seguro Desemprego - 85.251
2.7. Ações realizadas:
2.7.1. Atendimentos voltados à intermediação de mão de obra, atendimentos de parceiros, orientações de acesso a linhas de crédito,
habilitação ao seguro desemprego, entre outros.
3. MAIS CRÉDITO
3.1 Municípios Atendidos – 26
3.2 Pessoas Atendidas – 751
3.3 Empreendedor Beneficiado – 211
3.4 Ações Realizadas:
3.4.1 Atendimentos voltados para micro e pequeno empreendedor com crédito de até R$ 5.000 reais para desenvolvimento do seu
negócio, sem juros ou sem necessidade de avalista.

OBSERVAÇÕES
Segundo análise do IMB-Instituto Mauro Borges, goiás conseguiu fechar o 3º trimestre de 2022 com saldo positivo, em relação ao
emprego formal. Segundo dados do CAGED do Ministério do Trabalho e Emprego, no terceiro trimestre de 2022, houve 426.986
movimentações no mercado de trabalho, o que representou um aumento de 15,55% em relação ao mesmo período de 2021. No 3º
trim/2022 foram 226.150 trabalhadores admitidos e 200.836 desligados, gerando um saldo de 25.314 empregos.
O Boletim Trimestral do IMB, analisou que da além da taxa de desocupação, outro indicador que sinalizou o avanço do emprego é a
redução do número de pessoas em condição de desalento. A participação percentual de pessoas na condição de desalento, em Goiás,
passou de 2,4% no 3º trim./2021 para 1,6% no 3º trim./2022.
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